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ACTA DE LA SESION CONSTITUTIVA DEL COMITE DE EMPRESA
DE LA UEx CELEBRADA EL DiA 22 DE FEBRERO DE 2011

En la Sala de Juntas de la Facultad de Medicina de Badajoz, siendo las once horas y treinta minutos
del dia veintidos de febrero de dos mil once, se reunen, en segunda convocatoria, bajo la
presidencia accidental de D. Francisco Javier Cebridn Ferndndez, al ser el trabajador de mas
antigliedad en la UEx de los presentes, asistido por el secretario accidental que suscribe, por
acuerdo unanime de los presentes, candidatos de las diferentes opciones sindicales que han obtenido
un mayor nimero de votos en las pasadas elecciones sindicales de 3 de febrero de 2011, siendo
éstos:

D. Wenceslao Apdstua Méndez (U.S.O.)

D. Juan Carlos Cadenas Holguin (U.S.O.)

D. Francisco Javier Cebrian Fernandez (U.S.O.)
D. Manuel Gémez Blazquez (U.S.O.)

D. José Francisco Hurtado Masa (U.S.O.)

D. Francisco Javier Pacheco Lopez (Independiente - U.S.O.)
Dna. Ana Maria Salguero Chaves (U.S.O.)

D. Juan José Yerpes Valhondo (U.S.O.)

D. Fernando Lobo Cartagena (C.S.LF.)

D. Sergio Lopez Casares (C.S.I.F.)

D. Luis Espada Iglesias (U.G.T.), y

D. Eulogio Fernandez Corrales (U.G.T.)

Disculpa su ausencia en este pleno D. José Castro Serrano (CSIF).

1°) Constitucion del Comité de Empresa del PAS Laboral de 1a UEx.

Queda formalmente constituido el Comité de Empresa del PAS Laboral de la UEx por los
siguientes miembros, (por orden alfabético):

. Wenceslao Apostua Méndez (U.S.O.)

. Juan Carlos Cadenas Holguin (U.S.O.)

. José Castro Serrano (C.S.LF.)

. Francisco Javier Cebrian Fernandez (U.S.O.)
. Luis Espada Iglesias (U.G.T.)

. Eulogio Fernandez Corrales (U.G.T.)

. Manuel Gémez Blazquez (U.S.O.)

. José Francisco Hurtado Masa (U.S.O.)

. Fernando Lobo Cartagena (C.S.L.F.)

. Sergio Lopez Casares (C.S.LF.)

. Francisco Javier Pacheco Lopez (Independiente - U.S.O.)
Dna. Ana Maria Salguero Chaves (U.S.O.), y
D. Juan José Yerpes Valhondo (U.S.O.)
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2°) Aprobacion, si procede, del Reglamento del Comité de Empresa.

A propuesta del convocante de la sesion de constitucion del Comité de Empresa, D. Fco. Javier
Cebrian Fernandez, como cabeza de lista de la opcidn sindical que obtuvo un mayor nimero de
votos, se toma como documento de trabajo el borrador remitido con la convocatoria, y tras distintas
intervenciones de la mayoria de los componentes del Comité de Empresa, se elabora el Reglamento
del Comité de Empresa, que sometido a votacion arrojo el siguiente resultado:

Votos en contra: 0
Abstenciones: 2 (C.S.LF.)
Votos a favor: 10 (U.S.0. y U.G.T.)

Por tanto, queda aprobado por mayoria absoluta el Reglamento del Comité que se afiade a esta acta
como (Anexo 1).

3°) Eleccion de los cargos unipersonales contemplados en el Reglamento.

La USO, como opcidén sindical més votada, realiza las siguiente propuesta para cubrir los cargos
unipersonales del Comité de Empresa:

Presidente: Fco. Javier Cebrian Ferndndez
Secretaria: Ana Maria Salguero Chaves
Vicepresidente: Fco. Javier Pacheco Lopez
Vicesecretario: Manuel Gomez Blazquez

Sometida a votacion, arrojo el siguiente resultado:
Votos en contra: 0
Abstenciones: 4 (C.S.LF. y U.G.T.)
Votos a favor: 8 (U.S.0.)

Quedan, por tanto, aprobados los nombramientos de los cargos unipersonales, al obtener mayoria
absoluta como indica el reglamento recién aprobado.

4°) Eleccion del representante del Comité de Empresa para asistir a las sesiones del Consejo
de Gobierno, de acuerdo con el art. 84 de los Estatutos de la UEx.

El presidente recién nombrado realiza la propuesta de designar como representante del Comité, para
asistir a las sesiones que celebre el Consejo de Gobierno, a D. Fco. Javier Pacheco Lopez.

Sometida a votacion, arrojo el siguiente resultado:
Votos en contra: 0
Abstenciones: 4 (C.S.L.LF. y U.G.T.)
Votos a favor: 8 (U.S.0O.)

Por tanto, queda aprobada la propuesta, por mayoria absoluta, del representante del Comité de
Empresa en el Consejo de Gobierno.
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5% Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa para solicitar a la Gerencia proceda a
constituir la Comision Negociadora del II Convenio colectivo del PAS-L de la UEx.

El presidente propone al resto del Comité, solicitar a la Gerencia de la UEx, proceda a la mayor
brevedad posible a constituir la Comision Negociadora del I Convenio colectivo del PAS-L de la
UEx, y en caso de no hacerlo, solicitar de la justicia la ejecucion de la sentencia dictada por el
TSJEx de la Sala de lo Social, ratificada por el Tribunal Supremo.

Se acuerda por unanimidad aprobar la propuesta.

6°) Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa para nombrar a los miembros que
constituyan la Comision de Trabajo para confeccionar el borrador del Convenio.

Se propone por USO, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 14 del recién aprobado
Reglamento del Comité, la creacion de una Comision de Trabajo para ir confeccionando el borrador
que sirva de referencia en sus reivindicaciones a la parte social.

Esta propuesta es aprobada por unanimidad del Comité.

El presidente propone que esté compuesta por tres miembros, uno por cada organizacion sindical, a
la que se podran sumar tanto el presidente como la secretaria y, ademas, cualquier miembro que lo
estime conveniente del Comité.

Cada organizacion sindical propone a un miembro del Comité, quedando compuesta la citada
Comision con los siguientes componentes:

- JuanJosé Yerpes Valhondo, por U.S.O.
- José Castro Serrano, por C.S.LF.,y
- Eulogio Fernandez Corrales, por U.G.T.

Se acuerda, igualmente, que la Comision de Trabajo realice sus funciones en el plazo de un mes,
debiendo trasladarse los trabajos resultantes al pleno, para su aprobacion y/o ejecucion, en el mes
siguiente de haber terminado los trabajos aquélla.

7°) Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa de emision de informe sobre la RPT 2011,
previo a su aprobacion por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con el art. 202 de los Estatutos
de la UEx.

Se hace una pequena introduccion sobre este asunto, dado que la Gerencia, de nuevo, no ha
solicitado el informe al 6rgano de representacion, tal y como realizo a finales de 2007, con ocasion
de la aprobacion del anteproyecto de presupuestos de 2008, para ser presentado ahora en el Consejo
de Gobierno que se celebrara el 25 de febrero de 2011.

Y sobre la mesa estd la gravedad del acuerdo que han corroborado con su firma, tanto CSIF como
CC.00., de la Mesa Negociadora de la UEx celebrada el 4 de febrero, haciendo caso omiso al
acuerdo previo que se habia alcanzado en la Comision Paritaria con la Gerencia de la UEx, por
parte de USO y UGT, como verdaderos interlocutores del colectivo del PAS Laboral.

Dicho acuerdo de la Mesa Negociadora versaba sobre la amortizacion de una serie de plazas en la
RPT del PAS Laboral, 9 en concreto (dado que una se suprime), y la creacion en la RPT del PAS
Funcionario.
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Una vez debatido el tema en cuestion se llega al acuerdo, con la abstencion de los dos
representantes de CSIF, unanime de los representantes de USO y de UGT de presentar en la sesion
del Consejo de Gobierno el siguiente informe:

“D. FCO. JAVIER CEBRIAN FERNANDEZ, Presidente del Comité de Empresa del P.A.S. Laboral de la UEx, de
conformidad con el acuerdo al que lleg6 el Comité de Empresa, en la sesion celebrada el 22 de febrero de 2011, sobre
informe a la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Laboral de Administracion y Servicios, que se incorporara al
proyecto de Presupuesto 2011, de acuerdo con el art. 202 de los Estatutos de la UEX, tiene a bien emitir el siguiente,

INFORME

1°) La Comisién Paritaria del Convenio colectivo del PAS Laboral se convocé antes de la celebracion de las elecciones
sindicales, y se celebré el dia después del escrutinio de las elecciones, es decir, el 4 de febrero de 2011. Para entonces
ya se conocian los resultados de las elecciones.

2°) En la citada Comision Paritaria asistieron los miembros que legitimamente podian hacerlo, esto es, representantes de
USO y de UGT del extinto Comité de Empresa.

3°) Se nos facilita en la misma reunion, por parte de la Universidad, una relacion de plazas que amortiza o suprime en la
RPT del PAS Laboral, a saber:

PLAZA ADSCRIPCION MOTIVO DE LA AMORTIZACION
IPLHO182 | Auxiliar de Vigilancia (Fac. de Ciencias) — G.IVB Fallecimiento del titular
IPLG0516 |Oficial de Servicios (Fac. de Educacién) — G.IVA Vacante, aunque cubierta temporalmente por art. 24 hace + de 3 aflos
IPLA0261 | Auxiliar de Servicios (F. CC del Deporte) — G.IVB Vacante, aunque contratada desde hace + de 11 afios por trabajadora
T.E. Coordinador de Servicios (F. Biblioteconomia y Doc.) -{ Vacante, aunque cubierta temporalmente por art. 24 hace + de 3 afios Y]
PLN0263 .
G. 111 medio.
IPLG0274 | T.E. Biblioteca (Fac. de Educacion) — G. 111 Vacante, aunque cubierta temporalmente por art. 24
IPLV0374 | T.E. Laboratorio (Fac. de Veterinaria) — G.II1 Vacante, aunque cubierta temporalmente por art. 24
IPLR0O134 |Oficial Telefonista (U. de Telecomunicacién) — G.IVA Vacante, aunque contratada desde hace + de 3 afios por trabajador
IPLR0107 |T.E. Experimentacion Animal (S. Animalario) — G.II1 Vacante, aunque cubierta temporalmente por art. 24 hace + de 3 aflos
IPLR0053 |Oficial de Activ. Fisica y Dptva. (SAFYDE)-G.IVA Vacante, aunque contratada desde hace + de 4 afios por trabajador
IPLRO121 |Oficial (Jardinero) (Unidad de Ingen. y Manten.) G.IVA Vacante, aunque cubierta temporalmente por art. 24

4°) La parte social, representada por USO y UGT, en la Comision Paritaria muestra su preocupacion al comprobar que
tal modificacion de la RPT, conlleva implicitamente coartar el derecho a la promocidon que tiene el PAS Laboral, como
cualquier otro trabajador, haciéndole ver a la Universidad que tal acto propiciara la creaciéon de nuevos focos de
conflictos, pues en los destinos donde se encuentran trabajando los compafieros en estas situaciones temporales, hay una
satisfaccion general, tanto de los superiores como del resto de compafieros en el trabajo. Entendiendo la Gerencia, en
parte, el conflicto, propone que se proceda tal y como se viene actuando hasta ahora, es decir, continuar con el
procedimiento de concurso de traslado previsto, a continuacién la promocion interna y, s6lo en el caso de que
terminado este proceso quedara la plaza vacante, se procederia a su conversion en plaza de funcionario. Propuesta que
es aceptada por la representacion del PAS Laboral y, por tanto, acordada unanimemente con la UEx en Comision
Paritaria. Acuerdo éste que coincide plenamente con la informacion facilitada por la Gerencia en el documento
denominado: 65 preguntas y respuestas, que con ocasion del reciente proceso de funcionarizacion del PAS Laboral, se
remitio por el Sr. Gerente a todo el colectivo del PAS Laboral, y donde la 3* pregunta decia asi: “Si se decide no
integrarse jen qué situacion queda el puesto que se ocupa?”, y la respuesta era: “El puesto queda a extinguir en
régimen laboral, de modo que de producirse la vacante del titular si es del grupo IV-B se configura
automaticamente como plaza en régimen funcionarial.

Si es de grupo superior, procedera su cobertura por promocion interna laboral y solamente cuando quedara
vacante en este proceso se transformaria en plaza de funcionario”, y en el mismo documento se incluia también otra
pregunta, la n°7 que decia: “;Supone el proceso que quien decida no acudir al mismo verd cortada su promocion
profesional?”, la respuesta era tajante: “No, por cuanto el colectivo de personas que se mantengan en régimen
laboral debe gozar del legitimo derecho a la promocion en las situaciones y condiciones que se determinen
mediante la negociacion colectiva.” (Nuestro vigente Convenio colectivo), y proseguia: “Un ejemplo de ello lo
constituye la pregunta y respuesta dada con el nimero 3”. Pues bien, con la propuesta de modificacion de la RPT
del PAS Laboral, que se somete hoy a este Consejo de Gobierno, se estd incumpliendo con la informacion facilitada por
la Gerencia para aclarar las dudas generadas, por el proceso de integracion realizado en la UEx, a los posibles
trabajadores interesados.
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5°) Al darle, la Gerencia, la opcion a los titulares de las plazas PLG0274 y PLV0374 de optar por quedarse en su plaza
0, aceptar el destino temporal que estan ocupando actualmente, es por lo que las citadas plazas PLG0274 y PLV0374
han sido sustituidas por las de referencia PLU0301 y PLT0418, respectivamente.

6°) Entendemos, que con lo expuesto, queda patente el engafo del que ha sido objeto, de nuevo, el colectivo del PAS
Laboral, donde trabajadores que han optado, por ejemplo, por la opcion de la excedencia voluntaria, ahora de un
plumazo se les deja en la calle, al dejar de existir su plaza como PAS Laboral o, como otros que han optado por
continuar de laborales para poder optar a una promocion, tal y como se les informé desde la Gerencia, ahora se ven
privados de ella.

7°) A nuestro modo de ver, queda palpable la posible vulneracion de la normativa laboral vigente que le es de aplicacion
al colectivo del PAS Laboral de la UEx.

Por todo ello, solicitamos al Consejo de Gobierno reconsidere su voto y no acceda a la modificacion planteada por la
Gerencia de la UEx, con el beneplacito de las organizaciones sindicales CSIF y CC.OO.

Para que conste en el acta de la presente sesion del Consejo de Gobierno, firmo el presente en Badajoz a veinticuatro de
febrero de dos mil once.”

8°) Asuntos de tramite.

Se trata en este punto, dado que por su naturaleza no se ha incluido en el resto de apartados del
orden del dia, como se establece en el articulo 15 del reglamento, el nombramiento de los miembros
del Comité que se encargaran de firmar, las copias basicas de los contratos de trabajo en
representacion del Comité de Empresa, en los campus de Badajoz y Céceres. Recayendo el
nombramiento en los siguientes miembros:

- Ana Maria Salguero Chaves, en el campus de Badajoz.
- Fco. Javier Pacheco Lopez, en el campus de Céceres.

9°) Ruegos y preguntas.
No se realizaron ni ruegos ni preguntas.

Sin mas asuntos que tratar, a las catorce horas y quince minutos, el Sr. Presidente levanta la sesion
agradeciendo la asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el
Comité de Empresa, de lo que como secretario accidental doy fe.

V°B° El Presidente, El Secretario accidental,
| 1 yi P (
e ?#\
D. Fco.J avier‘ Cebrian Fernandez D. Sergio Lopez Casares
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