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 PAS Laboral de la UEx                                       Sesión ordinaria de 21/12/2006 y 9/01/2007

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE EMPRESA DE LA UEx CELEBRADA EL DÍA 21 DE DICIEMBRE DE 2006 Y 9 DE ENERO DE 2007
En la Facultad de Veterinaria en Cáceres, siendo las diez horas y treinta minutos del día veintiuno de diciembre de dos mil seis, se reúnen, en segunda convocatoria, bajo la presidencia de D. Fco. Javier Cebrián Fernández, asistido por el secretario que suscribe, y con la participación de los miembros del Comité de Empresa que se indican a continuación, a excepción de D. Felipe M. Martín Romero y de D. Jesús Zahiño Calderón que llamaron para decir que llegarían tarde:

D. Fco. Javier Cebrián Fernández (U.S.O.)

D. José Cerro Mariño (C.S.I.-C.S.I.F.)

D. Luis Espada Iglesias (U.G.T.)

D. Eulogio Fernández Corrales (U.G.T.)

D. José Valentín Gonzalo Martín (CC.OO.)

D. Lorenzo Guerra Carvajal (U.G.T.)

D. Felipe Manuel Martín Romero (C.S.I.-C.S.I.F.)

D. José Vicente Martínez Tomé (U.G.T.)

Dña. Mª Josefa Moreno Masa (U.S.O.)

D. Juan Manuel Moya García (U.G.T.)

D. Fco. Javier Pacheco López (U.S.O.)

D. Alfonso Pino Clemente (U.S.O.)

Dña. Mª Josefa Tovar Ordóñez (U.S.O.)

D. Jesús Javier Zahiño Calderón (C.S.I.-C.S.I.F.)

Justifican su ausencia D. José Luis Sánchez Sánchez, Dña Marta Company Suay y Dña Marta Vázquez Glez.-Sandoval.

También asiste D. Santiago Bote Conde como Delegado Sindical de UGT.

El orden del día es el establecido en la convocatoria.
1. Estudio y aprobación del acta de la sesión anterior.

Aprobada por unanimidad de los presentes.
2. Informe del Presidente.

A propuesta del Presidente se acuerda, que para no dilatar en exceso la reunión, si ésta se alargase después de las 14:00h se hará un receso para comer.

En este punto se incorporan D. Felipe M. Martín Romero y D. Jesús Zahiño Calderón, expresando su opinión que en las próximas actas aparezca el nombre de la persona y el sindicato al que representa, en la relación de asistentes.

El presidente desea agradecer a Dña. Marta Company Suay su trabajo como secretaria accidental, al que se suman la totalidad de los miembros del Comité.

El presidente informa sobre las siguientes entradas de documentos:

· Escrito remitido al Comité por parte del Servicio de Inspección de la UEx, informando sobre comparecencia de una trabajadora del personal laboral. 
· Escrito remitido al Comité por parte de Anselmo Martínez y otros. Se establece un turno de palabra en el que se debate este tema con carácter general, ya que según se observa es una problemática que se plantea en otros Centros. Se traslada a ruegos y preguntas para establecer una decisión.

· Escrito remitido al Comité por parte de Jose Mª Herrera Olivenza. Informa Juan Manuel Moya García sobre la problemática particular de la plaza, por ser él quien la ocupaba con anterioridad. Se traslada a asuntos generales para establecer una decisión.

El presidente informa sobre las siguientes salidas de documentos:

· Carta de Presentación del Comité al Rector.

· Correo electrónico dirigido al Gerente el día siguiente pidiéndole disculpas por no haberle informado de la constitución del Comité. En este punto Felipe M. Martín solicita se le reenvíe el correo remitido al Gerente.

· Escrito dirigido al Gerente solicitándole el abono del vestuario correspondiente al 2006.

· Elaboración del escrito dirigido al Gerente sobre la elaboración de la reestructuración de los Departamentos. En este punto y tomando como borrador el escrito presentado por el presidente, se elabora uno nuevo a propuesta de Felipe M. Martín consensuado con el resto del Comité.

Información sobre el Consejo de Gobierno celebrado el 20/12/2006. El presidente informa de los puntos del día haciendo hincapié en las cuestiones que mas afectan al PAS Laboral. Deja constancia de su malestar, ya que la sensación fue de intento de ridiculización por parte del Rector y el Gerente, debido en parte a la inexperiencia mostrada por el presidente del Comité. 

El Presidente del Comité intervino en los dos turnos, siendo en el segundo turno de intervención cuando formalizó, entre otras, la siguiente afirmación y preguntas:

Incumplimiento por parte de la UEx de la Ley de Presupuestos Generales del Estado 2006.

Respondió el Sr. Gerente que se está cobrando ya el 1,05% estipulado en los acuerdos MAP-Sindicatos.

¿Hay algún mecanismo previsto para incluir, si se da el caso, de nuevas partidas presupuestarias por parte del Estado o Comunidad Autónoma que aún no han aprobado sus respectivos presupuestos?

Contestó el Sr. Vicerrector de Planificación y Economía que si existen mecanismos para ello.

¿Por qué aparece la partida presupuestaria correspondiente al Complemento Específico de las pagas extras (pg. 86 PDI, pg. 90 Func. Doc. Vinculados, pg. 92 P.D.Contratado, pg. 94 PDI Laboral y pg. 96 PAS Funcionario; y no aparece la del PAS Laboral?

Respondió el Sr. Gerente que la parte del PAS Laboral ya estaba incluida en el Plus de Convenio.

¿Hay alguna partida presupuestaria contemplada para la homologación que el Sr. Rector prometió en su día, o hay prevista alguna acción para conseguirla?

Esta pregunta, la contestó el Sr. Rector la primera, con otra pregunta ¿Qué homologación es la que piden, la suya?, y tomando su programa electoral leyó el apdo. sobre retribuciones de la pg. 56 del citado programa electoral.

Felipe M. Martín Romero y Jesús Javier Zahiño Calderón asienten, como asistentes en el Consejo de Gobierno, de las preguntas y respuestas hechas por el Presidente.

Entre las entradas y salidas en el Consejo de Gobierno, el Presidente del Comité de Empresa aprovechó para abordar al Sr. Vicerrector de Nuevas Tecnologías y Política Informática y hacerle llegar el deseo e intención de tener, el Comité de Empresa del PAS Laboral, nuestra propia página web, donde poder acceder a toda la información que se genere, así como tener un foro propio de discusión. Respondiendo el Vicerrector que durante las Navidades designaría a la persona encargada de este asunto.
3. Elección de representantes del Comité en Comisiones de la UEx.

Se añade a las Comisiones presentadas, la de la Oficina Universitaria de Medio Ambiente.

Se presentan voluntariamente los siguientes miembros para las siguientes comisiones:

Oficina Universitaria de Medio Ambiente: D. Felipe M. Martín Romero (titular) y Dña. Mª José Tovar Ordoñez (suplente). 

Comisión de Acción Social: D. Fco Javier Pacheco López (titular) y José Valentín Gonzalo Martín (suplente) y para la de Intercambio de Vacaciones D. José Cerro Mariño (titular) y D. Alfonso Pino Clemente (suplente). Se hace hincapié en que se distribuyan más fondos a situaciones médicas y menos al ocio.

Comité de Seguridad y Salud Laboral: D. Luis Espada Iglesias (titular) y D. José Vicente Martínez Tomé (titular).
4. Nombramiento de las Comisiones de Trabajo según art. 14 del reglamento del Comité de Empresa.

· Se presentan voluntariamente los siguientes miembros a las Comisiones de Trabajo y se establecen sus funciones y duración.

	Comisión de Trabajo
	Miembros
	Funciones
	Duración

	Asuntos Sociales
	Francisco Javier Pacheco López

José Valentín Gonzalo Martín

José Cerro Mariño

Eulogio Fernández Corrales
	Las propias relacionadas con acción social.
	Hasta el 28/2/07 prorrogable.

	Baremo de méritos
	José Valentín Gonzalo Martín

Mª José Tovar Ordóñez

Juan Manuel Moya García

Jesús Javier Zahiño Calderón
	Funciones relacionadas con los méritos a valorar en los distintos concursos.
	Hasta el 31/01/07 improrrogable.

	Convocatorias
	José Valentín Gonzalo Martín

Mª José Tovar Ordóñez

Juan Manuel Moya García

Jesús Javier Zahiño Calderón
	Funciones relacionadas con los baremos de méritos de las convocatorias.
	Hasta el 31/01/07 improrrogable.

	Formación
	Lorenzo Guerra Carvajal

Mª José Moreno Masa

Marta Company Suay

Marta Vázquez González-Sandoval
	Relacionadas con el plan de formación de la UEx.
	Hasta el 28/02/07.

	Relación de Puestos
de Trabajo
	Luis Espada Iglesias

Felipe M. Martín Romero

José Valentín Gonzalo Martín

Fco Javier Cebrián Fernández
	Relacionadas con la RPT.
	Hasta el 31/01/07 prorrogable.

	Salud laboral
	Luis Espada Iglesias

José Cerro Mariño

Alfonso Pino Clemente

Marta Company Suay
	Relacionadas con la Salud Laboral.
	Hasta el 30/04/07.

	Vestuario
	Mª José Moreno Masa

José Valentín Gonzalo Martín

Marta Vázquez González-Sandoval

Eulogio Fernández Corrales
	Relacionadas con el vestuario.
	Hasta el 28/02/07.


5. Acuerdo sobre aplicación del incremento retributivo pendiente.

Se inicia el debate, con las nóminas presentes sobre la aplicación del incremento retributivo pendiente, pero dado lo avanzado del día conjuntamente con la falta de documentación pertinente para esclarecer este punto, se acuerda a las 14:20 h., por unanimidad, aplazar la reunión hasta el próximo 9 de enero de 2007.

Se retoma la sesión el día 9 de enero a las 10:50 h., en la Escuela de Ingenierías Industriales en Badajoz, a la que asisten, además de los citados en el encabezamiento, los siguientes miembros:

Dña. Marta Company Suay (CC.OO.)

Dña. Marta Vázquez González-Sandoval (C.S.I.-C.S.I.F.)

D. José Luis Sánchez Sánchez (C.S.I.-C.S.I.F.)

El presidente comienza informando de las entradas y salidas de documentos:

Entradas:

· Escrito de Dña. Rita Isabel Domínguez Tristancho. Se establece un turno de palabra donde se informa de la dificultad de realizar la permuta porque no son dos contratos idénticos. No obstante se concluye apuntando a una solución entre ambas partes y que se debata en un futuro, un criterio unánime para estos casos.

· Escrito de respuesta del Sr. Gerente a la carta remitida por el presidente sobre el abono del vestuario del 2006. Informan Luis Espada Iglesias y Felipe M. Martín Romero sobre los extremos de la reunión citada en el escrito respuesta de la Gerencia, pues estuvieron presentes en ella como miembros del anterior Comité de Empresa. Se acuerda tratarlo en asuntos de trámite con el fin de tomar alguna decisión.

· Carta del Secretario General de la UEx, solicitando la designación de un representante del Comité de Empresa para la convocatoria del Premio al Mérito Universitario.

· Escrito de respuesta del Gerente a la carta remitida por el Comité referido a las adscripciones departamentales. Se pasa este tema a asuntos de trámite para su discusión.

· Convocatoria por parte de la Gerencia a la solicitud de reunión del Presidente del Comité, para el jueves día 11/01/2007. Se pasa a asuntos de trámite, con el fin que asista la Comisión Permanente.

Se continúa con el punto 5 del orden del día: Acuerdo sobre aplicación del incremento retributivo pendiente.
Informan varios miembros sobre el estudio realizado de las retribuciones desde el año 2004. Al no poder llegar, por carecer de documentos clarificadores, a tomar ninguna decisión se propone dirigir un escrito al Gerente con el fin de: en primer lugar nos informe acerca de las subidas aplicadas en las retribuciones y masas salariales resultantes, y en segundo lugar nos facilite los acuerdos de los distintos incrementos con las organizaciones sindicales.
6. Estrategia negociadora del Convenio Colectivo.

El presidente toma la palabra y ratificándose en que sea el Comité quien negocie el futuro Convenio Colectivo, propone crear Comisiones de Trabajo que ayuden a la posterior elaboración de un borrador que sirve como propuesta de negociación.

Se debate y se llega al acuerdo unánime que según el art. 87.1 del Estatuto de los Trabajadores y de conformidad igualmente con el art. 88, sea el Comité de Empresa del PAS Laboral quien negocie el futuro Convenio Colectivo del Pas Laboral de la Universidad de Extremadura. Se acuerda remitir  escrito al Gerente informándole del acuerdo adoptado e instándole a constituir la nueva Mesa Negociadora.

Se proponen y aprueban por unanimidad las siguientes Comisiones de Trabajo para confeccionar el documento de trabajo que serviría de borrador para la negociación del próximo Convenio Colectivo:
	TÍTULOS
	MIEMBROS

	Título I. Determinación de las partes que lo conciertan

Título II. Condiciones de aplicación y vigencia

Título III. Comisión Paritaria

Título IV. Organización del trabajo
	Marta Company Suay

José Vicente Martínez Tomé

Marta Vázquez González-Sandoval

Mª José Moreno Masa

	Título V. Provisión de vacantes, contrataciones e ingresos

Título VI. Clasificación profesional

Título VII. Formación y perfeccionamiento profesionales
	José Valentín Gonzalo Martín

Lorenzo Guerra Carvajal

Mª José Tovar Ordóñez

Jesús Zahiño Calderón

	Título VIII. Jornada y régimen de trabajo

Título IX. Vacaciones, permisos y licencias

Título X. Suspensión y extinción del contrato de trabajo
	José Cerro Mariño

Marta Company Suay

Eulogio Fernández Corrales

Fco. Javier Pacheco López

	Título XI. Régimen disciplinario

Título XII. Seguridad y Salud en el trabajo


	Luis Espada Iglesias

José Valentín Gonzalo Martín

Felipe Manuel Martín Romero

Alfonso Pino Clemente

José Luis Sánchez Sánchez

	Título XIII. Retribuciones
	Luis Espada Iglesias

José Valentín Gonzalo Martín

Felipe Manuel Martín Romero

Mª José Tovar Ordóñez

	Título XIV. Asistencia y Acción Social

Título XV. Derechos de representación sindical

Disposiciones Transitorias

Disposición Final

Anexo I - Categorías

Anexo II - Retribuciones
	José Cerro Mariño

Marta Company Suay

Eulogio Fernández Corrales

Fco. Javier Pacheco López


Se aprueba asimismo que:

Las funciones serán las de recabar información de todo tipo referente a los bloques respectivos.

La duración de las mismas será hasta que el pleno del Comité de Empresa acuerde su disolución.

El Presidente y el Secretario del Comité de Empresa se encargarán de coordinar toda la información facilitada por las distintas Comisiones de Trabajo.

7. Asuntos de trámite.

Hospital Clínico Veterinario. Informa la comisión creada para recabar información que la adscripción del PAS laboral ha sido obligatoria, mientras que la del personal docente ha sido voluntaria, lo cual ha creado una situación de desigualdad. No obstante surge la duda de si el hospital clínico es o no un servicio de la universidad, se toma la decisión de hablarlo con el gerente en la reunión a celebrar el día 11 de enero.

Vestuario 2006. Se toma la decisión de trasladar al gerente que dé cumplimiento al escrito en el mes de enero, aún cuando no se le aplique la subida.

Premio Universitario. Se nombra a D. Fco. Javier Cebrián Fernández (titular) y de D. Juan Manuel Moya García (suplente) como representantes de aquél en la Comisión de evaluación de las solicitudes del Premio al Mérito Universitario

Adscripciones a Departamentos. Se acuerda tratarlo con el gerente en la reunión del día 11 de enero.

Bases de convocatoria para la vacante de la Facultad de Ciencias del Deporte. Se propone rectificar el punto 4 en su apartado a), donde dice, “categoría y misma especialidad se propone diga para mayor claridad “misma categoría y especialidad” y se nombra como miembro del tribunal titular a Juan Manuel Moya García y como suplente a Marta Vázquez González.-Sandoval.
8. Ruegos y preguntas.

Se propone realizar un curso de formación previo a sacar las plazas a concurso interno.

El Sr. Luis Espada propuso como punto para el próximo Comité de Empresa: Debate, estudio y aprobación, si procede, de sustitución de Vigilantes.

Sin más asuntos que tratar, a las quince horas y quince minutos, el Sr. Presidente levanta la sesión agradeciendo la asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el Comité de Empresa, de lo que como Secretario doy fe.
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Vº Bº  El Presidente,                                


 El Secretario,
D. Fco. Javier Cebrián Fernández                  

   D. Juan Manuel Moya García
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