COMITE DE EMPRESA Acta n®6 — 2007

o PAS Laboral dela UEXx Sesién extraordinaria de 23/03/2007

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA DEL PAS
DE LA UEx CELEBRADA EL DIA 23 DE MARZO DE 2007

En la Sala de Juntas del edificio de la Facultad de Veterinaria de Céceres, siendo las once horas y treinta
minutos del dia veintitrés de marzo de dos mil siete, se relinen en segunda convocatoria bajo la presidencia de D.
Francisco Javier Cebrian Fernandez, asistido por €l secretario que suscribe, y con la participacién de los miembros del
comité de empresa que se indican a continuacién:

D. Francisco Javier Cebrian Fernandez (U.S.0.)
D. José Cerro Marifio (C.S.I.-C.S.I.F.)

D. LuisEspadalglesias (U.G.T.)

D. Eulogio Fernandez Corrales (U.G.T.)

D. Lorenzo GuerraCarvgd (U.G.T.)

D. Felipe Manuel Martin Romero (C.S.I.-C.S.I.F.)
D. José Vicente Martinez Tomé (U.G.T.)

Dfia. M2 Josefa Moreno Masa (U.S.0O.)

D. Juan Manuel Moya Garcia (U.G.T.)

D. Francisco Javier Pacheco Lopez (U.S.O.)

D. Alfonso Pino Clemente (U.S.O.)

Justifican su ausencia Dfia. Marta Company Suay (CC.00.), D. José Vaentin Gonzalo Martin (CC.00.), D.
José Luis Sanchez Sanchez (C.S.1.-C.S.I.F.), Dfia. M2 Josefa Tovar Orddiiez (U.S.O.), Dfia Marta Vazquez Gonzélez-
Sandoval (C.S.I.-C.S.I.F.) y D. Jeslis Javier Zahifio Calderdén (C.S.1.-C.S.I.F.).

También asisten D. Santiago Bote Conde como Delegado Sindical de UGT y D. Angel Rico Barrado como
Delegado Sindical de USO.

El orden del diaes €l establecido en la convocatoria.

1. Acuerdo del Comité de Empresa de convocatoria de Asamblea de Trabajadores para los dias
28/03/2007, en los campus de Mérida y Badajoz, y 29/03/2007, en los campus de Plasencia y
Céceres. (Se acomparia modelo de escrito con indicacion del orden del dia propuesto).

A lavistade escrito propuesto por e presidente, se procede, en primer lugar, a estudiar las fechas propuestas,
CSI-CSIF estima que las fechas estén saturadas por tribunales, y por una posible coincidencia con una reunion del
Consgjo de Gobierno, proponiendo se pospongan hasta después de las vacaciones de Semana Santa.

Se propone un cambio de fechas y se realizala votacion arrojando el siguiente resultado:

2 Votos afavor de cambiar |as fechas (los vocales de CSI-CSIF)), y 9 votos en contra (los vocales de USO y
UGT).

Se decide pues, mantener las fechas como estan en el documento.

Con respecto a Orden del diade las asamblesas, que es:
1) Informacion sobre la situacion en la que se encuentra la negociacion del Convenio colectivo:
- Estudio, criteriosy pormenores a tener en cuenta en las Tablas salariaes referentes a 2006.
- Medidas aadoptar con los candidatos a Rector de la UEX.
2) Informacion sobre distintas condiciones a tener en cuenta en un proceso de funcionarizacion.
3) Ruegosy preguntas.

Se proponen |as siguientes modificaciones:
Con respecto a primer punto CSI-CSIF, opina que la reunién acerca de las tablas saariales no esta cerrada 'y
no se voto una propuesta final en nombre del Comité, por lo cual no sabe que tipo de explicaciones selesvaadar alos

trabajadores en las asambleas, desde USO se le dice que efectivamente no esta cerrada y que se cerrarg, pero que es
interesante explicarle a los trabajadores el trabajo realizado hasta la fecha para que tengan una conciencia sobre 1o que
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esta ocurriendo.

Con respecto a parrafo segundo del apartado primero, CSI-CSIF cree que estd mal redactado y se deberia
redactar de la siguiente manera “ Propuestas a formular por €l PAS Laboral a los candidatos a Rector de la UEX” .

Se acuerda pues votar € escrito propuesta en su totalidad en primer lugar, y éste mismo con las modificaciones
propuestas por CSI-CSIF, s dalugar, arrojando €l siguiente resultado:

9 Votos afavor de mantener el escrito en su totalidad (los vocales de USO y UGT)
2 Votos en contra (los vocales de CSI-CSIF).

No procede pues hacer la votacion de las modificaciones al escrito.

2. Acuerdo del Comité de Empresa sobrefecha limite para entregar, al presidentey/o secretario, las
aportaciones de los distintos miembros de las Comisiones de Trabajo sobre € articulado de los
diferentes bloques del borrador de Convenio colectivo, y formato a utilizar para transcribir las
propuestas.

Se toma e acuerdo por unanimidad de poner como fecha limite € dia 30/03/07 a las 14:00h para ir
confeccionando e borrador durante las vacaciones y, a propuesta de CSI-CSIF se prolonga hasta €l 10/04/07 a las
14:00h para aguellos que no puedan entregar sus aportaciones el 30 de marzo. Se ruega asimismo, por parte del
Presidente y Secretario, se faciliten los documentos en formato el ectronico.

3. Tradado deinformacion de la reunién mantenida entre trabajadores implicados en e HCV con
la Comision Permanente. Debate y aprobacion de medidas a adoptar por parte del Comité de
Empresa, s procede.

Informa Eulogio Fernandez Corrales acerca de la reunion mantenida entre la comision permanente con €l
personal de la Facultad de Veterinaria que resulta afectado en el HCV. Una vez escuchado por parte del Comité se toma
ladecision por unanimidad de los presentes de efectuar |os siguientes tramites:

Solicitar el estudio, acordado con e Gerente en la reunion mantenida con éste y con e Vicerrector de
Coordinacion y RR 11., en la que se llegd al acuerdo verbal de solicitar un estudio de relaciones entre el personal de la
Universidad y e correspondiente HCV de las siguientes Universidades: Lugo (Vigo), Complutense (Madrid) y
Cordoba.

Enviar un escrito a Rector instdndole a que en un plazo de 20 dias retome el asunto, dé una solucién por
escrito y comunicandole que en caso de no recibir solucion en el plazo previsto, o bien, no siendo ésta satisfactoria se
procederd a formular un escrito de denuncia ante la Inspeccién de Trabajo.

4. Aportaciones de los miembros del Comité para confeccionar una bateria de reivindicaciones con
objeto defacilitarselas a el/los candidato/a a Rector, para su toma en consider acion.

CSI-CSIF estima que las reivindi caciones deberian ser el Convenio Colectivo y la Homologacién.

El Presidente en nombre de USO hace entrega de un documento con las aportaciones a presentar a los futuros
candidatos a Rector (Anexo 1).

Por parte de UGT se afiade a documento anterior, el estudio de la estructura departamental y se pide que
aparezca expresamente la pal abra homol ogaci on.

Se afiaden ademés | os siguientes puntos:

Plan de Promocién Plurianual, Plan de Prejubilaciones similar a del personal docente, y Persona de dta
direccién con dedicacion exclusiva en €l dmbito laboral.

5. Acuerdo sobre delegacion en e Presidente y en la Comision Permanente del Comité, segin
proceda, laintervencidn en posiblesreuniones y actosa celebrar con el/los candidato/s a Rector.

Tras un debate se llega a acuerdo unanime de no delegar ni en € Presidente ni en la Comisién Permanente, y
que sea el Comité en pleno el que se redina con los futuros candidatos.
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6. Informe del Comité de Empresa a las bases de convocatoria de la plaza PL G0516 de Oficial de

Oficios (Serv. Grles.) en la Facultad de Educacion.

Se informar& favorablemente haciendo constar €l error existente en la titulacion necesaria que aparece como
Bachiller y deberia aparecer como Graduado Escolar y se nombra a D. Francisco Javier Cebrian Fernandez como
miembro del tribunal titular y aD. José Vicente Martinez Tomé como suplente.

Sin mas asuntos que tratar, a las quince y treinta horas, e Sr. Presidente levanta la sesion agradeciendo la

asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el Comité de Empresa, de lo que como
Secretario doy fe.

VO BCdel Presidente

Secretario

D. Fco. Javier rian Fernandez uel Moya Garcia
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