COMITE DE EMPRESA
ex PAS Laboral de la UEx

Actan®10 - 2008
Sesion extraordinaria de 20/10/2008

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA DE LA UEx
CELEBRADA EL DiA 20 DE OCTUBRE DE 2008

En la Facultad de Medicina de Badajoz, siendo las diez horas del dia veinte de octubre de
dos mil ocho, se retnen, en segunda convocatoria, bajo la presidencia de D. Francisco Javier
Cebrian Ferndndez, asistido por el secretario que suscribe, y con la participacion de los miembros
del Comité de Empresa que se indican a continuacion:

Diia. Gloria Bueno Gil (U.S.0.)

D. Francisco Javier Cebrian Fernandez (U.S.O.)
D. Luis Espada Iglesias (U.G.T.)

D. Lorenzo Guerra Carvajal (U.G.T.)

D. José Antonio Matias Sanchez (U.G.T.)

Diia. Maria Josefa Moreno Masa (U.S.O.)

D. Juan Manuel Moya Garcia (U.G.T.)

D. Francisco Javier Pacheco Lopez (Independiente - U.S.O.)

D. Alfonso Pino Clemente (U.S.O.)

Justifica su ausencia D. Eulogio Ferndndez Corrales (U.G.T.).

También asiste D. Angel Rico Barrado como Delegado Sindical de USO.

1. Aprobacion, si procede, de la propuesta de modificacion del reglamento del
Comité de Empresa del PAS Laboral de la UEx, de acuerdo con el titulo IX del

citado reglamento.

El presidente argumenta la propuesta, formulada en tiempo y forma, de modificacion del
articulo 15 del Reglamento del Comité de Empresa del PAS de la UEx, para conseguir con esta
modificacion ser menos rigidos en las convocatorias ordinarias, pues actualmente estamos

obligados a celebrar reuniones mensuales, ain
presenten un interés menor.

en el caso de que existan pocos temas o éstos

ARTICULO 15

A MODIFICAR

TEXTO DEL REGLAMENTO

TEXTO ALTERNATIVO PROPUESTO

Articulo 15.- Reuniones ordinarias.

Se celebraran al menos una vez al mes, excepto en periodo
vacacional.

El Secretario, con el Visto Bueno del Presidente, convocara
simultaneamente por correo ordinario y/o electronico a todos los
miembros del Comité, con una antelacion de, al menos, tres dias
habiles, comunicando la fecha, hora y lugar de la Sesion.

En la convocatoria constara el Orden del Dia de los asuntos a
tratar. Este serd elaborado por el Presidente y el Secretario.

El Orden del Dia constara de los siguientes puntos:

- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la Sesion
anterior.

- Cualesquiera propuestas efectuadas en anteriores reuniones,
en el turno de ruegos y preguntas. Las propuestas realizadas por
escrito ante el Presidente o el Secretario, por cualquier miembro
del Comité o trabajador, con al menos cuatro dias habiles de
antelacion a la fecha del Pleno. Las propuestas realizadas por la
Comision Permanente y/o las Comisiones de Trabajo.

Cuando la acumulacion de asuntos sea considerable y se
prevea la imposibilidad de tratar todos ellos, el Pleno, como
punto previo, acordard el orden en que deberadn ser debatidos,

Articulo 15.- Reuniones ordinarias.

Se celebraran, al menos, una vez al trimestre, excepto en
periodo vacacional.

El Secretario, con el Visto Bueno del Presidente, convocara
simultaneamente por correo ordinario y/o electronico a todos los
miembros del Comité, con una antelacion de, al menos, tres dias
habiles, comunicando la fecha, hora y lugar de la Sesion.

En la convocatoria constara el Orden del Dia de los asuntos a
tratar. Este sera elaborado por el Presidente y el Secretario.

El Orden del Dia constara de los siguientes puntos:

- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la Sesion
anterior.

- Cualesquiera propuestas efectuadas en anteriores reuniones,
en el turno de ruegos y preguntas. Las propuestas realizadas por
escrito ante el Presidente o el Secretario, por cualquier miembro
del Comité o trabajador, con al menos cuatro dias habiles de
antelacion a la fecha del Pleno. Las propuestas realizadas por la
Comision Permanente y/o las Comisiones de Trabajo.

Cuando la acumulacioén de asuntos sea considerable y se
prevea la imposibilidad de tratar todos ellos, el Pleno, como

punto previo, acordard el orden en que deberan ser debatidos,
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quedando incluidos en el orden del dia de la siguiente reunion
los temas no tratados.

- Asuntos de tramite, que por su calidad o naturaleza no se
incluyan en el resto de apartados del Orden del Dia.

- Ruegos y preguntas, sobre los que no podra tomarse decision.

Los acuerdos seran tomados por mayoria simple de los
miembros presentes en el momento de la votacion. Cuando
sobre un mismo asunto se realicen mas de dos propuestas, se
adoptara la que obtenga mas votos.

En caso de empate se realizard una nueva votacion. Si
persistiese el empate, se pospondra el acuerdo hasta la siguiente
reunion.

En cualquier caso, para que los acuerdos tengan validez,
deberan encontrarse presentes la mitad méas uno de los
miembros del Comité.

De cada reunion se levantara un Acta, que contendra, al
menos:

- Relacion de asistentes y ausencias justificadas.

- Temas debatidos.

- Acuerdos adoptados, con el resultado de las votaciones.

- Incidencias.

- Lugar y fecha.

- Firma del Secretario con el V° B° del Presidente, una vez
que las Actas sean firmes.

En el caso de que algiin miembro del Comité refleje su deseo
de que su intervencion conste en Acta, dispondra de un plazo
maximo de cuarenta y ocho horas para comunicarselo por
escrito al Secretario. En dicho escrito reflejara fielmente el texto
del contenido de su intervencion, que desea quede reflejado.

Las Actas seran publicadas, una vez sean firmes, para
conocimiento general de todos los trabajadores, en los tablones
de anuncios de los centros, independientemente de que se pueda
difundir por cualquier otro medio.

quedando incluidos en el orden del dia de la siguiente reunion
los temas no tratados.

- Asuntos de tramite, que por su calidad o naturaleza no se
incluyan en el resto de apartados del Orden del Dia.

- Ruegos y preguntas, sobre los que no podra tomarse decision.

Los acuerdos seran tomados por mayoria simple de los
miembros presentes en el momento de la votacion. Cuando
sobre un mismo asunto se realicen mas de dos propuestas, se
adoptard la que obtenga mas votos.

En caso de empate se realizard una nueva votacion. Si
persistiese el empate, se pospondra el acuerdo hasta la siguiente
reunion.

En cualquier caso, para que los acuerdos tengan validez,
deberan encontrarse presentes la mitad mas uno de los
miembros del Comité.

De cada reunion se levantara un Acta, que contendra, al
menos:

- Relacion de asistentes y ausencias justificadas.

- Temas debatidos.

- Acuerdos adoptados, con el resultado de las votaciones.

- Incidencias.

- Lugar y fecha.

- Firma del Secretario con el V° B° del Presidente, una vez
que las Actas sean firmes.

En el caso de que algin miembro del Comité refleje su deseo
de que su intervencion conste en Acta, dispondra de un plazo
maximo de cuarenta y ocho horas para comunicarselo por
escrito al Secretario. En dicho escrito reflejara fielmente el texto
del contenido de su intervencion, que desea quede reflejado.

Las Actas seran publicadas, una vez sean firmes, para
conocimiento general de todos los trabajadores, en los tablones
de anuncios de los centros, independientemente de que se pueda
difundir por cualquier otro medio.

Modificacion propuesta:
Modificar la palabra mes por trimestre

Pasando a continuacién a votar la propuesta presentada, arroja la siguiente votacion:

Modificacion propuesta del articulo 15:
Votos en contra: 0
Votos a favor: 9
Abstenciones: 0

Por tanto, queda aprobada, por mayoria, la modificacion propuesta de acuerdo con el art. 24
del Reglamento del Comité de Empresa del PAS laboral de la UEx.

Sin mas asuntos que tratar, a las diez horas y veinte minutos, el Sr. Presidente levanta la
sesion agradeciendo la asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta el acuerdo tomado por
el Comité de Empresa, de lo que como Secretario doy fe.

Ve B2 El Presidente,

D. Fco. Javier Cebrian Fernandez

Ell Secretario,

D. Juan Manuel Moya Garcia
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