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o PAS Laboral dela UEXx Sesion extraordinaria de 13/07/2007

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA DEL PAS
DE LA UEx CELEBRADA EL DIA 13 DE JUL IO DE 2007

En la Facultad de Ciencias de Badajoz, siendo las diez horas y del dia trece de Julio de dos mil siete, se relinen
en segunda convocatoria bajo la presidencia de D. Francisco. Javier Cebrian Fernandez, asistido por el secretario que
suscribe, y con la participacion de los miembros del comité de empresa que se indican a continuacién:

D. Francisco Javier Cebrian Fernandez (U.S.0O.)
Dfia Marta Company Suay (CC.00.)

D. LuisEspadalglesias (U.G.T.)

D. Eulogio Fernandez Corrales (U.G.T.)

D. José Vaentin Gonzalo Martin (CC.00.)

D. Lorenzo GuerraCarvgd (U.G.T.)

D. Felipe Manuel Martin Romero (C.S.I.-C.S.I.F.)
D. José Vicente Martinez Tomé (U.G.T.)

Dfia. M2 Josefa Moreno Masa (U.S.0.)

D. Juan Manuel Moya Garcia (U.G.T.)

D. Alfonso Pino Clemente (U.S.O.)

D. JesUs Javier Zahifio Calderdn (C.S.1.-C.SI.F.)

Justifica su ausencia Dfia. M2 Josefa Tovar Ordofiez (U.S.O.), D. Francisco Javier Pacheco Lépez (U.S.0.),
Dfia Marta Vazquez Gonzédlez-Sandoval (C.S.1.-C.S.I.F.), D. José Luis Sanchez Sanchez (C.S.|.-C.SI.F.) y D. José
Cerro Marifio (C.S.1.-C.S.I.F.).

También asiste D. Angel Rico Barrado como Delegado Sindical de USO.
El orden del diaes €l establecido en la convocatoria

1. Estudio einforme, s procede, por parte del Comité de Empresa a la solicitud de D. Bernardino Suéarez
Caballero.

Se andliza la solicitud de Bernardino Suérez, llegandose a acuerdo de remitirle un escrito en € que se le
informe sobre la falta de competencias del Comité de Empresa, por un lado, y por otro hacerle ver que deberia tratar €l
asunto en cuestion con mas tacto.

2. Estudio einforme, si procede, por parte del Comité de Empresa ala solicitud de la Gerencia de la UEX sobre
peticion de movilidad funcional de Dfia. M2 José Gar cia Martin.

Una vez andlizada la solicitud de Dfia. M2 José Garcia, se concluye en el Comité enviar un informe a la
Gerencia en el sentido que de conformidad con lo que pudiera dictaminar € Servicio de Prevencién de la UEx y
estimando que deberia ser sometido a la consideracién del Comité de Seguridad y Salud de la UEX, para proceder a
dictaminar sobre €l asunto. Entendiendo, alin asi, este Comité de Empresa que procederia la movilidad funcional a un
puesto de trabajo de iguales o semejantes caracteristicas existentes en laplantilla

3. Informe del Comité de Empresa a las bases de convocatoria de procedimiento selectivo para la
contratacion temporal de trabajadores con la categor ia de oficiales de administracién (IV-A).
Se proponen las siguientes modificaciones:
1°) Madificar el apartado 1.) Normas Generales epigrafe 1.1), quedando como sigue a continuacién:
1.1) Se convoca concurso para la cobertura temporal de nueve plazas con la categoria de Oficial de
Administracion (Grupo IV-A), del vigente Convenio Colectivo de ambito interuniversitario para €l

Personal Labora de la Universidad de Extremadura, que serd de aplicacion a personal que resulte
seleccionado mediante esta convocatoria.

2°) Modificar en el Anexo Il (Méritosy Vaoraciones), €l apdo. 2) Méritos Profesionales, quedando de
lasiguiente forma:
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.- MERITOS PROFESIONALES (6 puntos miximo)

Haber desemipetiado 1a categoria profesional v especialidad solicitada de || 0%4 puntos por mes o fraccion
lorma remunerada en ¢f Ambite fincional commespondicnic a la superior 8 quince dias.
Universidad de Extremnadura o cualoquier otra Adminisiracion Publica,

Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremeadura en 012 puntos por mes ¢ fraccion
categoria diferente v misma especialidad a 1a que corresponde la vacante || superior a quince dins.
solicitada.

Haber descmpefiado servicios en la Universidad de Extremadura cn 1] puntos por mes o Fraccion
diferentz espoctalidad a la que cormesponde 1a vacants solicitads. SUPSTIOT & quamee dins,

3°) Designar en representacion de este Comité de Empresa, como miembros titulares a D. Alfonso
Pino Clemente y aD. Angel Rico Barrado, y como miembros suplentes aD. José Cerro Marifio y a
Diia. Marta Company Suay.
4. Estudio, debatey aprobacion, si procede, dela propuesta del Comité de Empresa sobre:
o Plan de Ordenacién de Recursos Humanos.
0 EstructurasOrganicasdela Gerencia (Il Fase).
Seincorpora Felipe M. Martin alas 12:30h.

Se debate la propuestay se propone enviar €l siguiente escrito:

Ante la propuesta de la Gerencia, le instamos a que convogue una reunién negociadora con € fin de tratar el
tema: Plan de Ordenacion de Recursos Humanos y Estructuras Organicas de la Gerencia en lo que afecte a las
condiciones de trabajo del PAS Laboral.

Se somete a votacion y se aprueba con € siguiente resultado:

8 votos afavor (los vocales de UGT y USO).
4 votos en contra (los vocales de CSI-CSIF y CCOO).
Sin més asuntos que tratar, alas diez horas y veinte minutos, €l Sr. Presidente levanta la sesién agradeciendo la

asistencia alos presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por €l Comité de Empresa, de lo que como
Secretario doy fe.

VO BCdel Presidente Secretario

Actan®11-2007// pg.-2-de2



