COMITE DE EMPRESA Actan®16 — 2007

& PASLaboral dela UEx Sesién ordinariade 05/12/2007

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA DE LA UEx
CELEBRADA EL DIA 5 DE DICIEMBRE DE 2007

En la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias de Badajoz, siendo las diez horas del dia cinco de diciembre de
dos mil siete, se relinen, en segunda convocatoria, bajo la presidencia de D. Francisco Javier Cebrian Fernandez,
asistido por el secretario que suscribe, y con la participacion de los miembros del Comité de Empresa que se indican a
continuaci 6n:

D. Francisco Javier Cebrian Fernandez (U.S.0O.)

D. José Cerro Marifio (C.S.I.-C.S.I.F.)

D. LuisEspadalglesias (U.G.T.)

D. Eulogio Fernandez Corrales (U.G.T.)

Dfia. Marta Véazquez Gonzélez.-Sandoval. (C.S.I.-C.S.l.F.)
D. José Vaentin Gonzalo Martin (CC.00.)

D. Lorenzo GuerraCarvgia (U.G.T.)

D. José Vicente Martinez Tomé (U.G.T.)

Dfia. Maria Josefa Moreno Masa (U.S.O.)

D. Juan Manuel Moya Garcia (U.G.T.)

D. Francisco Javier Pacheco Lépez (Independiente - U.S.0O.)
D. Alfonso Pino Clemente (U.S.0.)

D. José Luis Sanchez Sanchez (C.S.I.-C.S.I.F.)

Dfia. Maria Josefa Tovar Ordéfiez (U.S.O.)

D. Jeslis Javier Zahifio Calderén (C.S.1.-CSI.F)

Justifican su ausencia Dfia. Marta Company Suay (CC.00.) y D. Felipe Manuel Martin Romero (C.S.I.-
C.SIF)

1. Estudioy aprobacién, s procede, de las actas de las sesiones anteriores.

A propuesta de D. Eulogio Fernandez Corrales, se propone la modificacion del parrafo tercero del punto 2 del
orden del dia:
“... En esa misma reunion un miembro del Comité de Empresa acuso a éste de dejacion de funciones por no
intervenir en este proceso. ...”, por este otro parrafo:
“... Enesamismareunion D. Felipe M. Martin Romero acusd al Comité de Empresa de dejacion de funciones
por no intervenir en este proceso. ...”
Se somete a votacion arrojando ésta el siguiente resultado:
7 votos afavor del cambio.
0 votos en contra del cambio.
8 abstenciones.
Queda pues aprobada €l acta con la modificacion.

2. Informedel Presidente.

El Presidente informa de la siguiente documentacién de entrada:

- Escrito acerca de la convocatoria del proceso de integracion en el régimen administrativo funcionarial, a
haber sido excluido un trabajador por falta de titulacion.
Escrito acerca de las condiciones de trabajo y retribuciones de los conductores del equipo de Gobierno.
Escrito acerca de las condiciones de trabajo de |os conductores de Centro.
Escrito acerca de las condiciones de trabajo de los Oficiales de Oficios-Servicios Generales con funciones
de mantenimiento.
Se informa ademas de:
Se estén redlizando ya, distintas peticiones y sugerencias a través de la pagina web, por ello seria
conveniente actualizar y completar su contenido entre todos los miembros del Comité.
El 23/11/07 & Gerente informa de una sentencia del juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°l de
Céceres, por la que se generaliza el derecho (en nuestro caso el de los hijos de jubilados) en las mismas
condiciones que € resto de los miembros de la Comunidad Universitaria
Modificaciones conseguidas y no conseguidas en el Ultimo tramo de las negociaciones antes de su firma
definitivael 29/11/07.
El 29/11/07 informa el Servicio de Gestion de Recursos Humanos sobre una permuta, autorizada por la
Gerencia, de dos trabajadores contratados en Becas.
Informacién sobre la Mesa Técnica-Negociadora el 29/11/07 alas 16:00 horas.
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*  Medidasretributivas 2008.

Incremento del 2% autorizado por los PGE.

Incremento del 2° tercio del CEG de | os funcionarios (66%).

0.5% de lamasa salarial de la Junta de Extremadurairaintegramente al Plan de Pensiones.

USO pregunt6 sobre si seria posible recuperar el 0.5% del afio 2006, contestando €l Gerente que se
trasladaria a la Mesa Negociadora de la UEX esa pregunta. Ampliando esta informacion Jesls J.
Zahifio en el sentido que se aprobd lo siguiente: El 0.5% se recuperard durante los afios 2008 (0.25%)
y 2009 (0.25%) que repercutira integramente en el Plan de Pensiones.

Informe sobre el Consgjo de Gobierno del 4/12/07 en el que se aprobd € | Convenio Colectivo para €l
Personal Laboral de Administracion y Servicios la Universidad de Extremadura.

O oO0Oo0o

3. Informe del Comité de Empresa a las bases de convocatoria de procedimiento selectivo para suplir
temporalmente la vacante con la categor ia de Técnico Especialista de Oficios— Animalario (G. I11) en el Servicio
de Animalario (Caceres).

Se aprueban, por unanimidad de los presentes, las bases de la convocatoria con |as siguientes modificaciones:

1°) Incluir en 2) Requisitos delos aspirantes:

En € apdo. 2.1) epigrafe a) dice: “... y pertenezca a cualquier Categoriadel grupo IV-A o 1V-B.”, debe decir:
“...y pertenezcaa cualquier Categoriadel grupo 111, 1V-A oIV-B.”.

2°) Modificar en el Anexo |, dentro del primer cuadro de texto, €l apdo. que dice;
Son puestos de la misma especialidad: Animalario.

3°) Designar para formar parte del Tribunal Calificador, como miembro titular a D. Eulogio Fernandez
Corralesy como miembro suplente aD. Fco. Javier Pacheco Lopez.
4. Informe del Comité de Empresa, si procede, a las solicitudes para adscribir a determinadas plazas €l
plus de manana/tar de.

Analizadas las solicitudes para adscribir €l plus de mafanaltarde a las siguientes plazas: PLF0521, PLP0376 y
PLHO384, se acuerda, por unanimidad de los presentes, informar favorablemente dichas solicitudes.

5. Estudio, debatey acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre la adecuacion dela RPT del PAS
laboral paraincorporarlaalos Presupuestos de 2008.

Estudiada y analizada la documentacion referente a la RPT 2008, que servird de acompafiamiento a los
Presupuestos de la UEx del 2008, se acuerda, por unanimidad de los presentes, informar |as siguientes adecuaciones:

PLAZA ADSCRIPCION MOTIVO DE LA ADECUACION
PLF0521 Fac. Filosofiay Letras
PLP0376 Dpto. Fisica Aplicada (E.Politécnica) Incorporacion del complemento de mafiana/tarde.
PLH0384 Dpto. Ciencias Biomédicas (F. Ciencias)
&E% Servicio de Informédtica Adscripcion fisicay funcional. No movilidad geogréfica
PLR0049 Servicio de Informética Cambio en lajornada: de tarde a mafiana
PLR0034 Servicio de Informética Incorporacion del complem. de D/J ailin pendiente de resolucion.
& ggﬁg Unidad Técnica de Comunicaciones pg%%cgaﬁhcggeéggyeﬁlignmto de Informatica
PLR0O001
PLRO0002 [Técnico Especialista (Conductor) Incorporacion del complemento de ER04.
PLR0003 [Equipo de Gobierno Disposicién Adicional 32 nuevo Convenio
PLR0004
PLR0103 Servicio de Animalario Se incorpora € complemento de ER02, no figurando en la RPT €
PLRO500 [Servicio de Activ. Fisicay Deportiva complemento de D/J que se informd previamente.

6. Estudio, debate y acuerdo, s procede, del Comité de Empresa sobre propuesta de modificacion de la
RPT del PASIaboral para € periodo 2008-2009.

Trasun debate y andlisis, se acuerda aplazar esta propuesta para mas adelante.

7. Estudio, debate y aprobacion, s procede, del borrador de Reglamento de funcionamiento de la
Comision Paritaria del | Convenio Colectivo del PAS laboral dela UEx que propone el Comité de Empresa.

Se aprueba, por unanimidad de los presentes, la propuesta del reglamento de funcionamiento interno de la
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Comisién Paritaria del 1 Convenio Colectivo del PAS laboral de la Universidad de Extremadura, que se incluye a
continuaci 6n:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA DEL | CONVENIO
COLECTIVO DEL PASLABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREM ADURA
(Aprobado en reunion de Comision Paritaria defecha _ -01-08)

ARTICULO 1.- FINALIDAD

En virtud de lo establecido en € articulo 11 del | Convenio Colectivo para €l Personal de Administracién y Servicios
laboral de la Universidad de Extremadura, con fecha __ de enero de 2008 se constituye la Comision Paritaria. Tiene por
objeto € estudio, andlisis y resolucion de cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, vigilancia, aplicacion y
desarrollo de este Convenio.

La Comisién Paritaria fija su sede en e Rectorado de la Universidad de Extremadura — Avenida de Elvas, sn —
Badgjoz.

ARTICULO 2.- COMPOSICION

La Comision Paritaria estard integrada por dieciséis miembros, de los cuales ocho seran representantes de la
Universidad de Extremadura, y ocho miembros del Comité de Empresa designados por cada una de las Organizaciones
Sindicales integrantes del mismo, cuyo voto estard ponderado en funcion de la representacion electoral obtenida en las
Ultimas elecciones sindical es a representantes del personal laboral.

La Comisién Paritaria estara presidida por el Gerente 0 persona en quien delegue.
Actuara como Secretario la persona el egida por todos los miembros de la Comision.
El presidentey el secretario estaran asistidos en su labor por el apoyo técnico y administrativo que sea necesario.

Para cubrir las posibles ausencias del presidente y del secretario, la Comisién Paritaria, por y entre sus miembros,
elegira un presidente y un secretario suplentes.

Las partes, cuando lo consideren necesario, podran estar asistidas en las reuniones de la Comisién hasta por tres
asesores.

Cada una de las partes, antes del inicio de cada reunion, acreditara ante el/la Secretario/a a sus representantes y
asesores/as, asistentes alamisma

ARTICULO 3.- DEL PRESIDENTE

El Presidente tendra competencia para:

e Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias y fijar € orden del dia, de acuerdo con las propuestas de los
integrantes de la Comision.

Presidir las sesiones, moderar €l desarrollo de |os debates y suspenderlos por causas justificadas.

Dictaminar €l comienzo y finalizacion de las reuniones.

Velar por e cumplimiento de las leyes.

Visar las actasy certificaciones de los acuerdos de la Comision.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente de la Comision.

ARTICULO 4.- DE LA SECRETARIA

Seran funciones de |a Secretaria de la Comision:

e Convocar alos miembros de la Comisidon mediante escrito y/o correo electrénico, por orden de su Presidente,
con una antelacion minima de 7 dias naturales. Junto con la convocatoria, se remitira € Orden del Dia con la
informacion adicional referidaa mismoy € borrador del Acta de la sesién anterior.

* Recibir los actos de comunicacion de los miembros con las Subcomisiones de trabgjo y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

» Preparar latramitacion de los asuntos que sean competencia de la Comision.

e Levantar Acta reflgjando las propuestas de los miembros de la Comisién, € resultado de las votaciones y los
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acuerdos adoptados, haciendo constar cuantas cuestiones e intervenciones le sean solicitadas por cualquiera de
los miembros de la Comision. Las partes dispondran de un plazo de 48 horas para remitir por escrito las citadas
intervenciones, que se hardn constar en Acta con carécter literal. Las actas, una vez aprobadas, serén
publicadas en la pagina web de la Gerencia a efectos informativos.

» Expedir certificaciones de las consultas, dictamenesy acuerdos aprobados.

e Tener adisposicion de los componentes de la Comision las Actas de las Sesiones y |os acuerdos adoptados.

» Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario.

ARTICULOS5.- DE LA COMISION PARITARIA

L os miembros de la Comisién tendran derecho a

* Recibir, con una antelacion minima de 72 horas la convocatoria y € orden del dia de las reuniones. La
documentacion sobre los temas que figuren en el orden del dia estard a disposicion de los miembros en igual
plazo.

» Participar en los debates de las sesiones.

» Ejercer su derecho avoto y formular su voto particular, asi como expresar € sentido del mismo.

» Formular ruegos Yy preguntas.

»  Obtener lainformacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.

* Realizar cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

ARTICULO 6.- DE LOS ASESORES
Serén funciones de los/as Asesores/as:

» Asistir ala Universidad de Extremadura y a las Organizaciones Sindicales, en todos aquellos temas que los
reguieran.

ARTICULO 7.- DE LASCONSULTAS

Las consultas ala Comision Paritaria podrén ser realizadas por |os trabajadores afectados por €l Convenio, tanto a nivel
personal como através de sus representantes legales; las Organizaciones Sindicales; y la Universidad.

Se presentaran por escrito, con mencién expresade quien lasrealizay se dirigiran al Presidente de la Comision Paritaria
del Convenio, tramitandose a través del Comité de Empresa, las Organizaciones Sindicales o directamente ante la
presidencia de aquella

ARTICULO 8.- DE LASCONVOCATORIAS

1. La Comisién Paritaria se reunira semestralmente con carécter ordinario, en convocatoria efectuada por €l
presidente.

2. Con carécter extraordinario, la comision sera convocada por el presidente, cuando lo soliciten la Gerenciade la
Universidad o dos de las Organizaciones Sindicales integrantes del Comité de Empresa, indicandose en la
solicitud de convocatoria el motivo y el carécter de urgencia de lamisma.

3. Las reuniones extraordinarias se convocaran en un plazo méaximo de 7 dias a partir de la solicitud y en todo
caso se celebrardn en el plazo maximo de 15 dias desde su solicitud.

4. Si se plantease una reclamacion relativa ala provision de puestos de trabajo, la Comision Paritaria se reuniray
conocera sobre lamismaen € plazo maximo de 15 dias.

5. Las convocatorias se redizaran por escrito y deberdn acompafiarse de la documentacién correspondiente y
estar en poder de cada una de las partes con a menos 72 horas de antelacion.

6. La no celebracion de reunion de la Comision Paritaria en tiempo y forma supondra € traslado de las
reclamaciones presentadas ante la misma a Servicio Regional de Mediacién y Arbitraje existente en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, donde éstas se solventaran de acuerdo con los procedimientos
regulados en € acuerdo interprofesional sobre solucion extrgjudicial de conflictos laborales de Extremaduray
en su reglamento.

ARTICULO 9.- DEL ORDEN DEL DiA

Los asuntos a tratar en cada sesion ordinaria seran comunicados a la Secretaria, incluyéndose en el orden del diadela
primera convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos en aguélla con diez dias de antelacion. En otro caso seran
incluidos en el de la siguiente convocatoria
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La convocatoria incluira el orden del dia cuyos puntos recogerén los temas a tratar. Los representantes de la
Universidad y del Comité de Empresa podran proponer lainclusion de consultas en el orden del dia.

Las modificaciones en el orden del dia podran efectuarse verbamente, a inicio de la sesidn, a propuesta de la
Universidad o de las Organizaciones Sindicales integrantes en el Comité de Empresa. Tales modificaciones habran de
ser aprobadas por mayoriasimple de cada parte.

ARTICULO 10.- FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES

Paralavalida constitucion de la Comisién Paritaria, a efectos de la celebracidn de las sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, serequerirdlapresenciadel presidentey del secretario, 0 en su caso de quienes los sustituyan, y de lamitad al
menos de cada parte.

Cada parte podra delegar documentalmente su voto en cualquier otro miembro de cada parte de la Comision Paritaria
acreditado como tal.

ARTICULO 11.- DEL PLENO

Al Pleno, integrado por todos los miembros de la Comision Paritaria, corresponde € desempefio de todas las
atribuciones sefidladas tanto en el presente reglamento como las establecidas en el | Convenio Colectivo para €
Personal de Administracion y Servicios laboral de la Universidad de Extremadura.

ARTICULO 12.- DE LASCOMISIONES

El Pleno podra constituir subcomisiones de trabgjo para € adecuado estudio de aquellos temas, especificos o
monograficos, que por su complejidad asi 10 aconsejen.

Estas subcomisiones se constituiran de forma paritaria, y nombraran de entre sus miembros un portavoz que
desempafiara las funciones de presidente de la misma, convocando sus reuniones con las formalidades previstas y
presentando al pleno las conclusiones que elabore la subcomision.

ARTICULO 13.- DE LASDELIBERACIONES

Corresponde a presidente la ordenacion de las deliberaciones y debates pudiendo establecerse, a propuesta suya, €
tiempo méaximo de la discusién para cada cuestion, asi como € que corresponda a cada intervencion a la vista del
ndmero de palabras solicitadas.

ARTICULO 14.- DE LOSACUERDOS

1. De conformidad con €l articulo 14.4 del Convenio Colectivo, los acuerdos de la Comisidn requeriran, en

cualquier caso, € voto favorable de la mayoria de cada una de las partes, con voto ponderado en la

representacion sindical en funcion de los Ultimos resultados electorales.

L os acuerdos adoptados vinculan a las partes en los mismos términos que el Convenio Colectivo.

Los acuerdos del Pleno podran adoptarse por asentimiento o votacion.

Las votaciones serén publicas por el procedimiento de mano alzada, salvo peticion de votacion secreta por

alguno de los miembros. La delegacion de voto, s 1a hubiere, se hara por escrito.

5. En caso de empate, € tema quedara pendiente, siendo sometido para nuevo estudio en la primera sesién que se
celebre, pudiendo acordarse que, mediante causa justificada suficiente, se convoque con caracter
extraordinario.

ARTICULO 15.- DE LASACTAS

1. Selevantara acta de cada sesion por el Secretario, recogiendo los acuerdos y los desacuerdos, que se remitird,
para su aprobacion, con la convocatoria de la siguiente reunion, cuyo primer punto del orden del dia serala
aprobacion y firma de la misma. El acta sera firmada por €l Secretario con € visto bueno del Presidente en
tantos originales como partes y Organizaciones Sindicales integrantes en e Comité de Empresa haya en la
Comision Paritaria.

2. No obstante lo anterior, a final de la sesidn, a peticiéon de cualquier miembro de la Comisién Paritaria, €l
Secretario, con €l visto bueno del Presidente, certificaralos acuerdos y desacuerdos habidos en esa sesion.

3. Los miembros de la Comision Paritaria, presentes en la sesién, podran hacer constar en el acta los motivos de
su voto contrario a los acuerdos adoptados, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su
voto favorable. Asimismo podran solicitar la trascripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre que

POD
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aporten, en €l acto o en el plazo de las 48 horas siguientes ala sesidn, el texto que corresponda fielmente con
su intervencion, haciéndose constar asi en el acta o uniéndose copiaalamisma.

4. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta, se hara constar
expresamente tal circunstancia.

ARTICULO 16.- VIGENCIA DE LA COMISION PARITARIA

Denunciado el Convenio Colectivo y hasta que no sea sustituido por otro, la Comision Paritaria continuard ejerciendo
sus funciones.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. El presente reglamento entrara en vigor una vez aprobado por €l pleno de la Comisién Paritaria.
Segunda. El presente reglamento podra ser modificado por acuerdo de la mayoria absoluta de cada una de las partes.

Tercera. Los componentes de la Comision reconocen y aceptan este Reglamento como normavaiday se comprometen
aactuar en todo momento dentro de o especificado en su articulado.

8. Acuerdo del Comité de Empresa, s procede, sobre solicitud de entrevista con representantes de la
Junta de Extremadura parareivindicar laimplantacién de nuevos conceptosretributivos.

Se acuerda, por unanimidad de los presentes, solicitar una entrevista a representantes de la Junta de
Extremadura.

9. Asuntosdetramite.
Se acuerda, por unanimidad de los presentes, enviar un escrito a la Gerencia, solicitando que se admita en el
proceso de integracion en e régimen administrativo funcionarial a trabajadores que alin no cumpliendo con € requisito

de latitulacién requerida, tengan a menos 10 afios de experiencia en su puesto de trabajo.

Se acuerda, por unanimidad de los presentes, enviar otro escrito a la Gerencia, solicitando aclaraciones a la
permuta de | os trabajadores de Becas.

10. Ruegosy preguntas.

No hubo.

Sin més asuntos que tratar, a las catorce horas y treinta minutos, €l Sr. Presidente levanta la sesidn
agradeciendo la asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el Comité de Empresa,

de lo que como Secretario doy fe.

VO B° El Presidente, El Secretario,

D. Fco. Javier Cebrian Fernandez D. Juan Manuel Moya Garcia
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