
COMITÉ DE EMPRESA                                                                              Acta nº 05 – 2012 

PAS Laboral de la UEx                      Sesión ordinaria de 11/10/2012 

 

Acta nº 05 – 2012 // pg. 1 de 4 

 

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE EMPRESA 

DE LA UEx CELEBRADA EL DÍA 11 DE OCTUBRE DE 2012 

 

En el Salón de Grados de la Escuela de Ingenierías Agrarias de Badajoz, siendo las diez horas del 

día once de octubre de dos mil doce, se reúnen, en segunda convocatoria, bajo la presidencia de D. 

Francisco Javier Cebrián Fernández, asistido por la secretaria que suscribe, y con la participación de 

los miembros del Comité de Empresa que se indican a continuación: 

D. Juan Carlos Cadenas Holguín (U.S.O.) 

D. Francisco Javier Cebrián Fernández (U.S.O.) 

D. Luis Espada Iglesias (U.G.T.) 

D. José Fco. Hurtado Masa (U.S.O.) 

D. Manuel Gómez Blázquez (U.S.O.) 

D. Fernando Lobo Cartagena (CSI·F) 

Dña. Ana María Salguero Chaves (U.S.O.) 

También asiste D. Germán Fernández Corrales y D. Ángel Rico Barrado, ambos delegados 

sindicales de USO. 

Disculpan su ausencia en este pleno los delegados del Comité de Empresa: D. José Castro Serrano 

(CSI·F), D. Juan José Yerpes Valhondo (U.S.O.), D. Wenceslao Apóstua Méndez (U.S.O.) y D. 

Fco. Javier Pacheco López (U.S.O.). 

 

1º) Estudio y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 

Se aprueba, por unanimidad de los presentes, el acta ordinaria nº4 de 5 de junio de 2012. 

2º) Informe del Presidente. 

- Notificaciones de personal: 

- El 4 de junio 2012 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que el día 5 de junio 

de 2012 se incorpora como Auxiliar de Servicios en la Facultad de Educación Dña. Mª Elsa 

Mohedas Martorán, en la modalidad de interinidad para cubrir la baja por Comisión de Servicios 

de Dña. Mª del Valle Salguero Bueno (PLG0279).  

- El 6 de junio 2012 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que, desde el 14 de 

junio al 17 de septiembre de 2012, se incorporan a las plazas de Auxiliar de Actividad Física y 

Deportiva en el SAFYDE en Cáceres, para la campaña de verano 2012, el siguiente personal: 

Dña. Anastasia Garlito Batalla (PLR0074A), Dña. Gema Barrantes Galván (PLR0075) y D. 

Juan Fco. Bermejo (PLR0074)y a las plazas de Oficial Socorrista D. Pedro José Casillas García 

(PLR0068), D. Juan Antonio Barquilla Núñez (PLR0069), Dña. Esther Rojo Rubio (PLR0070) 

y Dña. Susana Robles Pérez (PLR0071). 

- El 11 de junio de 2012 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se procederá 

a la contratación en la modalidad de obra y servicio determinado, de D. Juan Jesús Polo Gil en 

la plaza PLR0082 con fecha 1 de julio de 2012 hasta el 15 de septiembre de 2012, como 

Auxiliar de Servicios en la Residencia V Centenario en Jarandilla de la Vera (Cáceres). 

- El 12 de junio 2012 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que, desde el 14 de 

junio al 17 de septiembre de 2012, se incorporan a las plazas de Auxiliar de Actividad Física y 

Deportiva en el SAFYDE en Badajoz, para la campaña de verano 2012, el siguiente personal: 

Dña. Josefa Ángeles Pérez González (PLR0072) y D. Emilio José Cartolano González 

(PLR0073) y a las plazas de Oficial Socorrista Dña. Esther Gallardo Rodríguez (PLR0067), D. 

Gonzalo Cebrián Vázquez (PLR0066), D. Daniel Acedo Solís (PLR0065) y D. José Manuel 

Ardila Gordillo (PLR0064).  
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- El 13 de junio de 2012 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se procederá 

a la contratación en la modalidad de obra y servicio determinado, de D. Justo José Millán 

Alcalde en la plaza PLR0073A desde el 14 de junio de 2012 hasta el 17 de septiembre de 2012, 

como Auxiliar de Actividad Física y Deportiva en el SAFYDE en Badajoz.  

- El 27 de junio de 2012 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que el titular de 

la plaza PLN0530, presenta el alta por I.T. el 26 de junio, por tanto, el contratado que ocupaba 

temporalmente (Art. 24) esa plaza ha cesado con fecha 25 de junio de 2012.  

- El 27 de junio de 2012 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se procederá 

a la contratación en la modalidad de obra y servicio determinado, de D. David Sánchez Herraiz 

en la plaza PLR0081 y de D. Pablo Mirat Serván en la plaza PLR0081A, con fecha 1 de julio de 

2012 hasta el 15 de septiembre de 2012, como Oficial Socorrista en la Residencia V Centenario 

en Jarandilla de la Vera (Cáceres). 

- El 12 de septiembre de 2012 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que, el 17 

de septiembre de 2012, cesarán en sus puestos en el SAFYDE en Cáceres como Auxiliar de 

Actividad Física y Deportiva los siguientes empleados: Dña. Anastasia Garlito Batalla 

(PLR0074A), Dña. Gema Barrantes Galván (PLR0075) y D. Juan Fco. Bermejo (PLR0074) y 

como Oficial Socorrista D. Pedro José Casillas García (PLR0068), D. Juan Antonio Barquilla 

Núñez (PLR0069), Dña. Esther Rojo Rubio (PLR0070) y Dña. Susana Robles Pérez (PLR0071). 

También se nos informa del cese el 15 de septiembre de 2012 en la Residencia V Centenario en 

Jarandilla de la Vera, como Auxiliar de Servicios de D. Juan Jesús Polo Gil (PLR0082), y como 

Oficial Socorrista el cese de D. David Sánchez Herráiz (PLR0081) y de D. Pablo Mirat Serván 

(PLR0081A). 

- El 17 de septiembre de 2012 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que, el 17 

de septiembre de 2012, cesarán en sus puestos en el SAFYDE en Badajoz como Auxiliar de 

Actividad Física y Deportiva los siguientes empleados: Dña. Josefa Ángeles Pérez González 

(PLR0072), D. Emilio José Cartolano González (PLR0073) y D. Justo José Millán Alcalde 

(PLR0073A), y como Oficial Socorrista Dña. Esther Gallardo Rodríguez (PLR0067), D. 

Gonzalo Cebrián Vázquez (PLR0066), D. Daniel Acedo Solís (PLR0065) y D. José Manuel 

Ardila Gordillo (PLR0064). 

- El 24 de septiembre de 2012 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que, el 1 

de octubre de 2012, se procederá a la contratación, en la modalidad de obra o servicio 

determinado, de D. Pedro José Casillas García en la plaza PLR0476A, como Socorrista en la 

Piscina climatizada en la Facultad de CC. del Deporte. 

 

- Otros asuntos: 

- El 26 de junio 2012, se celebró Consejo de Gobierno en la Facultad de Ciencias de Badajoz. 

- El 28 de junio 2012, se celebró Mesa Sectorial del PAS de la UEx, en el Palacio de La 

Generala de Cáceres, para evaluar las solicitudes recibidas sobre el reconocimiento de la 

Carrera Profesional Horizontal del PAS. A las 10:30 se celebró la del PAS-L y a las 11:30 la 

del PAS-F.  

- El 4 de julio 2012, se celebró en la Facultad de Educación, Claustro Universitario.  

- El 24 de julio 2012, se celebró Mesa Negociadora de la UEx, en la Sala de Juntas del Rectorado 

en Badajoz.  

- El 26 de julio 2012, se celebró Consejo de Gobierno en la Facultad de CC. del Deporte de 

Cáceres. 

- El 6 de septiembre 2012, se celebró continuación de la Mesa Negociadora de la UEx, en la Sala 

de Juntas del Rectorado en Badajoz, referente a los puntos que afectaban principalmente al 
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PAS (jornada, horario, recortes, etc.).  

- El 12 de septiembre 2012, se celebró Comisión Paritaria en la Sala de Juntas del Rectorado en 

Badajoz, a petición del Comité de Empresa y donde se añadió un nuevo punto sobre los 

observadores en los procesos de selección.  

- El 15 de septiembre 2012, se celebró la MARCHA A MADRID.  

 - El 21 de septiembre 2012, se celebró el acto de la apertura del curso académico 2012/13 en la 

Facultad de Estudios Empresariales y Turismo en Cáceres, donde se realizó un acto de protesta 

al gobierno regional.  

- El 25 de septiembre 2012, se celebró la Comisión de Formación del PAS en la Sala de Juntas 

del Rectorado en Badajoz.  

 - El 27 de septiembre 2012, se celebró Consejo de Gobierno en la Facultad de Ciencias de 

Badajoz. 

- El 10 de octubre 2012, se ha recibido un correo electrónico de la Gerencia, por el que solicita se 

compruebe si en el texto enviado del Convenio con las modificaciones introducidas, están todas 

y si éstas están de acuerdo con lo informado. Se procederá a responder en el más breve espacio 

posible. 

 

- Comisión de Reforma de los Estatutos de la UEx: 

- Se han realizado las siguientes reuniones: el 6 y 21 de junio (19 y 20) y los días 6 y 13 de julio 

(21 y 22). Se ha convocado la siguiente para el martes 23 de octubre (23) en Badajoz, donde se 

prevé analizar conjuntamente todo el articulado visto hasta ahora. 

3º) Ratificación, si procede, de los acuerdos adoptados por la Comisión Permanente. 

Enviadas con anterioridad a la celebración del pleno, las actas correspondientes a las sesiones 

celebradas por la Comisión Permanente, éstas se ratifican por acuerdo unánime de los presentes.  

4º) Información referente a los recortes producidos por la aplicación del RDL 20/2012. 

Se facilita la información de los recortes producidos, para una mejor comprensión, diferenciándola 

en distintos bloques: 

a) Base sujeta a retención de IRPF, que es la cantidad resultante de sumar el total de los conceptos 

retributivos mensuales más lo conceptos retributivos de la paga extraordinaria. 

b) Hay que fijarse que las cantidades de los conceptos retributivos de la paga mensual y que 

también conformen parte de la paga extraordinaria sean idénticos, es decir, tengan la misma 

cuantía. 

c) Por último, al existir un recorte en las retribuciones, debido a las medidas de reducción del gasto 

previstas en el RDL 20/2012, debemos comprobar que el % del IRPF haya disminuido con 

respecto al de la anterior nómina, en este caso se ha reducido del 17,07% al 14,15%. 

Obviamente, cada empleado tendrá unas características, en lo que se refiere a su estado civil, nº 

de hijos, etc. etc.  

Se facilita también una comparativa con el recorte que se producirá en la paga extra de diciembre a 

los puestos base de los subgrupos A1, A2, C1 y C2 del PAS Funcionario, en el que no se tiene en 

cuenta los conceptos de antigüedad. 

También se informa de posibles medidas a adoptar, para reclamar por la vía judicial, la posibilidad 

de recuperar parte del recorte, pues desde los gabinetes jurídicos de las organizaciones sindicales 

presentes en la Plataforma Sindical, se están estudiando distintas vías y posibilidades, de las que se 

darán debida cuenta en el momento oportuno. 
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5º) Información sobre incidencias en el procedimiento de jubilación parcial vinculada a 

contrato de relevo. Actuaciones a realizar. 

Se informa al pleno del conflicto generado en la solicitud de jubilación parcial de un compañero, al 

que desde la Universidad no se accede a su jubilación, dado que la solicitud tiene una connotación 

especial que se diferencia del resto de casos, a nuestro juicio, justa y legal, pero que nuestro punto 

de vista no es compartido, al parecer, por la Universidad. El Comité de Empresa se pone a 

disposición del trabajador, para todo aquello que necesite en las distintas gestiones que se puedan 

realizar desde este órgano de representación. 

Por otra parte, se informa que hemos detectado, y así se ha puesto en conocimiento de la Gerencia, 

que en las convocatorias realizadas últimamente, no se las adjunta el baremo de méritos que se 

utiliza después para la evaluación de los méritos de los candidatos. Por ello, se gestionará con la 

Gerencia directamente esta anomalía para que se subsane en las próximas convocatorias. 

6º) Información acerca del suministro del Vestuario del PAS Laboral 2012 

El viernes 5 de octubre, el presidente del Comité de Empresa obtiene respuesta al correo formulado 

al Gerente con fecha 3 de octubre de 2012, de nuevo a través de su secretaria, en la que nos indican 

que la licitación se mandará al DOE en unos 10 días y, de acuerdo con los plazos estipulados, el 

procedimiento se podrá cerrar y facilitar el vestuario al personal aproximadamente para Diciembre 

de 2012. Recordamos que el acuerdo alcanzado en Paritaria lo fue en abril de 2012. 

7º) Plataforma por la Universidad Pública. 

Este punto se trae a colación, debido a que puede ser probable que las organizaciones sindicales 

adopten el acuerdo de crear una plataforma por la Universidad Pública, en la que cabrían todas las 

organizaciones sindicales, los estamentos de la Comunidad Universitaria, así como sus órganos de 

representación unitarios. Por ello, adelantándonos a su posible creación, sería interesante tomar un 

acuerdo al respecto en este órgano de representación unitario. Se adopta el acuerdo, por 

unanimidad, de adherirse a la plataforma si esta llega a constituirse. 

8º) Asuntos de trámite. 

No hay. 

9º) Ruegos y preguntas. 

No hay. 

Sin más asuntos que tratar, a las trece horas, el Sr. Presidente levanta la sesión agradeciendo la 

asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el Comité de 

Empresa, de lo que como secretaria doy fe. 

Vº Bº  El Presidente,                                   La Secretaria, 

 

 

   D. Fco. Javier Cebrián Fernández                         Dña. Ana María Salguero Chaves 

 


