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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA
DE LA UEx CELEBRADA EL DIA 11 DE OCTUBRE DE 2012

En el Salén de Grados de la Escuela de Ingenierias Agrarias de Badajoz, siendo las diez horas del
dia once de octubre de dos mil doce, se retnen, en segunda convocatoria, bajo la presidencia de D.
Francisco Javier Cebrian Fernandez, asistido por la secretaria que suscribe, y con la participacion de
los miembros del Comité de Empresa que se indican a continuacion:

D. Juan Carlos Cadenas Holguin (U.S.0.)

D. Francisco Javier Cebrian Fernandez (U.S.O.)
D. Luis Espada Iglesias (U.G.T.)

D. José Fco. Hurtado Masa (U.S.0.)

D. Manuel Gémez Blazquez (U.S.0.)

D. Fernando Lobo Cartagena (CSI-F)

Dfia. Ana Maria Salguero Chaves (U.S.0O.)

También asiste D. German Fernandez Corrales y D. Angel Rico Barrado, ambos delegados
sindicales de USO.

Disculpan su ausencia en este pleno los delegados del Comité de Empresa: D. José Castro Serrano
(CSI-F), D. Juan José Yerpes Valhondo (U.S.0.), D. Wenceslao Apo6stua Méndez (U.S.O.) y D.
Fco. Javier Pacheco Lépez (U.S.O.).

1°) Estudio y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
Se aprueba, por unanimidad de los presentes, el acta ordinaria n°4 de 5 de junio de 2012.

2°) Informe del Presidente.
- Notificaciones de personal:

- El 4 de junio 2012 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que el dia 5 de junio
de 2012 se incorpora como Auxiliar de Servicios en la Facultad de Educacion Dfia. M? Elsa
Mohedas Martoran, en la modalidad de interinidad para cubrir la baja por Comision de Servicios
de Diia. M2 del Valle Salguero Bueno (PLG0279).

- El 6 de junio 2012 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que, desde el 14 de
junio al 17 de septiembre de 2012, se incorporan a las plazas de Auxiliar de Actividad Fisica y
Deportiva en el SAFYDE en Céceres, para la campafia de verano 2012, el siguiente personal:
Dna. Anastasia Garlito Batalla (PLR0074A), Diia. Gema Barrantes Galvan (PLR0075) y D.
Juan Fco. Bermejo (PLR0O074)y a las plazas de Oficial Socorrista D. Pedro José Casillas Garcia
(PLRO068), D. Juan Antonio Barquilla Nufiez (PLR0069), Diia. Esther Rojo Rubio (PLR0070)
y Dfia. Susana Robles Pérez (PLR0071).

- El 11 de junio de 2012 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se procedera
a la contratacion en la modalidad de obra y servicio determinado, de D. Juan Jesus Polo Gil en
la plaza PLR0082 con fecha 1 de julio de 2012 hasta el 15 de septiembre de 2012, como
Auxiliar de Servicios en la Residencia V Centenario en Jarandilla de la Vera (Caceres).

- El 12 de junio 2012 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que, desde el 14 de
junio al 17 de septiembre de 2012, se incorporan a las plazas de Auxiliar de Actividad Fisica y
Deportiva en el SAFYDE en Badajoz, para la campafia de verano 2012, el siguiente personal:
Dfia. Josefa Angeles Pérez Gonzalez (PLR0072) y D. Emilio José Cartolano Gonzalez
(PLR0O073) y a las plazas de Oficial Socorrista Dfia. Esther Gallardo Rodriguez (PLR0067), D.
Gonzalo Cebrian Vazquez (PLR0066), D. Daniel Acedo Solis (PLR0065) y D. José Manuel
Ardila Gordillo (PLR0064).
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- El 13 de junio de 2012 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se procedera
a la contratacion en la modalidad de obra y servicio determinado, de D. Justo José Millan
Alcalde en la plaza PLR0O073A desde el 14 de junio de 2012 hasta el 17 de septiembre de 2012,
como Auxiliar de Actividad Fisica y Deportiva en el SAFYDE en Badajoz.

- EI 27 de junio de 2012 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que el titular de
la plaza PLNO530, presenta el alta por I.T. el 26 de junio, por tanto, el contratado que ocupaba
temporalmente (Art. 24) esa plaza ha cesado con fecha 25 de junio de 2012.

- EI 27 de junio de 2012 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se procedera
a la contratacion en la modalidad de obra y servicio determinado, de D. David Sanchez Herraiz
en la plaza PLR0081 y de D. Pablo Mirat Servén en la plaza PLRO081A, con fecha 1 de julio de
2012 hasta el 15 de septiembre de 2012, como Oficial Socorrista en la Residencia V Centenario
en Jarandilla de la VVera (Céceres).

- El 12 de septiembre de 2012 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que, el 17
de septiembre de 2012, cesaran en sus puestos en el SAFYDE en Céaceres como Auxiliar de
Actividad Fisica y Deportiva los siguientes empleados: Dfia. Anastasia Garlito Batalla
(PLRO074A), Dfia. Gema Barrantes Galvan (PLR0075) y D. Juan Fco. Bermejo (PLR0074) y
como Oficial Socorrista D. Pedro José Casillas Garcia (PLR0068), D. Juan Antonio Barquilla
Nufiez (PLR0069), Diia. Esther Rojo Rubio (PLR0070) y Dfia. Susana Robles Pérez (PLR0071).
También se nos informa del cese el 15 de septiembre de 2012 en la Residencia V Centenario en
Jarandilla de la Vera, como Auxiliar de Servicios de D. Juan Jesus Polo Gil (PLR0082), y como
Oficial Socorrista el cese de D. David Sanchez Herraiz (PLR0081) y de D. Pablo Mirat Servan
(PLRO081A).

- El 17 de septiembre de 2012 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que, el 17
de septiembre de 2012, cesaran en sus puestos en el SAFYDE en Badajoz como Auxiliar de
Actividad Fisica y Deportiva los siguientes empleados: Dfia. Josefa Angeles Pérez Gonzélez
(PLRO072), D. Emilio José Cartolano Gonzalez (PLR0073) y D. Justo José Millan Alcalde
(PLR0O073A), y como Oficial Socorrista Dfia. Esther Gallardo Rodriguez (PLR0067), D.
Gonzalo Cebridn Vazquez (PLR0066), D. Daniel Acedo Solis (PLR0065) y D. José Manuel
Ardila Gordillo (PLR0064).

- El 24 de septiembre de 2012 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que, el 1
de octubre de 2012, se procedera a la contratacion, en la modalidad de obra o servicio
determinado, de D. Pedro José Casillas Garcia en la plaza PLR0476A, como Socorrista en la
Piscina climatizada en la Facultad de CC. del Deporte.

- Otros asuntos:

- El 26 de junio 2012, se celebrd Consejo de Gobierno en la Facultad de Ciencias de Badajoz.

- El 28 de junio 2012, se celebr6 Mesa Sectorial del PAS de la UEx, en el Palacio de La
Generala de Caceres, para evaluar las solicitudes recibidas sobre el reconocimiento de la
Carrera Profesional Horizontal del PAS. A las 10:30 se celebr6 la del PAS-L y a las 11:30 la
del PAS-F.

- El 4 de julio 2012, se celebro en la Facultad de Educacion, Claustro Universitario.

- El 24 de julio 2012, se celebré Mesa Negociadora de la UEX, en la Sala de Juntas del Rectorado
en Badajoz.

- El 26 de julio 2012, se celebré Consejo de Gobierno en la Facultad de CC. del Deporte de
Céceres.

- E1 6 de septiembre 2012, se celebrd continuacion de la Mesa Negociadora de la UEX, en la Sala
de Juntas del Rectorado en Badajoz, referente a los puntos que afectaban principalmente al
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PAS (jornada, horario, recortes, etc.).

- El 12 de septiembre 2012, se celebr6 Comision Paritaria en la Sala de Juntas del Rectorado en
Badajoz, a peticion del Comité de Empresa y donde se afiadid un nuevo punto sobre los
observadores en los procesos de seleccion.

- El 15 de septiembre 2012, se celebré la MARCHA A MADRID.

- El 21 de septiembre 2012, se celebro el acto de la apertura del curso académico 2012/13 en la
Facultad de Estudios Empresariales y Turismo en Caceres, donde se realizé un acto de protesta
al gobierno regional.

- EI 25 de septiembre 2012, se celebr6 la Comision de Formacion del PAS en la Sala de Juntas
del Rectorado en Badajoz.

- El 27 de septiembre 2012, se celebr6 Consejo de Gobierno en la Facultad de Ciencias de
Badajoz.

- EI 10 de octubre 2012, se ha recibido un correo electrénico de la Gerencia, por el que solicita se
compruebe si en el texto enviado del Convenio con las modificaciones introducidas, estan todas
y si éstas estan de acuerdo con lo informado. Se procedera a responder en el mas breve espacio
posible.

- Comision de Reforma de los Estatutos de la UEX:
- Se han realizado las siguientes reuniones: el 6 y 21 de junio (19 y 20) y los dias 6 y 13 de julio
(21 'y 22). Se ha convocado la siguiente para el martes 23 de octubre (23) en Badajoz, donde se
prevé analizar conjuntamente todo el articulado visto hasta ahora.

3% Ratificacion, si procede, de los acuerdos adoptados por la Comision Permanente.

Enviadas con anterioridad a la celebracion del pleno, las actas correspondientes a las sesiones
celebradas por la Comision Permanente, éstas se ratifican por acuerdo unanime de los presentes.

49 Informacion referente a los recortes producidos por la aplicacion del RDL 20/2012.

Se facilita la informacion de los recortes producidos, para una mejor comprension, diferenciandola
en distintos bloques:

a) Base sujeta a retencion de IRPF, que es la cantidad resultante de sumar el total de los conceptos
retributivos mensuales mas lo conceptos retributivos de la paga extraordinaria.

b) Hay que fijarse que las cantidades de los conceptos retributivos de la paga mensual y que
también conformen parte de la paga extraordinaria sean idénticos, es decir, tengan la misma
cuantia.

c) Por ultimo, al existir un recorte en las retribuciones, debido a las medidas de reduccion del gasto
previstas en el RDL 20/2012, debemos comprobar que el % del IRPF haya disminuido con
respecto al de la anterior ndmina, en este caso se ha reducido del 17,07% al 14,15%.
Obviamente, cada empleado tendra unas caracteristicas, en lo que se refiere a su estado civil, n°
de hijos, etc. etc.

Se facilita también una comparativa con el recorte que se producira en la paga extra de diciembre a
los puestos base de los subgrupos Al, A2, C1y C2 del PAS Funcionario, en el que no se tiene en
cuenta los conceptos de antigliedad.

Tambien se informa de posibles medidas a adoptar, para reclamar por la via judicial, la posibilidad
de recuperar parte del recorte, pues desde los gabinetes juridicos de las organizaciones sindicales
presentes en la Plataforma Sindical, se estan estudiando distintas vias y posibilidades, de las que se
daran debida cuenta en el momento oportuno.
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59 Informacion sobre incidencias en el procedimiento de jubilacién parcial vinculada a
contrato de relevo. Actuaciones a realizar.

Se informa al pleno del conflicto generado en la solicitud de jubilacion parcial de un compafiero, al
que desde la Universidad no se accede a su jubilacion, dado que la solicitud tiene una connotacion
especial que se diferencia del resto de casos, a nuestro juicio, justa y legal, pero que nuestro punto
de vista no es compartido, al parecer, por la Universidad. EI Comité de Empresa se pone a
disposicion del trabajador, para todo aquello que necesite en las distintas gestiones que se puedan
realizar desde este 6rgano de representacion.

Por otra parte, se informa que hemos detectado, y asi se ha puesto en conocimiento de la Gerencia,
que en las convocatorias realizadas Ultimamente, no se las adjunta el baremo de méritos que se
utiliza después para la evaluacion de los meéritos de los candidatos. Por ello, se gestionaréd con la
Gerencia directamente esta anomalia para que se subsane en las proximas convocatorias.

6°) Informacién acerca del suministro del Vestuario del PAS Laboral 2012

El viernes 5 de octubre, el presidente del Comité de Empresa obtiene respuesta al correo formulado
al Gerente con fecha 3 de octubre de 2012, de nuevo a través de su secretaria, en la que nos indican
que la licitacion se mandara al DOE en unos 10 dias y, de acuerdo con los plazos estipulados, el
procedimiento se podra cerrar y facilitar el vestuario al personal aproximadamente para Diciembre
de 2012. Recordamos que el acuerdo alcanzado en Paritaria lo fue en abril de 2012.

7°) Plataforma por la Universidad Publica.

Este punto se trae a colacién, debido a que puede ser probable que las organizaciones sindicales
adopten el acuerdo de crear una plataforma por la Universidad Publica, en la que cabrian todas las
organizaciones sindicales, los estamentos de la Comunidad Universitaria, asi como sus 6rganos de
representacion unitarios. Por ello, adelantandonos a su posible creacion, seria interesante tomar un
acuerdo al respecto en este Organo de representacion unitario. Se adopta el acuerdo, por
unanimidad, de adherirse a la plataforma si esta llega a constituirse.

8% Asuntos de tramite.

No hay.

9% Ruegos y preguntas.
No hay.

Sin méas asuntos que tratar, a las trece horas, el Sr. Presidente levanta la sesion agradeciendo la
asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el Comité de
Empresa, de lo que como secretaria doy fe.

VO B El Presidente, La Secretaria,
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D. Fco. Javier ‘Cebrian Fernandez Dfia. Ana Maria Salguero Chaves
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