COMITE DE EMPRESA Acta 01/2016

PAS Laboral de 1a UEx Sesion ordinaria de 15 de enero de 2016
EX

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA
DE LA UEx CELEBRADA EL DiA 15 DE ENERO DE 2016

En la Sala de Juntas de la Facultad de Veterinaria, en Caceres, siendo las diez horas del dia quince
de enero de dos mil dieciséis, se retunen, en segunda convocatoria, bajo la presidencia de D.
Francisco Javier Cebrian Fernandez, asistido por la secretaria que suscribe, y con la participacion de
los miembros del Comité de Empresa que se indican a continuacion:

. Juan Carlos Cadenas Holguin (U.S.O.)

. Francisco Javier Cebrian Fernandez (U.S.O.)
. José Francisco Hurtado Masa (U.S.O.)

. Luis Espada Iglesias (U.G.T.)

. Julian Iglesias Marquez (CSI-F)

. Luis Nunez Lopez (U.S.O.)

. Diana Maria Sanchez Rosado (U.S.0.), y

. Juan José Yerpes Valhondo (U.S.O.)

Disculpa su ausencia en este pleno D. Alberto Serna Martin (CC.0O.).

vlvivlvivlvlvlw)

También asisten, D. Germéan Fernadndez Corrales, delegado sindical de USO, D. Pablo Fernandez
Garcia-Hierro, delegado sindical de CC.0O0. y D. Enrique Requejo Lopez, delegado sindical de
CSI‘F.

El orden del dia a tratar es el siguiente:
1°) Estudio y aprobacion, si procede, del acta de la sesion de 30 de octubre de 2015.

Se aprueba, por unanimidad de los presentes, el acta ordinaria n°5/2015, de 30 de octubre de 2015.

2°) Informe del Presidente.
B Notificaciones de personal:

v El 10 de noviembre de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar el contrato de D. Juan Rodriguez Ruiz, como Técnico de Apoyo a la
Investigacion (TAI) en la plaza IPL00242, dentro del subgrupo Al, adscrita al Dpto. de
Anatomia, Biologia Celular y Zoologia, de la Facultad de Ciencias en Badajoz, desde el 17 de
noviembre de 2015 hasta el 16 de noviembre de 2016, a tiempo completo.

v El 19 de noviembre de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar el contrato de D. Juan Javier Chaves Galeano, como Técnico de Apoyo a
la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00246, dentro del subgrupo C1, adscrita al Dpto. de
Sanidad Animal, de la Facultad de Veterinaria en Caceres, desde el 19 de noviembre de 2015
hasta el 18 de mayo de 2016, a tiempo parcial 50%.

v El 20 de noviembre de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar el contrato de D. Francisco Alcaide Romero, como Técnico de Apoyo a
la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00247, dentro del subgrupo Al, adscrita al Dpto. de
Ingenieria del Medio Agronomo y Forestal, del Centro Universitario de Plasencia en
Plasencia, desde el 20 de noviembre de 2015 hasta el 19 de abril de 2016, a tiempo parcial
75%.
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v El 15 de diciembre de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestiéon de RR.HH. que se
procede a formalizar el contrato de D. Luis Vicente Calderita Estévez, como Técnico de
Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00249, dentro del subgrupo A2, adscrita al
Dpto. de Tecnologia de los Computadores y las Comunicaciones en la Escuela Politécnica en
Céceres, desde el 15 de diciembre de 2015 hasta el 14 de febrero de 2016, a tiempo parcial
75%.

v El 29 de septiembre de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar el contrato de interinidad de D*. Raquel Rubio Gémez, como Técnico
Especialista (Laboratorio) en la plaza PLV0423, dentro del subgrupo C1, adscrita al Dpto. de
Sanidad Animal, de la Facultad de Veterinaria en Céceres, desde el 29 de septiembre de 2015
hasta la incorporacion del titular de la plaza que se encuentra en incapacidad temporal.

v El 15 de diciembre de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se ha
procedido a formalizar el contrato, a tiempo parcial del 50%, de D* Maria del Carmen
Gonzalez Vicioso, como Técnico Especialista (Laboratorio), en la plaza PLH0378, dentro del
subgrupo C1, adscrita al Dpto. de Quimica Organica e Inorganica, en la Facultad de Ciencias
en Badajoz, desde el 16 de diciembre de 2015 hasta el 14 de abril de 2019 (fecha en la que se
produciréd la jubilacion ordinaria). La jornada se acumularé en los meses de febrero a julio.

v El 15 de diciembre de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se ha
procedido a formalizar el contrato, en la modalidad de contrato de relevo, de D*. M* Carmen
Rodriguez Rasero, como Técnico Especialista (Laboratorio), en la plaza PLHO378A, a tiempo
parcial del 50%, dentro del subgrupo C1, adscrita al Dpto. de Quimica Orgénica e Inorganica,
en la Facultad de Ciencias en Badajoz, desde el 16 de diciembre de 2015 hasta el 14 de abril
de 2019 (fecha en la que se producira la jubilacion ordinaria de D* Maria del Carmen
Gonzalez Vicioso). La jornada se acumulard en los meses de agosto a enero.

v El 4 de enero de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestiéon de RR.HH. que se procede
a formalizar el contrato de D?® Noelia Martin Naranjo, como Técnico de Apoyo a la
Investigacion (TAI) en la plaza IPL00258, dentro del subgrupo C1, adscrita al Dpto. de
Producciéon Animal y Ciencia de los Alimentos, de la Facultad de Veterinaria en Céceres,
desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2017, a tiempo completo.

v El 11 de enero de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. el
movimiento en la bolsa de trabajo correspondiente a la categoria de Auxiliar de Servicios
Grles. (Res. 804/2008, de 1 de septiembre), por el cual se selecciona a D* Marta Palacios
Garrote para cubrir la vacante de la plaza PLH0501, dentro del subgrupo C2, adscrita a la
Facultad de Ciencias en Badajoz.

v El 11 de enero de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestiéon de RR.HH. que se ha
procedido a formalizar el contrato, de D. Manuel Cabello Romero, como Técnico de Apoyo a
la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00256, dentro del subgrupo C1, adscrita al Dpto. de
Medicina Animal (Hospital Clinico Veterinario) en la Facultad de Veterinaria en Caceres,
desde el 12 de enero de 2016 al 11 de enero de 2017, a tiempo parcial 50%.

v El 11 de enero de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestiéon de RR.HH. que se ha
procedido a formalizar el contrato, de D. Juan José Gordillo Golzdlvez de Miranda, como
Técnico de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00257, dentro del subgrupo C1,
adscrita al Dpto. de Medicina Animal (Hospital Clinico Veterinario) en la Facultad de
Veterinaria en Céceres, desde el 12 de enero de 2016 al 11 de enero de 2017, a tiempo parcial
50%.
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v El 12 de enero de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestiéon de RR.HH. que se ha
procedido a formalizar el contrato, de D Maria Isabel Barrero Prado, como Técnico de
Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00260, dentro del subgrupo C1, adscrita al
Dpto. de Bioquimica, Biologia Molecular y Genética en la Facultad de Medicina en Badajoz,
desde el 10 de enero al 31 de julio de 2016, a tiempo parcial 50%.

v El 12 de enero de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestiéon de RR.HH. que se ha
procedido a formalizar el contrato, de D*. Mercedes Ruiz Cortés, como Técnico de Apoyo a la
Investigacion (TAI) en la plaza IPL00268, dentro del subgrupo C1, adscrita al Dpto. de
Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica en la Escuela de Ingenierias Industriales en
Badajoz, desde el 18 de enero al 1 de julio de 2016, a tiempo parcial 75%.

v El 12 de enero de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestiéon de RR.HH. que se ha
procedido a formalizar el contrato por interinidad, de D* Marta Palacios Garrote para cubrir la
vacante de la plaza PLHO0501, con la categoria de Auxiliar de Servicios Grles. dentro del
subgrupo C2, adscrita a la Facultad de Ciencias en Badajoz, desde el 1 de enero de 2016 hasta
la finalizacion de la comision de servicios (art. 24) del titular del puesto.

v El 14 de enero de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestiéon de RR.HH. que se ha
procedido a formalizar el contrato, de D. Juan Carlos Ciriero Garcia, como Técnico de Apoyo
a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00267, dentro del subgrupo C1, adscrita al Dpto. de
Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica en la Escuela de Ingenierias Industriales en
Badajoz, desde el 15 de enero al 30 de junio de 2016, a tiempo parcial 50%.

B Procesos selectivos finalizados o que estan celebrandose actualmente:

v El 17 de noviembre de 2015 se publico en el DOE las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para promocion interna del personal laboral de
administraciéon y servicios, mediante el sistema de concurso-oposicion, convocadas por
resolucion de 1 de septiembre de 2015, de la Gerencia.

v El 17 de noviembre de 2015 se celebrd el proceso selectivo publicado por resolucion
n°940/2015, de 28 de septiembre, del Gerente de la Universidad de Extremadura, por la que se
anunciaba la convocatoria de procedimiento selectivo para la contratacion, mediante la
modalidad de contrato de relevo, de un Técnico Especialista de Laboratorio (PLHO0378),
Subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al PAS laboral de la UEx, con destino en el
Dpto. de Quimica Orgénica e Inorgéanica, en la Facultad de Ciencias, en Badajoz. La jornada
se acumulara en los meses de agosto a enero.

v El 3 de diciembre de 2015 se celebrd la reunion del 6rgano de seleccion, para resolver las
reclamaciones a las listas de admitidos y excluidos provisionales, del proceso selectivo
publicado por resolucion n°940/2015, de 28 de septiembre, del Gerente de la Universidad de
Extremadura, por la que se anunciaba la convocatoria de procedimiento selectivo para la
contratacion, mediante la modalidad de contrato de relevo, de un Técnico Especialista de
Laboratorio (PLHO0378), Subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al PAS laboral de la
UEX, con destino en el Dpto. de Quimica Organica e Inorgénica, en la Facultad de Ciencias,
en Badajoz.

v El 15 de diciembre de 2015 se publico en el DOE una correccion de errores de la Resolucion
de 1 de septiembre de 2015, de la Gerencia, por la que se anuncia convocatoria de pruebas
selectivas para promocion interna del personal laboral de administracion y servicios, mediante
el sistema de concurso-oposicion.
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v El 18 de diciembre de 2015 se publico en el DOE la Resoluciéon de 1 de diciembre de 2015,
de la Gerencia, por la que se anuncia la publicacion de las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para promocion interna del personal laboral de
administraciéon y servicios, mediante el sistema de concurso-oposicién, convocadas por
resolucion de 1 de septiembre de 2015, de la Gerencia. En dicha resolucion se establece que
las pruebas, tedrica y practica, se celebraran:

* Técnico Especialista —Coordinador de Servicios— el 4 de febrero de 2016 en la Sala de
reuniones de Gerencia. Palacio de La Generala en Céceres, a las 10 h. la fase teodrica y a las
12 h. la fase practica.

* Técnico Especialista —Laboratorios— el 21 de enero de 2016 en la Sala de reuniones de
Gerencia. Rectorado en Badajoz, a las 10 h. la fase tedrica y a las 12 h. la fase practica.

* Oficial de Servicios —Mantenimiento Basico— el 10 de febrero de 2016 en la Sala de Juntas
de la Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional en Caceres, a las 10 h. la unica fase.

M Participacion de observadores, representantes del Comité de Empresa, en distintos
procesos selectivos realizados:

v El 9 de noviembre de 2015 se celebraron los procesos selectivos publicados mediante
resoluciones n°1083/2015 y n°1098/2015, de 14 y 22 de octubre de 2015, respectivamente, del
Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacion por las que se convocan concurso de
méritos para la contratacion de personal técnico de apoyo. Caracteristicas de los contratos:
Plaza de ref.: IPL00246.- Subgrupo CI1, duracion del contrato: 6 meses desde el inicio del
contrato, a tiempo parcial 50%.

Plaza de ref.: IPL00247.- Subgrupo Al, duracién del contrato: 5 meses desde el inicio del
contrato, a tiempo parcial 75%. Observador en los procesos: Juan José Yerpes Valhondo.

v El 17 de noviembre de 2015 se celebrd el proceso selectivo publicado por resolucion
940/2015, de 28 de septiembre, del Gerente por la que se anunciaba la convocatoria de
procedimiento selectivo para la contratacion, mediante la modalidad de contrato de relevo, de
un Técnico Especialista de Laboratorio, adscrito al Dpto. de Quimica Orgénica e Inorganica,
en la Facultad de Ciencias, en Badajoz. Caracteristicas del contrato de relevo: Subgrupo C1,
puesto de trabajo de ref.: PLH0378, duracion del contrato: hasta la jubilacion ordinaria del
titular de la plaza. Observador: Fco. Javier Cebrian Fdez.

v El 30 de noviembre de 2015 se celebrd el proceso selectivo publicado por resolucion
n°1131/2015, de 3 de noviembre de 2015, del Vicerrector de Investigacion, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de méritos para la contratacion de personal
técnico de apoyo. Caracteristicas del contrato: Subgrupo A2, plaza de ref.: IPL00249,
duracion del contrato: dos meses desde el inicio del contrato, a tiempo parcial 75%.
Observador: Juan Carlos Cadenas Holguin.

v El 2 de diciembre de 2015 se celebro el proceso selectivo publicado por resolucion
n°1166/2015, de 12 de noviembre de 2015, del Vicerrector de Investigacion, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de méritos para la contratacion de personal
técnico de apoyo. Caracteristicas del contrato: Subgrupo Cl, plaza de ref.: IPL00251,
duracion del contrato: 6 meses desde el inicio del contrato, a tiempo parcial 75%. Observador:
No hubo.

v El 15 de diciembre de 2015 se celebraron los procesos selectivos publicados mediante
resoluciones n°1192/2015, n°1193/2015 y n°1194/2015, todas de 18 de noviembre de 2015,
del Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacion por las que se convocan
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concurso de méritos para la contratacién de personal técnico de apoyo. Caracteristicas de los
contratos: Subgrupo CI1, plazas de ref.: IPL00256, IPL00257 e IPL00258, duracion del
contrato: 1 afio desde el inicio del contrato, a tiempo parcial 50% (ILP00256 e IPL00257) y a
tiempo completo (IPL00258). Observador en los procesos: Juan José Yerpes Valhondo.

v El 21 de diciembre de 2015 se celebrd el proceso selectivo publicado por resolucion
n°1200/2015, de 23 de noviembre de 2015, del Vicerrector de Investigacion, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de méritos para la contratacion de personal
técnico de apoyo. Caracteristicas del contrato: Subgrupo C1, plaza de ref.: IPL00260,
duracion del contrato: desde el 10 de enero al 31 de julio de 2016, a tiempo parcial del 50%.
Observador: Luis Nufiez Lépez.

v El 23 de diciembre de 2015 se celebraron los procesos selectivos publicados mediante
resoluciones n°1228/2015 y n°1229/2015, ambas de 2 de diciembre de 2015, del Vicerrector
de Investigacion, Transferencia e Innovacion por las que se convocan concurso de méritos
para la contratacion de personal técnico de apoyo. Caracteristicas de los contratos: Subgrupo
Cl, plazas de ref.: IPL00267 e IPL00268, duracion del contrato: 5 meses y medio desde el
inicio del contrato, a tiempo parcial 50% y 75%, respectivamente. Observador en los
procesos: Fco. Javier Cebrian Fdez.

v El 11 de enero de 2016 se celebro el proceso selectivo publicado por resolucion n°1276/2015,
de 15 de diciembre de 2015, del Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacion por
la que se convoca concurso de méritos para la contratacion de personal técnico de apoyo.
Caracteristicas del contrato: Subgrupo C2, plaza de ref.: IPL00274, duracion del contrato: 6
meses desde el inicio del contrato, a tiempo completo. Observador: Julian Iglesias Marquez.

Formalizacion de prorrogas de contratos con cargo a Proyectos, Programas. Convenios o
Contratos suscritos con entidades publicas o privadas:

v El 25 de noviembre de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar la 1* prérroga del contrato de D. Julidn de la Torre Pérez, como Técnico
de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00222, subgrupo Cl1, adscrita al Dpto. de
Fisica en la Facultad de Ciencias en Badajoz, a tiempo parcial del 75%, desde el 1 de enero al
30 de abril de 2016.

v El 2 de diciembre de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar la 2* prorroga del contrato de D. Bruno Pérez Gonzalez, como Técnico
de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00208, subgrupo A2, adscrita al Dpto. de
Tecnologia de los Computadores y las Comunicaciones en la Escuela Politécnica en Céceres,
a tiempo parcial del 75%, desde el 6 de diciembre de 2015 al 5 de febrero de 2016.

v El 2 de diciembre de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar la 1* prorroga del contrato de D*. Ana Hurtado de Llera, como Técnico
de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00195, subgrupo C2, adscrita al Dpto. de
Bioquimica, Biologia Molecular y Genética en la Facultad de Veterinaria en Céceres, a
tiempo parcial del 75%, desde el 16 de diciembre de 2015 al 31 de marzo de 2016.

v El 9 de diciembre de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar la 1* prérroga del contrato de D?. Patricia Arroyo Mufioz, como Técnico
de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00232, dentro del subgrupo A2, adscrita al
Dpto. de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica, de la Escuela de Ingenierias
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Industriales en Badajoz, desde el 13 de enero al 12 de febrero de 2016, a tiempo parcial del
50%.

v El 28 de diciembre de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar la prorroga del contrato de D. Alberto Serna Martin, como Técnico de
Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00130, dentro del subgrupo C1, adscrita al
Dpto. de Tecnologia de los Computadores y las Comunicaciones en la Escuela Politécnica en
Céceres, desde el 1 de enero al 15 de junio de 2016, a tiempo parcial del 75%.

v El 29 de diciembre de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestiéon de RR.HH. que se
procede a formalizar la 1* prorroga del contrato de D® Gara Esguevillas Cansino, como
Técnico de Apoyo a la Investigacion del Ministerio (PTA) en la plaza EPL02543, dentro del
subgrupo C1 (Técnico Especialista de Laboratorio), adscrita a la Facultad de Veterinaria en
Céceres, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2016, a tiempo completo.

v El 29 de diciembre de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestiéon de RR.HH. que se
procede a formalizar la 1* prorroga del contrato de D*. Gema Amo Marin, como Técnico de
Apoyo a la Investigacion del Ministerio (PTA) en la plaza EPL03057, dentro del subgrupo C1
(Técnico Especialista de Laboratorio), adscrita a la Facultad de Veterinaria en Caceres, desde
el 1 de enero al 31 de diciembre de 2016, a tiempo completo.

Otros asuntos:

v El 5 de noviembre de 2015, se celebrd la 2°* reunion de la Comisién Negociadora del IIT
Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UEx, con la asistencia de delegados de USO,
UGT y CSI'F, y asesores de USO, CSI'F y CC.00. La proxima reuniéon a celebrar en el
mismo lugar, a las 10:30 h., sera el proximo 26 de noviembre. Las organizaciones sindicales
pueden llevar un asesor.

v El 9 de noviembre de 2015, se celebro reunion de la Comision de Reforma de los Estatutos de
la UEx, en la Escuela de IL.II., en Badajoz, donde se continué con el Titulo II: Organos de
gobierno y representacion de la Universidad.

v El 11 de noviembre de 2015, a peticion de USO, se reunié la Comision del Plan de Pensiones
de la UEX, a través de videoconferencia, simultaneamente en el Saloén de Actos del Rectorado,
en Badajoz, y en las dependencias del Rectorado en Caceres, donde se tratdé de rentabilidad
del citado Plan.

v El 24 de noviembre de 2015, se celebro reunion de la Comision de Reforma de los Estatutos
de la UEx, en la Facultad de Estudios de Empresariales y Turismo, en Caceres, donde se
continuo con el Titulo II: Organos de gobierno y representacion de la Universidad.

v El 25 de noviembre de 2015 se celebré Consejo de Gobierno de la UEx ordinario, en la Finca
La Rosaleda (Antigua Escuela de ITI) en Badajoz.

v El 26 de noviembre de 2015, se celebrd la 3* reunion de la Comision Negociadora del IIT
Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UEx, con la asistencia de delegados de USO y
UGT, y asesores de USO, UGT, CSI'‘F y CC.00. La proxima reunidon a celebrar, en el
mismo lugar a las 10:30 h., sera el proximo 7 de enero de 2016. Las organizaciones sindicales
pueden llevar un asesor.

v El 16 de diciembre de 2015, se celebro reunion de la Comision de Reforma de 10§ Estatutos
de la UEX, en la Escuela de ILII., en Badajoz, donde se continué con el Titulo II: Organos de
gobierno y representacion de la Universidad.
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v El 21 de diciembre de 2015 se celebro reunion del Comité de Seguridad y Salud de la UEx, en
la Finca La Rosaleda (Antigua Escuela de ITT) en Badajoz.

v El 30 de diciembre de 2015 se respondia, desde el Comité de Empresa, a la observacion
realizada verbalmente desde la Gerencia sobre la inadecuacion del temario referido a la plaza
de Titulado de Grado Medio (Laboratorio), Subgrupo A2, adscrita al Departamento de
Expresion Gréfica, localidad de Badajoz, al no corresponderse con el nimero de temas
establecido en las bases generales, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Extremadura, de 13 de mayo de 2014 (publicadas en el DOE de 2 de junio de 2014).

v El 7 de enero de 2016, se celebrd la 4* reunion de la Comision Negociadora del 11T Convenio
Colectivo del PAS Laboral de la UEx, con la asistencia de delegados de USO, UGT y CSI'F,
y un asesor de CSI'F. La proxima reunion a celebrar en el mismo lugar, a las 10:30 h., sera el
proximo 27 de enero de 2016, donde se comenzara con el Capitulo XV: Retribuciones. Las
organizaciones sindicales pueden llevar un asesor.

m El 11 de enero de 2016 se informa desde la Gerencia que el 14 de enero de 2016 se procedera a
las 12:00 h., en la Sala de Gerencia en el Rectorado de Badajoz, a ver las muestras del vestuario
del PAS. En representacion del Comité de Empresa se ha designado al delegado de USO, Juan
José Yerpes Valhondo.

3°) Estudio, debate y acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre propuesta de los
Capitulos XV, XVI, XVII, XVIII y XIX del Convenio Colectivo para defender en la
Comision Negociadora.

Se tratan, debaten y acuerdan defender las siguientes propuestas, referentes a los Capitulos XV,
XVI, XVII, XVII y XIX del Convenio Colectivo, en la Comision Negociadora del préximo 27 de
enero:

B Resumen de las propuestas realizadas:

El documento trabajado, principalmente por USO y UGT, recoge numerosas situaciones,
transmitidas por distintos compaieros y compafieras, de ahi el nimero de propuestas presentadas,
que tienen en cuenta los recientes cambios sufridos en la normativa vigente, asi como la distinta
problematica que ha aparecido en algunos procesos. A grandes rasgos, las modificaciones mas
relevantes son:

v En el articulo 79, se introduce en la estructura salarial el complemento de turnicidad, dentro
de los complementos del puesto de trabajo, a semejanza del contemplado en la Junta.

v Se detalla en el sistema de retribuciones, las correspondientes al grupo B, asi como los
nuevos tipos de Plus de Convenio.

v En el articulo 82, la antigiiedad se devengara a partir del mismo mes en que se cumplan
los tres afios de permanencia o multiplos de tres.

v' En el articulo 83 se clarifica que los complementos del puesto de trabajo, incentivan el
rendimiento.

v En el articulo 87.3 se propone que el complemento de direcciéon o jefatura afecte a no mas
del 20% de la plantilla, y, a semejanza de las Jefaturas de Negociado o de Laboratorio
funcionariales, proponemos un proceso de concurso de méritos para la adjudicacion
paulatina de este complemento.

v' En el articulo 83.5 se propone adscribir el complemento de informatica al personal
informatico de los subgrupos Al, A2, By C1, de las distintas unidades organicas de la UEx.
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v En el nuevo articulo 83.7, se propone la instauracion del complemento de turnicidad, a
semejanza del contemplado en la Junta de Extremadura, a razén de 60,77€ mensuales todos
los grupos y subgrupos.

v Se incluye en el articulo 88.c), en la definicion del Plus de Convenio, su finalidad de
estimular la productividad e incentivar el rendimiento, con una dedicacion normal y
correcta necesaria para la mejor ejecucion de los cometidos propios de cada puesto de trabajo.

v Se contemplan distintos tipos del Plus de Convenio, en los subgrupos A2 y Cl1, teniéndose
en cuenta lo establecido en el Anexo I y disposicidn transitoria tercera.

v' Estar atento, en el articulo 84.d) con el acuerdo que se adopte en la Junta de Extremadura, si es
que se produce, respecto a los tramos del complemento de carrera horizontal profesional.

v" Se ha reordenado el Capitulo dedicado al Régimen Disciplinario, para que tenga una
estructura mas acorde con el EBEP, se han actualizado las prescripciones de faltas y se han
disminuido las prescripciones de las faltas, de acuerdo con lo establecido en el ET.

v' En el articulo 100 se vuelve a insistir que aquellos trabajadores que con declaracion de
incapacidad laboral permanente total o absoluta para la profesion habitual, no pueda la UEx
proceder al cambio de puesto de trabajo, tendran derecho al importe integro de las
mensualidades que le correspondan (si no se acepta, propondremos que en el Seguro
colectivo de Vida contratado, se aumente la indemnizacion por la cobertura de incapacidad
permanente hasta 24.000€).

v En el articulo 102 y D.A. 7* se establece la posibilidad de jubilacion parcial vinculada a
contratos de relevo, asi como su procedimiento recogido en el Anexo VI.

v En el articulo 106.2 se contempla que la adopcion de los acuerdos que afecten en exclusividad

al PAS laboral sobre las condiciones especificas de este sector, seran realizados por la Mesa
Sectorial del PAS Laboral.

4°) Acuerdo sobre procedimiento de ratificacion, por parte de los trabajadores del PAS
Laboral, del resultado de la negociacion del III Convenio Colectivo.

Se propone, por parte del presidente del Comité, y se acuerda por unanimidad de los presentes las
siguientes opciones de forma de proceder para recabar la opinién de los compafieros y compafieras:

M Si existiera conflictividad a la hora de llegar a un acuerdo rotundo en la Comision
Negociadora del IIT Convenio Colectivo:

v' Celebracion de Asambleas de Trabajadores en los distintos campus.
v Decidir en las Asambleas la forma de votar: votacion en las mismas Asambleas o votacion
on-line, tal y como se realiz6 con el Convenio vigente.
B Si no existiera conflictividad en el acuerdo resultante en la Comision Negociadora del IIT

Convenio Colectivo:

» Celebracion de un proceso de votacion on-line, en similares condiciones al celebrado en
2013 con motivo de la negociacion del vigente Convenio.

5°) Asuntos de tramite.
- Asunto de la recuperacion de la paga extra de diciembre de 2012.

A peticion de los delegados Juan Carlos Cadenas (USQO) y Luis Espada (UGT) se trata del tema
de la recuperacion de la paga extra. El presidente del Comité, como representante de USO,
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informa a los asistentes que las noticias que dispone al respecto, sobre la reunién mantenida en el
dia de ayer (14 de enero) entre el Sr. Rector y el Sr. Director General de F.P. y Universidad de la
Junta, es que estan avanzando en alcanzar un acuerdo, pero estan tratando de solventar cuestiones
técnicas. Por parte de CSI'F y CC.00., intervienen sus respectivos delegados sindicales para
indicar que, hasta el momento, no hay noticias del Rector al respecto, tal y como se comprometio
a ello.

6°) Ruegos y preguntas.

Interviene el delegado sindical de CC.QO., D. Pablo Fernandez, para realizar un ruego en el sentido
que desde este 6rgano de representacion se dirija un escrito al Sr. Rector, por el que se le haga
participe de la situacion de discriminacion que padece el colectivo del PAS laboral, al igual que el
resto de empleados publicos de la UEx, respecto a la recuperacion de la paga extra de diciembre de
2012.

Este ruego, indica el presidente del Comité, sera ejecutado a la mayor brevedad posible.

Sin mas asuntos que tratar, a las trece horas, el Sr. Presidente levanta la sesion agradeciendo la
asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el Comité de
Empresa, de lo que como secretaria doy fe.

Ve B El/Presidente, a Secretaria,
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