COMITE DE EMPRESA Acta 01/2024
PTGAS Laboral de l1a UEx Sesidon ordinaria de 17 de enero de 2024

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL QOMITE DE EMPRESA DEL
PTGAS DE LA UEx CELEBRADA EL DIA 17 DE ENERO DE 2024

En la Sala de Videoconferencias de la Facultad de CC. Econdémicas y Empresariales de Badajoz,
siendo las once horas del dia 17 de enero de 2024, se retinen, en segunda convocatoria, bajo la
presidencia de D. Francisco Javier Cebridn Fernadndez, asistido por el secretario que suscribe, y con
la participacion de los miembros del Comité de Empresa que se indican a continuacion:

D. Wenceslao Apostiia Méndez (U.S.O.)

D. Juan Carlos Cadenas Holguin (U.S.O.)

D. Francisco Javier Cebrian Fernandez (U.S.O.)
D. Luis Espada Iglesias (U.S.O.)

D? Elena Gil Villares (U.S.O.), y

D?® M?* Noelia Tejero Mateos (U.S.O

Excusa su ausencia D*. Diana Maria Sanchez Rosado (U.S.0O.)

El orden del dia a tratar es el siguiente:

1°) Estudio y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores: ordinaria de 28 de
septiembre y extraordinaria de 25 de octubre, ambas de 2023.

Se aprueban las actas correspondientes a las sesiones anteriores: ordinaria de 28 de septiembre y
extraordinaria de 25 de octubre, ambas de 2023, por unanimidad de los presentes.

2°) Informe del presidente.

m Notificaciones de personal sobre contrataciones y ceses:

v

El 2 de octubre de 2023, nos comunican desde el Servicio de RR.HH, la contratacion de
MARIA LUISA RAMOS GONZALEZ, en la Plaza: PLR0476A. Socorrista (Bolsa Res
331/2009). Subgrupo: C2 1 Destino: Piscina climatizada Facultad de Ciencias del Deporte
de Caceres. Modalidad: Contrato por circunstancias de la produccion. Duracion: Desde el
02/10/2023 hasta el 22/12/2023.

El 23 de octubre de 2023, nos comunican desde el Servicio de RR. HH., que con fecha
13/10/2023, se ha formalizado el cese de D. Julian Iglesias Marquez (PLV0511) y de Dna.
Noelia Parrales Romero (PLV0511A).

El 23 de octubre de 2023, nos comunican desde el Servicio de RR. HH., la contratacion de
AURORA MARTIN CERRATO, Plaza: PLH039, TECNICO ESPECIALISTA
LABORATORIO (Bolsa Res 1448/23). Subgrupo: C1, Jornada M/T Destino: Departamento
de Anatomia, Biologia Celular y Zoologia, de la Facultad de Ciencias. Badajoz. Modalidad:
Interinidad por vacante. Duracion: Desde el 25/10/2023 hasta ocupacion definitiva de la
plaza o amortizacion de la misma

El 24 de octubre de 2023, nos comunican desde el Servicio de RR. HH., la contratacion de
ADRIANA MANSILLA JIMENEZ, Plaza: PLM0393: TECNICO ESPECIALISTA
LABORATORIO (Bolsa Res 1448/23). Subgrupo: CIl, Jornada M/T 37,5H
Destino: Departamento de Anatomia, Biologia Celular y Zoologia, de la Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud. Badajoz. Modalidad: Interinidad por vacante. Duracion:
Desde el 26/10/2023 hasta ocupacion definitiva de la plaza o amortizacion de la misma.

El 3 de noviembre de 2023 nos comunican desde el Servicio de RR.HH que, Diia. GLORIA
GUTIERREZ MONTERO, ha cesado como relevista en la plaza PLV0215.

El 3 de noviembre de 2023 nos comunican desde el Servicio de RR.HH., la contratacion de
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GLORIA GUTIERREZ MONTERO, Plaza: PLVO0215. Subgrupo: Cl. Destino:
FACULTAD DE VETERINARIA - Céceres. Modalidad: SUSTITUCION POR
VACANTE. Duracion: Desde el 04 de noviembre de 2023.

v" El1 9 de noviembre de 2023, el Servicio de RR.HH. nos informa de:

Con fecha 09-noviembre-2023, por finalizacion del contrato de relevo a media jornada
que venia disfrutando en la Plaza PLG0271A, se produce el cese del trabajador Pedro
José CASILLAS GARCIA.

Asimismo, con fecha 10-noviembre-2023, se procede a realizar nuevo contrato laboral a
dicho trabajador en régimen de interinidad a tiempo completo segun el siguiente
detalle: Escala y Plaza: Técnico Especialista (Coordinador de Servicios) - Cl,
Plaza: PLHO0271. Localizacion: Facultad de Educacion y Psicologia — Badajoz. Tipo
de contrato: Personal laboral en régimen de interinidad con contrato de
trabajo Temporal de sustitucion por Vacante. Duracién del contrato: Desde el
10/11/2023 hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo o amortizacion del puesto.

v El 5 de diciembre de 2023, nos comunican desde el Servicio de RRHH de la Investigacion la
contratacion de D. SERGIO ESLAVA VELASCO (Técnico de apoyo a la investigacion)
con fecha 07/12/2023, con la categoria de Personal Laboral Temporal Subgrupo C2
Tiempo completo  plaza PT000034. Dpto. Tecnologia de los Computadores en la Escuela
de Politécnica.

v El 15 de diciembre de 2023, nos comunican desde el Servicio de RRHH de la Investigacion
la contratacion que D. ENRIQUE JUAREZ ALCALDE (Técnico de apoyo a la
investigacion) ha formalizado su contratacion INDEFINIDA con fecha 07/12/2023 con la
categoria de Personal Laboral Técnico de Apoyo - Subgrupo C1. PT000033 en el Centro
Universitario de Plasencia de la Universidad de Extremadura.

v' El 19 de diciembre de 2023, nos comunican desde el Servicio de RR. HH., la contratacion
de ANA ISABEL PLAZA CANO. Plaza: PLP0321A. C/C/E: Auxiliar de Servicios (Bolsa
Res 804/2008). Subgrupo: C2, Jornada M/T 37,5H. Destino: Escuela Politécnica. Caceres.
Modalidad: Contrato de sustitucion. Duracion: Desde el 18/12/2023 hasta que dure la causa
que motiva la contratacion.

v' El 4 de enero de 2024, nos comunican desde el Servicio de RR.HH., la contratacion de
D. MIGUEL ANGEL CHAMIZO SANCHEZ (Técnico de apoyo a la investigacion) ha
formalizado su contratacion con fecha 09/01/2024 con la categoria de Personal Laboral
Subgrupo C1 Tiempo PARCIAL 25% plaza PT000037. Dpto. de Construccion en la
Escuela Politécnica de Céceres.

v' El 5 de enero de 2024, nos comunican desde el Servicio de RR.HH., el cese como Técnico
de Apoyo de D. CARLOS CANADA ROSTRO en el Dpto. De Ingenieria de Sistemas
Informaticos y Telematicos, el 31 de enero de 2024.

v' El 5 de enero de 2024, nos comunican desde el Servicio de RR.HH., el cese como Técnico
de Apoyo de D. ALVARO MACIAS DIAZ en el Dpto. De Fisiologia Celular. de la Tierra,
el 31 de enero de 2024.

v' El 5 de enero de 2024, nos comunican desde el Servicio de RR.HH., el cese como Técnico
de Apoyo de DONA MARIA SIMON PORTELA en el Dpto. De Biologia Vegetal,
Ecologia y CC. de la Tierra, el 31 de enero de 2024.

v' El 5 de enero de 2024, nos comunican desde el Servicio de RR.HH., el cese como Técnico
de Apoyo de  DON JAVIER GARCIA MUNOZ en el Dpto. De Sanidad Animal, el 31 de
enero de 2024.

v' El 5 de enero de 2024, nos comunican desde el Servicio de RR.HH., el cese como como
Técnico de Apoyo de DON JESUS MARIA JIMENEZ SUAREZ en el Dpto. De

Acta 01/2024 pg.2de7



COMITE DE EMPRESA Acta 01/2024
PTGAS Laboral de l1a UEx Sesidon ordinaria de 17 de enero de 2024

Tecnologia de los Computadores y de las Comunicaciones, el 8 de enero de 2024.

v' El 5 de enero de 2024, nos comunican desde el Servicio de RR.HH., el cese como Técnico
de Apoyo de DONA OLGA LOPEZ RIPIADO en el Dpto. De Anatomia, biologia Celular
y Zoologia, el 31 de enero de 2024.

v' El 8 de enero de 2024, nos comunican desde el Servicio de RR.HH., la contratacion de
MARIA LUISA RAMOS GONZALEZ, Plaza: PLR0476. C/C/E: Socorrista (Bolsa Res
331/2009). Subgrupo: C2 1. Destino: Piscina climatizada Facultad de Ciencias del Deporte
de Caceres. Modalidad: Contrato por circunstancias de la produccion. Duracion: Desde el
02/01/2024 hasta el 28/03/2024.

v" El 10 de enero de 2024, nos comunican desde el Servicio de RR.HH. la contratacion de D*.
ANA ISABEL PLAZA CANO, Plaza: Auxiliar de Servicios Generales, en la Escuela
Politécnica, para la cobertura temporal del puesto de trabajo de Fulgencio Casillas
Fernandez

m  Convocatorias publicadas.

v Resolucion de 13 de octubre de 2023 del Gerente de la Universidad de Extremadura, por la
que se anuncia convocatoria de procedimiento selectivo para la contratacion de un Técnico
Especialista (laboratorio) subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al personal laboral
de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, con destino en el
Departamento de Bioquimica, Biologia Molecular y Genética, en la Facultad de Veterinaria,
en la modalidad de contrato de relevo.

v Resolucion de 26 de octubre de 2023, del Gerente de la Universidad de Extremadura, por la
que se anuncia la convocatoria de procedimiento selectivo para la contratacion de 1 Técnico
Especialista (Biblioteca) Subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al personal laboral
de administracion y servicios de la UEx, con destino en el Servicio de Biblioteca, en Céceres

v Resolucion de 30 de noviembre de 2023, de la Gerencia, por la que se anuncia convocatoria
de concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en la plantilla de
personal laboral de Administracion y Servicio

v 20 de diciembre de 2023 se publica en la pagina Web de la Universidad las siguientes
convocatorias: Socorrista PLR0476 (Art. 31 Res. 2247/23) y Técnico Especialista
(Conductor) Gabinete Rectorado, Caceres PLR 0003 (Art. 41 Resolucion 2275/23).

m Otros asuntos

v Reuniones de la Mesa Negociadora de la UEX, celebradas el 23 de septiembre 2023, 11 de
octubre, donde se aborda el abono del Tramo II correspondiente a los afios 2021 y 2022 a
todo el PTGAS, asi como las fechas de abono del resto de niveles.

v 2 de octubre 2023. Correo del Presidente del Comité de Empresa dirigido al Vicegerente de
RR. HH. facilitando informes a las convocatorias de cobertura temporal con personal no
permanente (articulo 41), y convocatoria de contrato de relevo.

v 6 de octubre de 2023. Reunién Gerencia - Comité de Empresa PTGAS Laboral, donde se
aborda la modificacién del Baremo de méritos en el concurso de provision de puestos de
trabajo.

v" 17 de octubre de 2023. Reunién del Consejo de Gobierno donde se aprueba la modificacion
del baremo de concurso de méritos del PTGAS laboral y se procede a la eleccion del
representante del PTGAS en el Consejo Social.

v' 26 de octubre de 2023. Correo del Presidente del Comité de Empresa dirigido al Vicegerente
de RR.HH., remitiendo informe a la propuesta de convocatoria del puesto PLJ0513, asi
como del concurso de méritos para coberturas de vacantes 2023.
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v 7 de noviembre de 2023. Reunién de la Mesa Negociadora donde, entre otros asuntos, se
aprueba la Oferta de Empleo Publico y el Calendario Laboral de 2024.

v 20 de noviembre de 2023. Correo del Sindicato USO comunicando la sustitucién de German
Fernandez Corrales como miembro del Comité de Empresa, por Noelia Tejero Mateos.

v' 24 de noviembre de 2023. Correo del Presidente del Comité de Empresa dirigido al
Vicegerente de RR.HH., trasladando posicion favorable del 6rgano de representacion a la
utilizacion lista de espera dimanante del procedimiento convocado por Resolucion 440/2020
(Técnico Especialista Conductor)

v' 30 de noviembre de 2023. Reunién del Consejo de Gobierno donde se aprueba la
modificacion de la RPT del PTGAS Laboral y Funcionario, la Oferta de Empleo Publico y
el concurso de traslado del PTGAS Laboral.

v' 10 de diciembre de 2023. Correo del Presidente del Comité de Empresa dirigido al
Vicegerente de RR.HH., remitiendo informe a la propuesta de convocatoria del puesto
PLR0476.

v 11 de diciembre de 2023. Reunion Comision Paritaria donde se trata la modificacion de la
RPT del PTGAS Laboral.

v" 14 de diciembre de 2023. Reunion del Claustro Universitario donde, entre otros asuntos, se
eligié la Comisioén de Reforma de los Estatutos de la UEx, para su adaptacion a la LOSU.

v' 20 de diciembre de 2023. Reunion del Consejo de Gobierno donde se aprucba la
modificacion de la RPT del PTGAS Laboral y Funcionario, publicdndose posteriormente en
el DOE de 15/01/2024.

3°) Ratificacion, si procede, de los acuerdos adoptados por la Comision Permanente:
reuniones de 5y 19 de diciembre de 2023.

El presidente del Comité de Empresa somete a consideracion del Pleno, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13 del reglamento del Comité, la ratificacion de los acuerdos adoptados
por la Comisién Permanente correspondiente a las siguientes sesiones:

Comision Permanente celebrada el 5 de diciembre de 2023.-

Una vez estudiada la informacion, previamente facilitada a los componentes del Comité de
Empresa, se acuerda, por unanimidad de los presentes, remitir al Vicegerente de RR.HH. un
informe favorable a la propuesta presentada, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

[0 Modificar la redaccidn del apartado g) de la base 2.1, dejando el texto como sigue:
Estar en posesion del titulo de socorrismo acudtico, vigente en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, expedido por cualquier institucion publica con homologacion reconocida
por un organismo publico.
Incluir un nuevo apartado h) en la citada base 2.1, con el siguiente texto:
h) Certificado acreditativo que permita acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual.
En la base 8.1 modificar el texto del primer pdrrafo, de la siguiente forma:
8.1. El aspirante que fuera seleccionado para ocupar la plaza, para proceder a su contratacion como
personal laboral, presentard, conforme se dispone en la base 3.4. en—el-Registro—General—de—esta
Universidad, dentro de los cinco dias hadbiles siguientes a la notificacion, los siguientes documentos:
En la base 8.1, dentro del apartado b) suprimir: Fotocopia, debidaemente—cermptisada, del Titulo
académico exigido en esta convocatoria.

El Programa del ANEXO IV, proponemos su sustitucion, por este otro:

1.- Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas.

2.- Decreto 102/2012, de 8 de junio, por el que se regulan las condiciones técnico-sanitarias de las piscinas de uso colectivo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3.- Seguridad en Instalaciones Deportivas. Vasos de Piscina. Riesgos sanitarios derivados del uso de piscinas.
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4.- El socorrista acudtico. Definicion y funciones. Principios generales de salvamento acudtico.

5.- Técnicas de entrada en el agua. Técnicas de nado adaptadas. La flotacién y el buceo.

6.- Tipo de nado y su utilizacion en salvamento acudtico. Métodos de remolque en salvamento acudtico. Definicion y Tipos.

7.- Primeros Auxilios. Principios Generales. Primera Valoracion del Accidentado. RCP Y Obstruccion de via aérea. Secuencia
de actuacion en accidentados.

8.- Ahogamientos. Fisiopatologia. Actuacion y rescate del ahogado. Alteraciones causadas por calor y frio. Actuaciones del
Socorrista.

9.- Politraumatismos. Evaluacion y Actuacion del Socorrista. Movilizacion e inmovilizacion de pacientes con traumatismos.
Técnicas de movilizacion. Heridas y hemorragias. Tipos y tratamiento.

10.- Otras patologias. Lipotimia, Sincope y Shock. Sintomas y actuacion. ldentificacion y actuacion frente a urgencias

médicas. Angina de pecho, infarto, reacciones alérgicas y cuadros convulsivos. Armario Botiquin. Material bdsico de
cura.

Quedando a la espera del sorteo publico para designar los vocales (titulares y suplentes) de la
Comision de Valoracion.

Comision Permanente celebrada el 19 de diciembre de 2023.-

Una vez estudiada la informacion, previamente facilitada a los componentes del Comité de
Empresa, se acuerda, por unanimidad de los presentes, remitir al Vicegerente de RR.HH. un
informe favorable a la propuesta presentada, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

[0 Modificar la clave de la plaza en la base 1.1, sustituir PLR0O241 por PLR0O003.

0 Incluir en la base 2.1 un nuevo item, al igual que en la resolucién 440/2020, que diga lo siguiente: Ser
titular de un permiso de conduccion ordinario de la clase B en vigor con, al menos, tres afios de
antigliedad.

En la base 5.4, corregir el vocablo “... y de forma exclusiva, ...”

En la base 8.1, modificar el texto del primer parrafo, de la siguiente forma:

8.1. El aspirante que fuera seleccionado para ocupar la plaza, para proceder a su contratacion como

personal laboral, presentard, en-elRegistro-General-de-estaniversidad conforme se dispone en la

base 3.4., dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion, los siguientes documentos:

En la base 8.1, dentro del apartado b) suprimir: Fotocopia, debidamente—compuisada, del Titulo

académico exigido en esta convocatoria.

En el ANEXO I, modificar el titulo por: DENOMINACION DEL PUESTO CONVOCADO Y FUNCIONES.

En el ANEXO IV PROGRAMA, realizamos una serie de modificaciones (en texto azul) en los temas 2, 3 y

4, en concordancia con la convocatoria de promocién interna en el puesto (DOE de 17 de junio de

2021), Resolucion de 10 de junio de 2021, de la Gerencia, pues para una convocatoria de bolsa de

trabajo, entendemos que hay que concretar bien el temario.

[0 Al final del tema 7, se incluye el siguiente texto: Vial, modificado por la Ley 18/2021, de 20 de
diciembre, en materia del permiso y licencia de conduccion por puntos.

o0

o0

4°) Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre informe a la propuesta de convocatoria
de procedimiento selectivo para cobertura temporal, con personal permanente, del puesto
vacante PLMO0382 con la categoria profesional de Técnico Especialista (Laboratorio), en la
Facultad de Medicina y CC. de la Salud (articulo 24).

Una vez analizada la propuesta de convocatoria presentada, facilitada previamente a los

componentes del Comité de Empresa, se acuerda, por unanimidad de los presentes, remitir al

Vicegerente de RR.HH. informe favorable a la misma, teniendo en consideracion las observaciones

que, resaltadas en texto azul, se realizan en el siguiente sentido:

Favorable a la propuesta presentada, teniendo las siguientes consideraciones:

[0 Modificar en el 22 parrafo de la convocatoria la clave del puesto de trabajo, PEM8392 por PLM0382.
[0 Modificar la base 2.1.a) en el siguiente sentido:
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“Que tenga vinculo contractual de cardcter fijo y pertenezca al Subgrupo C1 o0 C2.”, por “...y
pertenezca a los Subgrupos A2, C1 o C2”.

[0 Modificar la base 4.5 incorporando el texto habitual en las convocatorias con personal permanente,
esto es:
“Los aspirantes no seleccionados, que hayan obtenido un minimo de cinco (5) puntos conformardn
una bolsa de trabajo, para cubrir temporalmente puestos de la misma categoria, especialidad y
afinidad, que pudieran determinar la aplicacion de las fases cuarta y quinta”.
Obviamente, se suprimiria el segundo parrafo de esta base, pues careceria de sentido.
En el Anexo I, incluir dentro del Centro de destino: Departamento de Ciencias Biomédicas en la
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.
Quedando a la espera del sorteo publico para designar los vocales (titulares y suplentes) de la
Comisién de Valoracion.

5°) Tratamiento sobre la oportunidad de solicitud reunion extraordinaria de la Comision
Paritaria, sobre interpretacion de distinto articulado del vigente Convenio.

Se analiza la oportunidad de solicitar la convocatoria extraordinaria de la Comision Paritaria para
tratar sobre diverso articulado:

v’ Articulo 19. Sistema de clasificacion.

v’ Articulo 20. Grupos profesionales.

v’ Articulo 22. Creacién y modificacion de categorias profesionales.
v

Articulo 83. Complementos de cantidad o calidad. Apartado c) Plus de Convenio, no estan
contemplada las cuantias (mensual y anual) correspondientes al grupo profesional B.

V' Disposicién adicional cuarta. Establecimiento del grupo profesional “B”.
V' Disposicién adicional quinta. Promocioén interna en el puesto de trabajo, y
V' Disposicién Transitoria tercera. Procesos de promocion interna.

Se acuerda solicitar, por unanimidad de los presentes, la convocatoria extraordinaria de la Comisién
Paritaria del IV Convenio colectivo del PAS Laboral, para abordar lo establecido en el articulado
citado con anterioridad, al objeto de alcanzar un acuerdo sobre promocion de aquellas personas que,
estando _en posesion de la titulaciéon académica exigida (D.T. primera), puedan participar en
procesos de promocion interna vertical en el mismo puesto de trabajo al grupo profesional B.

Igualmente, se acuerda solicitar para aquellas personas encuadradas en los subgrupos C2 y Cl1, las
promociones internas en el mismo puesto de trabajo en los subgrupos C1 y A2, respectivamente.

6°) Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa para instar a CSIF a que proceda a sustituir
al delegado cesado (13/10/23), como representante de CSIF en el Comité.

Debido al cese formalizado, el 13 de octubre de 2023, de D. Julian Iglesias Marquez en el puesto de
trabajo PLVO0511, dejando, por tanto, de pertenecer al colectivo del PTGAS laboral, asi como del
Comité de Empresa, se adopta el acuerdo, por unanimidad de los presentes, de proceder a notificar
al sindicato CSIF esta circunstancia, al objeto de que procedan a sustituir a su representante en el
organo de representacion.

7°) Asuntos de tramite.

No se traté ningtn asunto de tramite, al no existir ninguno.
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8°) Ruegos y preguntas.

El delegado Juan Carlos Cadenas realiza un ruego en el sentido de solicitar la convocatoria de la
Mesa Sectorial del PTGAS para que la Gerencia nos informe sobre los reconocimientos de los
tramos de la carrera profesional horizontal solicitados.

Sin mas asuntos que tratar, a las trece horas y quince minutos, el Sr. presidente levanta la sesion
agradeciendo la asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el
Comité de Empresa, de lo que como secretario doy fe.

V°B°El Prc;:suzeglttel T El Secretario,
Irmado digitaimente por .
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:\)‘270£032A N et digitalmente por
FERNANDEZ oS ooy IGLESIAS espapa IGLESIAS
ivenN =FRANCISCO JAVIER, -
FRANC'SCO JAVI ER ?n:eCnEBaRT:N FERNANDEZ, cn=CEBRIAN LU IS - lggliaozsgzgfgg 1_|F7
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-02707034A omorosan | 08799531F  19:06:29 +01'00"
D. Fco. Javier Cebrian Fernandez. D. Luis Espada Iglesias
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