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ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE EMPRESA DEL  
PTGAS DE LA UEx CELEBRADA EL DÍA 17 DE ENERO DE 2024 

 
En la Sala de Videoconferencias de la Facultad de CC. Económicas y Empresariales de Badajoz, 
siendo las once horas del día 17 de enero de 2024, se reúnen, en segunda convocatoria, bajo la 
presidencia de D. Francisco Javier Cebrián Fernández, asistido por el secretario que suscribe, y con 
la participación de los miembros del Comité de Empresa que se indican a continuación: 

D. Wenceslao Apostúa Méndez (U.S.O.) 
D. Juan Carlos Cadenas Holguín (U.S.O.) 
D. Francisco Javier Cebrián Fernández (U.S.O.) 
D. Luis Espada Iglesias (U.S.O.) 
Dª. Elena Gil Villares (U.S.O.), y 
Dª. Mª Noelia Tejero Mateos (U.S.O   

Excusa su ausencia Dª. Diana María Sánchez Rosado (U.S.O.)  

El orden del día a tratar es el siguiente: 

1º) Estudio y aprobación, si procede, de las actas de las sesiones anteriores: ordinaria de 28 de 
septiembre y extraordinaria de 25 de octubre, ambas de 2023. 

Se aprueban las actas correspondientes a las sesiones anteriores: ordinaria de 28 de septiembre y 
extraordinaria de 25 de octubre, ambas de 2023, por unanimidad de los presentes. 
 
2º) Informe del presidente.  

 Notificaciones de personal sobre contrataciones y ceses:  
ü El 2 de octubre de 2023, nos comunican desde el Servicio de RR.HH, la contratación de 

MARÍA LUISA RAMOS GONZÁLEZ, en la Plaza: PLR0476A. Socorrista (Bolsa Res 
331/2009). Subgrupo: C2_1 Destino: Piscina climatizada Facultad de Ciencias del Deporte 
de Cáceres. Modalidad: Contrato por circunstancias de la producción. Duración: Desde el 
02/10/2023 hasta el 22/12/2023. 

ü El 23 de octubre de 2023, nos comunican desde el Servicio de RR. HH., que con fecha 
13/10/2023, se ha formalizado el cese de D. Julián Iglesias Márquez (PLV0511) y de Dña. 
Noelia Parrales Romero (PLV0511A). 

ü El 23 de octubre de 2023, nos comunican desde el Servicio de RR. HH., la contratación de 
AURORA MARTÍN CERRATO, Plaza: PLH039, TÉCNICO ESPECIALISTA 
LABORATORIO (Bolsa Res 1448/23). Subgrupo: C1, Jornada M/T Destino: Departamento 
de Anatomía, Biología Celular y Zoología, de la Facultad de Ciencias. Badajoz. Modalidad: 
Interinidad por vacante. Duración: Desde el 25/10/2023 hasta ocupación definitiva de la 
plaza o amortización de la misma 

ü El 24 de octubre de 2023, nos comunican desde el Servicio de RR. HH., la contratación de 
ADRIANA MANSILLA JIMÉNEZ, Plaza: PLM0393: TÉCNICO ESPECIALISTA 
LABORATORIO (Bolsa Res 1448/23). Subgrupo: C1, Jornada M/T 37,5H 
Destino: Departamento de Anatomía, Biología Celular y Zoología, de la Facultad de 
Medicina y Ciencias de la Salud. Badajoz. Modalidad: Interinidad por vacante. Duración: 
Desde el 26/10/2023 hasta ocupación definitiva de la plaza o amortización de la misma. 

ü El 3 de noviembre de 2023 nos comunican desde el Servicio de RR.HH que, Dña. GLORIA 
GUTIÉRREZ MONTERO, ha cesado como relevista en la plaza PLV0215. 

ü El 3 de noviembre de 2023 nos comunican desde el Servicio de RR.HH., la contratación de 
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GLORIA GUTIÉRREZ MONTERO, Plaza: PLV0215. Subgrupo: C1. Destino: 
FACULTAD DE VETERINARIA – Cáceres. Modalidad: SUSTITUCIÓN POR 
VACANTE. Duración:  Desde el 04 de noviembre de 2023. 

ü El 9 de noviembre de 2023, el Servicio de RR.HH. nos informa de: 
Con fecha 09-noviembre-2023, por finalización del contrato de relevo a media jornada 
que venía disfrutando en la Plaza PLG0271A, se produce el cese del trabajador Pedro 
José CASILLAS GARCÍA.  
Asimismo, con fecha 10-noviembre-2023, se procede a realizar nuevo contrato laboral a 
dicho trabajador en régimen de interinidad a tiempo completo según el siguiente 
detalle:  Escala y Plaza: Técnico Especialista (Coordinador de Servicios) - C1, 
Plaza:  PLH0271. Localización: Facultad de Educación y Psicología – Badajoz. Tipo 
de contrato: Personal laboral en régimen de interinidad con contrato de 
trabajo Temporal de sustitución por Vacante.  Duración del contrato: Desde el 
10/11/2023 hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo o amortización del puesto. 

ü El 5 de diciembre de 2023, nos comunican desde el Servicio de RRHH de la Investigación la 
contratación de D. SERGIO ESLAVA VELASCO (Técnico de apoyo a la investigación) 
con fecha 07/12/2023, con la categoría de Personal Laboral Temporal_ Subgrupo C2 
Tiempo completo_ plaza PT000034. Dpto. Tecnología de los Computadores en la Escuela 
de Politécnica. 

ü El 15 de diciembre de 2023, nos comunican desde el Servicio de RRHH de la Investigación 
la contratación que D. ENRIQUE JUÁREZ ALCALDE (Técnico de apoyo a la 
investigación) ha formalizado su contratación INDEFINIDA con fecha 07/12/2023 con la 
categoría de Personal Laboral Técnico de Apoyo - Subgrupo C1. PT000033 en el Centro 
Universitario de Plasencia de la Universidad de Extremadura.  

ü El 19 de diciembre de 2023, nos comunican desde el Servicio de RR. HH., la contratación 
de ANA ISABEL PLAZA CANO. Plaza: PLP0321A. C/C/E: Auxiliar de Servicios (Bolsa 
Res 804/2008). Subgrupo: C2, Jornada M/T 37,5H. Destino: Escuela Politécnica. Cáceres. 
Modalidad:  Contrato de sustitución. Duración: Desde el 18/12/2023 hasta que dure la causa 
que motiva la contratación. 

ü El 4 de enero de 2024, nos comunican desde el Servicio de RR.HH., la contratación de 
D. MIGUEL ÁNGEL CHAMIZO SÁNCHEZ (Técnico de apoyo a la investigación) ha 
formalizado su contratación con fecha 09/01/2024 con la categoría de Personal Laboral 
Subgrupo C1 Tiempo PARCIAL 25%_ plaza PT000037. Dpto. de Construcción en la 
Escuela Politécnica de Cáceres.  

ü El 5 de enero de 2024, nos comunican desde el Servicio de RR.HH., el cese como Técnico 
de Apoyo de D. CARLOS CAÑADA ROSTRO en el Dpto. De Ingeniería de Sistemas 
Informáticos y Telemáticos, el 31 de enero de 2024. 

ü El 5 de enero de 2024, nos comunican desde el Servicio de RR.HH., el cese como Técnico 
de Apoyo de D. ÁLVARO MACÍAS DÍAZ en el Dpto. De Fisiología Celular. de la Tierra, 
el 31 de enero de 2024. 

ü El 5 de enero de 2024, nos comunican desde el Servicio de RR.HH., el cese como Técnico 
de Apoyo de   DOÑA MARÍA SIMÓN PORTELA en el Dpto. De Biología Vegetal, 
Ecología y CC. de la Tierra, el 31 de enero de 2024. 

ü El 5 de enero de 2024, nos comunican desde el Servicio de RR.HH., el cese como Técnico 
de Apoyo de   DON JAVIER GARCÍA MUÑOZ en el Dpto. De Sanidad Animal, el 31 de 
enero de 2024. 

ü El 5 de enero de 2024, nos comunican desde el Servicio de RR.HH., el cese como como 
Técnico de Apoyo de   DON JESÚS MARÍA JIMÉNEZ SÚAREZ en el Dpto. De 
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Tecnología de los Computadores y de las Comunicaciones, el 8 de enero de 2024. 
ü El 5 de enero de 2024, nos comunican desde el Servicio de RR.HH., el cese como Técnico 

de Apoyo de   DOÑA OLGA LÓPEZ RIPIADO en el Dpto. De Anatomía, biología Celular 
y Zoología, el 31 de enero de 2024. 

ü El 8 de enero de 2024, nos comunican desde el Servicio de RR.HH., la contratación de 
MARÍA LUISA RAMOS GONZÁLEZ, Plaza: PLR0476. C/C/E: Socorrista (Bolsa Res 
331/2009). Subgrupo: C2_1. Destino: Piscina climatizada Facultad de Ciencias del Deporte 
de Cáceres. Modalidad: Contrato por circunstancias de la producción. Duración: Desde el 
02/01/2024 hasta el 28/03/2024. 

ü El 10 de enero de 2024, nos comunican desde el Servicio de RR.HH. la contratación de Dª. 
ANA ISABEL PLAZA CANO, Plaza: Auxiliar de Servicios Generales, en la Escuela 
Politécnica, para la cobertura temporal del puesto de trabajo de Fulgencio Casillas 
Fernández 

 Convocatorias publicadas.  
ü Resolución de 13 de octubre de 2023 del Gerente de la Universidad de Extremadura, por la 

que se anuncia convocatoria de procedimiento selectivo para la contratación de un Técnico 
Especialista (laboratorio) subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al personal laboral 
de administración y servicios de la Universidad de Extremadura, con destino en el 
Departamento de Bioquímica, Biología Molecular y Genética, en la Facultad de Veterinaria, 
en la modalidad de contrato de relevo. 

ü Resolución de 26 de octubre de 2023, del Gerente de la Universidad de Extremadura, por la 
que se anuncia la convocatoria de procedimiento selectivo para la contratación de 1 Técnico 
Especialista (Biblioteca) Subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al personal laboral 
de administración y servicios de la UEx, con destino en el Servicio de Biblioteca, en Cáceres 

ü Resolución de 30 de noviembre de 2023, de la Gerencia, por la que se anuncia convocatoria 
de concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes en la plantilla de 
personal laboral de Administración y Servicio 

ü 20 de diciembre de 2023 se publica en la página Web de la Universidad las siguientes 
convocatorias: Socorrista PLR0476 (Art. 31 Res. 2247/23) y Técnico Especialista 
(Conductor) Gabinete Rectorado, Cáceres PLR 0003 (Art. 41 Resolución 2275/23). 

 Otros asuntos 
ü Reuniones de la Mesa Negociadora de la UEx, celebradas el 23 de septiembre 2023, 11 de 

octubre, donde se aborda el abono del Tramo II correspondiente a los años 2021 y 2022 a 
todo el PTGAS, así como las fechas de abono del resto de niveles. 

ü 2 de octubre 2023. Correo del Presidente del Comité de Empresa dirigido al Vicegerente de 
RR. HH. facilitando informes a las convocatorias de cobertura temporal con personal no 
permanente (artículo 41), y convocatoria de contrato de relevo. 

ü 6 de octubre de 2023. Reunión Gerencia - Comité de Empresa PTGAS Laboral, donde se 
aborda la modificación del Baremo de méritos en el concurso de provisión de puestos de 
trabajo. 

ü 17 de octubre de 2023. Reunión del Consejo de Gobierno donde se aprueba la modificación 
del baremo de concurso de méritos del PTGAS laboral y se procede a la elección del 
representante del PTGAS en el Consejo Social. 

ü 26 de octubre de 2023. Correo del Presidente del Comité de Empresa dirigido al Vicegerente 
de RR.HH., remitiendo informe a la propuesta de convocatoria del puesto PLJ0513, así 
como del concurso de méritos para coberturas de vacantes 2023. 
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ü 7 de noviembre de 2023. Reunión de la Mesa Negociadora donde, entre otros asuntos, se 
aprueba la Oferta de Empleo Público y el Calendario Laboral de 2024. 

ü 20 de noviembre de 2023. Correo del Sindicato USO comunicando la sustitución de Germán 
Fernández Corrales como miembro del Comité de Empresa, por Noelia Tejero Mateos. 

ü 24 de noviembre de 2023. Correo del Presidente del Comité de Empresa dirigido al 
Vicegerente de RR.HH., trasladando posición favorable del órgano de representación a la 
utilización lista de espera dimanante del procedimiento convocado por Resolución 440/2020 
(Técnico Especialista Conductor) 

ü 30 de noviembre de 2023. Reunión del Consejo de Gobierno donde se aprueba la 
modificación de la RPT del PTGAS Laboral y Funcionario, la Oferta de Empleo Público y 
el concurso de traslado del PTGAS Laboral. 

ü 10 de diciembre de 2023. Correo del Presidente del Comité de Empresa dirigido al 
Vicegerente de RR.HH., remitiendo informe a la propuesta de convocatoria del puesto 
PLR0476. 

ü 11 de diciembre de 2023. Reunión Comisión Paritaria donde se trata la modificación de la 
RPT del PTGAS Laboral. 

ü 14 de diciembre de 2023. Reunión del Claustro Universitario donde, entre otros asuntos, se 
eligió la Comisión de Reforma de los Estatutos de la UEx, para su adaptación a la LOSU. 

ü 20 de diciembre de 2023. Reunión del Consejo de Gobierno donde se aprueba la 
modificación de la RPT del PTGAS Laboral y Funcionario, publicándose posteriormente en 
el DOE de 15/01/2024.  

 
3º) Ratificación, si procede, de los acuerdos adoptados por la Comisión Permanente: 

reuniones de 5 y 19 de diciembre de 2023.  
El presidente del Comité de Empresa somete a consideración del Pleno, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 13 del reglamento del Comité, la ratificación de los acuerdos adoptados 
por la Comisión Permanente correspondiente a las siguientes sesiones: 
Comisión Permanente celebrada el 5 de diciembre de 2023.-  
Una vez estudiada la información, previamente facilitada a los componentes del Comité de 
Empresa, se acuerda, por unanimidad de los presentes, remitir al Vicegerente de RR.HH. un 
informe favorable a la propuesta presentada, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:   
¨ Modificar la redacción del apartado g) de la base 2.1, dejando el texto como sigue: 

Estar en posesión del título de socorrismo acuático, vigente en la fecha en que termine el plazo de 
presentación de instancias, expedido por cualquier institución pública con homologación reconocida 
por un organismo público. 

¨ Incluir un nuevo apartado h) en la citada base 2.1, con el siguiente texto: 
h) Certificado acreditativo que permita acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual.  

¨ En la base 8.1 modificar el texto del primer párrafo, de la siguiente forma: 
8.1. El aspirante que fuera seleccionado para ocupar la plaza, para proceder a su contratación como 
personal laboral, presentará, conforme se dispone en la base 3.4. en el Registro General de esta 
Universidad, dentro de los cinco días hábiles siguientes a la notificación, los siguientes documentos: 

¨ En la base 8.1, dentro del apartado b) suprimir: Fotocopia, debidamente compulsada, del Título 
académico exigido en esta convocatoria.  

¨ El Programa del ANEXO IV, proponemos su sustitución, por este otro: 
1.- Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas. 
2.- Decreto 102/2012, de 8 de junio, por el que se regulan las condiciones técnico-sanitarias de las piscinas de uso colectivo 

de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 
3.- Seguridad en Instalaciones Deportivas. Vasos de Piscina. Riesgos sanitarios derivados del uso de piscinas. 
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4.- El socorrista acuático. Definición y funciones. Principios generales de salvamento acuático. 
5.- Técnicas de entrada en el agua. Técnicas de nado adaptadas. La flotación y el buceo.  
6.- Tipo de nado y su utilización en salvamento acuático. Métodos de remolque en salvamento acuático. Definición y Tipos. 
7.- Primeros Auxilios. Principios Generales. Primera Valoración del Accidentado. RCP Y Obstrucción de vía aérea. Secuencia 

de actuación en accidentados. 
8.- Ahogamientos. Fisiopatología. Actuación y rescate del ahogado. Alteraciones causadas por calor y frío. Actuaciones del 

Socorrista. 
9.- Politraumatismos. Evaluación y Actuación del Socorrista. Movilización e inmovilización de pacientes con traumatismos. 

Técnicas de movilización. Heridas y hemorragias. Tipos y tratamiento. 
 10.- Otras patologías. Lipotimia, Síncope y Shock. Síntomas y actuación. Identificación y actuación frente a urgencias 

médicas. Angina de pecho, infarto, reacciones alérgicas y cuadros convulsivos. Armario Botiquín. Material básico de 
cura.  

Quedando a la espera del sorteo público para designar los vocales (titulares y suplentes) de la 
Comisión de Valoración. 
 
Comisión Permanente celebrada el 19 de diciembre de 2023.-  
Una vez estudiada la información, previamente facilitada a los componentes del Comité de 
Empresa, se acuerda, por unanimidad de los presentes, remitir al Vicegerente de RR.HH. un 
informe favorable a la propuesta presentada, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:   
¨ Modificar la clave de la plaza en la base 1.1, sustituir PLR0241 por PLR0003. 
¨ Incluir en la base 2.1 un nuevo ítem, al igual que en la resolución 440/2020, que diga lo siguiente: Ser 

titular de un permiso de conducción ordinario de la clase B en vigor con, al menos, tres años de 
antigüedad.  

¨ En la base 5.4, corregir el vocablo “… y de forma exclusiva, …” 
¨ En la base 8.1, modificar el texto del primer párrafo, de la siguiente forma: 

8.1. El aspirante que fuera seleccionado para ocupar la plaza, para proceder a su contratación como 
personal laboral, presentará, en el Registro General de esta Universidad conforme se dispone en la 
base 3.4., dentro de los cinco días hábiles siguientes a la notificación, los siguientes documentos:  

¨ En la base 8.1, dentro del apartado b) suprimir: Fotocopia, debidamente compulsada, del Título 
académico exigido en esta convocatoria. 

¨ En el ANEXO I, modificar el título por: DENOMINACIÓN DEL PUESTO CONVOCADO Y FUNCIONES. 
¨ En el ANEXO IV PROGRAMA, realizamos una serie de modificaciones (en texto azul) en los temas 2, 3 y 

4, en concordancia con la convocatoria de promoción interna en el puesto (DOE de 17 de junio de 
2021), Resolución de 10 de junio de 2021, de la Gerencia, pues para una convocatoria de bolsa de 
trabajo, entendemos que hay que concretar bien el temario. 

¨ Al final del tema 7, se incluye el siguiente texto: Vial, modificado por la Ley 18/2021, de 20 de 
diciembre, en materia del permiso y licencia de conducción por puntos. 

 
4º) Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre informe a la propuesta de convocatoria 

de procedimiento selectivo para cobertura temporal, con personal permanente, del puesto 
vacante PLM0382 con la categoría profesional de Técnico Especialista (Laboratorio), en la 
Facultad de Medicina y CC. de la Salud (artículo 24).  

Una vez analizada la propuesta de convocatoria presentada, facilitada previamente a los 
componentes del Comité de Empresa, se acuerda, por unanimidad de los presentes, remitir al 
Vicegerente de RR.HH. informe favorable a la misma, teniendo en consideración las observaciones 
que, resaltadas en texto azul, se realizan en el siguiente sentido:  
Favorable a la propuesta presentada, teniendo las siguientes consideraciones:  

¨ Modificar en el 2º párrafo de la convocatoria la clave del puesto de trabajo, PLM0392 por PLM0382.  
¨ Modificar la base 2.1.a) en el siguiente sentido: 
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“Que tenga vínculo contractual de carácter fijo y pertenezca al Subgrupo C1 o C2.”, por “… y 
pertenezca a los Subgrupos A2, C1 o C2”. 

¨ Modificar la base 4.5 incorporando el texto habitual en las convocatorias con personal permanente, 
esto es: 
“Los aspirantes no seleccionados, que hayan obtenido un mínimo de cinco (5) puntos conformarán 
una bolsa de trabajo, para cubrir temporalmente puestos de la misma categoría, especialidad y 
afinidad, que pudieran determinar la aplicación de las fases cuarta y quinta”. 
Obviamente, se suprimiría el segundo párrafo de esta base, pues carecería de sentido. 

¨ En el Anexo I, incluir dentro del Centro de destino:  Departamento de Ciencias Biomédicas en la 
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud. 

¨ Quedando a la espera del sorteo público para designar los vocales (titulares y suplentes) de la 
Comisión de Valoración. 

 
5º) Tratamiento sobre la oportunidad de solicitud reunión extraordinaria de la Comisión 

Paritaria, sobre interpretación de distinto articulado del vigente Convenio. 
Se analiza la oportunidad de solicitar la convocatoria extraordinaria de la Comisión Paritaria para 
tratar sobre diverso articulado:  

ü Artículo 19. Sistema de clasificación. 
ü Artículo 20. Grupos profesionales. 

ü Artículo 22. Creación y modificación de categorías profesionales. 
ü Artículo 83. Complementos de cantidad o calidad. Apartado c) Plus de Convenio, no están 

contemplada las cuantías (mensual y anual) correspondientes al grupo profesional B. 
ü Disposición adicional cuarta. Establecimiento del grupo profesional “B”. 

ü Disposición adicional quinta. Promoción interna en el puesto de trabajo, y  
ü Disposición Transitoria tercera. Procesos de promoción interna. 
Se acuerda solicitar, por unanimidad de los presentes, la convocatoria extraordinaria de la Comisión 
Paritaria del IV Convenio colectivo del PAS Laboral, para abordar lo establecido en el articulado 
citado con anterioridad, al objeto de alcanzar un acuerdo sobre promoción de aquellas personas que, 
estando en posesión de la titulación académica exigida (D.T. primera), puedan participar en 
procesos de promoción interna vertical en el mismo puesto de trabajo al grupo profesional B. 
 
Igualmente, se acuerda solicitar para aquellas personas encuadradas en los subgrupos C2 y C1, las 
promociones internas en el mismo puesto de trabajo en los subgrupos C1 y A2, respectivamente.  
 
6º) Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa para instar a CSIF a que proceda a sustituir 

al delegado cesado (13/10/23), como representante de CSIF en el Comité. 
Debido al cese formalizado, el 13 de octubre de 2023, de D. Julián Iglesias Márquez en el puesto de 
trabajo PLV0511, dejando, por tanto, de pertenecer al colectivo del PTGAS laboral, así como del 
Comité de Empresa, se adopta el acuerdo, por unanimidad de los presentes, de proceder a notificar 
al sindicato CSIF esta circunstancia, al objeto de que procedan a sustituir a su representante en el 
órgano de representación.  
 
7º) Asuntos de trámite. 
No se trató ningún asunto de trámite, al no existir ninguno. 
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8º) Ruegos y preguntas. 
El delegado Juan Carlos Cadenas realiza un ruego en el sentido de solicitar la convocatoria de la 
Mesa Sectorial del PTGAS para que la Gerencia nos informe sobre los reconocimientos de los 
tramos de la carrera profesional horizontal solicitados.  

Sin más asuntos que tratar, a las trece horas y quince minutos, el Sr. presidente levanta la sesión 
agradeciendo la asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el 
Comité de Empresa, de lo que como secretario doy fe. 
    Vº Bº El Presidente, El Secretario, 
 

 
  

 D. Fco. Javier Cebrián Fernández D. Luis Espada Iglesias 
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