COMITE DE EMPRESA Acta 01/2023

PAS Laboral de 1a UEx Sesion ordinaria de 13 de febrero de 2023
EX

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA
DEL PAS DE LA UEx CELEBRADA EL DIA 13 DE FEBRERO DE 2023

En la Sala de Juntas de la Facultad de Veterinaria, en Caceres, siendo las once horas y diez minutos
del dia trece de febrero de dos mil veintitrés, se reunen, en segunda convocatoria, bajo la
presidencia de D. Francisco Javier Cebridn Fernadndez, asistido por el secretario que suscribe, y con
la participacion de los miembros del Comité de Empresa que se indican a continuacion:

D. Diego José Caceres Benitez (CC.00.)

D. Juan Carlos Cadenas Holguin (U.S.O.)

D. Francisco Javier Cebrian Fernandez (U.S.O.)
D. Luis Espada Iglesias (U.S.O.)

D. German Fernandez Corrales (U.S.O.)

D? Nieves Fernandez Sanchez (U.S.O.), y

D?. Diana Maria Sanchez Rosado (U.S.0.)

Excusa su asistencia D. José Fco. Hurtado Masa (Independiente).
También asiste el delegado sindical de CC.OO., D. Pablo Fernandez Garcia-Hierro.
El orden del dia a tratar es el siguiente:

1°) Estudio y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior: ordinaria de 30 de
noviembre de 2022.

Se aprueba el acta de la sesion ordinaria, de 30 de noviembre de 2022, por unanimidad de los
presentes.

2°) Informe del Presidente.

M Notificaciones de personal sobre contrataciones y ceses:

v" El 30 de noviembre de 2022, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigacién el cese d¢ CARLOS ANDRES FERNANDEZ BLANCO, Plaza: IPL00SSS.
Subgrupo C1. Dedicaciéon: Tiempo Parcial 50%. Lugar de trabajo: Departamento de Quimica
Organica e Inorganica, en la Facultad de Ciencias, en Badajoz. Fecha cese: 31/12/2022.

v" El 30 de noviembre de 2022, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigacion el cese de IRENE HERNANDEZ CABALLERO Plaza: IPL00862. Subgrupo:
C1. Dedicacion: tiempo parcial 50%. Lugar de trabajo: Facultad de Ciencias. Departamento
de Anatomia, Biologia Celular y Zoologia. (Badajoz). Fecha cese: 31/12/2022.

v" El 30 de noviembre de 2022, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigacion el cese de RAQUEL MARIN GARCIA. Plaza: IPL00833. Subgrupo A2.
Dedicacion: Tiempo Completo. Lugar de trabajo: Departamento Terapéutica Médico-
Quirargica, en la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, Hospital Universitario
(INUBE), en Badajoz. Fecha de cese: 31/12/2022.

v" El 30 de noviembre de 2022, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigacion el cese de ROSELL MARTIN GOMEZ. Plaza: IPL00890. Subgrupo CI.
Dedicacion: Tiempo Completo. Lugar de trabajo: Departamento de Ingenieria Quimica y
Quimica Fisica, en la Facultad de Ciencias, en Badajoz. Fecha de cese: 31/12/2022.

v" El 30 de noviembre de 2022, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigaciéon el cese de DOMINGO MIGUEL SOLOMANDO CHAMIZO. Plaza:
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IPL0O0717. Subgrupo: C1. Dedicaciéon: Tiempo completo. Lugar de trabajo: Departamento de
Expresion Grafica en la Escuela de Ingenierias Agrarias, en la Uex en Badajoz. Fecha de
cese: 17/12/2022.

v" El 30 de noviembre de 2022, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigacion el cese de ANGELINA PRADO SOLANO.
Plaza: TPL00900. Subgrupo Al. Complemento Destino: 22. Dedicacion: tiempo completo.
Lugar de trabajo: Departamento de Enfermeria, en el Centro Universitario de Mérida, en la
UEx, (Badajoz). Fecha de ces de contrato: 31/12/2022.

v" El 30 de noviembre de 2022, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigacion, la contratacién del Técnico de Apoyo: RUBEN DICHAS RAMOS. Plaza:
IPL00914. Contratacion: TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION - Subgrupo de
clasificacion (A1). Dedicacion: Tiempo completo. Duracion del contrato: Del 01/12/2022 al
31/12/2022 (1 meses). Lugar de trabajo: Departamento de Didactica de la Expresion
Musical, Plastica y Corporal, en la Facultad de Ciencias del Deporte (Caceres).

v' El 1 de diciembre de 2022, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., la
contratacion de Guadalupe DIAZ ROSA. C/C/E: Técnica Especialista (Laboratorio) -
Subgrupo: C1. Plaza: PLM0386. Destino: Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
(Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Genética). Modalidad: Interinidad
(L.T. del titular de la plaza Agustin Pablo LOZANO PEREZ). Duracién: A partir del 01 de
diciembre de 2022 hasta la finalizacion del motivo que origin6 la contratacion.

v' El 5 de enero de 2023, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigacion, la contratacion de DONA BEATRIZ LUCAS DELGADO. Plaza: IPL00915.
Contratacion: TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION - Subgrupo de Clasificacion
Cl. Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. Duracion del contrato: Del 10/01/2023
AL01/09/2023. Lugar de trabajo: DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DEL MEDIO
AGRONOMICO Y FORESTAL EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA.

v' El 18 de enero de 2023, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., la
contratacion de CONDE JIMENEZ, LORENZO ELIAS. C/C/E: TECNICO
ESPECIALISTA LABORATORIO. Subgrupo: C1. Plaza: PLV0427. Destino: Facultad de
Veterinaria. Departamento de Produccion Animal y Ciencia de los alimentos. Caceres.
Modalidad: Interinidad (Maternidad de Maria Dolores Marquez Najas y renuncia de la
interina que sustituia la maternidad, Amparo Arias Pacheco. Duracion: Desde el 18 de enero
de 2023 hasta la finalizacion del motivo que causo el contrato.

v' El 18 de enero de 2023, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigacion, la contratacion de CHRISTOPHER RODRIGUEZ RETAMAR. Plaza:
EPL03928. Régimen: Personal Laboral Temporal. Contratacion: TECNICO DE APOYO A
LA INVESTIGACION - Subgrupo de Clasificacién C1. Dedicacion: 75%. Duracién del
contrato: Del 20/01/2023 al 30/06/2023. Lugar de trabajo: Dpto. de Terapéutica Médico
Quirtrgica. Area de Farmacologia en la Facultad de Veterinaria.

v' El 23 de enero de 2023, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., la
contratacion de PARRALES ROMERO, NOELIA. Plaza: PLVO511A. C/C/E: Auxiliar
Experimentacion Animal (Bolsa Res 804/2010). Subgrupo:C2. Destino: Departamento
Sanidad Animal- F. Veterinaria. Modalidad: Contrato de sustitucién (Liberacion Sindical
parcial - 75 horas mensuales) de Julidn Iglesias Marquez. Duracion: Desde el 24 de enero de
2023 hasta que finalice el motivo que causo la contratacion.
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v' El 2 de febrero de 2023, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigacion, la contratacién de JESUS MARIA JIMENEZ SUAREZ. Plaza: EPL03957.
Contratacion: TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION - Subgrupo de Clasificacion
A2. Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. Duracion del contrato: Del 01/02/2023 AL
31/01/2024. Lugar de trabajo: Dpto. Tecnologia de los Computadores y de las
Comunicaciones.

v' El 2 de febrero de 2023, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigacion, la contratacion de D. CARLOS CANADA ROSTRO. Plaza: EPL03960.
Contratacion: TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION. Subgrupo de Clasificacion
A2. Dedicaciéon: TIEMPO COMPLETO. Duracién del contrato: Del 01/02/2023 AL
31/01/2024. Lugar de trabajo: Dpto. Ingenieria de Sistemas Informaticos y Telematicos.
Escuela Politécnica.

v' El 2 de febrero de 2023, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigaciéon, la contrataciéon de D*. OLGA LOPEZ RIPADO. Plaza: EPL03976.
Contratacion: TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION - Subgrupo de.
Clasificacion A2. Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. Duracion del contrato:  Del
01/02/2023 AL 31/01/2024. Lugar de trabajo: Dpto. Anatomia, Biologia Celular y Zoologia.
Centro Universitario de Plasencia.

v' El 2 de febrero de 2023, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigacion, la contratacion de D. ROBERTO ROMERO. Plaza: EPL03977. Contratacion:
TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION - Subgrupo de Clasificacion C1. Duracion
del contrato: Del 01/02/2023 AL 31/01/2024. Lugar de trabajo: Dpto. Expresiéon Musical,
Plastica y Corporal. Facultad de Ciencias del Deporte.

v' El 2 de febrero de 2023, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigaciéon, la contratacién de D. JAVIER GARCIA MUNOZ. Plaza: EPL03974.
Contratacion: TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION. Subgrupo de Clasificacion
A2. Dedicaciéon: TIEMPO COMPLETO. Duracién del contrato: Del 01/02/2023 AL
31/01/2024. Lugar de trabajo: Dpto. Sanidad Animal. Facultad de Veterinaria.

v' El 2 de febrero de 2023, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigaciéon, la contratacion de D. ALVARO MACIAS DIAZ. Plaza: EPL03972.
Contratacion: TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION - Subgrupo de Clasificacion
A2. Dedicaciéon: TIEMPO COMPLETO. Duracién del contrato: Del 01/02/2023 AL
31/01/2024. Lugar de trabajo: Dpto. Fisiologia. Facultad de Veterinaria.

v' El 8 de febrero de 2023, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigacion, la contratacion de D. ALEJANDRO SALAS GARCIA. Técnico de Apoyo.
Plaza: IPF00930. Contratacion: TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION -
Subgrupo de Clasificacion Al. Dedicacion: Tiempo completo. Duracion del contrato: Del
10/02/2023 al 09/02/2024. Lugar de trabajo: Departamento de Fisica Aplicada en la Facultad
de Veterinaria.

v El 8 de febrero de 2023, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. del cese por
finalizacion de contrato de las siguientes trabajadoras con contrato de relevo: Maria Angeles
Hormigo de los Placeres - Plaza PLHO154A con fecha 14/02/2023 y Victoria Ferndndez
Garcia - Plaza PLH0146 con fecha 20/02/2023. Asimismo, nos informan que ambas
trabajadoras suscriben, el dia siguiente a su cese, sendos contratos laborales de sustitucion de
persona trabajadora en virtud de la existencia de plaza vacante a tiempo completo.
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v' El 9 de febrero de 2023, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigacion, la contratacién de D* LUCIA SANCHEZ GONZALEZ. Plaza: IPL00924.
Contratacion: TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION - Subgrupo de Clasificacion
C1. Dedicacion: 75%. Duracion del contrato: Del 13/02/2023 AL 31/08/2024. Lugar de
trabajo: Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Genética en la Facultad de
Veterinaria.

v El 9 de febrero de 2023, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. la
contratacion de D* MONTANA CABALLERO BERMEJO, C/C/E: TECNICO
ESPECIALISTA LABORATORIO. Subgrupo: C1. Plaza: PLV0425A. Destino: Facultad de
Veterinaria. Departamento de Anatomia, Biologia Celular y Zoologia Modalidad: Contrato
de relevo (Jubilacion parcial de Antonio Flores Cerro). Duracion: Desde el 5 de febrero de
2023 hasta la finalizacion del motivo que causo6 el contrato.

v' El 9 de febrero de 2023, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigacion la contratacién de D* MARIA ALONSO SANCHEZ. Categoria Profesional:
TECNICO DE APOYO DEL PROGRAMA INVESTIGO (TITULADO MEDIO A2).
Modalidad contractual: 406 - CONTRATO DURACION DETERMINADA FFEE Y
JUNTAEX. Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. Plaza: EPL03967. Duracion del contrato:
Desde 01/02/2023 hasta 31/01/2024. Departamento: FISICA APLICADA. Centro:
ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES.

v' El 9 de febrero de 2023, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigacion la contratacién de D. JUAN CARLOS DIEZ APOLO. Categoria Profesional:
TECNICO DE APOYO DEL PROGRAMA INVESTIGO (TITULADO MEDIO A2).
Modalidad contractual: 406 - CONTRATO DURACION DETERMINADA FFEE Y
JUNTAEX. Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. Plaza: EPL03958. Duracion del contrato:
Desde 01/02/2023 hasta 31/01/2024. Departamento: ECONOMIA. Centro: FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.

v' El 9 de febrero de 2023, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigacion la contratacién de D* SANDRA GOMATO MARTIN. Categoria Profesional:
TECNICO DE APOYO DEL PROGRAMA INVESTIGO (TITULADO MEDIO A2).
Modalidad contractual: 406 - CONTRATO DURACION DETERMINADA FFEE Y
JUNTAEX. Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. Plaza: EPL03965. Duracion del contrato:
Desde 01/02/2023 hasta 31/01/2024. Departamento: BIOLOGIA VEGETAL, ECOLOGIA
Y CIENCIAS DE LA TIERRA. Centro: FACULTAD DE CIENCIAS.

v' El 9 de febrero de 2023, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigacién la contratacién de D* GRACIA MARIA GOMEZ ALEXANDRE. Categoria
Profesional: TECNICO DE APOYO DEL PROGRAMA INVESTIGO (TITULADO
MEDIO A2). Modalidad contractual: 406. CONTRATO DURACION DETERMINADA
FFEE Y JUNTAEX. Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. Plaza: EPL03959. Duracion del
contrato: Desde 01/02/2023 hasta 31/01/2024. Departamento: PSICOLOGIA Y
ANTROPOLOGIA. Centro: FACULTAD DE EDUCACION.

v' El 9 de febrero de 2023, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigacion la contratacion de D* MARIA DEL MAR MARQUEZ SANCHEZ. Categoria
Profesional: TECNICO DE APOYO DEL PROGRAMA INVESTIGO (TITULADO
MEDIO A2). Modalidad contractual: 406 - CONTRATO DURACION DETERMINADA
FFEE Y JUNTAEX. Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. Plaza: EPL03969. Duracion del
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contrato: Desde 01/02/2023 hasta 31/01/2024. Departamento: INGENIERIA QUIMICA Y
QUIMICA FiISICA. Centro: FACULTAD DE CIENCIAS.

v' El 9 de febrero de 2023, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigacion la contratacion de D. ANTONIO RIVERO CACHO. Categoria Profesional:
TECNICO DE APOYO DEL PROGRAMA INVESTIGO (TITULADO MEDIO A2).
Modalidad contractual: 406 - CONTRATO DURACION DETERMINADA FFEE Y
JUNTAEX. Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. Plaza: EPL03966. Duracion del contrato:
Desde  01/02/2023  hasta  31/01/2024. Departamento: EXPRESION  GRAFICA.
Centro: ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES.

v' El 9 de febrero de 2023, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigacién la contratacion de D. SERGIO RODRIGUEZ MARTIN. Categoria
Profesional: TECNICO DE APOYO DEL PROGRAMA INVESTIGO (TITULADO
MEDIO A2). Modalidad contractual: 406 - CONTRATO DURACION DETERMINADA
FFEE Y JUNTAEX. Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. Plaza: EPL03968. Duracion del
contrato: Desde 01/02/2023 hasta 31/01/2024. Departamento: CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Centro: FACULTAD DE EDUCACION.

B Procesos selectivos convocados, finalizados o que estan celebrandose actualmente:

v Resolucion n° 1335/22 de 16 de noviembre (DOE n° 236 de 12 de diciembre de 2022), de la
Gerencia, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso en la Categoria de Auxiliar
de Experimentacion Animal, mediante el sistema de acceso libre segin la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

v" Resolucion de 18 de noviembre, por la que se hace publica la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/excluidos del procedimiento selectivo para la contratacion de dos
Técnicos Especialistas (Laboratorios) Subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al
personal laboral de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, con
destino en la Facultad de Ciencias y en la Facultad de Veterinaria respectivamente,
convocado por Resolucion n® 1039/2022 de 5 de octubre, del Gerente de la Universidad de
Extremadura.

v Resolucion 1.382/2022 de 22 de noviembre de 2022, del Vicerrector de Investigacion y
Transferencia, para la contratacion de personal Técnico de Apoyo del subgrupo de
clasificacion C1 (C1 - JTP 75%), Técnico de apoyo para manejo y andlisis de muestras
biologicas humanas: sangre, orina, tejidos y ADN. codigo de la plaza EPL03928.

v Resolucion de 5 de diciembre, por la que se hace publica la bolsa de trabajo, dimanante de la
convocatoria de procedimiento selectivo para la contratacion de un Técnico Especialista
(Laboratorio) Subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al personal laboral de
administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, con destino en el
Departamento de Anatomia, Biologia Celular y Zoologia, Facultad de Veterinaria, en la
modalidad de contrato de relevo, convocado por Resolucion n® 1038/22 de 5 de octubre de
2022, del Gerente de la Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la convocatoria
de procedimiento selectivo para la contratacion

v" Resolucion 1.516/2022 de 14 de diciembre de 2022, del Vicerrector de Investigacion y
Transferencia, para la contratacion de personal Técnico de Apoyo del Subgrupo de
clasificacion C1 (C1 - JTP 75%), Técnico Superior de Laboratorio Clinico y Biomédico
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codigo de la plaza IP000924.

Resolucion 1.517/2022 de 20 de diciembre de 2022, del Vicerrector de Investigacion y
Transferencia, para la contratacion de personal Técnico de Apoyo del Subgrupo de
clasificacion C1 (C1 - JC), Técnico de apoyo para el estudio de sistemas naturales y/o
agroforestales, codigo de la plaza IP000925.

Resolucion 81/2023 de 25 de enero de 2023, del Rector de la Universidad de Extremadura,
para la contratacion de personal Técnico de Apoyo del subgrupo de clasificacion C1 (Cl1-

JTC), Técnico de Apoyo para el estudio de sistemas naturales y/o agroforestales. codigo de
la plaza IP000937.

3 de febrero 2023, publicacion de la Resolucion de 26 de enero de 2023, de la Gerencia, por
la que se procede a publicar la relacion provisional de aprobados en el proceso selectivo para
promocion interna del personal laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion,
convocado por Resolucion de 24 de mayo de 2022.

B Otros asuntos:

v

< S

(\

Correo del Gerente al Presidente del Comité, de fecha 13 de diciembre de 2022,
comunicando que no modifican su propuesta y mantienen la obligacion de prorroga del
Convenio Colectivo durante dos afos.

16 de diciembre de 2022. Celebracion de reunion del Consejo de Gobierno.
20 de diciembre de 2022. Celebracion de reunion del Claustro Universitario.

Correo del Presidente del Comité de Empresa, de fecha 10 de enero de 2023, remitido al
Gerente y Vicegerente de RR.HH., trasladando la ultima propuesta del Comité de Empresa,
como condicion para aceptar la prorroga del Convenio Colectivo dos afios.

Correo de fecha 11 de enero de 2023 del Gerente respondiente al correo del Presidente,
indicando que su propuesta de 23 de septiembre es inamovible.

El 13 de enero de 2023, se publica en el DOE el Decreto 166/2022, de 30 de diciembre, por
el que se nombra Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura a don Pedro Maria
Fernandez Salguero.

19 de enero de 2023. Celebracion de reunion del Consejo de Gobierno.

26 de enero de 2023. Reunidon de la Mesa Negociadora donde se aprueba el calendario
laboral.

26 de enero de 2023. Reunién de la Comision Paritaria del IV Convenio Colectivo del PAS
laboral donde se trata la propuesta presentada por la Gerencia sobre modificacion de la RPT,

no dejando que se tratara la propuesta presentada por USO, a adjuntar a los Presupuestos de
la UEx de 2023.

2 de febrero de 2023. Celebracion de reunion del Consejo de Gobierno. Aprobacion del
Anteproyectos de Presupuestos de la UEx, afio 2023.

6 de febrero de 2023. Celebracion reunion de la Comision de Formacion.

10 de febrero de 2023. Reunién de la Mesa Negociadora donde se aprueba el Plan de
Formacion del PAS 2023.

14 de febrero de 2023. Previsiblemente se celebrard reunion de constitucion de las mesas
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Coordinadora y Central de las elecciones sindicales 2023 en la Universidad. La reunion ha
sido convocada en la Facultad de CC.EE. y EE. en Badajoz.

3°) Informe del Comité de Empresa, si procede, sobre la propuesta de convocatoria de
procedimiento selectivo para cobertura temporal, con personal permanente, del puesto de
Técnico Especialista (Laboratorio), con destino en el Dpto. de Anatomia, Biologia Celular
y Zoologia de la Facultad de Medicina en Badajoz.

Una vez estudiada la informacion, previamente facilitada a los componentes del Comité de
Empresa, se acuerda, por unanimidad de los presentes, remitir al Vicegerente de RR.HH. un
informe favorable a la convocatoria de cobertura temporal con personal permanente presentada.

4°) Informacion sobre lo acontecido en la Comision Paritaria de 26 de enero de 2023.
Adopcion de acuerdos, si procede.

Una vez debatido lo sucedido en la reunion de la Comision Paritaria, de 26 de enero de 2023,
referente a la modificacion de la RPT del PAS Laboral, se concluye que mafiana 14 de febrero, se
procederd a la constitucion de las mesas electorales inicidndose el proceso electoral sindical en la
UEx, entrando el organo de representacion “en funciones”, por tanto, lo mds sensato para el
colectivo seria esperar a los resultados electorales, y posponer el tratamiento, su negociacion y
posible acuerdo, en manos del nuevo Comité¢ de Empresa que salga de los comicios sindicales. Se
aprueba, por unanimidad de los presentes, esperar a la constitucion del nuevo Comité de Empresa.

5°) Asuntos de tramite.
No hubo.

6°) Ruegos y preguntas.

Diego Céaceres pregunta si se va a aplicar el articulo 40 o 41 del Convenio Colectivo a los ceses de
los relevistas. Responde el presidente que lo averiguaran.

7°) Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion.
Leida el acta de la sesion, por el presidente del Comité, se aprueba por unanimidad de los presentes.

Sin mas asuntos que tratar, a las doce horas, el Sr. Presidente levanta la sesion agradeciendo la
asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el Comité de
Empresa, de lo que como secretario doy fe.

V° B° El Presidente, El Secretario,
/

/

A
<« !
B \

[

D. Fco. Javii:r Cebrian Fernandez
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