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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA
DE LA UEx CELEBRADA EL DiA 13 DE MARZO DE 2014

En la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias en Badajoz, siendo las diez horas del dia trece de
marzo de dos mil catorce, se retinen, en segunda convocatoria, bajo la presidencia de D. Francisco
Javier Cebrian Ferndndez, asistido por la secretaria que suscribe, y con la participacion de los
miembros del Comité de Empresa que se indican a continuacion:

D. Wenceslao Apdstua Méndez (U.S.O.)

D. Juan Carlos Cadenas Holguin (U.S.O.)

D. Francisco Javier Cebrian Fernandez (U.S.O.)

D. Manuel Gémez Blazquez (U.S.O.)

D. José Fco. Hurtado Masa (U.S.O.)

D. Francisco Javier Pacheco Lopez (Independiente-U.S.O.)
Dna. Ana Maria Salguero Chaves (U.S.O.)

D. Juan José Yerpes Valhondo (U.S.O.)

También asisten D. German Fernandez Corrales y D. Angel Rico Barrado, delegados sindicales de
U.S.0.

Disculpa su ausencia en este pleno el siguiente delegado del Comité de Empresa: D. Fernando Lobo
Cartagena (CSI'F).

1°) Estudio y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
Se aprueba, por unanimidad de los presentes, el acta ordinaria n°1, de 31 de enero de 2014.

2°) Informe del Presidente.
B Notificaciones de personal:

v El 3 de febrero 2014 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que desde ¢l 30
de enero de 2014, se contrata interinamente a Dia. Guadalupe Garcia Garcia, como Técnico
Especialista de Laboratorio, para cubrir la vacante existente (PLN0265) en la Facultad de
Ciencias de la Informacion y Documentacion, en Badajoz, hasta la incorporacion del titular de
la plaza.

v El 12 de febrero 2014 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que con fecha
18 de febrero de 2014, con motivo de la jubilacion de D. Juan Antonio Bravo Marquez, se ha
contratado al relevista D. Juan Antonio Barquilla Nufiez a jornada completa, con un contrato
de interinidad para cubrir la vacante dejada PLT0341. Plaza vacante que, de acuerdo con el
Convenio, deberia convocarse su cobertura por concurso de méritos.

v El 14 de febrero 2014 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que con fecha
11 de febrero de 2014, se ha procedido a dar de baja el contrato laboral realizado a Diia.
Maria Luz Regueiro Bravo, Auxiliar de Servicios Generales, en la plaza de ref. PLR0499, con
destino en la Biblioteca Central, en Badajoz, al producirse el alta de la incapacidad temporal
de la titular de la plaza.

M Participacion de los observadores del Comité de Empresa en distintas convocatorias
realizadas:

v" Al quedar desierta la convocatoria de procedimiento selectivo para suplir temporalmente la
vacante con la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio (PLH0383), con destino en el
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Dpto. de Ciencias Biomédicas en la Facultad de Ciencias, se procedidé a la convocatoria,
resultante de la ultima fase del procedimiento acordado para las coberturas temporales, el 19
de noviembre de 2013, mediante la resolucion n°780/2013, de 14 de noviembre de 2013, del
Gerente de la UEX, por la que se anuncia la convocatoria de procedimiento selectivo para la
contratacion de la plaza mencionada anteriormente. En ambas convocatorias estd actuando de
observador, por parte del Comité de Empresa, Fco. Javier Cebridn Fdez.

v El 21 de enero se publico la resolucion n°155/2014, de 17 de enero de 2014, del Vicerrector
de Investigacion, Transferencia e Innovacion por la que se convoca concurso de méritos para
la contratacion de personal técnico de apoyo. Caracteristicas del contrato: Subgrupo Al,
duracion del contrato: 6 meses. Observador: Fco. Javier Cebrian Fdez.

v El 31 de enero se publico la resolucion n°167/2014, de 31 de enero de 2014, del Vicerrector
de Investigacion, Transferencia e Innovacion por la que se convoca concurso de méritos para
la contratacion de personal técnico de apoyo. Caracteristicas del contrato: Subgrupo A2,
duracion del contrato: 4 meses. Observador: Fco. Javier Cebrian Fdez.

v El 17 de febrero se publicd la resolucion n°203/2014, de 12 de febrero de 2014, del
Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacion por la que se convoca concurso de
méritos para la contratacion de personal técnico de apoyo. Caracteristicas del contrato:
Subgrupo A2, duracion del contrato: 3 meses. Observador: Fco. Javier Cebrian Fdez.

Otros asuntos:

v  El 13 de febrero 2014, se reunié la Comision de Control del Plan de Pensiones de la UEx en
la Sala de Juntas del Rectorado, en Badajoz, donde se trataron, la solicitud de un participe del
Plan y del andlisis de las propuestas para la revision financiera actuarial del Plan de Pensiones
de la UEx.

v El 13 de febrero 2014, se celebréo Comision Negociadora del IT Convenio Colectivo del PAS
Laboral de la UEx en la Sala de Juntas del Rectorado, en Badajoz, donde se tratd de los vicios
de legalidad observados por la Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura, en
el texto del I Convenio Colectivo. En concreto se trataron los articulos 40.2.2, 49.4, 96.1 y
99, y también se procedio a revisar el texto completamente, apreciandose algunas erratas, para
las que se realiza y solicitara su publicacion en el DOE de las oportunas correcciones, como
son en los articulos 52.2, 83.a), Anexo II, D.A. Tercera punto 2 y Anexo L.

v' El 13 de febrero 2014, se celebr6 Comision Paritaria del II Convenio Colectivo del PAS
Laboral de la UEx en la Sala de Juntas del Rectorado, en Badajoz, donde se constituyo la
misma y se aprob¢ el reglamento de funcionamiento interno de este importante 6rgano, siendo
de destacar que se aceptaron todas las propuestas de modificacion aportadas por el Comité de
Empresa, y se asumid por parte del Comité una modificacion propuesta por la Gerencia. A
partir de ahora, los asesores seran designados por cada una de las organizaciones sindicales
presentes en el Comité, mientras que los miembros seran designados, de entre los miembros
del Comité, por las organizaciones sindicales presentes en el organo de representacion.
También se procedi6 a acordar el nuevo procedimiento de suministro del vestuario.

v El 18 de febrero 2014, se celebro Mesa Negociadora en la Sala de Juntas de la Gerencia en La
Generala, en Caceres, donde se trataron, entre otros temas, la Oferta de Empleo Publico 2014
para el PDI, al no existir acuerdo se aplazd para una nueva convocatoria.

v El 26 de febrero 2014, se celebro Consejo de Gobierno de la UEx, en la antigua Escuela de
L T.I. en Badajoz, donde no habia ningun punto especifico sobre el PAS.
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v En el DOE del dia 4 de marzo se publicé la RESOLUCION de 17 de febrero de 2014, de la
Gerencia, por la que se determina el plazo de presentacion de solicitudes para el
reconocimiento del Nivel Inicial y Nivel 1 de la carrera profesional horizontal del PAS en el
ambito de la UEx.

El plazo de presentacion de solicitudes para los empleados publicos, que siendo funcionarios
de carrera o personal laboral fijo de la UEx, que a fecha de 1 de enero de 2014 estén en
condiciones de acceder al Nivel Inicial y Nivel 1 de la Carrera Profesional Horizontal,
teniendo en cuenta uUnicamente el tiempo de ejercicio profesional, podran, conforme al
modelo de solicitud que figura como Anexo I, solicitar su reconocimiento en el plazo de
veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en el
DOE, por tanto, hasta el 25 de marzo podran presentarse las solicitudes.

v El 11 de marzo 2014, se ha procedido desde ¢l Comité de Empresa a solicitar, de nuevo, la
convocatoria de una reunion entre la Gerencia y el Comité para tratar distintos asuntos, que el
vigente Convenio les atribuye.

v El proximo 21 de marzo se celebrara un Consejo de Gobierno extraordinario, en Caceres.
B Proxima reunion del 6rgano de representacion con el Defensor Universitario de la UEx:

A peticion del Defensor Universitario, como ya se informé en el ultimo pleno celebrado en
Céceres, se procederd a convocar un pleno extraordinario monografico, si no hubiera mas
temas de urgente tratamiento, con el Defensor y su Adjunto para tratar sobre cualquier asunto
que estimemos conveniente poner en su conocimiento. La fecha probable para realizar la
reunion sera la del proximo 28 de marzo en Caceres. Seria de agradecer que asistiera en pleno
al completo, al tratarse de un 6rgano que ha sido ciertamente sensible y receptivo en la
problematica de nuestro colectivo.

3°) Acuerdos, si procede, sobre acciones a tomar segun lo estipulado en el II Convenio
Colectivo.

Se tratan en este punto los siguientes apartados:

- Modificacion del acuerdo adoptado sobre procedimiento y criterios para la provision de
plazas de caracter temporal (art. 24.2).

Este apartado se justifica porque:

El articulo 24 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios
de la Universidad de Extremadura determina la posibilidad de que las vacantes, ausencias o
bajas temporales de los titulares de los puestos puedan ser cubiertas, temporalmente, por
otros trabajadores de la Universidad, o cuando se tratara de cubrir plazas temporales sin
estar contempladas en la Relacion de Puestos de Trabajo, en lo que cabe concebir como
movilidad funcional derivada de lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

El articulo 24.2 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la Universidad de Extremadura determina que el procedimiento y criterios para
la provision de las plazas de cardcter temporal serdn las acordadas ente la Gerencia y el
Comité de Empresa.

Se propone la siguiente modificacion:
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Incluir en el epigrafe 4. Cobertura temporal mediante procesos con otro personal, en el apdo.
b) “De no existir tampoco la lista anterior, se procederd a una convocatoria de concurso
urgente, publicada en los tablones de anuncios del Rectorado de Badajoz, Cdceres, Mérida
y Plasencia, y enviada al Servicio Extremeiio Publico de Empleo para su publicacion,
donde se valorardn las experiencias en tareas afines a la que pretende cubrirse,
contempladas en el documento de vida laboral-curriculum, con su correspondiente
Jjustificacion, que obligatoriamente deberd aportarse por los solicitantes, de acuerdo con el
baremo contemplado como Anexo I del presente Acuerdo.”

Incluir como Anexo I, el baremo propuesto que se asemeja al utilizado para el concurso de
traslado, pero compuesto por los siguientes apartados y puntuaciones maximas:

1.- Valoracion de méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos y valoracion del
trabajo desarrollado (7,5 puntos maximo).

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (3,5 puntos maximo).

3.- Antigiiedad (2,5 puntos maximo).

4 .- Méritos especificos (1,5 puntos maximo).

Se acuerda, por unanimidad, las dos propuestas planteadas, que seran defendidas en el tratamiento
de ello con la Gerencia.

- Modificacion del acuerdo adoptado sobre las bases de convocatorias, baremos de méritos,
tipo de pruebas, temario aplicable y afinidad de las unidades funcionales (art. 32.2).

Este apartado se justifica porque:

El articulo 32.2 y disposicion adicional sexta del II Convenio Colectivo del Personal Laboral
de Administracién y Servicios de la Universidad de Extremadura, atribuye a la Gerencia y al
Comité de Empresa, la determinacion de la propuesta sobre las bases de la convocatoria, que
sirva de modelo a los procesos que se emprendan para promocién interna, asi como los
baremos de méritos, tipo de pruebas y temario aplicables, asi como la determinacién de la
afinidad de las actividades desarrolladas en las unidades funcionales.

Se propone la siguiente modificacion en la base Segunda. Plazas:

Las plazas a convocar, por cada Grupo o Subgrupo y categoria profesional de la Universidad
de Extremadura, se determinardn en cada convocatoria especifica que se publique en el
Diario Oficial de Extremadura, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno™.

Se acuerda, por unanimidad, la propuesta planteada, que serd defendida en su tratamiento con la
Gerencia.

- Propuesta sobre procedimiento para la designacion de relevistas vinculados a jubilaciones
parciales, una vez realizado, previamente, el proceso de cobertura temporal, de acuerdo con
la normativa vigente.

Este apartado se justifica porque:
La expuesta en el punto sobre cobertura temporal, referida al articulo 24 del Convenio.

Segtn lo dispuesto en el articulo 101 del vigente Convenio Colectivo, la UEx utilizard, en
aquellos supuestos en que se posibilite legalmente y conforme a las exigencias establecidas,
las modalidades de jubilacion parcial vinculadas a contratos de relevo.
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De acuerdo con las peculiaridades del contrato de relevo: “El puesto de trabajo del
trabajador relevista podrd ser el mismo del trabajador sustituido. En todo caso, deberd
existir una correspondencia entre las bases de cotizacion relevista y del jubilado parcial, de
modo que la correspondiente al trabajador relevista no podrd ser inferior al 65% del
promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los 6 iltimos meses del periodo de
base reguladora de la pension de jubilacion parcial.

Para quienes resulte de aplicacion la disposicion final 12.2, el puesto de trabajo del
trabajador relevista podrd ser el mismo del trabajador sustituido o uno similar, entendiendo
por tal el desemperio de tareas correspondientes al mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

En los supuestos en que debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por
el jubilado parcial, el puesto de trabajo de éste no pueda ser el mismo o uno similar que el
que vaya a desarrollar el trabajador relevista, deberd existir una correspondencia entre las
bases de cotizacion de ambos, de modo que la correspondiente al trabador relevista no
podria ser inferior al 65 % de la base por la que venia cotizando el trabajador que acceda a
la jubilacion parcial.”

Se propone la siguiente modificacion:

Realizar un estudio con los puestos de trabajo, cuyos titulares vayan a optar por la jubilacion
parcial, y analizar el procedimiento mas ventajoso, dentro de la legalidad vigente, tanto para
la Universidad como para los trabajadores del PAS laboral.

A modo de ej.: si la proxima solicitud de jubilacion parcial, informada favorablemente por el
INSS, se tratara de un puesto de trabajo de Técnico Especialista de Laboratorio, se propone
proceder de la siguiente forma:

1) Convocatoria del procedimiento de cobertura temporal establecido en el articulo 24.

2) Llamamiento de la bolsa de trabajo, para suplir temporalmente el tiempo que estuviera
en el nuevo destino el personal laboral fijo de plantilla que consiguié la movilidad
funcional. En el caso que se prevea no existe bolsa de trabajo, realizacion de una
convocatoria de concurso de méritos para generar una nueva bolsa de trabajo.

3) Simultaneamente, si fuera el caso, habria que realizar la imparticiéon de un curso de
formacion de apoyo a la promocién, sobre Practicas en Laboratorios.

Fase 1 Fase 2 Fase 3
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Se acuerda, por unanimidad, la propuesta planteada, la cual radica esencialmente en facilitar la
cobertura temporal de la jornada que dejaria de realizar el jubilado parcial al personal laboral fijo de
plantilla, y la jornada que éstos dejarian libre, seria cubierta por el relevista desempleado. Esta
propuesta serd defendida en su tratamiento con la Gerencia.

- Propuesta sobre cursos de formacion, reciclaje v perfeccionamiento profesional (art. 54.1 y
55).

Este apartado se justifica porque:

El articulo 54.1 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administraciéon y
Servicios de la Universidad de Extremadura, establece que el personal afectado por este
Convenio tendrd derecho a ver facilitada la realizacion de cursos de formacion, reciclaje y
perfeccionamiento profesional, asi como el acceso a cursos de capacitacion o reconversion
profesional organizados por la propia Universidad.

El articulo 55 del Convenio Colectivo, prevé que dentro de la perspectiva de intereses que
concurren en la actividad laboral del personal acogido al citado Convenio, se llevard a los
distintos Planes de Formacion que se negocien la iniciativa de que su contenido se encuadre,
entre otros, la modalidad de formacion de apoyo a la promocion.

Se realiza la siguiente propuesta:

B Realizar un estudio acerca de los puestos de trabajo que se encuentran cubiertos
temporalmente, asi como aquellos otros vacantes debido a que sus titulares ya se han
jubilado. Asi podremos confeccionar una relacion de cursos que estén intimamente
relacionados con los puestos de trabajo que propondremos sean cubiertos por alguno de los
procedimientos establecidos en el Convenio Colectivo.

Se acuerda, por unanimidad, la propuesta planteada, que serd defendida en su tratamiento con la
Gerencia.

4°) Acuerdo, si procede, del Comité sobre proceso de concurso de méritos, segun lo establecido
en el articulo 30 del vigente Convenio.

Se propone y acuerda, por unanimidad, realizar un estudio con aquellas plazas que se encuentren
vacantes o cubiertas temporalmente por personal de plantilla 0 no permanente, con objeto de
conformar la convocatoria de concurso de méritos del vigente Convenio. Este acuerdo se transmitira
a la Gerencia, a la mayor brevedad posible.

5°) Acuerdo, si procede, del Comité sobre proceso de promocion interna, segun lo establecido
en el articulo 32 del vigente Convenio.

Se propone y acuerda, por unanimidad, solicitar a la Gerencia la convocatoria de promocion interna,
de acuerdo con el articulo 32, una vez se haya resuelto el concurso de méritos y reingreso de
excedentes.

Por otra parte, también se aprueba, por unanimidad, el ir analizando distintas posibilidades, para
alcanzar un acuerdo factible con la Gerencia sobre la promocion interna en el puesto de trabajo, de
acuerdo con el compromiso al que la Gerencia llegé en la negociacion del Convenio, y que esta
recogido en el articulo 32.6.
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6°) Asuntos de tramite.
No hubo.

7°) Ruegos y preguntas.

No hubo.
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Sin mas asuntos que tratar, a las trece horas, el Sr. Presidente levanta la sesion agradeciendo la
asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el Comité de

Empresa, de lo que como secretaria doy fe.

V° B° El Presidente,

=3
3

D. Fco. Javier Cebrian Fernandez

La Secretaria,

Diia. Ana Maria Salguero Chaves
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