COMITE DE EMPRESA Acta 02/2018

PAS Laboral de 1a UEx Sesion ordinaria de 6 de abril de 2018
EX

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL QOMITE DE EMPRESA
DEL PAS DE LA UEx CELEBRADA EL DIA 6 DE ABRIL DE 2018

En la Sala de Grados de la Facultad de Veterinaria, en Céceres, siendo las diez horas y treinta
minutos del dia seis de abril de dos mil dieciocho, se retnen, en segunda convocatoria, bajo la
presidencia de D. Francisco Javier Cebridn Fernadndez, asistido por el secretario que suscribe, y con
la participacion de los miembros del Comité de Empresa que se indican a continuacion:

D. Juan Carlos Cadenas Holguin (U.S.O.)

D. Juan Miguel Cano Lebrato (U.S.O.)

D. Francisco Javier Cebrian Fernandez (U.S.O.)
D. Luis Espada Iglesias (U.G.T.)

D. German Fernandez Corrales (U.S.O.)

D. Julian Iglesias Marquez (CSI-F)

D. Luis Nufiez Lopez (U.S.O.), y

D?. Diana Maria Sanchez Rosado (U.S.0O.)

Excusa su asistencia D. Diego José Caceres Benitez (CC.00.).
Asiste también, D. Antonio Morgado Rodriguez, delegado sindical de CSI-F.
El orden del dia a tratar es el siguiente:

1°) Estudio y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores: ordinaria de 4 de
diciembre de 2017, y extraordinaria de 12 de enero de 2018.

Se aprueban las actas de las sesiones ordinaria, de 4 de diciembre de 2017, y, extraordinaria, de 12
de enero de 2018, por unanimidad de los presentes.

2°) Informe del Presidente.
B Notificaciones de personal:

v El 22 de diciembre de 2017 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar el contrato de D. ADRIAN MATEOS CABALLERO. Plaza: IPL00478.
Subgrupo. C1. Complemento de Destino nivel 18. Complemento Especifico: EG15. Tiempo

Completo DURACION. 28.12.17/27.02.2018. Lugar de Trabajo. Centro Universitario de
Plasencia. DPTO: BIOLOGIA VEGETAL, ECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA.

v El 22 de diciembre de 2017 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar el contrato de CONSOLACION SANCHEZ SANCHEZ. Contratacion:
Personal Laboral Temporal. Plaza: TPL00472. Subgrupo C2. Complemento Destino: 16.
Complemento Especifico: EG16. Dedicacion: tiempo parcial al 50%. Duracion del contrato:
Desde el 01/01/2018 al 31/12/2018, Lugar de trabajo: Departamento de Fisica Aplicada, en la
Facultad de Ciencias, en Badajoz.

v El 22 de diciembre de 2017 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar el contrato de MARIA ISABEL FERNANDEZ FERNANDEZ.
Contratacion: Personal Laboral Temporal. Plaza: IPF00476. Subgrupo Al. Complemento
Destino: 22. Complemento Especifico: EG12. Dedicacion: tiempo parcial al 75%. Duracion
del contrato: Desde el 01/01/2018 al 31/08/2019. Lugar de trabajo: Departamento de
Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica, en la Escuela de Ingenierias Industriales, en
Badajoz.
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v El 12 de enero de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar el contrato de JUAN DIEGO GUTIERREZ GALLARDO, Contratacion:
Personal Laboral Temporal, Plaza: IPL00486. Subgrupo A2, Complemento Destino: 20,
Complemento Especifico: EG14, Dedicacion: tiempo completo. Duracion del contrato: Desde
la firma del contrato hasta el 31/12/2018. Lugar de trabajo: Departamento de Ingenieria
Eléctrica, Electronica y Automatica, en la Facultad de Ciencias, en Badajoz. Fecha de inicio:
17 de enero de 2018

v El 5 de marzo de 2018 nos comunican desde ¢l Servicio de Gestiéon de RR.HH., que, una vez
resuelta la compatibilidad, se procede a formalizar el contrato de D. JORGE ARTURO
VENEGAS GUTIERREZ, en la plaza TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO Cl,
PLN0265 INTERINIDAD JORNADA: Maiana o tarde de 37,5 horas. FACULTAD DE CC.
DOC. Y COMUNICACION; SUSTITUYE A D. JOSE LUIS VALHONDO CREGO
(excedente por ocupar un puesto de profesor sustituto en esta UEx)

v El 12 de marzo de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar el contrato como Técnico de Apoyo de GLORIA GUTIERREZ
MONTERO, Tipo de contrato: Personal Laboral, Plaza: IPL00494 Subgrupo: C2,
Complemento Destino: 16, Complemento Especifico: EG16, Dedicacion: TC, Duracioén del
contrato: desde el 12/03/2018 al 11/09/2018 Lugar de trabajo: DPTO DE BIOQUIMICA Y
BIOLOGIA MOLECULAR Y GENETICA. FACULTAD DE VETERINARIA. CACERES.

v Remision por parte del Servicio de RR.HH. de la Copia Bésica de los siguientes contratos de
trabajo:

- Gonzalez Benegas, Juan Francisco (Contrato Jubilacion parcial)

- Fuente Mufoz, Marta de la Paz (Contrato de relevo)

- Vivas Vivas, Carlos Jesus (Socorrista, Contrato temporal)

- Galan Porron, Jesus (TAI Contrato temporal por obra y servicios)
- Sanchez Sanchez, Isabel (EPL0324, Auxiliar de Servicios)

- Mateos Caballero, Adridn (Contrato temporal por obras y servicios)

B Procesos selectivos finalizados o que estan celebrandose actualmente

v Resolucion de 24 de marzo de 2017, de la Gerencia, por la que se anuncia la convocatoria de
pruebas selectivas para promocion interna en el puesto del personal laboral de Administracion
y Servicios mediante el sistema de concurso-oposicion (DOE n°® 72 de 17 de abril de 2017)
Plazas: 1 plaza de Titulado de Grado Medio -Informatica- Subgrupo A2 y 9 plazas de
Titulado de Grado Medio -Laboratorio- Subgrupo A2.

v Resolucion de 8 de marzo de 2018, de la Gerencia, por la que se procede a publicar la relacion
definitiva de aprobados en el proceso selectivo para promocion interna del personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion, convocado por Resolucion de 24 de marzo de
2017 (DOE n° 59 de 23 de marzo de 2018).

v CORRECCION de errores de la Resolucion de 8 de marzo de 2018, de la Gerencia, por la que
se procede a publicar la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo para
promocion interna del personal laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion,
convocado por Resolucion de 24 de marzo de 2017 (DOE n° 66 de 5 de abril de 2018).
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v’ Resolucién de 6 de julio de 2017, del Gerente de la Universidad de Extremadura, por la que
se anuncia la convocatoria de procedimiento selectivo para la contratacion (modalidad de
relevo vinculado a jubilacion parcial) de un Técnico Especialista (Biblioteca PLG0273),
Subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al personal laboral de administracion y
servicios de la Universidad de Extremadura, con destino en la Facultad de Educacion
(Badajoz). Publicada la valoracion definitiva de méritos y realizados los contratos de trabajo
correspondientes.

v Resolucion de 28 de septiembre de 2017, de la Gerencia, por la que se anuncia convocatoria
de pruebas selectivas para promocion interna del personal laboral de administracion y
servicios (turno ordinario), mediante el sistema de concurso-oposicion (DOE n°199, de 17 de
octubre de 2017). Plazas:

= | plaza de Técnico Especialista (Laboratorio), afinidad Biomédico-Cientifico, Subgrupo
Cl1, adscrita al Dpto. de Anatomia, Biologia Celular y Zoologia de la Facultad de Medicina.
Publicada, el 4 de abril de 2018, la relacion definitiva de aspirantes que superan el
proceso selectivo.

1 plaza de Técnico Especialista (Laboratorio), afinidad Cientifico-Técnico, Subgrupo Cl1,
adscrita a la Escuela de Ingenierias Industriales. Resulta desierto, al no tener aspirantes.

1 plaza de Técnico Especialista (Coordinador de Servicios), Subgrupo C1, en la Facultad de
Ciencias. Publicada, el 20 de marzo de 2018, la puntuacion provisional de méritos.

1 plaza de Técnico Especialista (Informatica), Subgrupo C1, en la Facultad de Ciencias de
la Documentacion y la Comunicacion. Resulta desierto, al no tener aspirantes.

1 plaza de Técnico Especialista (Mantenimiento), Subgrupo Cl1, en la Facultad de Filosofia
y Letras. Resulta desierto, al no tener aspirantes.

1 plaza de Oficial (Actividad Fisica y Deportiva), subgrupo C2, en el Servicio de Actividad
Fisica y Deportes. Badajoz. Resulta desierto, al no tener aspirantes.

1 plaza de Oficial de Servicios (Mantenimiento de Medios Audiovisuales), Subgrupo C2,
en la Facultad de Ciencias. Un unico aspirante que no se presenta a las pruebas.

v’ Resolucion de 24 de noviembre de 2017, del Gerente de la Universidad de Extremadura, por
la que se anuncia la convocatoria del procedimiento selectivo para la contratacion, mediante
la modalidad de relevo vinculado a jubilacidn parcial, de un Técnico Especialista (Conductor
PLRO001), Subgrupo C1, del Convenio Colectivo aplicable al personal laboral de
administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, con destino en los Servicios
Comunes del Rectorado (Badajoz). Publicada, el 22 de febrero de 2018, la puntuacion
provisional del concurso.

v Resolucion n® 57/2018 de 1 de febrero, del Gerente de la Universidad de Extremadura, por la
que se anuncia la convocatoria de procedimiento selectivo para la contratacion de un Técnico
Especialista -Experimentacion Animal-, subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al
personal laboral de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura con destino
en la Granja Veterinaria de la Facultad de Veterinaria. (Exposicion el 6 de febrero de 2018)
Plaza: PLR0O027. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

v Resolucion n® 141/18 de 26 de febrero, del Gerente de la Universidad de Extremadura, por la
que se anuncia convocatoria de concurso de méritos para la provision de puestos vacantes en
la plantilla de personal laboral de administracion y servicios (Exposicion 1 de marzo de 2018)
Plazas: PLHO0408. Titulado Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio). Dpto. Quimica
Analitica de la Facultad de Ciencias, en Badajoz, y PLA0256.- Oficial Actividad Fisica y
Dptva. Facultad de Ciencias del Deporte, en Caceres.
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v Resolucion n°® 143/18 de 26 de febrero, del Gerente de la Universidad de Extremadura, por la
que se anuncia la convocatoria de procedimiento selectivo para suplir temporalmente la
vacante con la categoria profesional de Técnico Especialista (Reprografia, Encuadernacion y
Autoedicion) con destino en la Facultad de Ciencias (Exposicion el 28 de febrero de 2018)
Plaza: PLHO146. Destino: Facultad de Ciencias. Debido a la incorporacion del titular del
puesto de trabajo, se dicta Resolucion por la que se anula el procedimiento selectivo.

v Resolucion n° 1408/2017 de 22 de noviembre, del Vicerrector de Investigacion, Transferencia
e Innovacién por la que se convoca concurso de méritos para la contratacion de personal
técnico de apoyo del subgrupo A2 perfil: Técnico de apoyo para el desarrollo de aplicaciones
en Android e iOS y administracion de servidores en la Facultad de Ciencias de Badajoz
Codigo: IP000486. Observador: Fco. Javier Cebrian Fernandez.

v’ Resolucion n° 30/2018, de 16 de enero, del Vicerrector de Investigacion, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de méritos para la contratacion de personal
técnico de apoyo del subgrupo C2, perfil: Técnico para realizar el andlisis molecular de
determinantes de resistencia en Bacterias, con destino en el Dpto. de Bioquimica y Biologia
Molecular y Genética de la Facultad de Veterinaria. Codigo: IP000494. Observador:
German Fernandez Corrales.

v Resolucion n° 106/2018 de 20 de febrero, del Vicerrector de Investigacion, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de méritos para la contratacion de personal
técnico de apoyo del subgrupo CI1, perfil: Técnico con conocimiento en Sistemas de
Informacion Geogréafica y teledeteccion aplicados a la experimentacion en sistemas
agroforestales, con destino en el Dpto. de Biologia Vegetal, Ecologia y ciencias de la Tierra.
Centro Universitario de Plasencia. Codigo: IP000499. Observador: Diana Sanchez Rosado.

v’ Resolucion n°® 207/2018, de 13 de marzo, del Vicerrector de Investigacion, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de méritos para la contratacion de personal
técnico de apoyo del subgrupo C1, perfil: Técnico de Apoyo de laboratorio de microbiologia
y técnicas de biologia molecular aplicadas a la caracterizacion de bacterias endofitas de
plantas, con destino en el Dpto. de Biologia Vegetal, Ecologia y ciencias de la Tierra. Centro
Universitario de Plasencia. Codigo: IP000503. Observador:

B Formalizacion de prorrogas de contratos:

v El 21 de diciembre de 2017 nos comunican desde el Servicio de Gestiéon de RR.HH. que se
procede a formalizar prérroga del contrato de D. FRANCISCO ALCAIDE ROMERO. Plaza:
IPL00354. Subgrupo: Al. Complemento Destino: 22. Complemento Especifico: EG12.
Dedicacion: TP 75%. Duracion del contrato: desde el 01/01/2018 al 31/07/2018. Lugar de
trabajo: INGENIERIA DEL MEDIO AGRONOMICO FORESTAL. CENTRO
UNIVERSITARIO DE PLASENCIA.

v El 21 de diciembre de 2017 nos comunican desde el Servicio de Gestiéon de RR.HH. que se
procede a formalizar prorroga del contrato de D. JOSE MANUEL SANCHEZ CABRERA.
Plaza: IPL00329. Subgrupo: A2. Complemento Destino: 20. Complemento Especifico: EG14.
Dedicacion: TP 75%. Duracion del contrato: desde el 01/01/2018 al 30/06/2018. Lugar de
trabajo: DPTO. DE INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS. ESCUELA

POLITECNICA. CACERES.

v El 21 de diciembre de 2017 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar prorroga del contrato de D. ALVARO GAYTAN DE LA NAVA. Plaza:
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IPL00304. Subgrupo: Cl. Complemento Destino: 18. Complemento Especifico: EGIS.
Dedicacion: TC. Duracion del contrato: desde el 01/01/2018 al 30/04/2018. Lugar de trabajo:
DPTO. DE INGENIERIA MEDIO AGRONOMO Y FORESTAL. CENTRO
UNIVERSITARIO DE PLASENCIA.

v El 21 de diciembre de 2017 nos comunican desde el Servicio de Gestiéon de RR.HH. que se
procede a formalizar prorroga del contrato de D. JESUS GALAN PORRON. Plaza:
IPL00447. Subgrupo: C2. Complemento Destino: 16. Complemento Especifico: EG16.
Dedicacion: TC. Duracion del contrato: desde el 01/01/2018 al 30/06/2018. Lugar de trabajo:
DPTO. DE FiSICA APLICADA. FACULTAD DE VETERINARIA. CACERES.

v El 21 de diciembre de 2017 nos comunican desde el Servicio de Gestiéon de RR.HH. que se
procede a formalizar prorroga del contrato de FRANCISCO MANUEL GOMEZ POLO.
Plaza: IPL00413. Subgrupo: C2. Complemento Destino: 16. Complemento Especifico: EG16.
Dedicacion: TP 75%. Duracion del contrato: desde el 01/01/2018 al 28/02/2018. Lugar de
trabajo: DPTO. DE FISICA APLICADA. FACULTAD DE VETERINARIA. CACERES.

v El 21 de diciembre de 2017 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar prérroga del contrato de D. JOSE ANGEL CORBACHO MERINO.
Plaza: IPL00432. Subgrupo: Al. Complemento Destino: 22. Complemento Especifico: EG12.
Dedicacion: TC. Duracion del contrato: desde el 01/01/2018 al 30/06/2018. Lugar de trabajo:
DPTO. DE FiSICA APLICADA. FACULTAD DE VETERINARIA. CACERES.

v El 21 de diciembre de 2017 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar prorroga del contrato de D. JOSE VASCO VARGAS. Plaza: IPL00431.
Subgrupo: A2. Complemento Destino: 20. Complemento Especifico: EG14. Dedicacion: TC.
Duracién del contrato: desde el 01/01/2018 al 30/06/2018. Lugar de trabajo: DPTO. DE
FISICA APLICADA. FACULTAD DE VETERINARIA. CACERES.

v El 21 de diciembre de 2017 nos comunican desde el Servicio de Gestiéon de RR.HH. que se
procede a formalizar prorroga del contrato de D. ENRIQUE JUAREZ ALCALDE. Plaza:
IPL00400. Subgrupo: Cl. Complemento Destino: 18. Complemento Especifico: EGIS.
Dedicacion: TP 75%. Duracion del contrato: desde el 01/01/2018 al 30/06/2018. Lugar de
trabajo: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA.

v El 2 de febrero de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar prorroga del contrato de D. JAVIER PORTERO SERRANO.
Contratacion Laboral Temporal. Plaza: IPL00464. Subgrupo C1. Complemento Destino: 18.
Complemento Especifico: EG15. Dedicacion: tiempo parcial 50%. Duracion de la prorroga:
desde el 04/03/2018 al 31/03/2018. Lugar de trabajo: DEPARTAMENTO DE FIiSICA.
FACULTAD DE CIENCIAS

v El 19 de febrero de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar prérroga del contrato de D. MANUEL MARTI ANTONIO. Plaza:
EPL03484. Grupo: III. Dedicacion: TP 50%. Duracion del contrato: desde el 01/01/2018 al
31/12/2018. Lugar de trabajo: DPTO. TERAPEUTICA MEDICO QUIRURGICA. AREA DE
FARMACOLOGIA. FACULTAD DE VETERINARIA.

B Otros asuntos:

v Escrito del Comité de Empresa, de fecha 5 de diciembre de 2017, solicitando a la Gerencia el
tratamiento y negociacion del Plan de Promocion para el afio 2017.
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v Escrito de Gerencia de fecha 13 de diciembre en respuesta a la solicitud sobre las
promociones del ano 2017 sefialada anteriormente, indicando que ante las limitaciones
presupuestarias y los problemas que se encuentran con el cierre del ejercicio del afio 2017, no
es posible asumir ningtn proceso de negociacion que conlleve compromisos econdmicos

v Escrito del Comité de Empresa, de fecha 15 de diciembre, en respuesta al escrito del Gerente
de fecha 13 del citado mes, solicitando aclaracion a lo manifestado por la Gerencia y
preguntando directamente si se va a proceder a la negociacion de la promocién interna
vertical correspondiente a 2017, como dispone el vigente Convenio.

v  Escrito de Gerencia de fecha 19 de diciembre de 2017, en respuesta al anterior del Comité de
Empresa, indicando que se remite a la manifestado en su escrito de 13 de diciembre.

v Solicitud realizada por el Comité de Empresa, de fecha 24 de enero de 2018, sobre mediacion
ante el Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, como paso previo a la
interposicion de demanda de conflicto colectivo, en relacidon con la aplicacion e interpretacion
del III Convenio Colectivo del PAS laboral de la UEx, en concreto los articulos 9 y 10, 40 y
41,100 y Disposicion Transitoria Tercera, asi como los Acuerdos adoptados entre la Gerencia
y el Comité de Empresa para el desarrollo de los articulos 40 y 41 del Convenio colectivo de
aplicacion, de fecha 10/03/2017, asi como el Acuerdo adoptado sobre cobertura de las
vacantes con motivo de la jubilacion ordinaria del jubilado parcial, de fecha 10/03/2017.

v’ Celebracion del acto de mediacion el dia 1 de febrero de 2018, en la sede de la UMAC de
Badajoz, con resultado de Avenencia Parcial. Se consigue acuerdo en todos los puntos,
excepto en el punto tercero de la solicitud, referente a la aplicacion del art. 100 del III
Convenio Colectivo, relativo a amortizacion de plazas vacantes por jubilacion.

v  Escrito del Comité de Empresa, de fecha 10 de enero de 2018, solicitando informacioén a la
Gerencia sobre la Masa Salarial desglosada e individualizada, por cada puesto de trabajo
referido en la RPT de 2017 (PAS laboral fijo y PAS laboral eventual, ...), con indicacion del
coste de cada uno de los conceptos retributivos Basicos (sueldo, trienios, antigiiedad
consolidada), Complementarias (Plus Convenio, Nocturnidad, Jornada Partida, ....)
Indemnizacion por Jubilaciéon y Ayudas Social (indicando el concepto concreto de las
mismas), asociados a cada puesto de trabajo.

v  Escrito del Comité de Empresa, de 15 de enero de 2018, drigido al Vicegerente de RR.HH.,
solicitando el acta de la reunioén de la Comision de seguimiento de Bolsas de trabajo celebrada
el 12 de enero de 2017.

v" Escrito del Comité de Empresa de 15 de enero de 2018, solicitando el acta n 3 de la reunion
mantenida entre la Gerencia y el Comité de Empresa el 10 de marzo de 2017.

v' Correo electrénico del Vicegerente de RR.HH., de fecha 29 de enero de 2018, convocando el
5 de febrero, a una sesion de la Comision Paritaria, al objeto de tratar los temas propuestos
por la representacion de los trabajadores en escrito de 12 de enero de 2018 y la negociacion de
la Promocién interna requerida.

v Celebracion de la reunion Gerencia-Comité de Empresa el 5 de febrero de 2018. Se alcanza
un acuerdo sobre promociones internas en el puesto: 1 puesto de trabajo de Técnico
Especialista (Experimentacion Animal), Subgrupo C1; 2 puestos de trabajo de Técnicos
Especialistas (Mantenimiento basico) Subgrupo C1; 6 puestos de trabajo de Titulado de
Grado Medio (Laboratorio), Subgrupo A2.
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v’ Correo electronico del Vicegerente de RR.HH., de 2 de febrero de 2018, informando que
debido a la concesion de una nueva excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
nuestra universidad de D. José Luis Valhondo Crego, se procede a activar, con el acuerdo del
Comité de Empresa, la convocatoria del proceso selectivo de cobertura temporal convocado
por Resolucion 274/2017, de la Gerencia universitaria.

v’ Anuncio, de fecha 20 de febrero de 2018 sobre la celebracion de sorteo entre el colectivo para
integrar los oOrganos de seleccion correspondientes a las plazas PLH0146, PLH0408 y
PLA0256.

v Correo electronico del Comité de Empresa dirigido al Vicegerente de RR.HH., de 22 de
febrero de 2018, solicitando el listado de trabajadores que han percibido el complemento por
tareas excepcionales y/o con cargo a proyectos de investigacion.

v’ Correo electronico del Vicegerente de RR.HH., de 22 de febrero de 2018, remitiendo la
relacion de perceptores que durante el segundo semestre de 2017 han percibido el
complemento por tareas excepcionales y/o con cargo a proyectos de investigacion.

v Correo electronico del Comité de Empresa, de 5 de marzo de 2018, dirigido al Gerente y al
Vicegerente de RR.HH., remitiendo la propuesta de convocatoria de promocién interna en el
puesto de trabajo.

v’ Correo electronico del Vicegerente de RR.HH., de 26 de marzo de 2018, informando que
debido a la incorporacion del titular del puesto de trabajo con clave PLH0146, (Técnico
Reprografia. Facultad de Ciencias), se dicta Resolucion 247/2018, de 20 de marzo, del
Gerente de la Universidad, por la que se anula el procedimiento selectivo convocado por
Resolucion 143/2018, de 26 de febrero.

3°) Ratificacion de los acuerdos adoptados por la Comision Permanente.

Se traen para su ratificacion por el pleno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del
reglamento del Comité, los acuerdos adoptados por la Comision Permanente correspondientes a las
sesiones celebradas el dia 6 y el dia 19 de febrero de 2018:

* Comision Permanente celebrada el 6 de febrero de 2018.- Los acuerdos adoptados aparecen
detallados en el Anexo n°l al presente acta.

* Comision Permanente celebrada el 19 de febrero de 2018.- Los acuerdos adoptados aparecen
detallados en el Anexo n°2 al presente acta.

Son ratificados, por unanimidad de los presentes, los distintos acuerdos adoptados por la Comision
Permanente.

4°) Informe del presidente del Comit¢ de Empresa sobre la propuesta transmitida de
convocatoria de promocion interna en el puesto de trabajo. Acciones a determinar.

Introduce el punto el presidente del Comité indicando, a los presentes en la sesion, que, una vez
acordada en la reuniéon mantenida el 5 de febrero de 2018, entre la Gerencia y el Comité, la
concrecion de la promocion en el puesto, se remitio a la Gerencia, ejecutando el acuerdo del Comité
adoptado en la sesion de 4 de diciembre de 2017, una propuesta de convocatoria del proceso
selectivo de promocion interna en el puesto, en la que se detallaba (en azul) las distintas
modificaciones que se proponian desde el Comité. Dado que ha pasado ya un mes sin tener noticias,
al respecto, de las propuestas de modificacion facilitadas, el presidente justifica por este motivo el
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hecho de su tratamiento en el pleno de hoy, invitando al resto de miembros a debatir sobre las
propuestas que se estime oportuno acometer.

A iniciativa de D® Diana Sanchez Rosado, se perfila una propuesta, que al final es acordada por
unanimidad de los presentes, consistente en la remisiéon de un escrito al Gerente por el que se
solicite la opinién de éste sobre la propuesta transmitida desde el Comité, el 5 de marzo de 2018,
referida a la convocatoria del proceso selectivo de promocidn interna en el puesto acordado entre la
Gerencia y el Comité de Empresa el 5 de febrero de 2018.

5°) Posible conflicto en los acuerdos adoptados sobre cobertura con personal permanente (art.
40 C.C.) y acuerdo alcanzado con la Gerencia de 10 de marzo de 2017 sobre cobertura de
puestos de jubilados parciales, al alcanzar la edad ordinaria de jubilacion.

En primer lugar, el presidente del Comité pasa a leer lo establecido, tanto en el articulo 40 del
Convenio como en el acuerdo alcanzado, el 10 de marzo de 2017, entre la Gerencia y el Comité
sobre cobertura de puestos de jubilados parciales, al alcanzar éstos la edad ordinaria de jubilacion.

Articulo 40. Normas generales en la provisién de puestos de trabajo por personal permanente. (C.C.)

1. La Universidad de Extremadura procedera, con la mayor diligencia posible, a la cobertura de los puestos
de trabajo que por vacante, ausencia o baja temporal de un trabajador, se prevea que pueden producirse
perjuicios para el servicio, procediéndose a su inminente cobertura a través del procedimiento
establecido en el articulo 24 de este Convenio. (la diligencia fue un hecho tenido en cuenta en el ultimo
acto de mediacion celebrado en enero de 2018).

2. En el supuesto de procederse a la cobertura temporal de un puesto de trabajo vacante de naturaleza
permanente, la Universidad lo incluira obligatoriamente en el siguiente proceso selectivo que se convoque

con arreglo a lo previsto en este Convenio.

Acuerdo adoptado en la reuniéon de 10 de marzo de 2017, entre la Gerencia y el Comité de Empresa

® Sobre la cobertura de vacante producida por finalizacion del contrato de relevo, tema éste que ha sido
objeto de denuncia ante la Inspeccion de Trabajo por parte del Comité de Empresa, el Gerente propone, y
acepta el Comité, que para evitar esta conflictividad, teniendo en cuenta que la Universidad conoce la fecha
de jubilacidon obligatoria del jubilado parcial (a la que el jubilado parcial se compromete cuando solicita
acogerse a la jubilacion parcial vinculada a contrato de relevo), iniciara con la debida diligencia, seis
meses antes de producirse la jubilacion obligatoria del jubilado parcial, el oportuno concurso de mérito
y, en caso de quedar desierto, propiciara a continuacion la correspondiente convocatoria de promocion
interna, y, en aquellos casos que los procedimientos descritos anteriormente no se resolvieran antes de la
fecha de jubilacién obligatoria, se procederia a realizar el correspondiente contrato de interinidad, a tiempo
completo, al relevista que ocupara el puesto, con fecha de finalizacion hasta que se cubra el puesto por
alguno de los procesos establecidos en el Convenio Colectivo.

Una vez debatido suficientemente sobre la conflictividad que se puede generar, al producirse la
jubilaciéon obligatoria del jubilado parcial y realizar un nuevo contrato, a tiempo completo, del
relevista, se concluye en la adopcion del acuerdo, por unanimidad de los presentes, de proponer un
nuevo acuerdo que no entre en conflicto con el articulo 40 del Convenio colectivo, concretandose
en lo siguiente:

La Universidad iniciara seis meses antes de producirse la jubilacion obligatoria del jubilado
parcial, con la mayor diligencia posible, el oportuno concurso de mérito y, en caso de quedar
desierto, siempre antes de los dos meses de producirse la jubilacion obligatoria del jubilado
parcial, se propiciara la cobertura temporal, a través del proceso selectivo de cobertura temporal
establecido en el articulo 24 del Convenio, y, simultaneamente, se comenzaria con la
correspondiente convocatoria de promocion interna, y, en aquellos casos que los procedimientos
descritos anteriormente no se resolvieran antes de la fecha de jubilacion obligatoria, se procederia
a realizar el correspondiente contrato de interinidad, a tiempo completo, al relevista que ocupara
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el puesto, con fecha de finalizacion hasta que se cubra el puesto por alguno de los procesos
establecidos en el Convenio Colectivo.

6°) Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre la oportunidad de proponer la
promocion interna en el puesto referida al Grupo B, de acuerdo con el Convenio y demas
normativa vigente.

Como proélogo del punto, el presidente del Comité transmite al resto del pleno lo establecido, tanto
en la disposicion adicional novena de la Ley de Funcién Publica de Extremadura como en el
articulo 32 del Convenio.

Disposicion adicional novena. Promocion interna en el puesto de trabajo. (LFPEXx)

1. Cuando asi se contemple en el correspondiente plan de ordenacion del empleo publico, las
Administraciones Publicas de Extremadura podran convocar pruebas de promocion interna en el
propio puesto de trabajo para el acceso al subgrupo C1 desde el subgrupo C2 y al grupo B desde el
subgrupo C1, previa reclasificacion de los puestos afectados mediante la modificacién de las respectivas
relaciones de puestos de trabajo.

2. Esta modalidad de promocion interna estara reservada a aquellos cuerpos, escalas y especialidades entre
las que exista una relacién funcional que permita la permanencia en el puesto de trabajo sin que la
realizacion del trabajo asignado se vea afectado sustancialmente por la reclasificacion efectuada. (art.
32.3.b del C.C.)

3. En las pruebas selectivas podran participar los funcionarios que ocupen con caracter definitivo los puestos
de trabajo afectados por la reclasificacion y que cumplan los requisitos generales previstos en el articulo 89.

4. La superacion de las pruebas supondra el nombramiento del funcionario y su permanencia en el puesto de
trabajo. La no superacion de las pruebas supondra la remocion del puesto de trabajo por alteracion
sustancial de sus condiciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 120 de la presente Ley.

Articulo 32. Promocién interna. (Convenio Colectivo)

1. La promocion interna, ademas de un derecho de los empleados publicos, constituye una herramienta que la
Administracién debe utilizar para aprovechar todo el potencial que aquéllos van adquiriendo a lo largo de
su vida profesional.

2. La promocion interna consiste en el ascenso desde categorias profesionales incluidas en un grupo o
subgrupo profesional a categorias de grupo o subgrupo superior o, bien, en el acceso a otras categorias
del mismo grupo o subgrupo y diferente especialidad, tras superar las pruebas establecidas al efecto.

3. La promocion interna se llevara a cabo mediante dos sistemas:

a) Turno ordinario: vendrd determinado por el nimero de plazas que no hubieran sido cubiertas por el
concurso de méritos. El sistema selectivo que se aplicara sera el concurso-oposicion.

b) Promocidn directa en el puesto: consistira en la promocion interna al grupo o subgrupo inmediatamente
superior, permaneciendo en el puesto que se desempefiaba con caracter definitivo y con igual forma de
provision, para lo cual se procedera, en su caso, a la reclasificacion del puesto. Por su naturaleza, esta
modalidad de promocién estara reservada a aquellas categorias profesionales, en las que exista una
relacion funcional efectiva que permita la permanencia en el puesto de trabajo sin que la realizacién del
trabajo asignado se vea afectado sustancialmente por la reclasificacion efectuada.

El sistema selectivo que se utilizara sera el de concurso-oposicion, donde se priorizara en ambas fases la
evaluacion de la adquisicidon y formacion de conocimientos practicos a lo largo de la carrera profesional.

4. Las bases de la convocatoria que sirva de modelo a los procesos que se emprendan para promocion
interna, asi como los baremos de méritos, ordenacion de los méritos aportados, tipo de pruebas y temario
aplicables seran determinadas de acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa.

El baremo aplicable comprendera un cuarenta por ciento para valoracion de méritos en fase de concurso y
un sesenta por ciento para valoracion de la fase de oposicion.

5. Para participar en las pruebas de promocion interna se debera ser personal fijo de plantilla el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y poseer los requisitos exigidos para
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el acceso a la categoria y grupo o subgrupo en el que se aspira a ingresar. Con la salvedad establecida
para los excedentes por cuidados de familiares, el resto de excedentes voluntarios deberan haber cumplido
el plazo minimo de excedencia.

El acceso a categorias profesionales del subgrupo C1 a través del mecanismo de promocioén interna
requerira la titulacion establecida o una antigiedad de diez afnos en categorias inferiores, o de cinco afios y
la superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

6. En las convocatorias podra establecerse la exencion o modificacion de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso a la categoria de
pertenencia.

7. En el caso de obtenerse por promocioén interna una plaza en una nueva categoria se aplicara la normativa
vigente sobre excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico al objeto de ocupar un
unico puesto de trabajo, debiendo elegirse la categoria en que se permanecera en activo y en la que se
pasara a la situacion de excedencia voluntaria.

Una vez debatido suficientemente el punto, se adopta por unanimidad de los presentes el siguiente
acuerdo, vinculando su ejecucion a los distintos acontecimientos que vayan produciéndose:

1°) Confeccionar y trasladar al colectivo una encuesta sobre la titulacion de Técnico Superior de
F.P., al objeto de conocer cuantos trabajadores del personal laboral fijo estarian en condiciones
de participar en una hipotética convocatoria de promocién interna en el puesto para el Grupo B.

2°) Una vez tenga el Comité conocimiento del PAS laboral fijo que tenga acreditada la titulacion de
Técnico Superior de F.P., proponer la doble adscripcion de los puestos de trabajo
correspondientes en la Relacion de Puestos de Trabajo, para de esta manera facilitar la posible
promocion, la cual conllevaria la oportuna reclasificacion del puesto de trabajo.

3°) Formar parte de la propuesta, a presentar y defender por el Comité de Empresa, en las
negociaciones de las proximas promociones internas en el puesto de trabajo.

7°) Asuntos de tramite.
No hubo.

8°) Ruegos y preguntas.
No hubo.

Sin mdas asuntos que tratar, a las trece horas minutos, el Sr. Presidente levanta la sesion
agradeciendo la asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el
Comité de Empresa, de lo que como secretario doy fe.

V°B® El Presidente, El Secretario,

/

D. Fco. Javier Cebrian Fernandez
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