COMITE DE EMPRESA Acta 02/2016

PAS Laboral de 1a UEx Sesion ordinaria de 3 de marzo de 2016
EX

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA
DE LA UEx CELEBRADA EL DiA 3 DE MARZO DE 2016

En la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias, en Badajoz, siendo las diez horas del dia tres de
marzo de dos mil dieciséis, se retinen, en segunda convocatoria, bajo la presidencia de D. Francisco
Javier Cebrian Fernandez, asistido por el vicesecretario que suscribe, y con la participacion de los
miembros del Comité de Empresa que se indican a continuacion:

. Juan Carlos Cadenas Holguin (U.S.O.)

. Francisco Javier Cebrian Fernandez (U.S.O.)
. José Francisco Hurtado Masa (U.S.O.)

. Luis Espada Iglesias (U.G.T.)

. Julian Iglesias Marquez (CSI-F)

. Luis Nunez Lopez (U.S.O.), y

. Juan José Yerpes Valhondo (U.S.O.)

Disculpa su ausencia en este pleno D*. Diana Maria Sanchez Rosado (U.S.O.).

vlvivlvivlviw)

También asisten, D. Germéan Fernadndez Corrales, delegado sindical de USO, D. Pablo Fernandez
Garcia-Hierro, delegado sindical de CC.00. y D. Enrique Requejo Lopez, delegado sindical de
CSI‘F.

El orden del dia a tratar es el siguiente:
1°) Estudio y aprobacion, si procede, del acta de la sesion ordinaria de 15 de enero de 2016.

Se aprueba, por unanimidad de los presentes, el acta ordinaria n°1/2016, de 15 de enero de 2016.

2°) Informe del Presidente.
B Notificaciones de personal:

v El 21 de enero de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a reincorporarse a su puesto de trabajo D. José Luis Valhondo Crego, como Técnico
Especialista (Laboratorio) en la plaza PLN0265, dentro del subgrupo C1, adscrita a la
Facultad de Ciencias de la Comunicacion y de la Documentacién en Badajoz, a peticion del
interesado, que se encontraba en situacion de excedencia, desde el 2 de febrero de 2016.

v El 27 de enero de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar el contrato de D®. Maria Jesus Guerrero Mateos, como Técnico de
Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00274, dentro del subgrupo C2, adscrita al
Dpto. de Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos, de la Facultad de Veterinaria en
Céceres, desde el 26 de enero hasta el 25 de julio de 2016, a tiempo completo.

v El 12 de febrero de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar el contrato de D. Antonio Garcia Villanueva, como Técnico de Apoyo a
la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00263, dentro del subgrupo C2, adscrita al Dpto. de
Ingenieria de Sistemas Informaticos y Telematicos, del Centro Universitario de Plasencia en
Plasencia, desde el 3 de febrero de 2016, a tiempo parcial 75%.
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B Procesos selectivos finalizados o que estan celebrandose actualmente:

v El 21 de enero de 2016 se celebro el proceso selectivo de promocion interna correspondiente a
dos plazas de Técnico Especialista (Laboratorios), en la Sala de reuniones de Gerencia en el
Rectorado en Badajoz.

v El 4 de febrero de 2016 se celebrd el proceso selectivo de promocidn interna correspondiente
a una plaza de Técnico Especialista (Coordinador de Servicios), en la Sala de reuniones de
Gerencia en el Palacio de La Generala en Caceres.

v El 10 de febrero de 2016 se celebro el proceso selectivo de promocion interna correspondiente
a una plaza de Oficial de Servicios (Mantenimiento Bdésico), en la Sala de Juntas de la
Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional en Céceres.

M Participacion de observadores, representantes del Comité de Empresa, en distintos
procesos selectivos realizados:

v El 21 de enero de 2016 se celebro el proceso selectivo de promocion interna correspondiente a
dos plazas de Técnico Especialista (Laboratorios), en la Sala de reuniones de Gerencia en el
Rectorado en Badajoz. El 5 de febrero de 2016, se publico la puntuacion definitiva con la
Unica aspirante que superd la fase de oposicion, D*. Diana Maria Sanchez Rosado. El 22 de
febrero de 2016, se publico la lista de espera de este proceso, constituida por una sola persona
que aprob6 el primer ejercicio, pero no superd el segundo. Observador en el proceso por
USO: José Fco. Hurtado Masa.

v El 4 de febrero de 2016 se celebrd el proceso selectivo de promocidn interna correspondiente
a una plaza de Técnico Especialista (Coordinador de Servicios), en la Sala de reuniones de
Gerencia en el Palacio de La Generala en Caceres. El 16 de febrero de 2016, se publico la
puntuacién definitiva de los aspirantes que superaron la fase de oposicion, siendo propuesto
para ocupar la plaza D. Luis Felipe Holgado Nevado. El 16 de febrero de 2016, se publico la
lista de espera de este proceso, constituida por los tres aspirantes que aprobaron el proceso de
concurso-oposicion, pero que no obtuvieron plaza. Observador en el proceso por USO:
German Fernandez Corrales.

v El 10 de febrero de 2016 se celebro el proceso selectivo de promocion interna correspondiente
a una plaza de Oficial de Servicios (Mantenimiento Bdésico), en la Sala de Juntas de la
Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional en Céceres. El 23 de febrero de 2016, se
publicéd la puntuacion definitiva con la tnica aspirante que superd el proceso selectivo, D*
Maria del Pilar Sanchez Cobo, siendo propuesta para ocupar uno de los dos puestos ofertados.
Este proceso carece de lista de espera. Observador en el proceso por USO: Juan José Yerpes
Valhondo.

B Formalizacion de prorrogas de contratos con cargo a Proyectos, Programas. Convenios o
Contratos suscritos con entidades publicas o privadas:

v El 19 de enero de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar la 2° prorroga del contrato de D*. M? Isabel Fernandez Fernandez, como
Técnico de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00149, subgrupo C1, adscrita al
Dpto. de Fisica en la Facultad de Ciencias en Badajoz, a tiempo parcial del 50%, desde el 1 al
25 de febrero 2016.

v El 19 de enero de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar la 2° prorroga del contrato de D. Victor Manuel Sanchez Carrasco, como
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Técnico de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00150, subgrupo C1, adscrita al
Dpto. de Fisica en la Facultad de Ciencias en Badajoz, a tiempo parcial del 50%, desde el 13
de febrero al 8 de marzo de 2016.

v El 20 de enero de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar la 2* prérroga del contrato de D?. Patricia Arroyo Mufioz, como Técnico
de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00232, dentro del subgrupo A2, adscrita al
Dpto. de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica, de la Escuela de Ingenierias
Industriales en Badajoz, desde el 13 de febrero al 12 de abril de 2016, a tiempo parcial del
50%.

v El 27 de enero de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar la 2* prorroga del contrato de D. Bruno Pérez Gonzalez, como Técnico
de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00208, subgrupo A2, adscrita al Dpto. de
Tecnologia de los Computadores y las Comunicaciones en la Escuela Politécnica en Céceres,
a tiempo parcial del 75%, desde el 6 de febrero al 5 de abril de 2016.

v El 2 de febrero de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar la 2° prorroga del contrato de D? Isabel Clemente Ramos, como Técnico
de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00168, dentro del subgrupo C1, adscrita al
Servicio de Técnicas Aplicadas a las Biociencias, en los SAIUEx ubicados en el edificio
Guadiana en Badajoz, desde el 9 de febrero al 17 de marzo de 2016, a tiempo completo.

v El 15 de febrero de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar la 1* prorroga del contrato de D. Luis Vicente Calderita Estévez, como
Técnico de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00249, dentro del subgrupo A2,
adscrita al Dpto. de Tecnologia de los Computadores y las Comunicaciones en la Escuela
Politécnica en Céceres, desde el 15 de febrero hasta el 31 de marzo de 2016, a tiempo parcial
75%.

v El 2 de marzo de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar la 2* prorroga del contrato de D*. Maria Luisa Navarro Pérez, como
Técnico de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00128, dentro del subgrupo Cl1,
adscrita al Dpto. de Biologia Vegetal, Ecologia y Ciencias de la Tierra en la Facultad de
Ciencias en Badajoz, desde el 1 al 30 de abril de 2016, a tiempo parcial 75%.

Otros asuntos:

v El 20 de enero de 2016, se celebrd reunion de la Comision de Reforma de los Estatutos de la
UEx, en el Rectorado en Céceres, donde se continué con el Titulo III: Funciones y
Actividades de la Universidad.

v' El 21 de enero de 2016, se reunio la Comision del Plan de Pensiones de la UEXx, a través de
videoconferencia, simultaneamente en el Salon de Actos del Rectorado, en Badajoz, y en las
dependencias del Rectorado en Caceres, donde se tratd del informe sobre la rentabilidad del
citado Plan.

v El 27 de enero de 2016, se celebré6 Mesa Negociadora para tratar del Calendario Laboral del
PAS para 2016, en la Finca Los Rosales (antigua Escuela de ITI), en Badajoz, resultando
aprobado, con pequefias modificaciones aportadas por la parte social.

v El 27 de enero de 2016, se celebro la 5* reunion de la Comision Negociadora del 11T Convenio
Colectivo del PAS Laboral de la UEX, con la asistencia de delegados de USO, UGT y CSI‘F,
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y asesor de CSI'F. La proxima reunion a celebrar en el mismo lugar, a las 10:30 h., serd el
proximo 24 de febrero. Las organizaciones sindicales pueden llevar un asesor.

v El 28 de enero de 2016, se celebrd el acto académico del patrén Santo Tomas de Aquino, en
el campus de Badajoz.

v' El 3 de febrero de 2016, se celebré Mesa Negociadora para tratar sobre la Normativa sobre los
Criterios Generales de Funcionamiento de las Comisiones de Calidad de Titulacion, en el
Rectorado de Caceres.

v El 15 de febrero de 2016, se celebro reunion de la Comision de Reforma de los Estatutos de la
UEX, por videoconferencia en el edificio de los Institutos Universitarios en Caceres y en el
Salon del Consejo Social en el Rectorado en Badajoz, donde se continu6 con el Titulo III:
Funciones y Actividades de la Universidad.

v El 22 de febrero de 2016, se celebro reunion de la Comision de Reforma de los Estatutos de la
UEX, por videoconferencia en el edificio de los Institutos Universitarios en Caceres y en el
Salon del Consejo Social en el Rectorado en Badajoz, donde se termind con el Titulo III:
Funciones y Actividades de la Universidad.

v El 23 de febrero de 2016 se celebro Consejo de Gobierno de la UEx ordinario, en la Escuela
Politécnica en Caceres.

v El 24 de febrero de 2016, se celebrd la 6* reunion de la Comision Negociadora del IIT
Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UEx, con la asistencia de delegados de USO,
UGT y CSI'F. Llegandose en esta reunion a un preacuerdo, supeditado a lo que se decida en
el pleno del Comité y se pronuncien los trabajadores del PAS Laboral. La préxima reunion se
deberia celebrar, no mas tarde del 15 de marzo. Las organizaciones sindicales pueden llevar
un asesor.

v El 29 de febrero de 2016, se celebro reunion de la Comision de Reforma de los Estatutos de la
UEX, por videoconferencia en el edificio de los Institutos Universitarios en Caceres y en el
Salon del Consejo Social en el Rectorado en Badajoz, donde se comenz6 con el Titulo IV:
Comunidad Universitaria.

v El 1 de marzo de 2016, se celebro una reunion entre el Vicegerente de RR.HH. y el presidente
del Comité, en el Palacio de La Generala, para ir cerrando distintos aspectos del Convenio
colectivo.

v’ Previamente, a la celebracion del pleno, el presidente del Comité informa sobre la
conversacion que acaba de mantener con el Sr. Gerente, referente al tema del abono de la
paga extra de diciembre de 2012, informando que ya han analizado el Convenio que les ha
facilitado la Junta, donde se contemplan una serie de compromisos e intenciones pero sin
especificar detalladamente, como, a titulo de ejemplo, el que carezca el documento de una
autorizacion especifica a la Universidad para solicitar el correspondiente préstamo bancario,
por tanto, van a solicitar a la Consejera de Educacion que les expidan un documento donde se
refleje clara y especificamente la autorizaciéon que permita a la Universidad proceder a la
aprobacion del préstamo por el Consejo Social, para, posteriormente, solicitarlo a la entidad
bancaria correspondiente y proceder a su abono.

3°) Estudio, debate y acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre el preacuerdo
adoptado en la Comision Negociadora del II1 Convenio Colectivo para el PAS Laboral.

Después de un minucioso estudio y debate sobre los puntos que pudieran ser mas conflictivos, se
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acuerda que éstos serian los siguientes, en los que no cabe ceder ni un apice:

Fecha de vigencia del Convenio: hasta 31 de diciembre de 2017.

Articulo 30.1. Concurso de méritos. Incluir este parrafo al final del punto:

En los casos de vacantes originadas por la jubilacion ordinaria del titular del puesto de
trabajo, se iniciard el concurso de méritos tres meses antes de que se produzca el hecho
causante. En el supuesto que el proceso culminara con la resolucion favorable de la
adscripcion del puesto de trabajo, ésta surtira efecto desde el dia siguiente de la jubilacion
ordinaria del titular. (Nuevo apartado, en linea con lo establecido en el articulo 40).

Articulo 33.3. Organos de seleccion. Incluir “y, prioritariamente, de la misma especialidad”
en la designacion por sorteo de vocales entre el PAS laboral de la misma o superior categoria.

Articulo 40.1. Normas generales en la provision por personal permanente. Ampliar a tres
meses el plazo para iniciar la convocatoria de concurso de méritos, y, si procediera, el
correspondiente procedimiento establecido en el articulo 24.

Articulo 79. Estructura salarial. Contemplar el plus de turnicidad.

Articulo 82.1. Complementos personales. Modificar el periodo del devengo de los trienios,
devengandose a partir del primer dia del mes en que se cumplan tres, o multiplo de tres, afios de
servicios efectivos.

Articulo 83.7. Complemento de Turnicidad. A semejanza del complemento del personal
laboral de la Junta de Extremadura: Retribuira la prestacion de servicios en turnos rotativos
de mafnana y tarde, o mafiana, tarde y noche, en semanas consecutivas, entendiéndose por tal una
rotacion, como minimo, del 25 % de la jornada en el periodo considerado en cada caso. Su
cuantia, Gnica para todos los Grupos y Subgrupos, sera la siguiente: 61,38€ mensuales, que en
cuantia anual equivale a 736,53€ anuales.

Articulo 84.c) Plus de convenio. Proponemos que la adaptacion del importe del subgrupo A2 se
equipare totalmente al A2 funcionarial, bien en 2016 o la mitad ahora y la otra mitad en 2017. Si
se optara por realizar la adaptacion en este afo, habria que disminuir el plus de informatica del
subgrupo Al en la cantidad necesaria para incrementar el plus de convenio de este subgrupo,
para que el escalon existente entre los distintos subgrupos quedara normalizado.

Articulo 85. Retribuciones con vencimiento superior al mes. Proponemos modificar el tiempo
trabajado en los doce meses anteriores, por los seis meses anteriores.

Disposicion Adicional Quinta. Promocion interna en el puesto de trabajo. Creemos necesario
que se especifique el acuerdo adoptado, en materia de promocion interna en el puesto de trabajo,
incluyendo este punto en esta disposicion:

En el afio 2016 se acuerda la ejecucion de 10 promociones directas en el puesto de trabajo, en el
Subgrupo A2, que se realizardn de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio.
Asimismo, antes de la aprobacion de los Presupuestos anuales de la Universidad, la Gerencia y
el Comité de Empresa acordaran el numero de promociones directa en el puesto que habran de
ejecutarse en la anualidad correspondiente.
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B Disposicion Adicional Sexta. Complemento de carrera profesional. Proponemos afadir al
final del texto: y su aplicacion se llevard a efecto en los términos que se acuerden en la Mesa
Negociadora de la Universidad.

B Disposicion Adicional Novena. Funciones de trabajadores que se promocionen en el mismo
puesto de trabajo. Somos partidarios de suprimirla por estar ya implicito en el articulo 32.3.b).

M Disposicion Final. Dado que el Convenio se ha retrasado en demasia, creemos necesario que su
aplicacion sea lo mas rapida posible, por ello proponemos que: El presente Convenio entrara en
vigor y tendr eficacia en el momento que se produzca su ratificacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura. Posteriormente, se ordenara su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.

B Anexo L Clasificacion de categorias y especialidades. Insistimos en incluir las especialidades
de Biblioteca, Administracion, asi como la de Prevencion: nivel superior en los subgrupos Al y
A2.

Se adopta el acuerdo de, una vez celebrada la reunion de la Comision Negociadora, el 11 de marzo,
valorar los acuerdos alcanzados sobre estos puntos y decidir si merece la pena la firma del Convenio
o, por el contrario, continuar con el vigente y seguir negociando el nuevo Convenio.

4°) Asuntos de tramite.
No hubo.

5°) Ruegos y preguntas.
No se realizaron.

Sin mas asuntos que tratar, a las trece horas, el Sr. Presidente levanta la sesion agradeciendo la
asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el Comité de
Empresa, de lo que como vicesecretario doy fe.

V?B° El Presidente,
i

)”
<« "

|

D. Fco. #71er (kbriin Fernandez
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