COMITE DE EMPRESA Acta 02/2017

PAS Laboral de 1a UEx Sesion ordinaria de 5 de abril de 2017
EX

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA
DE LA UEx CELEBRADA EL DiA 5 DE ABRIL DE 2017

En la Sala de Juntas de la Escuela Politécnica, en Caceres, siendo las diez horas del dia cinco de
abril de dos mil diecisiete, se retnen, en segunda convocatoria, bajo la presidencia de D. Francisco
Javier Cebridn Fernandez, asistido por el secretario que suscribe, y con la participacion de los
miembros del Comité de Empresa que se indican a continuacion:

D. Diego José Caceres Benitez (CC.00.)

D. Juan Carlos Cadenas Holguin (U.S.0.)

D. Francisco Javier Cebrian Fernandez (U.S.O.)

D. Luis Espada Iglesias (U.G.T.)

D. Julian Iglesias Marquez (CSI-F)

D. Luis Nufiez Lopez (U.S.O.), y

D? Diana Maria Sanchez Rosado (U.S.O.)

Disculpan su ausencia en este pleno D. José¢ Francisco Hurtado Masa (U.S.O.) y D. Juan José
Yerpes Valhondo (U.S.O.).

Asisten, D. German Fernandez Corrales, delegado sindical de U.S.O. y D. Antonio Morgado
Rodriguez, delegado sindical de CSI‘F.

También asisten como invitados a este pleno, D. Fco. Javier Pacheco Lopez y D. Fco. Javier Blasco
Magarifios, asi como D. Andrés Quintanilla Salas para el tratamiento de los puntos del orden del dia
3°y 4° respectivamente.

El orden del dia a tratar es el siguiente:

1°) Estudio y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores: ordinaria de 7 de
diciembre de 2016, y extraordinaria de 10 de marzo de 2017.

Se aprueban, por unanimidad de los presentes, las actas correspondientes a la sesion ordinaria
n°8/2016, de 7 de diciembre, y de la sesion extraordinaria n°1/2017, de 10 de marzo.

2°) Informe del Presidente.
B Notificaciones de personal:

v El 9 de enero de 2017 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se ha
procedido a formalizar el contrato de interinidad, con fecha 9 de enero de 2017, de D®. Raquel
Rubio Gémez como Técnico Especialista de Laboratorio en el puesto PLV0420, con destino
en el Departamento de Sanidad Animal (F. Veterinaria), con motivo de la baja por IT de D.
Eulogio Fernandez Corrales.

v El 26 de enero de 2017 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar de Técnico de Apoyo, con fecha 26 de enero de 2017, jornada 50% en el
puesto IPL000369, dentro del subgrupo Cl1, adscrito al Departamento de Bioquimica,
Biologia Molecular y Genética de la Facultad de Medicina, hasta el 15/09/17.

v El 3 de febrero de 2017 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar el contrato, con fecha 1 de febrero de 2011, de D. Antonio Rodriguez
Perulero, como Técnico de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00376, dentro del
subgrupo A2, adscrita al Dpto. Fisica Aplicada de la Facultad de Veterinaria, en Caceres,
hasta al 30 de enero de 2019, a tiempo completo.
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v El 6 de febrero de 2017 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar el contrato, con fecha 1 de febrero de 2011, de D. Nicolds Gonzalez
Flores, como Técnico de Apoyo (PTA) en la plaza EPL03481, dentro del subgrupo A2,
adscrita al Dpto. Informética de la Escuela Politécnica, en Caceres, hasta al 31 de enero de
2020, a tiempo completo.

v El 7 de marzo de 2017 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar el contrato, con fecha 1 de marzo de 2017, de D. Antonia Gomez
Quintana, como Técnico Especialista Laboratorio en el puesto PLH0400A, dentro del
subgrupo Cl, adscrito a la Facultad de Ciencias en Badajoz, Departamento de Biologia
Vegetal, Ecologia y Ciencias de la Tierra, con motivo de la jubilacién ordinaria de D*. M?
Cruz Lozano Pérez.

B Cambios de personal de Administracion y Servicios laboral

v El 24 de marzo de 2017 el Vicegerente de Recursos Humanos nos comunica que D* Gloria
Rodriguez Gallardo obtuvo por concurso de méritos (Res. 04/01/17) la plaza Técnico
Especialista en Laboratorio C1 en el Dpto. de Biomédicas (PLMO0416) de Facultad de
Medicina, con fecha toma de posesion el 27 de marzo. Cesa en su anterior plaza Técnico
Especialista Laboratorio C1 (PLM0393) en el Dpto. de Anatomia, Big. Celular y Genética de
la F. de Medicina el dia 26/03/17.

v El 24 de marzo de 2017 el Vicegerente de Recursos Humanos nos comunica el Cese de D*
Carmen Galan Pérez que ocupaba la plaza PLMO0416 interinamente, con efectos 26/3/17

v El 24 de marzo de 2017 el Vicegerente de Recursos Humanos nos comunica D* Lourdes
Colin Cano, Auxiliar de Servicios (PLMO0193) por proceso selectivo (res. 144/2017 de 15/02)
Art. 24, ocupa temporalmente la plaza (PLM0393) C1, en el Dpto. de Anatomia, Big. Celular
y Genética, desde el 27/03/17.

B Llamamientos de Bolsas de Trabajo y comunicaciones de incorporacion

v El 24 de marzo de 2017 el Vicegerente de Recursos Humanos nos comunica que D* Leonor
Rodriguez Prado, por llamamiento de Bolsa de Trabajo ocupard interinamente la plaza
PLMO0193, Auxiliar de Servicios C2 en la Facultad de Medicina desde el 27 de marzo de 2017

v El 24 de marzo de 2017 el Negociado de Oposiciones y Concursos del PAS nos informa del
siguiente llamamiento, Técnico Especialista Laboratorio, Dpto. Bilogia Vegetal, Ecologia y
Ciencias de la Tierra (F. Ciencias), Res 700/2015 de 9 de junio (relevo). Antonio Gémez
Quintanilla, persona que ocupa la plaza. En primer lugar estaba Sheila Martin Valla, que
renuncia por estar trabajando en la UEx.

v El 27 de marzo de 2017 el Negociado de Oposiciones y Concursos del PAS nos informan que
D. Luis Jesus Vicente Gonzalez, como Técnico Especialista (Actividad Fisica y Deportiva) en
la F. Ciencias del Deporte (PLA0253), interino en sustitucion de Juan José Yerpes Valhondo.

v" El 30 de marzo de 2017 el Negociado de Oposiciones y Concursos del PAS nos comunica que
D* Maria Teresa Vazquez Garcia ha firmado el contrato de Jubilacion parcial 50% Técnico
Especialista Laboratorio (PLH0407) con fecha 1/04/2017. Asi mismo, comunican que D. José
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R. de la Llave Martin, es el nuevo trabajador bajo la modalidad de contrato de relevista 50%
desde el dia 1/4/17, y acumulacion de jornada durante los meses de mayo a octubre.

B Procesos selectivos finalizados o que estan celebrandose actualmente

v Por Resolucion n°185/2017, de 1 de marzo de 2017, se convoca plaza Técnico Especialista
(Laboratorio) modalidad contrato de relevo. Plaza PLH0402. Departamento de Bilogia
Vegetal, Ecologia y Ciencias de la Tierra, en la Facultad de Ciencias (Badajoz)
Observador: Luis Espada Iglesias.

v Por Resolucion n°274/2017, de 21 de marzo, se convoca plaza Técnico Especialista
(Laboratorio) modalidad contrato interino, plaza PLN0265. Facultad de Ciencias de la
Documentacion y la Comunicacion (Badajoz). Observador: José Fco. Hurtado Masa.

v’ Mediante Resolucion 1368/2016, de 12 de diciembre de 2016, se convocd concurso de
méritos para la contratacion de personal Técnico de Apoyo (Técnico de Apoyo en Anatomia
Patologica y Citologia) IP 369. Observador: José Diego Caceres Benitez, 12 de enero 2017

v Mediante Resolucion 1206/2016, de 1 de diciembre de 2016, se convocd concurso de méritos
para la contratacion de personal Técnico de Apoyo (Técnico Superior en Laboratorio de
Diagnéstico Clinico) IP 368. Observador: Luis Nufiez Lopez, 16 de enero 2017

v’ Mediante Resolucion N°1205/2016, de 30 de noviembre de 2016, se convocd concurso de
méritos para el nombramiento de personal Técnico de Apoyo para realizar trabajos de campo
y experimentacion en Quercus. Observador: Julian Iglesias Marquez 16 de enero 2017.

v Mediante Resolucion N°1205/2016, de 30 de noviembre de 2016, se convocd concurso de
méritos para el nombramiento de personal Técnico de Apoyo para Control de las plagas de
encina a través del manejo ganadero: bases bioldgicas y nuevas aplicaciones tecnoldgicas
IP367. Observador: Diana Sanchez Rosado. 24 de enero de 2017

v" El 24 de enero de 2017 se publica Resolucion n® 43/2017 de 23 de enero, del Gerente de la
Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la convocatoria de procedimiento
selectivo para suplir temporalmente la vacante con la categoria profesional de Técnico
Especialista de Laboratorio, con destino en la Facultad de Ciencias de la Documentacion y la
Comunicacion

v El 15 de febrero de 2017 se publica Resolucion n® 144/2017 de 15 de febrero, del Gerente de
la Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la convocatoria de procedimiento
selectivo para suplir temporalmente la vacante con la categoria profesional de Técnico
Especialista de Laboratorio, con destino en el Departamento de Anatomia, Biologia Celular y
Zoologia de la Facultad de Medicina.

v’ Resolucion 1189/2016 de 30 de noviembre, del Gerente de la Universidad de
Extremadura, por la que se procede a la convocatoria de proceso selectivo para la contratacion
de un Técnico Especialista (Actividad Fisica y Deportiva), Subgrupo C1 del Convenio
Colectivo aplicable al personal laboral de administracion y servicios de la Universidad de
Extremadura, con destino en la Facultad de Ciencias del Deporte. Proceso finalizado 9 de
marzo 2017.

v Resolucion n® 1089/2016 de 31 de octubre, del Gerente de la Universidad de Extremadura,
por la que se anuncia la convocatoria por procedimiento selectivo para la contratacion de un
Técnico Especialista Laboratorio, Subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al personal
laboral de la Universidad de Extremadura, con destino en el Departamento de Ingenieria
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Eléctrica, Electronica y Automatica de la Escuela de Ingenierias Industriales, Badajoz.
Proceso finalizado 13 de marzo 2017.

v Resolucion n® 1046/2016 de 19 de octubre, del Gerente de la Universidad de Extremadura,
por la que se anuncia convocatoria de concurso de méritos para la provision de puestos
vacantes en la plantilla de personal laboral de administracién y servicios. Finalizado por
Resolucion de la Gerencia de 4 enero de 2017.

Participacion de observadores, representantes del Comité de Empresa, en distintos
procesos selectivos realizados:

v El 12 de enero de 2017 se celebrd el concurso de méritos para la contratacion de personal
Técnico de Apoyo, convocado por Resolucion 1368/2016, de 12 de diciembre de 2016, con
perfil:  Técnico de Apoyo en Anatomia Patologica y Citologia. Cbédigo: IP
00369. Observador: José Diego Caceres Benitez.

v El 16 de enero de 2017 se celebro el concurso de méritos para la contratacion de personal
Técnico de Apoyo, con perfil: Técnico Superior en Laboratorio de Diagnostico Clinico.
Codigo: ) IP 00368. Observador: Luis Nufiez Lopez.

v Mediante Resolucion N°1205/2016, de 30 de noviembre de 2016, se convocd concurso de
méritos para el nombramiento de personal Técnico de Apoyo para realizar trabajos de campo
y experimentacion en Quercus. Observador: Julian Iglesias Marquez 16 de enero 2017

v El 16 de enero de 2017 se celebro el concurso de méritos para la contratacion de personal
Técnico de Apoyo, con perfil: realizar trabajos de campo y experimentacion en Quercus.
Codigo: Observador: Julian Iglesias Marquez.

Formalizacion de prorrogas de contratos con cargo a Proyectos, Programas. Convenios o
Contratos suscritos con entidades publicas o privadas:

v El 27 de diciembre de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar prorroga del contrato de D. Alvaro Gaytan de la Nava, como Técnico de
Apoyo a la Investigacion (TAI) en el puesto IPL00304, dentro del subgrupo C1, adscrito al
Dpto. de Ingenieria medio agronomo y forestal, Centro Universitario de Plasencia, desde el 1
de enero al 30 de junio de 2017, a tiempo completo.

v El 27 de diciembre de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestiéon de RR.HH. que se
procede a formalizar prorroga del contrato de D. José Manuel Ortiz Rodriguez, como Técnico
de Apoyo a la Investigacion (TAI) en el puesto IPL00307, dentro del subgrupo C2, adscrito al
Hospital Clinico Veterinario, en la Facultad de Veterinaria, en Céceres, desde el 1 de enero al
31 de diciembre de 2017, al 75% de la jornada.

v El 27 de diciembre de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestiéon de RR.HH. que se
procede a formalizar prorroga del contrato de D. Manuel José Cabello Romero, como Técnico
de Apoyo a la Investigacion (TAI) en el puesto IPL0306, dentro del subgrupo C1, adscrito al
Hospital Clinico Veterinario, en la Facultad de Veterinaria, en Caceres, desde el 12 de enero
al 31 de diciembre de 2017, al 75% de la jornada.

v El 27 de diciembre de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar prorroga del contrato de D*. Miguel Sanchez Cabrera, como Técnico de
Apoyo a la Investigacion (TAI) en el puesto IPL00329, dentro del subgrupo A2, adscrito al
Dpto. de Ingenieria de Sistemas Informaticas. Escuela Politécnica, desde el 1 de enero al 31
de junio de 2017, a tiempo parcial del 75%.
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v El 27 de diciembre de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar prorroga del contrato de D. Antonio Rodriguez Perulero, como Técnico
de Apoyo a la Investigacion (TAI) en el puesto IPL00346, dentro del subgrupo cl1, adscrito al
Dpto. Fisica Aplicada de la Facultad de Veterinaria, desde el 1 de enero al 30 de noviembre
de 2017, a tiempo completo.

v El 27 de diciembre de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar prorroga del contrato de D* Gara Esguevillas Cansino, como Técnico de
Apoyo a la Investigacion (TAI) en el puesto EPL02543, dentro del subgrupo C1, adscrito a la
Facultad de Veterinaria, desde el 1 de enero al 15 de septiembre de 2017.

v El 27 de diciembre de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestiéon de RR.HH. que se
procede a formalizar prorroga del contrato de D* Gemma Amo Marin, como Técnico de
Apoyo a la Investigacion (TAI) en el puesto EPL03057, dentro del subgrupo C1, adscrito a 1
Facultad de Veterinaria, desde el 1 de enero al 15 de septiembre de 2017.

v El 6 de febrero de 2017 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar prorroga del contrato de D. Juan José Gordillo Gonzalvez de Miranda,
como Técnico de Apoyo a la Investigacion (TAI) en el puesto IPF00340, dentro del subgrupo
Cl, adscrito al Dpto. de Medicina Animal de la Facultad de Veterinaria, desde el 15 de
febrero al 15 de julio de 2017, a tiempo completo.

v El 16 de febrero de 2017 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar prorroga del contrato de D. Francisco Alcaide Romero, como Técnico de
Apoyo a la Investigacion (TAI) en el puesto IPL00345, dentro del subgrupo Al, adscrito al
Dpto. Ingenieria del Medio Agrondmico Forestal, Centro Universitario de Plasencia, desde el
1 de marzo al 31 de diciembre de 2017, 75% de la jornada.

v El 16 de febrero de 2017 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar prérroga del contrato de D. Maria Jestis Guerrero Mateos, como Técnico
de Apoyo a la Investigacion (TAI) en el puesto IPL00332, dentro del subgrupo C2, adscrito al
Dpto. Produccion Animal y Ciencias de los Alimentos de la Facultad de Veterinaria, desde el
19 de febrero al 18 de mayo de 2017, tiempo completo.

v El 30 de marzo de 2017 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar prorroga del contrato de D. José Manuel Ortiz Rodriguez, como Técnico
de Apoyo a la Investigacion (TAI) en el puesto IPL00307, dentro del subgrupo C2, adscrito al
HCV de la Facultad de Veterinaria, desde el 1 de abril al 31 de abril de 2017, 50% de la
jornada.

Otros asuntos:

v El 19 de enero de 2017, se celebr6 Mesa Negociadora de la UEx donde se aprueba el
Calendario Laboral.

v El 24 de enero de 2017, se celebrd Consejo de Gobierno donde se aprobo la Convocatoria de
pruebas selectivas de 10 plazas de la Escala de Auxiliares de Servicios.

v El 17 de febrero de 2017 por parte del Presidente del Comité de empresa, se solicitd reunion
con la Gerencia al objeto de tratar varios asuntos.

v El 10 de marzo de 2017 se celebrd la reunion solicitada entre la Gerencia y el Comité de
Empresa.
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v El 23 de marzo de 2017 se celebro sesion del Consejo de Gobierno, donde se aprobaron entre
otros asuntos la Convocatoria de promocién en el puesto, el II Plan de Igualdad y el Codigo
Etico.

v El 23 de marzo de 2017 se recibid notificacion de la Inspeccion de Trabajo, de fecha 15 de

marzo, sobre requerimientos realizados a la UEx, a instancia de las denuncias presentadas en
relacion a los incumplimientos, en materia de cobertura de plazas.

v El 29 de marzo se celebro reunion ordinaria del Comité de Seguridad y Salud.

3°) Tratamiento del conflicto transmitido al Comité por D. Fco. Javier Pacheco Lopez y D.
Fco. Javier Blasco Magarifos.

Se invita, a entrar en la sala donde se celebra el pleno, a D. Fco. Javier Pacheco Lopez y D. Fco.
Javier Blasco Magarifios para que presenten el punto a tratar, el cual es fruto de conflictos
interpersonales en sus puestos de trabajo. En primer lugar agradecen la invitacion del Comité para
poder asistir a este pleno, para proseguir con una pormenorizada exposicion del conflicto, con
datos, fechas, documentos y demés pruebas presentadas por los compafieros invitados, de las que
extraemos las siguientes conclusiones:

- En 2015 el compafiero del PAS Funcionario, encargado de las tareas de mantenimiento, deja de
realizar las tareas de mantenimiento de los proyectores.

- Los puestos de trabajo de los compafieros del PAS laboral, figuran adscritos al Centro, seglin se
desprende de la RPT.

- Puestos en contacto los dos trabajadores del PAS laboral con el Sr. Vicegerente de RR.HH.
para tratar del cambio de adscripcion del puesto, éste les indica que sea el Director del Centro
el que solicite el cambio de adscripcion de los puestos de trabajo al Departamento, dejando, de
esta forma, su adscripcion al Centro.

- El 4 de noviembre de 2016, el Gerente remite escrito al Director de la Escuela Politécnica, en
respuesta a escrito de éste ultimo, en el que detalla de manera concreta y concisa que, solo en el
caso de que se trate de material afecto a laboratorios de Electrénica, el Centro dispone de
dos Técnicos Especialistas para cubrir las funciones del mantenimiento del material
audiovisual.

- En la reuniéon mantenida entre el Director, el Administrador, ambos del Centro, el Vicegerente
de RR.HH. y los dos compaiieros del PAS laboral, el Vicegerente de RR.HH. coincidia en la
linea del Director y del Administrador del Centro, contradiciendo lo expuesto por el Gerente en
su escrito de 4 de noviembre.

- En el vigente Convenio, al igual que en los dos anteriores negociados por el Comité de
Empresa, se recogen de forma clara las funciones especificas para el Técnico Especialista de
Laboratorio, que son diferentes a las detalladas para el Técnico Especialista de Medios
Audiovisuales.

Se propone por parte del presidente, y acuerda por unanimidad de los presentes, el solicitar una

reunion, con cardcter urgente, con la Gerencia de la Universidad, al objeto de llega a un acuerdo

para poner fin a este conflicto interpersonal.

4°) Informe, si procede, del Comité de Empresa sobre la solicitud de cambio de puesto de
trabajo de D. Andrés Quintanilla Salas.

Se invita, a entrar en la sala donde se celebra el pleno, a D. Andrés Quintanilla Salas para que nos
informe acerca de distintos aspectos de su puesto de trabajo, asi como del estado fisico y psiquico
que presenta actualmente.
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A peticion del presidente del Comité, el compafiero Andrés Quintanilla informa al pleno sobre
distintos aspectos, unos personales y otros profesionales, entre éstos ultimos destacan el cambio de
la direccion en la Granja Universitaria, siendo ahora el clima de trabajo algo mejor con la actual
directora, Diia. Leonor Martin Céaceres. Es importante mencionar que el antiguo director solicito al
trabajador los resultados médicos obtenidos en las pruebas de alergia, a las que habia sido sometido
el trabajador voluntariamente.

Por otra parte, las propuestas que pudieran ofrecerse al trabajador para un posible cambio de puesto
de trabajo (Auxiliar de Servicios Grles., Oficial de oficios: conductor, u oficial de oficios de
mantenimiento) no parecen ser una via que atraiga al trabajador.

Una vez escuchado todos los argumentos del trabajador, se propone y acuerda, por unanimidad de
los presentes, emitir un informe en el que se recojan los siguientes puntos:

- Solicitar una aclaracion sobre si la patologia que presenta el trabajador es reversible o no
con el tratamiento adecuado, dado que seglin la informacion ofrecida por el afectado, el
tratamiento ha sido iniciado recientemente.

- En el supuesto de que la Universidad resuelva el cambio del puesto de trabajo, tal y como
acord6 por mayoria absoluta el Comité de Seguridad y Salud de la UEx, instar a la UEx a
que proceda al cambio del puesto de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71
del vigente Convenio Colectivo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 30 del mismo
texto legal.

5°) Tratamiento del acuerdo adoptado por el Comité, sobre concrecion de propuesta de
promocion interna en el puesto de trabajo para 2017, de fecha 1 de septiembre de 2016.

Informa el presidente al pleno del Comité, que se ha traido este punto para su tratamiento, dado que,
previsiblemente, en el proximo mes de mayo se trate y apruebe en el Consejo de Gobierno el
anteproyecto de presupuestos de la UEx para 2017.

Se incide en que, como desarrollo del acuerdo adoptado el 1 de septiembre de 2016, el cual cuando
fue transmitido a la Gerencia, en la reuniéon de 10 de marzo de 2017, ésta no estimd oportuno su
tratamiento esgrimiendo como argumentacion la falta de presupuestos, tanto de la Comunidad
Auténoma como del gobierno central, debemos tener presentes los siguientes aspectos a la hora de
negociar con la Gerencia:

- Puestos de trabajo que causaran baja definitiva por jubilacion ordinaria del titular.

- Abhorro del coste que suponen las jubilaciones parciales vinculadas a contratos de relevo en
2016.

- Propuesta de minimos: 10 promociones a subgrupo A2, desde cualquier subgrupo, categoria y
especialidad, siempre que el trabajador reuna los requisitos para acceder a la promocion.

- Analizar una propuesta concreta de promocion del subgrupo C2 a Cl1, segiin los casos
existentes.

- Estudiar propuestas alternativas sobre los siguientes asuntos:
v Promociones al grupo B.

v" Posibilidad de adscripcion del plus de direccion/jefatura a aquel puesto que se considere
conveniente y retina los requisitos de adscripcion establecidos en el vigente Convenio.

v" Posibilidad de adscribir el plus de mafiana/tarde al puesto de trabajo que lo requiera.
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6°) Asuntos de tramite.

No hay asuntos que tratar.

7°) Ruegos y preguntas.
No hubo.

Sin mas asuntos que tratar, a las trece horas, el Sr. Presidente levanta la sesion agradeciendo la
asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el Comité de
Empresa, de lo que como secretario doy fe.

V°B° El ’Presidente,

\Secretario,

—] \

D. Fco. JavierlCebrién Fernandez D® Luis Espada Iglesias
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