COMITE DE EMPRESA Acta 03-2021

PAS Laboral de la UEx Sesidn ordinaria de 2 de julio de 2021
EX

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA
DEL PAS DE LA UEx CELEBRADA EL DiA 2 DE JULIO DE 2021

En la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias, en Badajoz, siendo las diez horas y treinta minutos
del dia 2 de julio de 2021, se retnen bajo la presidencia de D. Francisco Javier Cebrian Fernandez,
asistido por el secretario que suscribe, y con la participacion de los miembros del Comité de
Empresa que se indican a continuacion:

D. Diego José Caceres Benitez (CC.00.)

D. Juan Carlos Cadenas Holguin (U.S.O.)

D. Francisco Javier Cebrian Fernandez (U.S.O.)
D. Luis Espada Iglesias (U.S.O.)

D. José Francisco Hurtado Masa (CSIF), y

D?. Diana Maria Sanchez Rosado (U.S.0.)

Excusan su asistencia los delegados de U.S.O.: D. German Ferndndez Corrales y D?® Nieves
Fernandez Sanchez.

También asiste D. Felipe M. Martin Romero, delegado sindical de UGT.

El orden del dia a tratar es el siguiente:

1°) Estudio y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores: ordinaria de 15 de
febrero de 2021 y extraordinaria de 30 de abril de 2021.

Se aprueban las actas de las sesiones anteriores: ordinaria, de 15 de febrero, y extraordinaria, de 30
de abril, ambas de 2021, por unanimidad de los presentes.

2°) Informe del presidente.
M Notificaciones de personal sobre contrataciones:

v' El 15 de febrero de 2021 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., Jennifer
PORRON GUISADO Técnico Especialista de Laboratorio C1 Plaza: PLV0380 Fecha
Inicio: 16.02.2021 Laboratorio: Quimica Organica e Inorganica Facultad de Veterinaria
Caceres.

v' El 9 de marzo de 2021 nos comunican desde el Servicio de Gestidon de RR.HH., que se
procede a formalizar el contrato de DOMINGO MIGUEL SOLOMANDO CHAMIZO
Tipo de contrato: Contrato Temporal. Plaza: TPLO0717. Subgrupo: Cl. Complemento
Destino: Nivel 18. Complemento Especifico: EG15. Dedicacion: Tiempo completo: desde el
05/03/2021 a 31/12/2021. Lugar de trabajo: Departamento de Expresion Gréfica en la
Escuela de Ingenierias Agrarias, en la UEx en Badajoz

v El 25 de marzo de 2021 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar el contrato de Maria Jos¢ MORENO GALLEGO, C/C/E: Auxiliar de
Servicios Subgrupo: C2 Plaza: PLP0321 Destino: Escuela Politécnica.- Céceres
Modalidad: Interinidad (IT de Fulgencio Casillas Fernandez) Duracion: Desde el 29 de
marzo de 2021 hasta la incorporacion del titular o amortizacion de la misma.

v El 6 de abril de 2021 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se procede
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a formalizar el contrato LAURA ORTEGA BERMEJO Modalidad: Contratacion Laboral
Temporal Plaza: IPL00728. Subgrupo Cl. Complemento Destino: 18. Complemento
Especifico: EG15. Dedicacion: tiempo parcial 50%

Duracion: Desde el 08/04/2021 al 22/08/2021. Departamento de Anatomia, Biologia Celular
y Zoologia, en la Facultad de Medicina, en Badajoz.

Fecha inicio: 8 de abril de 2021.

B Procesos selectivos convocados, finalizados o que estan celebrandose actualmente

4

Resolucion n® 266/2021 de 26 de febrero, del Gerente de la Universidad de Extremadura, por
la que se anuncia la convocatoria de procedimiento selectivo para la contratacion de un
Titulado de Grado Medio (Laboratorio) subgrupo A2 del Convenio Colectivo aplicable al
personal laboral de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, con destino
en el Departamento de Ciencias Biomédicas, Facultad de Medicina, en la modalidad de
contrato de relevo. El 26 de marzo se publica la relacioén provisional de aspirantes admitidos
y excluidos.

Resolucion n® 47/2021 de 18 de enero, del Gerente de la Universidad de Extremadura, por la
que se anuncia la convocatoria de procedimiento selectivo para la contratacion de un Técnico
Especialista (Laboratorio) subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al personal laboral
de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, con destino en el
Departamento de Matematicas, Facultad de Ciencias, en Badajoz, en la modalidad de
contrato de relevo. El 9 de abril de 2021 se publica el resultado provisional del proceso
selectivo.

Resolucion de 26 de enero de 2021, del Gerente de la Universidad de Extremadura, por la
que se anuncia la convocatoria de procedimiento selectivo para la contratacion de un Técnico
Especialista (Coordinador de Servicios) Subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al
personal laboral de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, con destino
en los Servicios Comunes dela Facultad de Educacion, en la modalidad de contrato de relevo.
El 14 de abril se publica la valoracion provisional de méritos

Resolucion n® 902/2020 de 23 de octubre, de la Gerencia, por la que se anuncia la
convocatoria de pruebas selectivas por promocion interna en el puesto de personal laboral de
Administracion y Servicios, mediante el sistema de concurso oposicion. El 19 de abril de
2021 se publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Resolucion de 17 de diciembre de 2020, de la Gerencia, por la que se anuncia la convocatoria
de pruebas selectivas por promocion interna del personal laboral de Administracion y
Servicios, mediante el sistema de concurso oposicion 18 plazas de Técnicos Especialistas. El
27 de abril se publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo de TE Laboratorio y Coordinador de Servicios. El concurso en el resto de
especialidades se declara desierto.

Resolucion de 22 de abril de 2021, de la Gerencia, por la que se procede a publicar en el
DOE la relacion provisional de aprobados en el proceso selectivo para promocion interna del
personal laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion, convocado por Resolucion de
23 de octubre de 2020. Contra la presente relacion provisional de aspirantes aprobados podra
interponerse recurso de alzada ante el Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion.
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B Otros asuntos:

v’ Correo de fecha 16 de febrero de 2021 del Presidente del Comité de Empresa enviado a
la Gerencia, trasladando el informe referido a la convocatoria de proceso selectivo
temporal de un Titulado de Grado Medio (PLMO0415) del subgrupo A2, adscrito al
Dpto. de Ciencias Biomédicas en la Facultad de Medicina, mediante la modalidad de
contrato de relevo.

v' Correo del Gerente de 17 de febrero de 2021, por la que informa de la apertura del
plazo para solicitar el vestuario.

v’ Celebracion el 17 de febrero de 2021, de acto de mediacion en el Servicio de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Extremadura, en relacion con el Conflicto
Colectivo en materia de incremento retributivo del afio 2020 promovido por el
sindicato USO

v'Reunion el 3 de marzo de 2021, de la Comision Paritaria del IV Convenio Colectivo
del PAS Laboral de la UEx, al objeto de tratar la modificacién de la RPT del PAS
Laboral, a incluir en los presupuestos de la UEx.

v’ Celebracion el 8 de marzo de 2021, de acto de mediacion en el Servicio de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de Extremadura, en relacion con el Conflicto Colectivo en
materia de abono del nivel II de Carrera Profesional.

v Sesion del Consejo de Gobierno celebrado el 17 de marzo de 2021, donde se trato de
la modificacion de la RPT del PAS, la modificacion de la estructura organica de la
Gerencia y el Anteproyecto de Presupuestos del ejercicio 2021

v Sesion del Consejo de Gobierno celebrado el 29 de abril de 2021, sin ningin punto
especifico, en el apartado de Gerencia que afecte al PAS Laboral.

v’ Procedimiento de Conflicto Colectivo presentado por el sindicato USO en relacion con
el abono del Tramo II de la Carrera profesional. Juicio oral sefialado el 29 de abril de
2021. En este asunto, se amplia el informe remitido previamente, en el sentido de
indicar que la vista oral se celebro en el dia de ayer, 29 de abril. El representante del
Comité de Empresa, cumpliendo el acuerdo del pleno, se adhirio a la demanda
presentada. Indica, asimismo, que de los sindicatos que fueron citados, solo hizo acto
de presencia el Letrado de CSIF, para manifestar que no se oponian, pero no se
adhirieron a la demanda. Por parte de la UEx, se formularon dos excepciones
procesales. Las actuaciones han quedado vistas para sentencia.

3%) Ratificacion, si procede, de los acuerdos adoptados por la Comision Permanente.

El presidente del Comité de Empresa somete a consideracion del Pleno, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13 del reglamento del Comité, la ratificacion de los acuerdos adoptados
por la Comision Permanente correspondiente a la sesion celebrada el 27 de mayo de 2021.

Comision Permanente celebrada el 27 de mayo de 2021.-
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1. Estudio, debate y acuerdo, si procede, de la Comision Permanente sobre la propuesta formulada por la
Universidad referida a la convocatoria de pruebas selectivas, por promocion interna en el puesto, del
personal laboral de administracién y servicios, mediante el sistema de concurso-oposiciéon.

Una vez estudiada la informacién, previamente facilitada a los componentes del Comité de Empresa, se acuerda, por
mayoria absoluta de los presentes, con la abstencién de Diego José Caceres Benitez (CC.00.), remitir al Vicegerente de
RR.HH. un informe favorable a la convocatoria presentada, con las siguientes observaciones que se trasladan a la
propuesta en texto azul:

- Incorporar en la base Tercera. Requisitos de las personas aspirantes, en el apdo. 3.1 el texto resaltado en azul:

“3.1. Para ser admitidas a la realizacién de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal fijo de plantilla, acogido al IV Convenio Colectivo para personal laboral de administracion y servicios.

Con la salvedad establecida para los excedentes por cuidados familiares, el resto de excedentes voluntarios deberan
haber cumplido el plazo minimo de excedencia.

Asi mismo, las personas que concurran al puesto convocado de Titulado de Grado Medio de Prevencion de Riesgos
Laborales (Nivel Superior - Especialidad Seguridad en el Trabajo), deberan hacerlo desde el Subgrupo C1, estando
adscrito al puesto de trabajo que ocupen en la categoria y misma especialidad de prevencion de riesgos, conforme a la
relacion de puestos de trabajo vigente al momento de la convocatoria. En el caso de concurrir a alguno de los dos
puestos de la categoria de Técnico Especialista convocados (Conductor y Mantenimiento basico), deberan encontrarse
encuadradas en categorias subgrupo C2 y misma o afin especialidad.

b) Estar en posesion del titulo académico exigido para ingreso en el correspondiente Subgrupo.

Subgrupo A2: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o titulos equivalentes
reconocidos oficialmente.

Igualmente, aquellas personas que concurran al puesto convocado de Titulado de Grado Medio de Prevencion de
Riesgos Laborales (nivel Superior - Especialidad Seguridad en el Trabajo), Subgrupo A2, deberan estar en posesion
de la titulacion profesional que acredite poder realizar actividades en Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel
Superior - Especialidad en Seguridad en el Trabajo.

Subgrupo Cl1: Titulo de Bachiller, de Técnico (Formacion Profesional de Grado Medio), o titulos equivalentes
reconocidos oficialmente, o haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

Las personas que concurran al puesto convocado de Técnico Especialista (Conductor), Subgrupo C1, deberan ser
titulares de un permiso de conduccion ordinario de la clase B en vigor con, al menos, tres afios de antigiiedad.”

- Modificar la base Sexta. Organos de seleccion, en concreto la 6.12, con el siguiente texto resaltado en azul:

6.12. El 6rgano de seleccion de la plaza de Titulado de Grado Medio (Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales)
tendra la categoria primera de las recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razon de servicio y
los correspondientes a las plazas de Técnico Especialista (Conductor y Mantenimiento Bdsico) tendrdn la categoria
segunda.

Modificar la base Séptima. Sistema selectivo, en concreto la 7.1.1. a), modificando donde dice ochenta (100)
preguntas por (80)

- En el Anexo IV. Programas, se modifica en la categoria de Técnico Especialista (Mantenimiento béasico), el
programa, indicando las modificaciones en texto azul:
1. Deberes de los empleados publicos: cédigo de conducta, principios éticos y principios de conducta. (EBEP).

2. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. EI IV
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (1): Capitulo VI: Clasificacion
Profesional.

3. El IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (II): Capitulo VII:
Modificacion de condiciones de trabajo, movilidad funcional y geogridfica.

4. El IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (I1): Capitulo VIII —
Seccion 1 Provision de puestos de trabajo.

5. Instalaciones eléctricas de baja tension. Formas de realizar una acometida. Elementos auxiliares.
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6. Circuitos interiores. Lineas eléctricas. Canalizaciones. Protecciones. Montaje y mantenimiento. (antiguo 3)

7. Protecciones eléctricas. Cadlculos. Fusibles. Diferenciales. Interruptores magneto-térmicos. Sobrecarga y
circuitos. Diserio y dimensionado. (antiguo 4)

8. Instalaciones de puesta a tierra. Conductores de proteccion. Normativa. Caracteristicas de la instalacion de
puesta a tierra. Diserio y dimensionado. (antiguo 5)

9. Técnicas de iluminacion. Luz: naturaleza y unidades. Tipos de fuentes luminosas (incandescentes, fluorescente y
LED,). Propiedades y principios de cada uno. Circuitos y accesorios de cada tipo de fuente luminosa. (antiguo 6)

10. Calculos luminotécnicos. lluminacion. lluminancia. Unidades de medidas. Niveles minimos de iluminacion. (ant. 7)

11. Instalaciones de calefaccion. Calculo de instalaciones. Diserio y dimensionado. Construccion. Mantenimiento y
conservacion. Condiciones para el uso y mantenimiento de la instalacion. (antiguo 10)

12. Instalaciones de climatizacion. Cdlculo de instalaciones. Disefio y dimensionado. Construccion. Mantenimiento y
conservacion. Normativa sobre prevencion de la legionella en instalaciones de climatizacion. (antiguo 11)

13. Instalaciones de ventilacion. Cdalculo de instalaciones. Diserio y dimensionado. Construccion. Mantenimiento y
conservacion. (antiguo 12)

14. Carpinteria de madera. Elementos de carpinteria. Cerrajeria. Persianas. Elementos principales. Montaje de
cerraduras y reparaciones en general. (antiguo 13)

15. Carpinteria metalica. Elementos de carpinteria. Cerrajeria. Persianas. Elementos principales. Reparaciones en
general. (antiguo 14)

16. Seguridad en caso de incendio (DB-SI). Propagacion. Evacuacion. Deteccion, control y extincion de incendio.
Planes de autoproteccion. Extintores, BIEs e hidrantes. (antiguo 17)

17. Seguridad frente al riesgo de caidas en los edificios. (DB-SUI). (antiguo 18)

18. Accesibilidad en edificaciones y urbanizaciones en Extremadura. (antiguo 19)

19. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Capitulo IV. Servicios de prevencion.

20. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (II): Capitulo V. Consulta y participacion de los trabajadores.

- En el Anexo V. Organos de seleccion. Se proponen las afinidades que contempla el IV Convenio Colectivo (en
verde), y, en aquellos casos que no hubiera suficiente, otras afinidades que podrian ser consideradas como tales
(en rojo).

Puesto de trabajo de Titulado de Grado Medio en Prevencion -Nivel Superior- (Especialidad Seguridad en el

Trabajo): Afinidades: Prevencion; Laboratorio.

Puesto de trabajo de Técnico Especialista (Conductor): Afinidades: Conductor; Conductor de distribucion y reparto;
Servicios. Coordinador de Servicios; Comunicacion audiovisual; Mantenimiento material cientifico; Prevencion.

Puesto de trabajo de Técnico Especialista (Mantenimiento basico): Afinidades: Servicios; Coordinador de Servicios;
Comunicacion audiovisual; Mantenimiento material cientifico; Conductor; Prevencion.

Ratificacion que es aprobada por unanimidad de los miembros presentes

4°) Valoracion del seguimiento sobre los acuerdos adoptados en la negociacion del IV
Convenio Colectivo. Medidas a adoptar.

El presidente del Comité de Empresa procede a leer la informacion, al igual que hizo en la reunion
con la Gerencia el dia anterior, que tienen todas las organizaciones sindicales al formar parte de la
CIVEA, donde han sido tratadas las distintas acciones y acuerdos, que prueban el trato injusto y
discriminatorio dado al PAS Laboral en la negociacion del IV Convenio, faltando la UEx (en la
persona del Gerente) a su palabra de equidad y no discriminacion en el trato dispensado a ambos
colectivos (PAS-F y PAS-L):
[0 consejo de Gobierno (19 de diciembre de 2019).
Partidas adjudicadas al PAS Funcionario mediante la ejecucién de distintas acciones (Modificacién
RPT Fase I) (Documento 1):
TOTAL ACCIONES: 430.306,06€
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[0 comision Negociadora del IV Convenio Colectivo del PAS Laboral (24 de marzo de 2020).
ADAPTACION DEL PLUS DE CONVENIO:
Cuando se comenzd la negociacidn por parte de esta Gerencia del IV Convenio Colectivo se indicé
gue no se aceptarian crecimientos econémicos, muy elevados, que discriminaran a un colectivo
sobre otro (laborales y funcionarios) mas aun cuando se realizaran trabajos homogéneos.

[J Consejo de Gobierno (1 de julio de 2020).

Aprobacién del IV Convenio Colectivo del PAS Laboral. 144 efectivos PAS L (2020) x 876,00€ = 126.200€
Respecto al tema de las promociones del PAS Laboral del Servicio de Bibliotecas, indica el Gerente,
con rotundidad, que no queria la solucién a la que se ha llegado, pero han sido vds. (refiriéndose a
los sindicatos CSIF, UGT y CC.00.) los que me han obligado a llegar a este acuerdo. Continua
informando, a los miembros del Consejo de Gobierno, que él ha hablado con todo el mundo,
incluida la Directora del Servicio de Bibliotecas, y no solo en una ocasién. Comunica que, el
compromiso adquirido era asignar al PAS Funcionario la misma cantidad que al PAS Laboral por
efectivo. En ese sentido, la cifra alcanzaria los 660.000€ - 657.000€ (en 2020 - 750 efectivos x
876€). Pues bien, al PAS Funcionario se le ha adscrito bastante mas dinero de los 660.000€
informados, dado que las acciones aprobadas en el Consejo de Gobierno de diciembre de 2019,
no se encuentran recogidas en esta cantidad.

[J Acuerdos adoptados en el lll Acuerdo Regulador (30 de noviembre de 2020). (Documento 2)
Modificacion del Complemento Especifico (545 plazas): 360.109,26€

N e

Mejoras en diversos Puestos de Estructura (113 plazas): 87.531,92€

w

Propuesta inicial de promociones (71 plazas): 267.136,80€

E

Incremento en el plan de promocién anual (32 plazas mds): 100.184,24€
TOTAL ACCIONES: 814.962,22€

[0 consejo de Gobierno (17 de diciembre de 2020).
Partidas adjudicadas al PAS Funcionario mediante la ejecucién de distintas acciones (Modificacién
RPT Fase IlI) (Documento 3):
TOTAL ACCIONES: 242.325,46€

[0 consejo de Gobierno (12 de febrero de 2021).

Partidas adjudicadas al PAS Funcionario mediante la ejecucién de distintas acciones tratadas en
Mesa Negociadora de 22 de enero de 2021 (Modificacion RPT Fase IlI) (Documento 4):

TOTAL ACCIONES: 97.652,00€

[0 consejo de Gobierno (17 de marzo de 2021).
Partidas adjudicadas al PAS Funcionario mediante la ejecucién de distintas acciones (Modificacién
RPT Fase IlI) (Documento 5):
TOTAL ACCIONES: 13.558,76€

[J TOTAL ACCIONES 2020-2021: 1.598.804,30€
1.598.804,30€ : 750 efectivos PAS F (2020) = 2.131,74€
126.200¢€ : 144 efectivos PAS L (2020) = 876,00€
1.255,74€
DESFASE ENTRE AMBOS COLECTIVOS DE 1.255,74€/EFECTIVO A FAVOR DEL PAS FUNCIONARIO
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A INVERTIR EN EL PAS LABORAL 1.255,74€ x 122 (2021): 153.200,15€

Como en el punto primero ha sido aprobada el acta del pleno extraordinario, de 30 de abril, en la
que se adoptaron las siguientes medidas:

- Peticion de reunion entre la Gerencia y el Comité de Empresa, para tratar, entre otros asuntos,
de lo dispuesto en las disposiciones adicionales novena y décima, asi como realizar un
seguimiento global sobre distintos puestos de trabajo, en relacion con otros puestos, de idéntica
o similares caracteristicas, en el colectivo del PAS Funcionario, al objeto de eliminar cualquier
atisbo de discriminacion, en cuanto a las retribuciones anuales se refiere. Del mismo modo,
tratar la modificacion del texto del IV Convenio para unificarlo con lo establecido en el III
Acuerdo Regulador (en lo referido a los articulos 6.3 y 99.1 del IV Convenio).

Celebrada en el dia de ayer la reunién con Gerencia.

- Posibilidad de celebrar una Asamblea informativa al colectivo del PAS Laboral, a través de
videoconferencia o presencial (a estudiar su viabilidad), en la que informar exhaustivamente a
los comparieros y comparieras.

Tras el debate correspondiente, donde participan todos los miembros presentes, se llega al acuerdo
undnime de adoptar las siguientes medidas:

» Informar al colectivo de lo acaecido en la reunion celebrada, el 1 de julio, entre la Gerencia
y el Comité de Empresa, a peticion de éste.

» Realizar un estudio pormenorizado sobre las diferencias retributivas anuales entre las
distintas categorias del PAS Laboral con sus homoélogas del PAS Funcionario.

» Tomando como punto de partida la cantidad de 153.200,15€, del desfase entre ambos
colectivos, proceder a la propuesta de adscripcion de los diferentes pluses, contemplados en
el IV Convenio, a aquellas categorias profesionales, que proceda.

» Negociacion de promociones para la anualidad de 2022, tal y como establece el IV
Convenio.

» Celebracion de Asambleas informativas al colectivo, para que tengan informacion puntual.

En funcién del recorrido de las anteriores medidas, proceder a valorar actuaciones de concentracion

en los actos publicos que celebre la UEx, comenzando por el acto de apertura del curso académico
2021/2022.

5°) Asuntos de tramite.

No hay ningun asunto de trdmite que tratar.

6°) Ruegos y preguntas.

Diana Maria Sanchez Rosado realiza una pregunta sobre el supuesto de que, si a un observador en
un determinado proceso selectivo, le invitan a abandonar la sala de reuniones ;como se deberia
actuar, por parte del observador? Responde el secretario del Comité, Luis Espada, en el sentido de
que hay que actuar de acuerdo con la normativa vigente, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura, en concreto con su articulo 97.6 que dice lo siguiente:

“Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspondientes
recibiran informacion sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo participar como
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observadores en todas las fases y actos que integran dichos procesos a excepcion de aquellos en
los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.”

Sin mas asuntos que tratar, a las trece horas, el Sr. presidente levanta la sesion agradeciendo la
asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el Comité de
Empresa, de los que como secretario doy fe.

V° B El Presidente, El Secretario,
Firmado digitalmente por Firmado digitalmente
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