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ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE EMPRESA 
DEL PAS DE LA UEx CELEBRADA EL DÍA 5 DE SEPTIEMBRE DE 2018 

 
En la Sala de Grados de la Facultad de Veterinaria, en Cáceres, siendo las diez horas y treinta 
minutos del día cinco de septiembre de dos mil dieciocho, se reúnen, en segunda convocatoria, 
bajo la presidencia de D. Francisco Javier Cebrián Fernández, asistido por el secretario que 
suscribe, y con la participación de los miembros del Comité de Empresa que se indican a 
continuación: 

D. Diego José Cáceres Benítez (CC.OO.) 
D. Juan Miguel Cano Lebrato (U.S.O.) 
D. Francisco Javier Cebrián Fernández (U.S.O.) 
D. Luis Espada Iglesias (U.G.T.)  
D. Germán Fernández Corrales (U.S.O.), y 
D. Luis Núñez López (U.S.O.)  

Excusan su asistencia D. Juan Carlos Cadenas Holguín (U.S.O.), D. Julián Iglesias Márquez 
(CSI·F) y Dª. Diana María Sánchez Rosado (U.S.O.). 
El orden del día a tratar es el siguiente: 

1º) Estudio y aprobación, si procede, de las actas de las sesiones anteriores: ordinaria de 6 de 
abril de 2018, y extraordinaria de 5 de junio de 2018. 

Se aprueban las actas de las sesiones: ordinaria de 6 de abril de 2018, y extraordinaria de 5 de junio 
de 2018, por unanimidad de los presentes. 
 
2º) Informe del Presidente.  

 Notificaciones de personal:  
! El 21 de mayo de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH., que se 

procede a formalizar el contrato de ZULEICA GARCÍA PALACIOS. Técnico de Apoyo a la 
Investigación. Plaza: IPL00503. Subgrupo C1 Dedicación: tiempo completo. Duración del 
contrato: Desde el 08/05/2018 al 07/09/2018. Destino: Departamento Biología Vegetal, 
Ecología y Ciencias de la Tierra. Centro Universitario de Plasencia. 

!  El 28 de mayo de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH., que se 
procede a formalizar el contrato de LIERNI UGARATEMENDIA UGALDE. Técnico de 
Apoyo a la Investigación. Plaza: IPL00505. Subgrupo A2 Dedicación: tiempo parcial al 50%. 
Duración del contrato: Desde el 01/06/2018 al 31/01/2019. Destino: Departamento de 
Fisiología. Facultad de Ciencias. 

! El 28 de mayo de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH., que se 
procede a formalizar el contrato de CRISTOPHER RODRÍQUEZ RETAMAL. Técnico de 
Apoyo a la Investigación. Plaza: EPL03537. Subgrupo C1. Dedicación: tiempo parcial al 
75%. Duración del contrato: Desde el 23/05/2018 al 22/08/2018. Destino: Departamento de 
Terapéutica Médico-Quirúrgica. Área de Farmacología. Facultad de Veterinaria. 

! El 29 de mayo de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH., que se 
procede a formalizar el contrato de CARLOS MORAGA LOZANO. Técnico de Apoyo a la 
Investigación. Plaza: IPL00507. Subgrupo C1. Dedicación: tiempo parcial al 75%. Duración 
del contrato: Desde el 01/06/2018 al 31/08/2018. Destino: Departamento de Producción 
Animal y Ciencia de los Alimentos. Escuela de Ingenierías Agrarias. 
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! El 6 de junio de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH., que se procede 
a formalizar el contrato de MIGUEL ÁNGEL TELLO ROMÁN. Plaza: PLR0027 Subgrupo 
C1. Dedicación: tiempo completo. Duración del contrato: Desde el 01/06/2018. Destino: 
Granja Veterinaria de la Facultad de Veterinaria. Cobertura temporal (por IT de Andrés 
Quintanilla Salas). 

! El 14 de junio de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH., que se 
procede a formalizar el contrato de relevo D. MARTA FERNÁNDEZ RAMOS. Plaza: 
PLH0400. Subgrupo. C1. Tiempo Parcial 50% DURACIÓN. 13/6/2018 a 17/5/2019. Destino: 
Departamento de Biología Vegetal, Ecología y Ciencias de la Tierra. Facultad de Ciencias. 
Sustituye la renuncia de Antonia Gómez Quintana. 

! El 18 de junio de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH., que se 
procede a formalizar el contrato de LOURDES SÁNCHEZ-MONTERO VELASCO, Técnico 
de Apoyo a la Investigación. Plaza: EPL03548. Subgrupo C1 Dedicación: tiempo completo. 
Duración del contrato: Desde el 15/06/2018 al 14/06/2019. Destino: Departamento de 
Producción Animal y Ciencias de los Alimentos. Facultad de Veterinaria. 

! El 18 de junio de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH., que se 
procede a formalizar el contrato de MARÍA SANTORO GARCÍA. Técnico de Apoyo a la 
Investigación. Plaza: IPL00508. Subgrupo C1 Dedicación: tiempo completo. Duración del 
contrato: Desde el 14/06/2018 al 15/07/2018. Destino: Centro Universitario de Plasencia. 

! El 26 de junio de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH., que se 
procede a formalizar el contrato de PATRICIA DONCEL MURIEL, Técnico de Apoyo a la 
Investigación. Plaza: IPL00511. Subgrupo. A2 Dedicación: tiempo completo. Duración del 
contrato: Desde el 25/06/2018 al 11/12/2018. Destino: Departamento de derecho público. 
Facultad de Derecho 

! El 26 de junio de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH., que se 
procede a formalizar el contrato de MARÍA DEL CARMEN PÉREZ CAMPILLEJO, Técnico 
de Apoyo a la Investigación. Plaza: IPL00510. Subgrupo A2. Dedicación: tiempo completo. 
Duración del contrato: Desde el 25/06/2018 al 11/12/2018. Destino: Departamento de 
Derecho Público. Facultad de Derecho. 

! El 26 de julio de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH., que se 
procede a formalizar el contrato de JOSE ANTONIO BARQUILLA NUÑEZ. Plaza: 
PLA0256 Subgrupo C2_1. Dedicación: tiempo completo. Duración del contrato: Desde el 
05/08/2018. Destino: Facultad de Ciencias del Deporte. Contrato de interinidad (por 
jubilación de Agustín Barroso Duque). 

! El 10 de julio de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH., que se 
procede a formalizar el contrato de BELÉN GALLEGO DÍAZ, Técnico de Apoyo a la 
Investigación. Plaza: IPL00509. Subgrupo A2. Dedicación: tiempo parcial 25%. Duración del 
contrato: Desde el 02/07/2018 al 31/12/2018. Destino: Facultad de Derecho. 

! El 21 de agosto de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH., que se 
procede a formalizar el contrato de DAMIÁN FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ, Técnico de 
Apoyo a la Investigación. Plaza: IPL00512. Subgrupo C1. Dedicación: tiempo parcial 50%. 
Duración del contrato: Desde el 24/07/2018 al 24/10/2018. Destino: Departamento biología 
vegetal, ecología y ciencias de la tierra. Facultad de Ciencias. 
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! Remisión por parte del Servicio de RR.HH. de la Copia Básica de los siguientes contratos de 
trabajo: 
- Ismael Fuentes Andrés (IPL00499) 
- Christopher Rodríguez Retamal (EPL0353)  
- Patricia Doncel Muriel  
- Belén Gallego Díaz  
- María del Carmen Pérez Campillejo  
- Zuleica García Palacios  
- María Santoro García  
- Juan Antonio Barquilla Núñez  
- Gloria Gutiérrez Montero  
- Miguel Ángel Tello Román  
- Lourdes Sánchez-Montero Velasco  
- José Javier Delgado Muriel  
- Francisco Javier Cebrián Fernández  
- Ángel Rico Barrado  
- Miguel Ángel Bas Sánchez  
- Juan Carlos Cadenas Holguín  
- Justa Salazar Núñez  
- María Soledad Salguero Rodríguez  
- José Luis Valhondo Crego  

 Procesos selectivos finalizados o que están celebrándose actualmente 

! Resolución nº 57/2018 de 1 de febrero, del Gerente de la Universidad de Extremadura, por la 
que se anuncia la convocatoria de procedimiento selectivo para la contratación de un Técnico 
Especialista -Experimentación Animal-, subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al 
personal laboral de administración y servicios de la Universidad de Extremadura con destino 
en la Granja Veterinaria de la Facultad de Veterinaria. (Exposición el 6 de febrero de 2018) 
Plaza: PLR0027. Relación definitiva de aspirantes que ha superado la prueba práctica y lista 
de espera. (Exposición 23 de mayo de 2018). 

! Resolución nº 143/18 de 26 de febrero, del Gerente de la Universidad de Extremadura, por la 
que se anuncia la convocatoria de procedimiento selectivo para suplir temporalmente la 
vacante con la categoría profesional de Técnico Especialista (Reprografía, Encuadernación y 
Autoedición) con destino en la Facultad de Ciencias (Exposición el 28 de febrero de 2018) 
Plaza: PLH014. Destino: Facultad de Ciencias. Resolución de 20 de marzo de 2018, del 
Gerente de la UEx, por la que se da por finalizado el procedimiento selectivo (Exposición el 
4 de abril de 2018).  

! Resolución de 24 de noviembre de 2017, del Gerente de la Universidad de Extremadura, por 
la que se anuncia la convocatoria del procedimiento selectivo para la contratación de un 
Técnico Especialista (Conductor PLR0001), Subgrupo C1, del Convenio Colectivo aplicable 
al personal laboral de administración y servicios de la Universidad de Extremadura, con 
destino en los Servicios Comunes del Rectorado (Badajoz). Valoración definitiva de méritos. 
(Exposición 9 de abril de 2018).  

! Resolución de 28 de septiembre de 2017, de la Gerencia, por la que se anuncia convocatoria 
de pruebas selectivas para promoción interna del personal laboral de administración y 
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servicios, mediante el sistema de concurso-oposición. Publicada la relación definitiva de 
aprobados en el proceso selectivo (DOE 14/6/2018).  

! Resolución nº 207/2018, de 8 de marzo de 2018, del Vicerrector de Investigación, 
Transferencia e Innovación por la que se convoca concurso de méritos para la contratación de 
personal técnico de apoyo del subgrupo C1, perfil de microbiología y técnica de biología 
molecular aplicadas a la caracterización de bacterias endófinas de plantas. Código: IP00503 
Facultad de Veterinaria. Observador: Diana Sánchez Rosado. 

! Resolución 265/2018 de 20 de abril, del Vicerrector de Investigación, Transferencia e 
Innovación por la que se convoca concurso de méritos para la contratación de personal 
técnico de apoyo del subgrupo C1, perfil: Técnico Apoyo manejo y análisis de muestras 
humanas destino en el Dpto. de Terapéutica médico Quirúrgica. Facultad de Veterinaria. 
Código:EPL03537. Observador: Diana Sánchez Rosado. 

! Resolución nº 271/2018 de 20 de abril del Vicerrector de Investigación, Transferencia e 
Innovación por la que se convoca concurso de méritos para la contratación de técnico de 
apoyo del subgrupo (A2) perfil: T.A. para el Proyecto Mejora individualizada de la cognición 
afectiva y social en intervenciones nutricionales para la longevidad y el bienestar. Código: 
IP000505, con destino en la Facultad de Ciencias. Departamento de Fisiología. Badajoz. 
Observador: Luis Espada Iglesias. 

! Resolución Nº 345/2018, de 7 de mayo de 2018, del Vicerrector de Investigación, 
Transferencia e Innovación por la que se convoca concurso de méritos para la contratación de 
personal técnico de apoyo del subgrupo A1, perfil: Técnico de apoyo para la realización de 
trabajos de campo y experimentación de Quercus. Facultad de Veterinaria. Código: IP00508. 
Observador: Diana Sánchez Rosado. 

! Resolución nº 366/2018 de 16 de mayo del Vicerrector de Investigación, Transferencia e 
Innovación por la que se convoca concurso de méritos para la contratación de personal 
técnico de apoyo, subgrupo A2, perfil: Técnico de apoyo a la investigación en ciencias 
jurídicas y sociales, con destino en el Departamento de Derecho Público de la Facultad de 
Derecho y código: IP000509. Observador: Germán Fernández Corrales. 

! Resolución no 367/2018 de 16 de mayo, del Vicerrector de Investigación, Transferencia e 
Innovación por la que se convoca concurso de méritos para la contratación de personal 
técnico de apoyo, subgrupo A2, perfil: Técnico de apoyo a la investigación en ciencias 
jurídicas y sociales, con destino en el Departamento de Derecho Público de la Facultad de 
Derecho y código: IP000510. Observador: Germán Fernández Corrales. 

! Resolución nº 368/2018 de 16 de mayo, del Vicerrector de Investigación, Transferencia e 
Innovación por la que se convoca concurso de méritos para la contratación de personal 
técnico de apoyo, subgrupo A2, perfil: Técnico de apoyo a la investigación en Ciencias 
jurídicas y sociales, con destino en el Departamento de Derecho Público de la Facultad de 
Derecho y código: IP000511. Observador: Germán Fernández Corrales 

! Resolución de 480/18 de 11 de junio de 2018, del Vicerrector de Investigación, Transferencia 
e Innovación por la que se convoca concurso de méritos para la contratación de personal 
técnico de apoyo del subgrupo C1, perfil: realizar tareas de análisis de suelos, manejo y 
seguimiento del cultivo del arroz con técnicas de siembra directa y diferentes tipos de riego. 
Facultad de Ciencias. Código: IP00512. Observador: Luis Núñez López. 
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! Resolución de 522/18 de 3 de julio de 2018, del Vicerrector de Investigación, Transferencia e 
Innovación por la que se convoca concurso de méritos para la contratación de personal 
técnico de apoyo del subgrupo C1, perfil: el desarrollo de tareas de apoyo a la investigación. 
Escuela Politécnica. Departamento de ingeniería de sistemas informáticos y telemáticos. 
Código: IP00518. Observador: no actuó ningún representante del Comité. 

! Resolución de 721/18 de 13 de julio de 2018, del Vicerrector de Investigación, Transferencia 
e Innovación por la que se convoca concurso de méritos para la contratación de personal 
técnico de apoyo del subgrupo A1, perfil: Técnico Apoyo para desarrollo de hardware y 
software en sistemas de detección de calidad del aire. Escuela de Ingenierías Industriales. 
Código: IP00521. Observador: Fco. Javier Cebrián Fernández. 

! Resolución de 723/18 de 13 de julio de 2018, del Vicerrector de Investigación, Transferencia 
e Innovación por la que se convoca concurso de méritos para la contratación de personal 
técnico de apoyo del subgrupo C1, perfil: Técnico Apoyo responsable del mantenimiento de 
equipos informáticos y organización de videoconferencias. Hospital Clínico Veterinario. 
Departamento de Medicina Animal. Código: IP00523. Observador: no actuó ningún 
representante del Comité. 

 Formalización de prórrogas de contratos: 
! El 28 de mayo de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se 

procede a formalizar prórroga del contrato de D. ADRIÁN MATEOS CABALLERO. Plaza: 
IPL00478. Subgrupo: C1. Dedicación: Tiempo Completo. Duración del contrato: desde el 
01/06/2018 al 30/06/2018. Lugar de trabajo: Departamento Biología Vegetal, Ecología y 
Ciencias de la Tierra. Centro Universitario de Plasencia. 

! El 6 de junio de 2018, nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se procede 
a formalizar prórroga del contrato de JOSÉ MANUEL SÁNCHEZ CABRERA. Plaza: 
IPL00329 Subgrupo: A2 Dedicación: Tiempo parcial 75%. Duración del contrato: desde el 
01/07/2018 al 31/12/2018. Destino: Departamento de Ingeniería de Sistemas Informáticos. 
Escuela Politécnica. Cáceres. 

! El 6 de junio de 2018, nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se procede 
a formalizar prórroga del contrato de JESÚS GALÁN PORRÓN. Plaza: IPL00447 Subgrupo: 
C2 Dedicación: Tiempo completo. Duración del contrato: desde el 01/07/2018 al 31/12/2018. 
Destino: Departamento de Física Aplicada. Facultad de Veterinaria. Cáceres. 

! El 6 de junio de 2018, nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se procede 
a formalizar prórroga del contrato de JOSÉ ÁNGEL CORBACHO MERINO. Plaza: 
IPL00432. Subgrupo: A1. Dedicación: TC. Duración del contrato: desde el 01/07/2018 al 
31/12/2018. Destino: Departamento de Física Aplicada. Facultad de Veterinaria. Cáceres. 

! El 6 de junio de 2018, nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se procede 
a formalizar prórroga del contrato de JOSÉ VASCO VARGAS. Plaza: IPL00431. Subgrupo: 
A2. Dedicación: TC. Duración del contrato: desde el 01/07/2018 al 31/12/2018. Destino: 
Departamento de Física Aplicada. Facultad de Veterinaria. Cáceres. 

! El 6 de junio de 2018, nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se procede 
a formalizar prórroga del contrato de ENRIQUE JUAREZ ALCALDE. Plaza: IPL00400. 
Subgrupo: C1. Dedicación: TP 75%. Duración del contrato: desde el 01/07/2018 al 
30/11/2018. Destino: Centro Universitario de Plasencia. 
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! El 9 de julio de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se procede 
a formalizar prórroga del contrato de MARÍA DEL PILAR ROMERO FERNÁNDEZ. Plaza: 
IPL00446. Subgrupo: C1. Dedicación: tiempo completo. Duración del contrato: desde el 
01/09/2018 al 30/08/2019. Destino: Departamento de Economía. Escuela de Ingenierías 
Agrarias.  

! El 9 de julio de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se procede 
a formalizar prórroga del contrato de CARLOS MORAGA LOZANO. Técnico de Apoyo a la 
Investigación. Plaza: IPL00507. Subgrupo C1. Dedicación: tiempo parcial al 75%. Duración 
del contrato: Desde el 01/09/2018 al 31/10/2018. Destino: Departamento de Producción 
Animal y Ciencia de los Alimentos. Escuela de Ingenierías Agrarias. 

! El 11 de julio de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se procede 
a formalizar prórroga del contrato de CRISTOPHER RODRÍQUEZ RETAMAL. Técnico de 
Apoyo a la Investigación. Plaza: EPL03537. Subgrupo C1. Dedicación: tiempo parcial al 
75%. Duración del contrato: Desde el 23/08/2018 al 22/11/2018. Destino: Departamento de 
Terapéutica Médico-Quirúrgica. Área de Farmacología. Facultad de Veterinaria. 

 Otros asuntos: 

! Escrito del Comité de Empresa, de fecha 20 de abril de 2018, solicitando la posición de la 
Gerencia, a la propuesta del Comité́ de Empresa sobre la promoción interna en el puesto, 
remitida el 5 de marzo, resultado del acuerdo alcanzado el 5 de febrero de 2018. 

! Escrito de Gerencia de fecha 23 de abril de 2018, en respuesta a la solicitud sobre las 
promociones señalada anteriormente, indicando que, al no estar aprobados los presupuestos, 
no es posible llevar convocatoria de promoción interna alguna al próximo Consejo de 
Gobierno. 

! Convocatoria Comisión Paritaria, el 11 de mayo de 2018, para tratar la modificación de la 
RPT. 

! Escrito del Servicio de Inspección, de fecha 14 de mayo, convocando reunión para analizar el 
Plan Anual del Servicio, a celebrar el 5 de junio de 2018. 

! Escrito del Comité́ de Empresa, de fecha 20 de junio de 2018, informando la convocatoria de 
las plazas PLB0229, PLG0277, PLS0354, PLM0193 y PLR104. Destacar en esta última 
plaza, nuestra solicitud de convocatoria independiente y nuestra oposición a la supresión del 
complemento de dirección y jefatura. 

! Escrito del Vicegerente de RR.HH., de fecha 4 de julio, informando que, no acceden a 
nuestras pretensiones de mantener el plus de D/J en la plaza PLR0104, Técnico Especialista 
Animalario en el campus de Badajoz.  

! Correo electrónico del Vicegerente de RR.HH., de fecha 6 de julio, informando que con 
motivo de la próxima jubilación de don Agustín Barroso Duque, Oficial de (II.DD.) en la 
Facultad de Ciencias del Deporte y ofertado en concurso de traslado el puesto de trabajo, 
quedando el mismo vacante, nos informa que se procederá́, hasta la provisión definitiva del 
puesto de trabajo, a la contratación, bajo la modalidad de interinidad, del trabajador que 
actualmente ocupa el citado puesto bajo la modalidad de contrato de relevo. 

! Correo electrónico del Vicegerente de RR.HH., de 12 de julio, informando que con motivo de 
las ausencias (permiso por paternidad, vacaciones anuales y permiso por lactancia -
acumulación en jornadas completas-) del trabajador don Julián Iglesias Márquez, Auxiliar de 
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Experimentación Animal, se comunica a RR.HH. que inicie los trabajos previos 
(llamamiento) para la contratación de un integrante de la correspondiente bolsa de trabajo 
vigente. 

 
3º) Ratificación, si procede, de los acuerdos adoptados por la Comisión Permanente.  

Se traen para su ratificación por el pleno, de acuerdo con lo establecido en el artículo 13 del 
reglamento del Comité, los acuerdos adoptados por la Comisión Permanente correspondientes a las 
sesiones celebradas el día 6 y el día 19 de febrero de 2018: 

• Comisión Permanente celebrada el 20 de junio de 2018.- Los acuerdos adoptados aparecen 
detallados en el Anexo nº1 al presente acta. 

Son ratificados, por unanimidad de los presentes, los distintos acuerdos adoptados por la Comisión 
Permanente. 
 
4º) Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre informe a la propuesta de convocatoria, 

facilitada por la Vicegerencia de RR.HH., de procedimiento selectivo para la contratación 
temporal de un Técnico Especialista -Laboratorio- (PLV0388), Subgrupo C1 del Convenio 
Colectivo aplicable al personal laboral de administración y servicios de la Universidad de 
Extremadura, con destino en el Departamento de Bioquímica y Biología Celular y 
Genética, en la Facultad de Veterinaria, mediante la modalidad de contrato de relevo.  

Una vez analizada la propuesta del procedimiento selectivo facilitado por el Vicegerente de 
RR.HH., se acuerda, por unanimidad de los presentes, informar las bases en el siguiente sentido: 
“Una vez reunido el pleno del Comité de Empresa, le transmitimos que la convocatoria de proceso 
selectivo para la contratación de un Técnico Especialista (Laboratorio), - PLV0388- subgrupo C1 
del vigente Convenio colectivo, en el Departamento de Bioquímica y Biología Molecular y Genética 
en la Facultad de Veterinaria, la informamos favorablemente, tan solo indicarle que en el Anexo IV 
(página 14): 
donde dice: "Podrá asistir al proceso, como observador/a, un representante designado a propuesta 
cada una de las organizaciones sindicales... " 
debe decir: "Podrá asistir al proceso, como observador/a, un representante designado a propuesta 
de cada una de las organizaciones sindicales... ". 
 
5º) Informe del presidente del Comité de Empresa sobre ejecución del acuerdo adoptado por 

el Comité, de 12 de enero de 2018, referido a: 
" Conflicto planteado sobre cobertura del puesto del jubilado parcial, al alcanzar éste la 

edad ordinaria de jubilación (acuerdo Gerencia-Comité, de 10 de marzo de 2017). 
" Convocatoria de promoción interna en el puesto de trabajo. 
" Acciones a seguir. 

Introduce el punto el presidente del Comité indicando, a los presentes en la sesión, que, una vez 
acordada en la reunión mantenida el 5 de febrero de 2018, entre la Gerencia y el Comité, la 
concreción de la promoción en el puesto, se remitió a la Gerencia, el 5 de marzo de 2018, una 
propuesta de bases de convocatoria del proceso selectivo de promoción interna en el puesto, 
incluyendo los programas propuestos para las distintas categorías profesionales que componían el 
proceso, en la que se detallaba (en azul) las distintas modificaciones que se proponían desde el 
Comité. Dado que han pasado seis meses sin tener noticias, al respecto, de las propuestas de 
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modificación facilitadas, el presidente justifica por este motivo el hecho de su tratamiento en el 
pleno de hoy, invitando al resto de miembros a debatir sobre las propuestas que se estime oportuno 
acometer. 
Intervienen distintos delegados de personal y una vez analizados, los pros y contras, se concluye por 
unanimidad de los presentes que se ejecute el acuerdo, adoptado el 12 de enero de 2018, sobre 
“petición oficial y pública de dimisión o cese del Gerente y Vicegerente de Recursos Humanos de la 
UEx, vinculando este acuerdo al resultado obtenido en el proceso de conflicto colectivo”, delegando 
en el presidente del Comité, una vez analizada la fecha más conveniente, la redacción y celebración 
de una rueda de prensa donde se visibilice este asunto. 
 
6º) Asuntos de trámite. 
No hubo. 

 
7º) Ruegos y preguntas. 
D. Germán Fernández Corrales, pregunta sobre cuando se abonará la carrera profesional horizontal, 
respondiéndole que, de acuerdo con la información ofrecida por el Vicegerente de RR.HH., muy 
posiblemente se nos abone en esta nómina de septiembre.  
Sin más asuntos que tratar, a las trece horas y treinta minutos, el Sr. Presidente levanta la sesión 
agradeciendo la asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el 
Comité de Empresa, de lo que como secretario doy fe. 

 
    Vº Bº  El Presidente, El Secretario, 

 
 

  
 D. Fco. Javier Cebrián Fernández Dª. Luis Espada Iglesias 

 


