COMITE DE EMPRESA Acta 04/2015

PAS Laboral de la UEx Sesién ordinaria de 3 de septiembre de 2015
EX

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA
DE LA UEx CELEBRADA EL DiA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2015

En la Sala de Juntas de la Facultad de Veterinaria, en Caceres, siendo las diez horas del dia tres de
septiembre de dos mil quince, se retinen, en segunda convocatoria, bajo la presidencia de D.
Francisco Javier Cebrian Fernandez, asistido por la secretaria que suscribe, y con la participacion de
los miembros del Comité de Empresa que se indican a continuacion:

D. Juan Carlos Cadenas Holguin (U.S.O.)

D. Francisco Javier Cebrian Fernandez (U.S.O.)
D. Luis Espada Iglesias (U.G.T.)

D. Alberto Serna Martin (CC.00.)

D. Diana Maria Sanchez Rosado (U.S.O.), y

D. Juan José Yerpes Valhondo (U.S.O.)

Disculpan su ausencia en este pleno D. José Francisco Hurtado Masa (U.S.O.) y D. Luis Nufiez
Lopez (U.S.O.)

También asisten, D. German Fernandez Corrales, delegado sindical de USO y D. Enrique Requejo
Loépez, delegado sindical de CSI-F.

El orden del dia a tratar es el siguiente:
1°) Estudio y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

Se aprueba, por unanimidad de los presentes, el acta ordinaria n°3/2015, de 4 de junio de 2015.

2°) Informe del Presidente.

B Notificaciones de personal:

v El 10 de junio de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar el contrato de D*. Maria Montserrat Torres Banda, como Técnico de
Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00206, dentro del subgrupo C2, adscrita al
Dpto. de Economia, de la Facultad de CC.EE. en Badajoz, desde el 11 de junio de 2015 hasta
el 31 de julio de 2015, a tiempo completo.

v El 16 de junio de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar el contrato de D?. Inés Maria Aparicio Donoso, como Técnico de Apoyo
a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00207, dentro del subgrupo Al, adscrita al Dpto. de
Fisiologia, de la Facultad de Veterinaria en Céceres, desde el 16 de junio de 2015 hasta el 15
de septiembre de 2015, a tiempo completo.

v El 16 de junio de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar el contrato de D. Alvaro José Sanchez Ortega, como Titulado de Grado
Medio (Informatica), en la plaza PLN0262, dentro del subgrupo A2, adscrita a la Facultad de
Ciencias de la Documentacién y la Comunicacion en Badajoz, desde el 12 de junio de 2015
hasta la reincorporacion del titular de la plaza.

v" El 29 de junio de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que, en virtud
de resolucién de la Gerencia, se acuerda la movilidad funcional de D. Alvaro José Sanchez
Ortega, como Titulado de Grado Medio (Informatica), en la plaza PLN0262, dentro del
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subgrupo A2, adscrita a la Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacion en
Badajoz, desde el 12 de junio de 2015.

v El 1 de julio de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se procede
a formalizar el contrato de D®. Ana Belén Ruano Sanchez, como Técnico de Apoyo a la
Investigacion (TAI) en la plaza IPL00211, dentro del subgrupo C1, adscrita al Dpto. de
Fisica, de la Facultad de Ciencias en Badajoz, desde el 1 al 31 de julio de 2015, a tiempo
completo.

v El 1 de julio de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se procede
a formalizar el contrato de D. Sergio Nogales Delgado, como Técnico de Apoyo a la
Investigacion (TAI) en la plaza IPL00214, dentro del subgrupo C1, adscrita al Dpto. de
Ingenieria Mecanica, Energética y de los Materiales, de la Escuela de Ingenierias Industriales
en Badajoz, desde el 1 de julio de 2015 hasta el 11 de octubre de 2015, a tiempo parcial 50%.

v El 3 de julio de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se procede
a formalizar el contrato de D. Francisco José Macias Dominguez, con la categoria de Técnico
Especialista -Mantenimiento- (PLF0243), con destino en la Facultad de Filosofia y Letras en
Céceres, desde el 1 de julio de 2015.

v El 6 de julio de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se procede
a formalizar el contrato de D. Bruno Pérez Gonzalez, como Técnico de Apoyo a la
Investigacion (TAI) en la plaza IPL00208, dentro del subgrupo A2, adscrita al Dpto. de
Tecnologia de Computadores y Comunicaciones, de la Escuela Politécnica en Céceres, desde
el 6 de julio de 2015 hasta el 5 de octubre de 2015, a tiempo parcial del 75%.

v El 6 de julio de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. el cese de D.
Alvaro José Sanchez Ortega, como Titulado de Grado Medio (Informética), en la plaza
PLN0262, dentro del subgrupo A2, adscrita a la Facultad de Ciencias de la Documentacion y
la Comunicacion en Badajoz, desde el 6 de julio de 2015, por la incorporacion del titular de la
plaza.

v El 10 de julio de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se procede
a formalizar el contrato de D?® Noelia Martin Naranjo, como Técnico de Apoyo a la
Investigacion (TAI) en la plaza IPL00213, dentro del subgrupo C2, adscrita al Dpto. de
Producciéon Animal y Ciencia de los Alimentos, de la Facultad de Veterinaria en Céceres,
desde el 7 de julio de 2015 hasta el 30 de noviembre de 2015, a tiempo parcial del 50%.

v El 17 de julio de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. el cese por
jubilacion parcial de D?. Maria Antonia Gallardo Borrega, como Técnico Especialista
(Laboratorio), en la plaza PLH0399, y la contratacion a tiempo parcial del 50% en la misma
plaza, dentro del subgrupo C1, adscrita al Dpto. de Biologia Vegetal, Ecologia y Ciencias de
la Tierra, en la Facultad de Ciencias en Badajoz, desde el 20 de julio de 2015 hasta el 17 de
enero de 2019, fecha en la que se producird la jubilacion ordinaria. La jornada se acumulara
en los meses de noviembre a abril.

v El 21 de julio de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se procede
a formalizar el contrato de D Paula Romero Jiménez, como Técnico de Apoyo a la
Investigacion (TAI) en la plaza IPL00216, dentro del subgrupo C1, adscrita al Dpto. de
Medicina Animal, en el Hospital Clinico Veterinario, de la Facultad de Veterinaria en
Céceres, desde el 20 de julio de 2015 hasta el 15 de septiembre de 2015, a tiempo completo.
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v El 21 de julio de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se ha
procedido a formalizar el contrato, en la modalidad de contrato de relevo, de D*. Carmen
Gloria Relinque Romén, como Técnico Especialista (Laboratorio), en la plaza PLH0399A, a
tiempo parcial del 50%, dentro del subgrupo C1, adscrita al Dpto. de Biologia Vegetal,
Ecologia y Ciencias de la Tierra, en la Facultad de Ciencias en Badajoz, desde el 20 de julio
de 2015 hasta el 17 de enero de 2019 (fecha en la que se producira la jubilacion ordinaria de
D* Antonia Gallardo Borrega). La jornada se acumulara en los meses de mayo a octubre.

v El 19 de agosto de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar el contrato de D. Alfredo Simancas Sanchez, como Técnico de Apoyo a
la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00215, dentro del subgrupo Al, adscrita al Dpto. de
Bioquimica y Biologia Molecular y Genética, de la Facultad de Ciencias en Badajoz, desde el
14 de julio de 2015 hasta el 15 de septiembre de 2015, a tiempo completo.

v El 19 de agosto de 2015 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar el contrato de D. Teodoro Aguilera Benitez, como Técnico de Apoyo a
la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00218, dentro del subgrupo C1, adscrita al Dpto. de
Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica, de la Escuela de Ingenierias Industriales en
Badajoz, desde el 16 de julio de 2015 hasta el 30 de noviembre de 2015, a tiempo completo.

B Procesos selectivos finalizados o que estan celebrandose actualmente:

v El 12 de junio de 2015 se publicd la resolucion n°700/2015, de 9 de junio de 2015, del
Gerente de la UEX, por la que se anuncia la convocatoria de procedimiento selectivo para la
contratacion, mediante la modalidad de contrato de relevo, de un Técnico Especialista -
Laboratorio- (PLH0400), con destino en el Departamento de Biologia Vegetal, Ecologia y
Ciencias de la Tierra de la Facultad de Ciencias en Badajoz. El plazo de presentacion de
solicitudes finalizo el 2 de julio de 2015.

v El 18 de junio se celebrd la prueba practica del proceso selectivo publicado por resolucion
579/2015, de 6 de mayo, del Gerente de la UEX, por la que se anuncia la convocatoria de
procedimiento selectivo para suplir temporalmente la vacante con la categoria de Técnico
Especialista -Mantenimiento- (PLF0243), con destino en la Facultad de Filosofia y Letras en
Caceres.

v El 23 de junio de 2015se celebro el proceso selectivo publicado por resolucion n°667/2015, de
26 de mayo de 2015, del Gerente de la UEx, por la que se anunciaba convocatoria de
procedimiento selectivo para la contratacion, mediante la modalidad de contrato de relevo, de
un Técnico Especialista de Laboratorio (PLH0381), adscrito al Dpto. de Ingenieria Quimica y
Quimica Fisica, en la Facultad de Ciencias, en Badajoz. El proceso esta actualmente
pendiente de una reunion para resolver las reclamaciones realizadas por los candidatos a la
valoracion de los méritos.

v El 20 de julio se celebrd el concurso de méritos 2015, publicado por resolucion n°678/2015,
de 1 de junio, del Gerente de la UEx, por la que se anunciaba convocatoria de concurso de
méritos para la provision de puestos vacantes en la plantilla del PAS laboral. Una vez
concluido el plazo de presentacion de solicitudes, tan solo se registraron dos que fueron
rechazadas al no cumplir con los requisitos recogidos en el procedimiento. Aun cuando las
organizaciones sindicales, con presencia en el Comité de Empresa, pudieron nombrar a un
observador, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33.4 del Convenio, tan solo USO
comunic6 la designacion del suyo.
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M Participacion de observadores, representantes del Comité de Empresa, en distintos
procesos selectivos realizados:

v El 11 de junio se celebro el proceso selectivo publicado por resolucion n°641/2015, de 18 de
mayo de 2015, del Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacidon por la que se
convoca concurso de méritos para la contratacion de personal técnico de apoyo.
Caracteristicas del contrato: Subgrupo Cl1, plaza de ref.: IPL00209, duracién del contrato:
desde el inicio del contrato hasta el 30 de septiembre de 2015, a tiempo completo.
Observador: Fco. Javier Cebrian Fdez.

v El 11 de junio se celebro el proceso selectivo publicado por resolucion n°617/2015, de 13 de
mayo de 2015, del Gerente por la que se convoca procedimiento selectivo para la
contratacion, mediante la modalidad de contrato de relevo, de un Técnico Especialista de
Laboratorio, adscrito al Dpto. de Biologia Vegetal, Ecologia y Ciencias de la Tierra, en la
Facultad de Ciencias, en Badajoz. Caracteristicas del contrato de relevo: Subgrupo C1, plaza
de ref.: PLH0399, duracion del contrato: hasta la jubilacion ordinaria del titular de la plaza.
Observador: Fco. Javier Cebrian Fdez.

v El 15 de junio se celebro el proceso selectivo publicado por resolucion n°660/2015, de 21 de
mayo de 2015, del Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacidon por la que se
convoca concurso de méritos para la contratacion de personal técnico de apoyo.
Caracteristicas del contrato: Subgrupo C1, plaza de ref.: [IPL00211, duracién del contrato: 2
meses y 11 dias desde el inicio del contrato, a tiempo parcial del 50%. Observador: Luis
Espada Iglesias.

v El 15 de junio se celebro el proceso selectivo publicado por resolucion n°661/2015, de 22 de
mayo de 2015, del Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacidon por la que se
convoca concurso de méritos para la contratacion de personal técnico de apoyo.
Caracteristicas del contrato: Subgrupo C2, plaza de ref.: IPL00213, duracién del contrato:
desde el 1 de julio de 2015 al 30 de noviembre de 2015, a tiempo parcial del 50%.
Observador: Juan Carlos Cadenas Holguin.

v El 15 de junio se celebro el proceso selectivo publicado por resolucion n°662/2015, de 25 de
mayo de 2015, del Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacidon por la que se
convoca concurso de méritos para la contratacion de personal técnico de apoyo.
Caracteristicas del contrato: Subgrupo Cl1, plaza de ref.: IPL00214, duracién del contrato:
desde el inicio del contrato hasta el 30 de julio de 2015, a tiempo completo. Observador: Luis
Espada Iglesias.

v El 18 de junio se celebro el acto para tratar sobre las reclamaciones en el proceso selectivo
publicado por resoluciéon n°617/2015, de 13 de mayo de 2015, del Gerente por la que se
convoca procedimiento selectivo para la contratacion, mediante la modalidad de contrato de
relevo, de un Técnico Especialista de Laboratorio (PLH0399), adscrito al Dpto. de Biologia
Vegetal, Ecologia y Ciencias de la Tierra, en la Facultad de Ciencias, en Badajoz.
Observador: Fco. Javier Cebrian Fdez.

v El 18 de junio se celebrd la prueba practica del proceso selectivo publicado por resolucion
579/2015, de 6 de mayo, del Gerente de la UEX, por la que se anuncia la convocatoria de
procedimiento selectivo para suplir temporalmente la vacante con la categoria de Técnico
Especialista -Mantenimiento- (PLF0243), con destino en la Facultad de Filosofia y Letras en
Céceres. Observador: Juan José Yerpes Valhondo.
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v El 23 de junio se celebro el proceso selectivo publicado por resolucion n°667/2015, de 26 de
mayo de 2015, del Gerente por la que se convoca procedimiento selectivo para la
contratacion, mediante la modalidad de contrato de relevo, de un Técnico Especialista de
Laboratorio, adscrito al Dpto. de Ingenieria Quimica y Quimica Fisica, en la Facultad de
Ciencias, en Badajoz. Caracteristicas del contrato de relevo: Subgrupo Cl, plaza de ref.:
PLHO381, duracion del contrato: hasta la jubilacion ordinaria del titular de la plaza.
Observador: Fco. Javier Cebrian Fdez.

v El 1 de julio se celebrd el proceso selectivo publicado por resolucion n°693/2015, de 1 de
junio de 2015, del Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacion por la que se
convoca concurso de méritos para la contratacion de personal técnico de apoyo.
Caracteristicas del contrato: Subgrupo Al, plaza de ref.: IPL00215, duracién del contrato: dos
meses y 15 dias desde el inicio del contrato, finalizando antes del 16/09/2015, a tiempo
completo. Observador: Pedro Gonzélez Castrillo.

v El 1 de julio se celebrd el proceso selectivo publicado por resolucion n°696/2015, de 5 de
junio de 2015, del Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacion por la que se
convoca concurso de méritos para la contratacion de personal técnico de apoyo.
Caracteristicas del contrato: Subgrupo Cl1, plaza de ref.: IPL00218, duracion del contrato:
desde el inicio del contrato hasta el 30 de noviembre de 2015, a tiempo completo.
Observador: Pedro Gonzélez Castrillo.

v El 2 de julio se celebrd el proceso selectivo publicado por resolucion n°694/2015, de 4 de
junio de 2015, del Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacion por la que se
convoca concurso de méritos para la contratacion de personal técnico de apoyo.
Caracteristicas del contrato: Subgrupo Cl1, plaza de ref.: IPL00216, duracién del contrato:
desde el inicio del contrato hasta el 15 de septiembre de 2015, a tiempo completo.
Observador: Diana M? Sanchez Rosado.

v El 8 de julio se celebrd el proceso selectivo publicado por resolucion n°700/2015, de 9 de
junio de 2015, del Gerente por la que se convoca procedimiento selectivo para la contratacion,
mediante la modalidad de contrato de relevo, de un Técnico Especialista de Laboratorio,
adscrito al Dpto. de Biologia Vegetal, Ecologia y Ciencias de la Tierra, en la Facultad de
Ciencias, en Badajoz. Caracteristicas del contrato de relevo: Subgrupo Cl, plaza de ref.:
PLHO0400, duracion del contrato: hasta la jubilacion ordinaria del titular de la plaza.
Observador: Fco. Javier Cebrian Fdez.

v El 20 de julio se celebro el concurso de méritos 2015, convocado por resolucion n°678/2015,
de 1 de junio de 2015, del Gerente de la UEX, para la provision de puestos vacantes en la
plantilla del PAS laboral en la Sala de la Gerencia del Palacio de La Generala, tan solo hubo
dos solicitudes que fueron rechazadas al no cumplir con los requisitos del procedimiento.

Unico observador asistente por las organizaciones sindicales: Juan José Yerpes Valhondo
(USO).

v El 21 de agosto se celebrd el proceso selectivo publicado por resolucion n°771/2015, de 3 de
julio de 2015, del Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacidon por la que se
convoca concurso de méritos para la contratacion de personal técnico de apoyo.
Caracteristicas del contrato: Subgrupo Cl1, plaza de ref.: IPL00222, duracién del contrato:
desde el inicio del contrato hasta el 31 de diciembre de 2015, a tiempo parcial del 75%.
Observador: Dadas las fechas no actué ninguno.
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v El 21 de agosto se celebro el proceso selectivo publicado por resolucion n°834/2015, de 23 de
julio de 2015, del Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacidon por la que se
convoca concurso de méritos para la contratacion de personal técnico de apoyo.
Caracteristicas del contrato: Subgrupo Cl1, plaza de ref.: IPL00228, duracion del contrato:
desde el inicio del contrato hasta el 30 de noviembre de 2015, a tiempo completo.
Observador: Dadas las fechas no actué ninguno.

Formalizacion de prorrogas de contratos con cargo a Proyectos, Programas. Convenios o
Contratos suscritos con entidades publicas o privadas:

v" El 16 de junio de 2015 la prorroga del contrato de D*. Beatriz Ramirez Rosario, como Técnico
de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00200, subgrupo Al, adscrita al Dpto. de
Biologia Vegetal, Ecologia y Ciencias de la Tierra en la Facultad de Ciencias en Badajoz, a
tiempo completo, desde el 14 de julio de 2015 hasta el 31 de octubre de 2015.

v El 16 de junio de 2015 la prérroga del contrato de D. Victoriano Manuel Ramos Crego, como
Técnico de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00201, subgrupo Al, adscrita al
Dpto. de Biologia Vegetal, Ecologia y Ciencias de la Tierra en la Facultad de Ciencias en
Badajoz, a tiempo completo, desde el 14 de julio de 2015 hasta el 31 de octubre de 2015.

v" El 16 de junio de 2015 la prorroga del contrato de D. Sergio Javier Rodriguez Montero, como
Técnico de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL0O0185, subgrupo A2, adscrita al
Dpto. de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica en la Escuela de Ingenierias
Industriales en Badajoz, a tiempo parcial 50%, desde el 23 de junio de 2015 hasta el 22 de
julio de 2015.

v El 17 de junio de 2015 la prorroga del contrato de D. Ivan Manuel Garcia Martinez, como
Técnico de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00142, subgrupo A2, adscrita al
Dpto. de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica en la Escuela de Ingenierias
Industriales en Badajoz, a tiempo parcial 50%, desde el 4 de julio de 2015 hasta el 15 de
septiembre de 2015.

v El 30 de junio de 2015 la prorroga del contrato de D*. Ana Hurtado de Llera, como Técnico
de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00195, subgrupo C2, adscrita al Dpto. de
Bioquimica en la Facultad de Veterinaria en Céceres, a tiempo parcial 75%, desde el 1 de
agosto de 2015 hasta el 15 de diciembre de 2015.

v El 2 de julio de 2015 la prorroga del contrato de D*. Maria Montserrat Torres Banda, como
Técnico de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00206, subgrupo C2, adscrita al
Dpto. de Economia, de la Facultad de CC.EE. en Badajoz, , a tiempo completo, desde el 1 de
agosto de 2015 hasta el 20 de septiembre de 2015.

v" El 3 de julio de 2015 la prérroga del contrato de D*. Maria Isabel Fernandez Fernandez, como
Técnico de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00149, subgrupo C1, adscrita al
Dpto. de Fisica de la Facultad de Ciencias en Badajoz, a tiempo parcial del 50%, desde el 1 de
agosto de 2015 hasta el 31 de enero de 2016.

v" El 3 de julio de 2015 la prérroga del contrato de D. Victor Manuel Sanchez Carrasco, como
Técnico de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00150, subgrupo C1, adscrita al
Dpto. de Fisica de la Facultad de Ciencias en Badajoz, a tiempo parcial del 50%, desde el 13
de agosto de 2015 hasta el 12 de febrero de 2016.
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v El 3 de julio de 2015 la prorroga del contrato de D*. Maria Luisa Navarro Pérez, como
Técnico de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00128, subgrupo C1, adscrita al
Dpto. de Biologia Vegetal, Ecologia y Ciencias de la Tierra en la Facultad de Ciencias en
Badajoz, a tiempo parcial del 75%, desde el 1 de agosto de 2015 hasta el 31 de marzo de
2016.

v El 6 de julio de 2015 la prorroga del contrato de D. Francisco Romero Sanchez, como
Técnico de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00170, subgrupo Al, adscrita al
Dpto. de Ingenieria Mecénica, Energética y de los Materiales en la Escuela de Ingenierias
Industriales en Badajoz, a tiempo parcial 50%, desde el 11 de julio de 2015 hasta el 10 de
agosto de 2015.

v El 10 de julio de 2015 la prorroga del contrato de D?. Elena Pulido Granado, como Técnico de
Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00175, subgrupo CI1, adscrita al Dpto. de
Ingenieria Mecanica, Energética y de los Materiales en la Escuela de Ingenierias Industriales
en Badajoz, a tiempo completo, desde el 24 de agosto de 2015 hasta el 15 de septiembre de
2015.

v El 28 de agosto de 2015 la prorroga del contrato de D® Sara Esguevillas Cansino, como
Técnico de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza EPL02543, grupo III, adscrita a la
Facultad de Veterinaria en Céceres, a tiempo completo, desde el 6 de septiembre de 2015
hasta el 31 de diciembre de 2015.

v" El 28 de agosto de 2015 la prorroga del contrato de D*. Gemma Amo Marin, como Técnico de
Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza EPL03057, grupo III, adscrita a la Facultad de
Veterinaria en Céceres, a tiempo completo, desde el 6 de septiembre de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2015.

v" El 28 de agosto de 2015 la prérroga del contrato de D. Javier Galapero Arroyo, como Técnico
de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPLO0101, subgrupo C2, adscrita al Dpto. de
Medicina Animal de la Facultad de Veterinaria en Caceres, a tiempo completo, desde el 1 al
15 de septiembre de 2015.

Otros asuntos:

v El 5 de junio de 2015, se reuni6 la Comision de Formacion en la Sala de Reuniones de la
Gerencia en el Rectorado en Badajoz.

v El 8 de junio de 2015, se celebré Claustro Universitario en la Facultad de Educacion, en el
campus de Badajoz.

v" El 15 de junio de 2015, se celebro reunion de la Comision de Reforma de los Estatutos de la
UEx, en la Sala de Juntas de la Escuela de II. Industriales, en Badajoz, donde se comenz6 a
ver, dentro del Titulo II. Organos de gobierno y representacion de la Universidad, el Capitulo
I. Disposiciones Generales, continuando con el Capitulo II. Organos colegiados de caracter
general.

v El 15 de junio de 2015, se celebro la reunion anual entre el Servicio de Inspeccion y el
Comité de Empresa del PAS Laboral, a esta reunion celebrada en la Sala de Juntas del
Rectorado de Badajoz, asistieron, por parte del Servicio de Inspeccion, el Director y la
Adjunta, y por el Comité, el presidente y vicepresidente, ambos de la organizacion sindical
USO.
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v El 16 de junio de 2015, se celebrd en el Juzgado de lo Social n°3 de Badajoz, la demanda
interpuesta por un PAS Laboral (afiliado a USO), sobre el periodo de devengo (196 dias) de
la paga extra de diciembre de 2012, quedando visto para sentencia, la cual a dia de hoy, no
hay aun.

v El 17 de junio de 2015, se celebro una nueva reunion de la Comision de Formacion en la Sala
de Reuniones del Servicio de Formacion del PAS, en la antigua Escuela de ITI, en Badajoz.

v El 17 de junio de 2015, se celebré una reunié del Comité de Seguridad y Salud de la
Universidad, en la Sala de Juntas de la antigua Escuela de ITI, en Badajoz.

v El 22 de junio de 2015, se celebr6 Mesa Negociadora en el Palacio de La Generala, en
Caceres, donde se tratd, entre otros asuntos, el XVI Plan de Accidon Social de la UEx, votando
en contra del mismo USO, CC.00. y UGT, absteniéndose CSI‘F.

v" El 29 de junio de 2015 se celebro Consejo de Gobierno de la UEx ordinario, en la Escuela
Politécnica en Céceres donde, entre otros asuntos, se aprobd, con el Uinico voto en contra del
representante del PAS Laboral, el XVI Plan de Accién Social de la UEx.

v El 2 de julio de 2015, se reunié la Comision de Accion Social, a través de videoconferencia
en Céceres/Badajoz.

v El 3 de julio de 2015, tomo posesion de su cargo el Defensor Universitario, el acto tuvo lugar
en el Rectorado de Badajoz.

v El 6 de julio de 2015, se celebrd reunion de la Comision de Reforma de los Estatutos de la
UEx, en la Sala de Juntas de la Escuela Politécnica, en Caceres, donde se continud con el
Titulo II: Organos de gobierno y representacion de la Universidad.

v El 7 de julio de 2015, se celebro en el Juzgado de lo Social n°2 de Badajoz, la demanda
interpuesta por un Técnico de Apoyo, con contrato laboral en 2012 (afiliado a USO), sobre el
periodo de devengo (196 dias) de la paga extra de diciembre de 2012, quedando visto para
sentencia, la cual a dia de hoy, no hay atn.

v El 21 de julio de 2015, se celebré Mesa Negociadora en el Palacio de La Generala, en
Caceres, donde se trato, inicamente, sobre las renovaciones del PDI Laboral.

v El 23 de julio de 2015, se reuni6 la Comisién de Trabajo nombrada al efecto, para
confeccionar una propuesta de negociacion del III Convenio Colectivo. Asistieron a la misma
miembros de USO y UGT.

v" El 24 de julio de 2015, se prosiguid la reunion de la Comision de Trabajo sobre propuesta del
IIT Convenio Colectivo. Asistiendo a la misma miembros de USO y UGT.

v El 28 de julio de 2015 se celebro Consejo de Gobierno de la UEx ordinario, en la antigua
Escuela de I.T.I. en Badajoz.

m El 31 de agosto de 2015, se celebrd una tercera reunion de la Comision de Trabajo para perfilar
la propuesta acerca del III Convenio Colectivo. Asistiendo a la misma miembros de USO y
UGT.

3°) Informe sobre los trabajos realizados por la Comision de Trabajo, referidos a la propuesta
de negociacion del III Convenio Colectivo para el PAS Laboral.

El coordinador de la Comision de Trabajo, procede a transmitir al pleno el siguiente informe:
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B La propuesta trabajada, al final se ha concretado en el siguiente cuerpo normativo:

113 articulos (5 articulos més que el vigente Convenio)

8 Disposiciones Adicionales (igual numero que el actual Convenio)

3 Disposiciones Transitorias (2 mas que el anterior Convenio)

1 Disposicion Final (igual que en el II Convenio, pero modificando sustancialmente el texto)

7 Anexos (4 mas de los que figuran en el Convenio que nos es de aplicacion actualmente)

B Resumen de las distintas propuestas realizadas:

El documento, trabajado por las diferentes organizaciones sindicales, recoge numerosas situaciones
que nos han sido transmitidas, en estos dos afios, por distintos compafneros y compafieras laborales,
de ahi el nimero de modificaciones presentadas que, también tienen en cuenta los recientes cambios
realizados en la normativa vigente, asi como distinta problemética que hemos apreciado en algunos
procesos. A grandes rasgos, las modificaciones mas importantes son:

v Partes que negociarian el Convenio: la UEx y el Comité de Empresa.
v" Aplicacion del Convenio a los Técnicos de Apoyo (articulo 3) (art. 4 C.C. PDI-L y art. 15.6 ET).

v" Aplicacion del Convenio desde 1 de enero de 2016 hasta 31 de diciembre de 2017 6 2018, segun
los acuerdos alcanzados (articulo 6).

v’ La composicion de la Comision Paritaria, de acuerdo con la representacion actual, se contempla
la posibilidad de la existencia de un Comité Intercentros, facilitindose la presencia de
agrupaciones/asociaciones de trabajadores.

v" Adscripcion de la funcion de negociacion de las condiciones de trabajo, entre otras, al Comité de
Empresa (Comité Intercentros), en detrimento de la Comision Paritaria y Mesa Negociadora.

v La RPT sera acordada, previa negociacion con el Comité de Empresa o Comité Intercentros,
segun proceda. Todas las plazas de la RPT, serdn cubiertas por los procedimientos regulados en el
Capitulo VIII del Convenio (articulo 16).

v" Se contempla (articulo 18) la participacion del personal laboral de administracion y servicios fijo
en los procesos de promocidn interna a cuerpos o escalas de funcionarios y viceversa, dentro de
los planes de ordenacion de recursos humanos.

v Inclusion en las categorias profesionales de los diferentes grupos, aquellas destinadas a la
integracion de los trabajadores de apoyo en actividades de investigacion, docencia o gestion.

v’ Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo (articulo 23), deben ser negociadas
y acordadas con el Comité de Empresa o Comité Intercentros, segun proceda.

v’ La movilidad funcional (articulo 24), tendra la obligacion de cubrirse la vacante por el trabajador
que se designe, siempre que ello sea posible, de acuerdo con lo previsto en el procedimiento y
criterios acordados entre la Gerencia y El Comité de Empresa o Comité Intercentros.

v" Los articulos referidos a distintos tipos de movilidad (articulos 24, 25, 26, 27 y 28) requeriran
acuerdo o informe favorable del Comité¢ de Empresa o Comité Intercentros, segiin proceda.

v’ Las permutas de destino (articulo 28), se reduce a un afio la antigiiedad minima exigida, en el

puesto de trabajo y categoria profesional. Estudiar detenidamente si fuera de interés la
supresion de la “especialidad”.

v" Se reestructura el Capitulo VIII, en tres secciones: la primera sobre OEP (promocion interna) y
seleccion; la segunda sobre Provision de puestos de trabajo; y la tercera sobre Provision de
puestos de trabajo temporal, (donde detallamos los puestos y procesos utilizados para cubrir las
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vacantes con personal permanente y aquellos otros que se cubririan con personal no permanente).

v’ La OEP sera publicada anualmente, en el primer semestre del afio en el DOE, sera el resultado de
las plazas vacantes que se considere conveniente su cobertura durante el periodo anual.

v" Se incorpora un articulo sobre sistemas de seleccion (articulo 31) (art. 61 EBEP y art. 94 y 95
LFPE), donde quedan perfectamente clarificados los procedimientos de ingreso del personal.

v" El érgano de seleccion (articulo 32) estara integrado por el Gerente, o persona en quien delegue,
que actuard como Presidente, cuatro vocales designados por sorteo, y un funcionario del area de
RR.HH., designado por el Gerente, que actuard como Secretario, con voz pero sin voto. Deberan
designarse, de igual forma, el mismo numero de miembros suplentes.

v' En la 2¢ Seccion: Provision de puestos de trabajo, en su primer articulo (33) se plasman
ordenadamente, las formas de provision de los puestos de trabajo vacantes: concurso de méritos;
reingreso de excedentes y concurso-oposicion de promocion interna.

v’ Las bases de convocatorias, tipos de programas y baremo de valoracion de méritos, se anexan al
Convenio como Anexo III.

v En los articulos 34 y 36 (concurso de méritos y promocion interna) se incrementa el % en el
baremo de méritos aplicable al 40% (méximo permitido en la normativa vigente), asi como se
incluiria (tal y como lo hacen en los concursos del PDI-L), el mérito de compromiso con la UEx,
por pertenencia a 6rganos de representacion, de gobierno, o Comisiones.

v En cuanto al concurso de méritos (nuevo articulo 34) se introduce una novedad, con objeto de
tratar de conseguir que el resultado de este concurso sea que las plazas vacantes se cubran, con
una mayor probabilidad, al introducir un nuevo orden de prelacion entre los participantes.

v’ Seguimos contando, en el articulado sobre promocion interna, con dos vias de promocién
incompatibles entre si: el turno ordinario y la promocion directa en el puesto, ésta pendiente de
establecer un acuerdo, a través del Plan de Promocion.

v’ Atendiendo al excesivo tiempo transcurrido sin ejercer, el personal de los subgrupos Al, A2 y
C1, su derecho a la promocion profesional, las partes adoptan el pacto de acuerdo de un Plan de
Promocion, que se detalla en el Anexo IV del Convenio (nuevo articulo 36.8).

v" En el nuevo articulo 39, se le da mayor protagonismo al Comité de Empresa/Comité Intercentros,
segun proceda, en los casos de remocion del puesto: redistribucion y/o reasignacion de efectivos,
y por motivos de salud.

v' En los nuevos articulos 43 y 44, dentro de la Seccion 3% Provision de puestos de trabajo
temporal, se establecen las normas generales de provision de puestos por personal permanente y
no permanente, respectivamente.

v' A través del nuevo articulo 45 y la normativa establecida en el Anexo V, se detallan las normas
generales en la contratacion de Personal de Apoyo de la UEx (de forma similar al art. 34 del
Convenio del PDI).

v Con referencia a las Bolsas de Trabajo (nuevo articulo 46) se detalla el cardcter publico, asi
como el de sus pertinentes actualizaciones, que serdn comunicadas puntualmente al Comité. Los
criterios que regulan las bolsas seran regulados por la Gerencia y el Comité de Empresa o Comité
Intercentros, en el plazo maximo de dos meses desde la entrada en vigor del Convenio. Se realiza
una distincion entre las bolsas de trabajo referidas a los contratos de relevo, y aquellas otras
referidas a las distintas categorias profesionales.

v’ Dentro del Capitulo sobre Jornada y régimen de trabajo (nuevo articulo 47), se incide en el
requerimiento de negociacion y acuerdo con el Comité de Empresa o Comité Intercentros, para
aquellos puestos de trabajo que deban estar cubiertos de manera permanente, asi como en
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aquellos lugares de trabajo que precisen atencion en sabado, domingo o festivos.

v" Se concreta en el nuevo articulo 48 el periodo de descanso, el cual se procurara que, al menos,
dentro del periodo de 48 horas ininterrumpidas se encuentre el sabado, domingo o festivo.

v" En caso de incapacidad temporal, una vez iniciado el periodo vacacional, se podra solicitar su
aplazamiento, disfrutdindolo en un periodo independiente o acumularlo a alguno pendiente,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

v En el nuevo articulo 54, se vuelve a contemplar los dias adicionales por vacaciones, tal y como
tienen contemplados en su Estatuto el personal al servicio de la Asamblea de Extremadura.

v En el nuevo articulo 57.1.e) se actualiza el permiso para someterse a técnicas de fecundacion
asistida, examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion o
acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y
sociales previos a la declaracion de idoneidad, de acuerdo con la D.F.3* de la Ley 26/2015, de
proteccion a la infancia y a la adolescencia, por la que modifica la letra f) del apdo. 3 del articulo
37 del ET.

v" En el nuevo articulo 57.1.i) se contempla el supuesto de discapacidad del hijo, el permiso a que
se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. (tal y como se contempla

en el art. 91.1.b del Estatuto del personal al servicio de la Asamblea de Extremadura —DOE
16/07/2014-).

v En el nuevo articulo 57.1.j) se actualiza el permiso de paternidad por nacimiento, acogimiento o
adopcion de un hijo, a cuatro semanas de duracidon, ampliable en dos semanas mds en caso de
parto multiple (contemplado en el art. 91.1.b del Estatuto del personal al servicio de la Asamblea
de Extremadura —DOE 16/07/2014-) y de acuerdo con la D.T.6* EBEP (aunque el proyecto de
LPGE 2016 contempla que este permiso no entraria en vigor hasta enero de 2017)

v" Se incorpora, de nuevo, en el nuevo articulo 57.2 el disfrute de hasta seis dias al afio por asuntos
particulares, a los que se sumaran dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo (asi se
contempla en el art. 90.1.f del Estatuto del personal al servicio de la Asamblea de Extremadura —
DOE 16/07/2014- en desarrollo del articulo 48.2 EBEP), asi como hasta cuatro dias por asuntos
propios, previa justificacion de los motivos, dado que estimamos no va en contra del RDL
20/2012.

v" En el nuevo articulo 60 se establece que el Plan de Formacion del PAS Laboral, se integrara en
el general que se determine para el PAS. Dicho Plan se encuadrard en las modalidades de
perfeccionamiento para el puesto de trabajo, formacion general, apoyo a la promocién y cursos de
reconversion para facilitar la adaptacion de los trabajadores a nuevos puestos de trabajo.

v En el nuevo articulo 69 se determina la indemnizacion que realizara la UExX, por desgaste de
vestuario, en el mes de marzo en cuantia anual.

v En el Anexo VI se determina la relacion de categorias profesionales y tipo de vestuario, asi como
la periodicidad en su adquisicion/reposicion.

v' Se afiade un nuevo articulo 75.3 y 75.4, sobre incapacidad laboral permanente total para la
profesion habitual, donde se contempla el cambio de puesto de trabajo por otro mas adecuado a la
situacion del trabajador. En caso de imposibilidad, por parte de la UEx, del cambio de puesto de
trabajo, el trabajador tendra derecho a percibir el importe descrito en el articulo 99/102 sobre la
jubilacion obligatoria.

v En el nuevo articulo 77 del Capitulo sobre Accién Social, se hace hincapié en la necesidad de
agotar los presupuestos de los fondos destinados a cada modalidad de ayuda.
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v" Se incide en el nuevo articulo 78.2 que a las ayudas del Plan de Accion Social podran acceder
todos los empleados publicos al servicio de la UEx y en el nuevo articulo 77.2 se describe que el
personal descrito en el articulo 3 (donde se incluye a los Técnicos de Apoyo) tiene derecho a la
Accion Social.

v En el nuevo articulo 80 se establece el derecho de todos los trabajadores, a los que les es de
aplicacion el Convenio, al régimen de ayudas para cubrir los costes de matricula en la UEx, en
régimen de igualdad con el resto de empleados publicos de la misma.

v En el nuevo articulo 81 se reconoce el derecho a solicitar anticipos y préstamos reintegrables al
personal descrito en el articulo 3.

v En el nuevo articulo 82, se describen todos aquellos supuestos de enfermedades graves que,
durante la situacion de incapacidad temporal, dan lugar a la aplicacion de un complemento hasta
completar el cien por cien de las retribuciones. Anexo de la Resolucién de 19 de diciembre de
2013, de la Direccion General de Funcion Publica, Consejeria de Administracion Publica de la
Junta de Extremadura (DOE de 10 de enero de 2014).

v" En el nuevo articulo 83, se introduce en la estructura salarial el complemento de turnicidad,
dentro de los complementos del puesto de trabajo, a semejanza del contemplado en la Junta.

v" Se detalla en el sistema de retribuciones, la correspondientes a grupo B, asi como los nuevos tipos
de Plus de Convenio.

v" En el nuevo articulo 86, la antigiiedad se devengara a partir del mismo mes en que se cumplan
los tres afios de permanencia o multiplos de tres.

v En el nuevo articulo 87 se clarifica que los complementos del puesto de trabajo, incentivan el
rendimiento.

v En el nuevo articulo 87.3 se propone que el complemento de direccidn o jefatura afecte a no mas
del 20% de la plantilla, y, a semejanza de las Jefaturas de Negociado o de Laboratorio
funcionarial, proponemos un proceso de concurso de méritos para la adjudicacion paulatina de
este complemento.

v En el nuevo articulo 87.5 se propone adscribir el complemento de informatica al personal
informatico de los subgrupos A1, A2, By Cl, de las distintas unidades organicas de la UEx.

v En el nuevo articulo 87.7, se propone la instauracién del complemento de turnicidad, a
semejanza del contemplado en la Junta de Extremadura, a razén de 60,77€ mensuales todos los
grupos y subgrupos..

v' Se incluye especificamente en el nuevo articulo 88, en la definicion del Plus de Convenio, su
finalidad de estimular la productividad e incentivar el rendimiento, con una dedicacidon normal y
correcta necesaria para la mejor ejecucion de los cometidos propios de cada puesto de trabajo.

v" Se contemplan distintos tipos del Plus de Convenio, en los subgrupos A2 y CI, teniéndose en
cuenta lo establecido en el Anexo I y disposicion transitoria tercera.

v’ Estar atentos, en el nuevo articulo 88.d) con el acuerdo que se alcance en la Junta de
Extremadura, si es que llega a producirse, respecto a los tramos del complemento de carrera
horizontal profesional.

v" Se ha reordenado el Capitulo dedicado al Régimen Disciplinario, para que tenga una estructura
mas acorde con el EBEP, se han actualizado las prescripciones de faltas y se han disminuido las
prescripciones de las faltas, de acuerdo con lo establecido en el ET.

v En el nuevo articulo 104 se vuelve a insistir que aquellos trabajadores que con declaracion de
incapacidad laboral permanente total o absoluta para la profesion habitual, no pueda la UEx
proceder al cambio de puesto de trabajo, tendran derecho al importe integro de las mensualidades
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que le correspondan. (y si no lo aceptan, en su defecto, a las cantidades establecidas en el articulo
105).

v" En el nuevo articulo 106 y D.A. 7% se establece la posibilidad de jubilacion parcial vinculada a
contratos de relevo, asi como su procedimiento recogido en el Anexo VII.

v' En el Capitulo sobre Régimen de representacion del personal, se pacta la constitucion del Comité
Intercentros (nuevos articulos 108 y 109), detallando su composicion, establecimiento del
reglamento de funcionamiento y competencias.

v En el nuevo articulo 111 se contempla que la adopcion de los acuerdos que afecten en

exclusividad al PAS laboral sobre las condiciones especificas de este sector, seran realizados por
la Mesa Sectorial del PAS Laboral.

v El 6rgano de seleccion (D.T. 2*) hasta la entrada en vigor de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura, estard integrado por el Gerente o persona en quien delegue, que
actuard como Presidente, 4 vocales designados por las partes firmantes del Convenio, y un
funcionario del area de RR.HH., designado por el Gerente, que actuara de Secretario.

v' En la nueva D.A. 3* se contempla la adecuacion de las categorias profesionales, del extinto
Convenio Colectivo al nuevo, donde se pueden apreciar las categorias de: Titulado Superior de
Apoyo (TSA); Titulado Medio de Apoyo (TMA); Técnico de Apoyo y Auxiliar de Apoyo.

Otro asunto a tener en cuenta (hasta que se dicte sentencia, al respecto), seria la conveniencia de

incluir el pacto de constitucion del Comité Intercentros en el Convenio Colectivo, dado que, por una

parte, el colectivo tendria una mayor representacion y, por otra, nos dejaria la puerta abierta para
instaurar esa posibilidad.

Una vez concluido el informe, intervienen distintos delegados del Comité, solicitando informacion
adicional sobre algunos temas. También interviene Diia. Diana M* Sanchez Rosado para agradecer
a la Comision el magnifico trabajo realizado.

4°) Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre celebracion de Asambleas de
Trabajadores.
Por parte del presidente del Comité, se traslada al resto de miembros del pleno, la siguiente
propuesta:
M Propuesta sobre fechas y lugares de celebracion:
v Campus de Badajoz: a concretar (Salon de Grados): 25/09/2015 a las 12:00 h.
v Campus de Mérida: Centro Universitario de Mérida: 24/09/2015 a las 9:15 h.
v Campus de Caceres: a concretar (Saldén de Actos): 24/09/2015 a las 12:00 h.

B Orden del dia propuesto:
1. Informacion sobre una posible negociacion del Convenio Colectivo del PAS-L.
2. Propuestas y adopcion de acuerdos, si procede.

3. Ruegos y preguntas.

B Propuesta de procedimiento cronologico, si prospera la celebracion de Asambleas:

1) Del 7 al 18 de septiembre: Preparacion y confeccion de la informacion a trasladar en las
Asambleas.
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2) El 18 de septiembre: Comunicacion a la Gerencia de la celebracion de las Asambleas.

3) El 21 de septiembre: Difusion por todas las vias a nuestro alcance, de la celebracion de las
distintas Asambleas en los campus de la UEx.

4) Los dias 24 y 25 de septiembre: Celebracion de las Asambleas de Trabajadores.

5) EI 25 de septiembre: Comunicacion a los trabajadores del PAS-L y Técnicos de Apoyo,
contratados laboralmente, del resultado de lo acontecido en las Asambleas.

6) El 30 de septiembre: Transmision a la Gerencia de los acuerdos adoptados en las Asambleas
de Trabajadores y, si ello procediera, comunicaciéon oficial de la denuncia del vigente
Convenio Colectivo a la Gerencia y a la autoridad competente.

Se aprueba la propuesta por unanimidad de los presentes.

5°) Asuntos de tramite.

- Acuerdo, si procede, sobre transmision a la Gerencia de la propuesta concreta que realiza el
Comité de Empresa referida a la promocion en el puesto de trabajo para 2015, ejecutando
los acuerdos adoptados por el Comité, en las sesiones de 10 de abril y 4 de junio, en
aplicacion del articulo 32.6 del vigente Convenio.

El presidente del Comité propone la siguiente propuesta a transmitir a la Gerencia, sobre la
promocion en el puesto de trabajo:

B Promocion de 10 puestos de trabajo, del subgrupo C1 al subgrupo A2.

B Promocion de 1 puesto de trabajo, del subgrupo A2 al subgrupo Al.

B Total 11 promociones en el puesto de trabajo 2015.

Se acuerda, por unanimidad de los presentes, trasladar la propuesta de promocién en el puesto de
trabajo a la Gerencia de la UEx.

6°) Ruegos y preguntas.
No hubo.
Sin mas asuntos que tratar, a las trece horas y treinta minutos, el Sr. Presidente levanta la sesion

agradeciendo la asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el
Comité de Empresa, de lo que como secretaria doy fe.

V° B° El Presidente, La Secretaria,

_' Pasa S Yesndo
<] (
D. Fco. Jav%er Cebrian Fernandez D?. Diana M? Sanchez Rosado
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