COMITE DE EMPRESA Acta 04-2022

PAS Laboral de la UEx Sesién ordinaria de 14 de septiembre de 2022
EX

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA
DEL PAS DE LA UEx CELEBRADA EL DIA 14 DE SEPTIEMBRE DE 2022

En el Aula Polivalente de la Facultad de Filosofia y Letras, en Céceres, siendo las once horas del
dia 14 de septiembre de 2022, se reunen bajo la presidencia de D. Francisco Javier Cebrian
Fernandez, asistido por el secretario que suscribe, y con la participacion de los miembros del
Comité de Empresa que se indican a continuacion:

D. Diego José Caceres Benitez (CC.00.)

D. Juan Carlos Cadenas Holguin (U.S.O.)

D. Francisco Javier Cebrian Fernandez (U.S.O.)
D. Luis Espada Iglesias (U.S.O.)

D. German Fernandez Corrales (U.S.O.), y

D?. Diana Maria Sanchez Rosado (U.S.0O.)

Excusan su asistencia los delegados D*. Nieves Fernandez Sanchez (U.S.O.) y D. José Fco. Hurtado
Masa (Independiente).

También asisten D®. Marina Cornejo Canales, en calidad de delegado sindical de U.S.O., y D. Juan
Gonzalez Prelcic, en calidad de delegado sindical de U.G.T.

El orden del dia a tratar es el siguiente:

1°) Estudio y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior: ordinaria de 12 de julio de
2022.

Se aprueba el acta de la sesion anterior: ordinaria de 12 de julio de 2022, por unanimidad de los
presentes.

2°) Informe del presidente.
B Notificaciones de personal sobre contrataciones y ceses:

v El 21 de julio de 2022, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigaciéon la contratacion de MORENO PINILLA, MARCOS como TECNICO DE
APOYO TITULADO SUPERIOR. Modalidad contractual: 420- CONTRATOS EN
PRACTICAS. Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. Régimen Juridico: LABORAL. Plaza:
EPLO03858. Duraciéon del contrato: Desde 15/07/2022 hasta 14/07/2023. Departamento:
CIENCIAS BIOMEDICAS. Centro: FACULTAD DE CIENCIAS

v El 16 de agosto de 2022, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigacion, el cese el cese enla categoria de Técnico de Apoyo del subgrupo de
clasificacion (C1) de la Universidad de Extremadura de DANIEL MORALES GONZALEZ.
Plaza: IPL00850. Subgrupo CIl. Dedicacion: Tiempo Completo Departamento de
Matematicas (Analisis Matematico), en la Facultad de Ciencias, en Badajoz. Fecha fin: 15
de agosto de 2022.

v El 18 de agosto de 2022, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
contratacion TRIGO GARCIA, MARIA CARMEN. Categoria: Auxiliar de Servicios.
Subgrupo: C2. Plaza: PLHO159. Destino: Facultad de Ciencias. Badajoz.
Modalidad: Interinidad (Vacante). Duracién: Desde el 22 de agosto de 2022 hasta que se
ocupe por el titular o amortizacion de la misma. (Maximo 3 afios)

v El 24 de agosto de 2022, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
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Investigacion la contratacién de D. PABLO REVERIEGO SANSON (Técnico de apoyo a la
investigacion). Plaza: IPL00855. Contratacién: TECNICO DE APOYO A LA
INVESTIGACION - Subgrupo de Clasificacién C2. Dedicacién: 50%. Duraciéon del
contrato: Del 25/08/2022 AL 24/11/2022. Lugar de trabajo: Departamento de Didéctica de
la Expresion Musical, Pléastica y Corporal. Facultad de Ciencias del Deporte.

v El 25 de agosto de 2022, nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. de la
Investigacion la contratacion de BEATRIZ BRIEGAS CARRASCO (Técnico de apoyo a la
investigacion). Plaza: IPL00858. Subgrupo C1. Complemento Destino: 18. Complemento
Especifico: EGI15. Dedicacion: Tiempo Completo. Duracion: desde el 01/09/2022 a
15/10/2022. Lugar de trabajo: Departamento de Didéctica de las Ciencias Experimentales y
Matematicas, en la Facultad de Educacion, en Badajoz.. Fecha inicio: 01 de septiembre de
2022.

B Procesos selectivos convocados, finalizados o que estan celebrandose actualmente.

v Resolucion n°863/2022 de 28 de julio de 2022, del Gerente de la Universidad de
Extremadura, por la que se anuncia la convocatoria de procedimiento selectivo para suplir
temporalmente las vacantes con la categoria profesional de Técnico Especialista
(Laboratorio), con destino en el Departamento de Quimica Orgénica e Inorganica, en la
Facultad de Ciencias y en la Facultad de Veterinaria.

B Otros asuntos.

v Correo del presidente del Comité de Empresa, de fecha 13 de julio de 2022, remitido al
Gerente y Vicegerente de RR.HH., trasladando informe sobre solicitud de cambio de puesto
de trabajo.

v Correo del Presidente del Comité de Empresa, de fecha 22 de julio de 2022, remitido al
Gerente y Vicegerente de RR.HH., trasladando los informes a los procesos de cobertura
temporal por personal permanente.

v' 26 de julio de 2022. Celebracion de reunion extraordinaria del Consejo de Gobierno.

v' 27 de julio de 2022. Celebracion de reunion extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud.

v 12 de septiembre de 2022. Celebracion Mesa Negociadora, donde se trata como asuntos que
afectan al PAS Laboral, la normativa sobre la carrera profesional del PAS y el documento
del teletrabajo.

3%) Ratificacion, si procede, de los acuerdos adoptados por la Comision Permanente.

El presidente del Comité de Empresa somete a consideracion del Pleno, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13 del reglamento del Comité, la ratificacion de los acuerdos
adoptados por la Comision Permanente correspondiente a la siguiente sesion:

Comision Permanente celebrada el 22 de julio de 2022.-

1. Estudio, debate y acuerdo, si procede, de la Comision Permanente sobre la propuesta formulada por la
Universidad referida a la convocatoria de procedimiento selectivo para cobertura temporal del puesto vacante
PLHO0379: Técnico Especialista (Laboratorio) — Dpto. de Quimica Orgédnica e Inorganica en la Facultad de
Ciencias. Badajoz.
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2. Estudio, debate y acuerdo, si procede, de la Comision Permanente sobre la propuesta formulada por la
Universidad referida a la convocatoria de procedimiento selectivo para cobertura temporal del puesto vacante
PLV0480: Técnico Especialista (Laboratorio) — Dpto. de Quimica Organica e Inorganica en la Facultad de
Veterinaria. Caceres.

Se acuerda tratar los dos puntos (1 y 2) como un solo punto, al tratarse de dos puestos de trabajo
con la misma categoria y mismo Departamento de adscripcion, diferenciandose tan solo en el
Centro: Facultad de Ciencias uno y Facultad de Veterinaria el otro.

Una vez estudiada la informacion, previamente facilitada a los componentes del Comité de
Empresa, se acuerda, por unanimidad de los presentes, remitir al Vicegerente de RR.HH. un
informe favorable a la propuesta de convocatoria presentada, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

[ 47 tratarse las dos convocatorias de puestos vacantes con la misma categoria profesional, adscritos al mismo
Departamento, y con distinto destino (uno en la Facultad de Ciencias y el otro en la Facultad de Veterinaria), se
sugiere realizar una sola convocatoria para el proceso selectivo con personal permanente, que contenga los dos
puestos vacantes.

[J Igualmente, se sugiere que sea un tinico tribunal para la convocatoria, al tratarse como hemos indicado
anteriormente, de puestos de idéntica categoria y especialidad, adscritos al mismo Departamento.

Quedando a la espera del sorteo publico para designar los vocales (titulares y suplentes) de la
Comision de Valoracion.

Ratificacion que es aprobada por unanimidad de los miembros presentes.

4°) Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre informe a la propuesta de convocatoria
de concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en la plantilla de
PAS laboral.

Analizada la peticidn de informe a la propuesta de convocatoria de concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo vacantes en la plantilla de PAS laboral, se llega al acuerdo,
por unanimidad de los presentes, de remitir al Gerente un informe en el siguiente
sentido:

Favorable a la propuesta presentada, teniendo en consideracion las modificaciones acordadas en
el pleno, las cuales quedan resaltadas en texto azul en el fichero propuesta de este Comité, y que
pasamos a resumir:

O Suprimir, en el Anexo I, los puestos de trabajo PLH0394, PLH0385, PLH0384, PLM0415, PLV0391,
PLV0215, PLV0433, PLR0025 y PLGO0271 por faltar mas de 11 meses, en el mejor de los casos, para
producirse la jubilacion ordinaria, asi como por no tener el suficiente periodo de cotizacion en el caso de los
puestos PLV0391 y PLV0433.

Igualmente suprlmlr del apartado CLAVES la correspondlente a ER: Gemplremeﬂte—de—EspeeraJ—

apartado ESPECIALIDAD Y REQUISITO ESPECIFICO Suprlmlr las espec1a11dades ES02 = Admlnlstracmn
y la ES08 = Coordinador de Servicios.

O Suprlmlr en el Anexo II dentro del apartado de Reglmen de Jornada las correspondlentes a: Féenieo

heFaHe—de—maﬁaﬁa y a Tecnlco Especialista (Coordlnador de SerV|C|os), (Puesto de traba]o con cIave
PLG0271): Jornada de 37,5 horas/semanales en horario de mafana y tarde.
Asimismo, supr1m1r dentro del apartado de las Funciones, las correspondlentes a:
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Quedando a la espera del sorteo publico para designar los vocales (titulares y suplentes) de la
Comision de Valoracion.

5°) Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre la posicion a adoptar por el érgano de
representacion en la reunion a mantener con la Gerencia.

Informa el presidente del Comité que, de acuerdo con la reunion mantenida entre el Comité y
la Gerencia, el 23 de marzo de 2022, posterior remision de propuesta al Gerente, el 25 de
marzo de 2022, respuesta del Sr. Gerente, mediante correo de fecha 30 de mayo de 2022, y
en linea con la reunién mantenida mediante videoconferencia, el 15 de julio de 2022, entre el
gerente y el presidente del Comité de Empresa, se desprenden los siguientes extremos

¢ Sobre los puestos de trabajo, coincidentes en los estudios econémicos:

Tal y como se comprometié la Gerencia, el 20 de octubre de 2021, aceptariamos la coincidencia en los puestos de ambos
estudios, siendo éstos los siguientes:
P4 Ofici A ili M PLRQ

v' Técnico Especialista (Coordinador de Servicios C1-M/T) PLH0145, PLF0237, PLE0201, PLG0271, PLT0341,
PLS0354 y PLRO0OS - (7 puestos). Desfase = 650€/anuales x 7 = 4.550€
v' Por similitud Técnico Especialista (Reprografia, Encuadernacién y Autoedicién C1-M/T) PLE0202 y PL10289 - (2

puestos). Desfase = 300€/anuales x 2 = 600€
v' Titulado de Grado Medio (Prevencién RR.LL. Nivel Superior) PLR0142 (1 puesto). Desfase = 1.972,90€

¢ Reconocimiento de la profesionalizacion del trabajo y especialidad (D.A. 10?)

RBihligta nosible ad naion-deln EROQG:
& B3O B0 a5, PO a t ~as D
D

¢ Informacion de 2 puestos de trabajo (Informatica), posible adscripcion del plus ER06:

v" Técnico Especialista (Informatica) PLF0238 y PLV0500 (2 puestos). Desfase = 690€/anuales x 2= 1.380€; segiin
nuestros argumentos 1.396,85€ x 2 = 2.793,70€

¢ Propuesta de los puestos de trabajo que reunen los requisitos para acceder a la
promocion en el puesto 2022:
v" Promocidn en el puesto del subgrupo A2 al A1 (5 puestos): PLV0427, PLV0380, PLI0441, PLI0406 y PLM0389.

La Gerencia solicité (en la reunién del 20 de octubre de 2021) que se le facilitara una lista de nombres y apellidos de
personas del PAS laboral que puedan promocionar 2n 2022. Posteriormente, en la reunién del 23 de marzo de 2022, se
acordé que en el caso de no poder ejecutar las promociones (el Gerente informa que, tal y como estd concebido el 1V Convenio
colectivo, no es posible promocionar al subgrupo A1 dado que no hay categorias profesionales creadas y las que habria que crear
ya estdn contempladas en la RPT del PAS funcionario) facilitadas a Gerencia, y cuyo coste asciende a 25.100€, se qued6 en
estudiar otras vias alternativas, como p.e.:

Concrecién de un plus (ya concretariamos el nombre) que se adscribiria en funcién de la antigiiedad. Por ejemplo, adscribirlo
al subgrupo A2 cuando se cuente con una antigiledad de mas de 3 aiios en el subgrupo, y con mas de 5 afios en el
subgrupo C1.

v" Promocién en el puesto del subgrupo C1 al A2 (1 puesto): PLM0411. (Ejecutandose actualmente).
Se acuerda, por unanimidad de los presentes, adoptar la posicion de defensa de la propuesta

descrita anteriormente, en la reunion que, previsiblemente, se celebrara entre la gerencia y el
Comité de Empresa.
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6°) Asuntos de tramite.

No hubo.

7°) Ruegos y preguntas.
No se formulan ni ruegos, ni preguntas.

Sin mas asuntos que tratar, a las trece horas y treinta minutos, el Sr. presidente levanta la sesion
agradeciendo la asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el
Comité de Empresa, de los que como secretario doy fe.

Ve B° El Presidente, Secretario,
[,
| A
= — ?ﬁ“\
D. Fco. JaViLr Cebrian Fernandez D. Luis Espada Iglesias
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