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ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE EMPRESA  

DE LA UEx CELEBRADA EL DÍA 23 DE JUNIO DE 2016 
 
En la Sala de Juntas de la Facultad de Veterinaria, en Cáceres, siendo las nueve horas y cuarenta y 
cinco minutos del día veintitrés de junio de dos mil dieciséis, se reúnen, en segunda convocatoria, 
bajo la presidencia de D. Francisco Javier Cebrián Fernández, asistido por la secretaria que 
suscribe, y con la participación de los miembros del Comité́ de Empresa que se indican a 
continuación: 

D. Juan Carlos Cadenas Holguín (U.S.O.) 
D. Francisco Javier Cebrián Fernández (U.S.O.) 
D. Luis Espada Iglesias (U.G.T.) 
D. Luis Núñez López (U.S.O.), y 
Dª. Diana María Sánchez Rosado (U.S.O.) 

 
Disculpa su ausencia en este pleno D. José Francisco Hurtado Masa (U.S.O.), D. Julián Iglesias 
Márquez (CSI·F) y D. Juan José Yerpes Valhondo (U.S.O.) 
 
También asisten, D. Germán Fernández Corrales, delegado sindical de USO, y D. Antonio 
Balmaseda Romero, delegado sindical de CSI·F. 

Antes de comenzar la sesión se acuerda transmitir el pésame al compañero José Fco. Hurtado Masa 
por la pérdida de su madre en el día de la fecha. 

El orden del día a tratar es el siguiente: 

1º) Estudio y aprobación, si procede, de las actas de las sesiones anteriores: ordinaria de 3 de 
marzo de 2016, y extraordinarias de 1 de abril y 17 de mayo de 2016. 

Se aprueban, por unanimidad de los presentes, las actas correspondientes a la sesión ordinaria 
nº2/2016, de 3 de marzo, y de las sesiones extraordinarias nº3/2016 y nº4/2016, de 1 de abril y 17 
de mayo, respectivamente. 

2º) Informe del Presidente. 
 Notificaciones de personal:  

! El 14 de abril de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se procede 
a formalizar el contrato, con fecha 15 de abril de 2016,  de Dª. Rebeca Contador Troca, como 
Técnico de Apoyo a la Investigación (TAI) en la plaza IPL00295, dentro del subgrupo C2, 
adscrita al Dpto. de Producción Animal y Ciencia de los Alimentos, de la Facultad de 
Veterinaria en Cáceres, desde el 15 de abril hasta el 14 de julio de 2016, a tiempo completo.  

! El 15 de abril de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se procede 
a formalizar el contrato, con fecha 12 de abril de 2016, de D. Daniel Flores Martín, como 
Técnico de Apoyo a la Investigación (TAI) en la plaza IPL00297, dentro del subgrupo C2, 
adscrita al Dpto. de Ingeniería de Sistemas Informáticos y Telemáticos, del Centro 
Universitario de Mérida en Mérida, desde el 12 de abril al 30 de julio de 2016, a tiempo 
parcial 50%.  

! El 26 de abril de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se procede 
a formalizar el contrato, con fecha 26 de abril de 2016, de D. Víctor Manuel Sánchez 
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Carrasco, como Técnico de Apoyo a la Investigación (TAI) en la plaza IPL00301, dentro del 
subgrupo A1, adscrita al Dpto. de Física, de la Facultad de Ciencias en Badajoz, desde el 26 
de abril al 25 de julio de 2016, a tiempo parcial 50%.  

! El 4 de mayo de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se procede 
a formalizar el contrato, con fecha 3 de mayo de 2016, de D. José Antonio Ruiz Soriano, 
como Técnico de Apoyo a la Investigación (TAI) en la plaza IPL00298, dentro del subgrupo 
C1, adscrita al Secretariado de Relaciones Internacionales, en Badajoz, desde el 3 de mayo al 
31 de diciembre de 2016, a tiempo completo.   

! El 5 de mayo de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se procede 
a formalizar el contrato, con fecha 1 de mayo de 2016, de D. Álvaro Gaitán de la Nava, como 
Técnico de Apoyo a la Investigación (TAI) en la plaza IPL00304, dentro del subgrupo C1, 
adscrita al Dpto. de Ingeniería del Medio Agrónomo y Forestal, en el Centro Universitario de 
Plasencia, en Plasencia, desde el 1 de mayo al 31 de julio de 2016, a tiempo parcial 50%.   

! El 5 de mayo de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se procede 
a formalizar el contrato, con fecha 3 de mayo de 2016, de Dª. Silvia Rico Lázaro, como 
Técnico de Apoyo a la Investigación (TAI) en la plaza IPL00182, dentro del subgrupo C1, 
adscrita al Dpto. de Producción Animal, en la Facultad de Veterinaria, en Cáceres, desde el 3 
de mayo al 15 de julio de 2016, a tiempo parcial 50%. 

! El 10 de mayo de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se 
procede a formalizar el contrato, con fecha 9 de mayo de 2016, de D. Manuel José Cabello 
Romero, como Técnico de Apoyo a la Investigación (TAI) en la plaza IPL00306, dentro del 
subgrupo C1, adscrita al Dpto. de Medicina Animal, en la Facultad de Veterinaria, en 
Cáceres, desde el 9 de mayo al 11 de enero de 2017, a tiempo parcial 75%, renunciando 
previamente a su contrato como Técnico de Apoyo a la Investigación con ref. IPL00256. 

! El 13 de mayo de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se ha 
formalizado el cese por renuncia de D. Juan José Gordillo Gonzálvez de Miranda, como 
Técnico de Apoyo a la Investigación (TAI) en el contrato con referencia IPL00257.  

! El 16 de mayo de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se 
procede a formalizar el contrato, con fecha 16 de mayo de 2016, de D. José Manuel Ortíz 
Rodríguez, como Técnico de Apoyo a la Investigación (TAI) en la plaza IPL00307, dentro del 
subgrupo C2, adscrita al Hospital Clínico Veterinario, en la Facultad de Veterinaria, en 
Cáceres, desde el 16 de mayo al 31 de julio de 2016, a tiempo parcial 50%. 

! El 2 de junio de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se procede 
a las tomas de posesión de los siguientes empleados públicos: Dª. Diana Sánchez Rosado con 
fecha 14/05/2016 en la plaza PLV0380, con la categoría profesional de Técnico Especialista 
de Laboratorios, adscrita al Dpto. de Química Orgánica e Inorgánica en la Facultad de 
Veterinaria; D. Luis Felipe Holgado Nevado con fecha 19/05/2016 en la plaza PLT0341, con 
la categoría profesional de Técnico Especialista –Coordinador de Servicios-, adscrita a la 
Facultad de Formación del Profesorado; y Dª. María Pilar Sánchez Cobos con fecha 
23/05/2016, con la categoría profesional de Oficial de Servicios –Mantenimiento básico-, 
adscrita al Centro Universitario de Plasencia. 

 Procesos selectivos finalizados o que están celebrándose actualmente: 

! El 19 de abril de 2016 se publicó la resolución nº340/2016, de 18 de abril, del Gerente de la 
UEx, por la que se anuncia el proceso selectivo para suplir temporalmente la vacante con la 
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categoría profesional de Técnico Especialista (Laboratorio) en la plaza PLN0265, dentro del 
subgrupo C1, adscrita a la Facultad de Ciencias de la Documentación y de la Comunicación 
en Badajoz. El proceso selectivo se celebró el 20 de mayo, quedando desierta la plaza.  

! El 19 de abril de 2016 se publicó la resolución nº341/2016, de 18 de abril, del Gerente de la 
UEx, por la que se anuncia el proceso selectivo para suplir temporalmente la vacante con la 
categoría profesional de Técnico Especialista (Laboratorio) en la plaza PLV0217, dentro del 
subgrupo C1, adscrita al Dpto. de Bioquímica, Biología Molecular y Genética de la Facultad 
de Veterinaria en Cáceres. El proceso selectivo se suspendió por Resolución nº500/2016, de 
25 de mayo, del Gerente de la Universidad, al reincorporarse el titular de la plaza el 13 de 
mayo de 2016.  

! El 20 de abril de 2016 se constituyó el órgano de selección del proceso selectivo para 
promoción interna de una plaza de Titulado de Grado Medio –Laboratorios-, mediante el 
sistema de concurso-oposición, convocado por Resolución 163/2016, de 3 de marzo (DOE de 
15 de marzo de 2016). El 27 de mayo de 2016 (DOE nº101) se publica la Resolución por la 
que se anuncia la publicación de las listas definitivas de admitidos/excluidos y las fechas de 
las pruebas teóricas (1er. Ejercicio el 2 de junio) y prácticas (2º ejercicio el 8 de junio), que 
fueron acordadas por el órgano de selección el 20 de abril. Actualmente ha finalizado el 
proceso, obteniendo la plaza, una vez sumadas las puntuaciones, el candidato Álvaro José 
Sánchez Ortega (29,40 (1Ej) + 28,90 (2Ej) + 22,205 (valoración de méritos) = 80,505), 
faltando por publicar el resultado definitivo, que faculte a realizar las reclamaciones 
oportunas.  

! El 20 de abril de 2016 se constituyó el órgano de selección del proceso selectivo para 
promoción interna de una plaza de Técnico Especialista (Experimentación Animal), mediante 
el sistema de concurso-oposición, convocado por Resolución 163/2016, de 3 de marzo (DOE 
de 15 de marzo de 2016). El 27 de mayo de 2016 (DOE nº101) se publica la Resolución por la 
que se anuncia la publicación de las listas definitivas de admitidos/excluidos y la fecha de las 
pruebas teórica y práctica (el 6 de junio), que fueron acordadas por el órgano de selección el 
20 de abril. Actualmente ha finalizado el proceso, obteniendo la plaza, una vez sumadas las 
puntuaciones, la única candidata que se ha presentado Dª. María de la Salud Rodríguez 
Moreno (22,50 (1Ej) + 18,65 (2Ej) + 3,37 (valoración de méritos) = 44,52), faltando por 
publicar el resultado definitivo, que faculte para realizar las reclamaciones oportunas. 

! El 20 de abril de 2016 se constituyó el órgano de selección del proceso selectivo para 
promoción interna de una plaza de Técnico Especialista (Coordinador de Servicios), mediante 
el sistema de concurso-oposición, convocado por Resolución 163/2016, de 3 de marzo (DOE 
de 15 de marzo de 2016). El 27 de mayo de 2016 (DOE nº101) se publica la Resolución por la 
que se anuncia la publicación de las listas definitivas de admitidos/excluidos y la fecha de las 
pruebas teórica y práctica (el 15 de junio), que fueron acordadas por el órgano de selección el 
20 de abril. Actualmente ha finalizado el proceso, obteniendo la plaza, una vez sumadas las 
puntuaciones, el candidato D. José Francisco Ochandorena Marín (28,50 (1Ej) + 28,75 (2Ej) 
+ 20,17 (valoración de méritos) = 77,42), faltando por publicar el resultado definitivo, que 
faculte a quién lo estime pertinente a realizar las reclamaciones oportunas. 

 Participación de observadores, representantes del Comité de Empresa, en distintos 
procesos selectivos realizados: 
! El 6 de mayo de 2016 se celebró la constitución del órgano de selección del proceso selectivo 

para la contratación de un relevista con la categoría profesional de Técnico Especialista 
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(Experimentación Animal), Subgrupo C1, y destino en el Servicio de Animalario, en Badajoz. 
Observador en el proceso por USO: Fco. Javier Cebrián Fernández. 

! El 9 de mayo de 2016 se celebró la constitución del órgano de selección del proceso selectivo 
para suplir temporalmente la vacante con la categoría profesional de Técnico Especialista 
(Laboratorio) en la plaza PLV0217, dentro del subgrupo C1, adscrita al Dpto. de Bioquímica, 
Biología Molecular y Genética de la Facultad de Veterinaria en Cáceres. Observador en el 
proceso por USO: Germán Fernández Corrales. 

! El 20 de mayo de 2016 se procedió a declarar “desierta” la plaza con ref. PLN0265, con la 
categoría profesional de Técnico Especialista –Laboratorios-, al no presentarse ningún 
candidato. Observador en el proceso por USO: José Fco. Hurtado Masa. 

! El 2 y 8 de junio de 2016 se celebraron las fases teóricas y prácticas, respectivamente, del 
proceso selectivo de promoción interna correspondiente a la plaza de Titulado de Grado 
Medio –Laboratorios-, mediante el sistema de concurso-oposición, convocado por Resolución 
163/2016, de 3 de marzo (DOE de 15 de marzo de 2016). El único aspirante que superó la 
fase de oposición fue D. Álvaro José Sánchez Ortega. Se constituirá una lista de espera en 
este proceso, con una sola persona que aprobó el primer ejercicio, pero no superó el segundo. 
Observador en el proceso por USO: Ángel Rico Barrado y por U.G.T.: Luis Espada 
Iglesias. 

! El 6 de junio de 2016 se celebraron las pruebas teórica y práctica, del proceso selectivo de 
promoción interna correspondiente a la plaza de Técnico Especialista (Experimentación 
Animal), mediante el sistema de concurso-oposición, convocado por Resolución 163/2016, de 
3 de marzo (DOE de 15 de marzo de 2016). Tan solo hubo una candidata, la cual superó la 
fase de oposición, Dª. María Salud Rodríguez Moreno. Observador en el proceso por USO: 
Fco. Javier Cebrián Fdez. (en la constitución del tribunal) y Raquel Mayordomo Acevedo 
(en la celebración de las pruebas teórica y práctica). 

! El 15 de junio de 2016 se celebró el proceso selectivo de promoción interna correspondiente a 
una plaza de Técnico Especialista (Coordinador de Servicios), mediante el sistema de 
concurso-oposición, convocado por Resolución 163/2016, de 3 de marzo (DOE de 15 de 
marzo de 2016). Se presentaron tres candidatos, de los cuales superaron la fase de oposición, 
Dª. María del Pilar Martín Vidal y D. José Francisco Ochandorena Marín. Se constituirá una 
lista de espera en este proceso, con dos personas que aprobaron el primer ejercicio, no 
superando el segundo ejercicio una de ellas. Observador en el proceso por USO: Germán 
Fernández Corrales (en la constitución del tribunal) y ningún observador en la celebración 
de las pruebas teórica y práctica. 

 Formalización de prórrogas de contratos con cargo a Proyectos, Programas. Convenios o 
Contratos suscritos con entidades públicas o privadas: 

! El 7 de marzo de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se 
procede a formalizar la 3ª prórroga del contrato de Dª. Isabel Clemente Ramos, como Técnico 
de Apoyo a la Investigación (TAI) en la plaza IPL00168, subgrupo C1, adscrita al Servicio de 
Técnicas Aplicadas a las Biociencias en el SAIUEx (Edificio Guadiana) en Badajoz, a tiempo 
completo, desde el 18 de marzo al 14 de mayo de 2016. 

! El 31 de marzo de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se 
procede a formalizar la 3ª prórroga del contrato de Dª. María Luisa Navarro Pérez, como 
Técnico de Apoyo a la Investigación (TAI) en la plaza IPL00128, dentro del subgrupo C1, 
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adscrita al Dpto. de Biología Vegetal, Ecología y Ciencias de la Tierra en la Facultad de 
Ciencias en Badajoz, desde el 1 de mayo al 15 de julio de 2016, a tiempo parcial 75%. 

! El 1 de abril de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se procede 
a formalizar la 2ª prórroga del contrato de D. Julián de la Torre Pérez, como Técnico de 
Apoyo a la Investigación (TAI) en la plaza IPL00222, dentro del subgrupo C1, adscrita al 
Dpto. de Física, de la Facultad de Ciencias en Badajoz, desde el 1 de mayo al 30 de junio de 
2016, a tiempo parcial del 75%. 

! El 4 de abril de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se procede 
a formalizar la prórroga del contrato de D. Bruno Pérez González, como Técnico de Apoyo a 
la Investigación (TAI) en la plaza IPL00208, subgrupo A2, adscrita al Dpto. de Tecnología de 
los Computadores y las Comunicaciones en la Escuela Politécnica en Cáceres, a tiempo 
parcial del 75%, desde el 6 de abril al 5 de junio de 2016.  

! El 5 de abril de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se procede 
a formalizar la 3ª prórroga del contrato de Dª. Patricia Arroyo Muñoz, como Técnico de 
Apoyo a la Investigación (TAI) en la plaza IPL00232, dentro del subgrupo A2, adscrita al 
Dpto. de Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática, de la Escuela de Ingenierías 
Industriales en Badajoz, desde el 13 de abril al 12 de julio de 2016, a tiempo parcial del 50%. 

! El 13 de abril de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se procede 
a formalizar la 1ª prórroga del contrato de Dª. Ana Isabel Martín Vertedor, como Técnico de 
Apoyo a la Investigación (TAI) en la plaza IPL00193, dentro del subgrupo A2, adscrita al 
Dpto. de Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática, de la Escuela de Ingenierías 
Industriales en Badajoz, desde el 7 de mayo al 31 de diciembre de 2016, a tiempo completo. 

! El 13 de junio de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se 
procede a formalizar la 3ª prórroga del contrato de D. Julián de la Torre Pérez, como Técnico 
de Apoyo a la Investigación (TAI) en la plaza IPL00222, dentro del subgrupo C1, adscrita al 
Dpto. de Física, de la Facultad de Ciencias en Badajoz, desde el 1 al 19 de julio de 2016, a 
tiempo parcial del 75%. 

! El 15 de junio de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH. que se 
procede a formalizar la 4ª prórroga del contrato de Dª. Patricia Arroyo Muñoz, como Técnico 
de Apoyo a la Investigación (TAI) en la plaza IPL00232, dentro del subgrupo A2, adscrita al 
Dpto. de Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática, de la Escuela de Ingenierías 
Industriales en Badajoz, desde el 13 de julio al 12 de diciembre de 2016, a tiempo parcial del 
50%. 

 Otros asuntos: 

! El 8 de marzo de 2016, el presidente del Comité de Empresa fue convocado por el Director 
del Dpto. de Ingeniería Mecánica, Energética y de los Materiales, para informarse sobre el 
conflicto suscitado en el Dpto. sobre las horas que debe dedicar el PAS laboral adscrito a este 
Dpto., D. Miguel Cano Lebrato. El tema se zanjó con una resolución del Director del Dpto., 
de la que se dio la debida información al pleno del Comité. 

! El 9 de marzo de 2016, se celebró reunión de la Comisión de Reforma de los Estatutos de la 
UEx, a través de Videoconferencia, continuando con el Título IV: Comunidad Universitaria.  

! El 15 de marzo de 2016, se reunió la Comisión Negociadora del III Convenio Colectivo del 
PAS Laboral de la UEx, en el Rectorado de Badajoz, con la asistencia de delegados de USO, 
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UGT y CSI·F, terminando con un preacuerdo que habrá que someter tanto a los trabajadores 
como al pleno del Comité de Empresa.  

! El 18 de marzo de 2016, se celebró Mesa Sectorial del PAS Laboral y, posteriormente, Mesa 
Negociadora para tratar de la carrera profesional de 2016.  

! Del 21 al 31 de marzo de 2016, se celebró el referéndum virtual para votar acerca del 
preacuerdo adoptado por la Comisión Negociadora del III Convenio Colectivo del PAS 
Laboral de la UEx.  

! El 29 de marzo de 2016, se celebró reunión de la Comisión de Reforma de los Estatutos de la 
UEx, a través de Videoconferencia, continuando con el Título IV: Comunidad Universitaria. 

! El 1 de abril de 2016, se transmitió a la Gerencia el resultado de la votación virtual sobre el 
preacuerdo adoptado por la Comisión Negociadora del III Convenio Colectivo del PAS 
Laboral de la UEx, así como el acuerdo adoptado por, unanimidad, el Comité de Empresa. 

! El 5 de abril de 2016, se celebró reunión de la Comisión de Reforma de los Estatutos de la 
UEx, a través de Videoconferencia, prosiguiendo con el Título IV: Comunidad Universitaria. 

! El 11 de abril de 2016, se celebró Comisión Paritaria del II Convenio Colectivo del PAS 
Laboral, donde se trató y negoció la RPT del PAS Laboral de 2016. 

! El 11 de abril de 2016, a continuación, se celebró Mesa Negociadora donde se nos informó 
sobre distintos aspectos del anteproyecto de presupuestos de la UEx para 2016, destacando 
entre ellos, la supresión unilateral de la Universidad de las ayudas a los estudios 
universitarios.  

! El 18 de abril de 2016, se celebró reunión de la Comisión de Reforma de los Estatutos de la 
UEx, a través de Videoconferencia, prosiguiendo con el Título IV: Comunidad Universitaria.  

! El 21 de abril de 2016 se celebró Consejo de Gobierno de la UEx ordinario, en la Finca Los 
Rosales (antigua Escuela de ITI) en Badajoz, aprobándose el anteproyecto de presupuestos de 
la UEx para 2016. 

! El 25 de abril de 2016, se celebró reunión de la Comisión de Reforma de los Estatutos de la 
UEx, a través de Videoconferencia, prosiguiendo con el Título IV: Comunidad Universitaria.   

! El 9 de mayo de 2016, se celebró reunión de la Comisión de Formación del PAS, en la Finca 
Los Rosales (antigua Escuela de ITI) en Badajoz, quedando en reunirse después del 15 de 
junio para completar las acciones del Plan de Formación para 2016. 

! El 10 de mayo de 2016, se celebró reunión de la Comisión de Acción Social, en la Sala de 
Juntas del Rectorado en Cáceres, en la que se deja constancia de nuestro malestar por la 
supresión de las ayudas a la enseñanza universitaria, dentro del Plan de Acción Social para 
2016. 

! El 17 de mayo de 2016, se celebró reunión de la Comisión de Reforma de los Estatutos de la 
UEx, a través de Videoconferencia, prosiguiendo con el Título IV: Comunidad Universitaria. 

! El 17 de mayo de 2016, se celebró reunión de la Comisión de Acción Social, en la Sala de 
Juntas del Rectorado en Badajoz, donde dejamos constancia, nuevamente, del malestar que 
existe entre los empleados públicos de la UEx por la supresión de las ayudas a la enseñanza 
universitaria, dentro del Plan de Acción Social para 2016. 

! El 17 de mayo de 2016, se celebró reunión del pleno del Comité de Empresa con el Servicio 
de Inspección, Director y Adjunta, en la Sala de Profesores de la Facultad de Ciencias 
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Económicas y Empresariales, dentro del ciclo de reuniones anuales que realiza con los 
distintos órganos de representación.   

! El 20 de mayo de 2016, se celebró una nueva reunión de la Comisión de Acción Social, en la 
Sala de Juntas del Rectorado en Badajoz, donde se solicitaba a la parte social una propuesta 
concreta para llevar a cabo el Plan de Acción Social, todos los sindicatos adujeron que 
mientras no se restablecieran los 290.000€ para la acción de las ayudas a la enseñanza 
universitaria, no realizarían propuesta alguna.  

! El 23 de mayo de 2016, se celebró reunión de la Comisión de Reforma de los Estatutos de la 
UEx, a través de Videoconferencia, concluyendo con el Título IV: Comunidad Universitaria. 

! El 30 de mayo de 2016, se celebró reunión de la Comisión de Reforma de los Estatutos de la 
UEx, a través de Videoconferencia, trabajando ya con el Título V: Régimen Económico y 
Financiero. 

! El 8 de junio de 2016, se publicó en el DOE el III Convenio Colectivo para el PAS Laboral de 
la Universidad de Extremadura. 

! El 9 de junio de 2016, se reunieron con el Rector, Gerente y responsable del gabinete de 
comunicación, a raíz de la presión ejercida por los delegados de personal que acudieron a 
solicitar la reunión, sobre las 13:45h. para tratar sobre la problemática del abono de la paga 
extra de diciembre de 2016. 

! El 10 de junio de 2016, parte de los mismos actores (delegados de personal de los distintos 
órganos de representación y, por tanto, delegados de las distintas organizaciones sindicales), 
se reunieron en Mérida con el Director General de F.P. y Universidad, D. Juan José 
Maldonado, para informarnos de cómo se encuentra el tema del abono de la paga extra de 
diciembre de 2016. 

! El 15 de junio de 2016, se celebró reunión de la Comisión de Reforma de los Estatutos de la 
UEx, a través de Videoconferencia, tratando cuestiones que habían quedado pendientes de los 
Títulos I, II y III. 

3º) Ratificación, si procede, de los acuerdos adoptados por la Comisión Permanente. 
Se traen para su ratificación por el pleno, de acuerdo con lo establecido en el artículo 13 del 
reglamento del Comité, los acuerdos adoptados por la Comisión Permanente correspondientes a las 
sesiones celebradas el 18 de marzo, y el 19 y 29 de abril de 2016: 
Comisión Permanente celebrada el 18 de marzo de 2016.- 

1. Acuerdo, si procede, de la Comisión Permanente sobre designación de observador en el proceso selectivo, 
convocado por Resolución nº 182/2016, de 9 de marzo, del Gerente de la UEx para la contratación de un 
Técnico Especialista –Experimentación Animal- (PLR0106), Subgrupo C1 del Convenio colectivo de 
aplicación al PAS Laboral de la UEx, con destino en el Servicio de Animalario y de Experimentación Animal, 
en Badajoz. 
Se propone y acuerda, por unanimidad de los presentes, aprobar la designación de D. Fco. Javier Cebrián Fernández, 
como observador titular y de D. José Fco. Hurtado Masa, como observador suplente, en el proceso selectivo para 
suplir temporalmente la vacante con la categoría de Técnico Especialista – Experimentación Animal -, Subgrupo C1 
del Convenio colectivo de aplicación al PAS Laboral de la UEx, con destino en el Servicio de Animalario y de 
Experimentación Animal (plaza de ref. PLR0106), en Badajoz, convocado por resolución nº 182/2016, de 9 de 
marzo, de la Gerencia. 

2. Acuerdo, si procede, de la Comisión Permanente sobre designación de observador en el proceso selectivo, 
convocado por Resolución nº 218/2016, de 15 de marzo, del Gerente de la UEx para la contratación de un 
Técnico Especialista –Laboratorio- (PLV0217), Subgrupo C1 del Convenio colectivo de aplicación al PAS 
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Laboral de la UEx, con destino en el Departamento de Bioquímica y Biología Molecular y Genética de la 
Facultad de Veterinaria, en Cáceres. 

Se propone y acuerda, por unanimidad de los presentes, aprobar la designación de D. Germán Fernández Corrales, 
como observador titular y de Dª. Diana María Sánchez Rosado, como observador suplente, en el proceso selectivo 
para suplir temporalmente la vacante con la categoría de Técnico Especialista -Laboratorio-, Subgrupo C1 del 
Convenio colectivo de aplicación al PAS Laboral de la UEx, con destino en el Departamento de Bioquímica y 
Biología Molecular y Genética de la Facultad de Veterinaria (plazas de ref. PLV0217), en Cáceres. 

Comisión Permanente celebrada el 19 de abril de 2016.- 

1. Acuerdo, si procede, de la Comisión Permanente sobre la decisión unilateral del equipo de gobierno de la 
Universidad de suprimir la ayuda social de matrícula gratuita a los empleados públicos de la misma.  

Se propone y acuerda, por unanimidad de los presentes, rechazar la decisión unilateral del equipo de gobierno de la 
Universidad de Extremadura de suprimir la exención de matrículas a los empleados públicos de la Universidad.  

Justificamos este acuerdo en que tal decisión es ilegítima, al no haberse negociado la partida correspondiente a los 
Planes de Acción Social, que forman parte de la masa salarial, de acuerdo con la legislación vigente, además de 
entrar en conflicto con lo dispuesto en el artículo 62.1 de los Estatutos de la UEx, así como con la finalidad del 
propio Plan de Acción Social, donde se establecen: un conjunto de convocatorias de ayudas de carácter subsidiario y 
compensatorio, es decir, de apoyo a unidades familiares con menores rentas.  

Se aprueba enviar el acuerdo al Sr. Rector, en espera de que reconsidere su decisión.  

Comisión Permanente celebrada el 29 de abril de 2016.- 

1. Acuerdo, si procede, de la Comisión Permanente sobre designación de observador en el proceso selectivo, 
convocado por Resolución no 340/2016, de 18 de abril, del Gerente de la UEx para la contratación de un 
Técnico Especialista –Laboratorio- (PLN0265), Subgrupo C1 del Convenio colectivo de aplicación al PAS 
Laboral de la UEx, con destino en la Facultad de Ciencias de la Documentación y de la Comunicación, en 
Badajoz..  

Se propone y acuerda, por unanimidad de los presentes, aprobar la designación de D. José́ Fco. Hurtado Masa, como 
observador titular y de D. Ángel Rico Barrado, como observador suplente, en el proceso selectivo para suplir 
temporalmente la vacante con la categoría de Técnico Especialista – Laboratorio -, Subgrupo C1 del Convenio 
colectivo de aplicación al PAS Laboral de la UEx, con destino en la Facultad de Ciencias de la Documentación y de 
la Comunicación (plaza de ref. PLN0265), en Badajoz, convocado por resolución no 340/2016, de 18 de abril, de la 
Gerencia. 

Se ratifican los acuerdos por unanimidad de los presentes. 

4º) Estudio, debate y acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre propuesta de 
reglamento de funcionamiento de la Comisión Paritaria del III Convenio Colectivo para 
el PAS Laboral. (Art. 11 C.C.)  

Facilitada la propuesta de reglamento de funcionamiento de la Comisión Paritaria junto a la 
convocatoria de esta sesión, y no existiendo intervenciones, al respecto, el presidente del Comité 
somete a votación la propuesta, tal y como aparece en el Anexo nº1 de este acta, quedando 
aprobada por unanimidad de los presentes. 
Esta propuesta se transmitirá a la Gerencia para su información, con carácter previo a la reunión de 
constitución de la Comisión Paritaria.  

5º) Estudio, debate y acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre la propuesta de las 
Bases Generales que han de regir los procesos de promoción interna. (Art. 32.4 C.C.) 

Igual que la documentación anterior, esta propuesta sobre las Bases Generales que han de regir los 
procesos de promoción interna se facilitaron con la convocatoria del pleno, generando un extenso 
debate sobre el documento, interviniendo todos los asistentes al pleno, tanto los delegados de 
personal como los delegados sindicales, llegando al final a un cierto consenso, fruto del cual se 
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aprobó, por unanimidad de los presentes, el documento que se adhexiona a este acta como Anexo 
nº2. 
Se acuerda, igualmente, transmitir esta propuesta a la Gerencia, con carácter previo a la reunión que 
debe celebrarse entre la Gerencia y el Comité de Empresa.  

6º) Estudio, debate y acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre propuesta del 
procedimiento y criterios para las coberturas de las vacantes temporales con personal 
permanente del PAS Laboral. (Art. 24 C.C.) 

Facilitada junto a la convocatoria la documentación referida a este punto, y una vez debatida la 
oportunidad del mismo, en el sentido de separar claramente los procesos de coberturas de vacantes 
temporales, con personal permanente del proceso con personal no permanente, el presidente somete 
a votación la propuesta incorporada a este acta como Anexo nº3, la cual queda aprobada por 
unanimidad de los presentes.  
Al igual que el punto anterior se acuerda facilitar esta propuesta a la Gerencia, con carácter previo a 
la reunión que deberá celebrar la Gerencia y el Comité de Empresa. 

7º) Estudio, debate y acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre propuesta del 
procedimiento y criterios para las coberturas de las vacantes temporales con personal no 
permanente. (Art. 41.1 C.C.) 

Estrechamente relacionado con el punto anterior, se facilitó junto a la convocatoria ordinaria la 
documentación referida a la propuesta sobre este punto, donde una vez debatida ampliamente la 
misma, se procedió a su votación, siendo aprobada por unanimidad de los presentes, con las 
modificaciones incorporadas tras el oportuno debate, como se refleja en el Anexo nº4 a este acta.  
De este acuerdo se procederá también a su transmisión a la Gerencia, con carácter previo a la 
reunión que deberá celebrar la Gerencia y el Comité de Empresa. 

8º) Estudio, debate y acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre propuesta de los 
criterios por los que se regirán las bolsas de trabajo. (Art. 42.2 C.C.) 

Presentada la propuesta referida a este punto por el presidente, interviene Dª. Diana Mª Sánchez 
para proponer una modificación referida al punto Sexto.- Procedimiento de provisión de puestos, en 
concreto, al apdo. d) del punto 3, en el sentido de incluir “o paternidad” y modificar hasta los dos 
meses por “hasta el año” del hecho causante, argumentando tal propuesta en que debemos conciliar 
la vida familiar y laboral en todos los aspectos que podamos tenerlo en consideración. 
Sometido a votación el documento presentado con las modificaciones propuestas, se aprueba por 
unanimidad de los presentes, incorporándose a este acta como Anexo nº5.  
De este acuerdo, se dará debida cuenta a la Gerencia, previamente, a la reunión que deberán 
celebrar la Gerencia y el Comité de Empresa. 

9º) Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa para solicitar la aplicación del artículo 30.2 
del vigente Convenio sobre procedimiento de concurso de méritos. 

Se acuerda solicitar a la Gerencia que se proceda a cubrir las vacantes existentes en la RPT del PAS 
laboral, de acuerdo con lo establecido en el artículo 30.2 del vigente Convenio colectivo.  
No obstante, dado que el mencionado artículo prevé la negociación entre la Gerencia y el Comité de 
Empresa de los baremos a aplicar en los concursos de méritos, así como la ordenación de los 
méritos aportados por los candidatos, y dicha negociación será llevada a cabo próximamente, se 
acuerda esperar al resultado de estas negociaciones para llevar a cabo la solicitud acordada sobre 
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procedimiento de cobertura de vacantes a través de concurso de méritos.  

10º) Asuntos de trámite. 
- Problemática de los Auxiliares de Servicios de la Facultad de Ciencias de la Documentación 

y de la Comunicación.  
Informa el presidente que este tema, al parecer, ya ha sido resuelto desde la Gerencia, por lo 
tanto, no hay nada que tratar.  

11º) Ruegos y preguntas. 

No hubo.  
Sin más asuntos que tratar, a las trece horas y treinta minutos, el Sr. Presidente levanta la sesión 
agradeciendo la asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el 
Comité de Empresa, de lo que como secretaria doy fe. 
 

Vº Bº  El Presidente,                                             La Secretaria, 
  

 
D. Fco. Javier Cebrián Fernández                    Dª. Diana Mª Sánchez Rosado 


