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ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE EMPRESA 
DEL PAS DE LA UEx CELEBRADA EL DÍA 16 DE OCTUBRE DE 2018 

 
En la Sala de Grados de la Facultad de Veterinaria, en Cáceres, siendo las diez horas y treinta 
minutos del día dieciséis de octubre de dos mil dieciocho, se reúnen, en segunda convocatoria, bajo 
la presidencia de D. Francisco Javier Cebrián Fernández, asistido por el secretario que suscribe, y 
con la participación de los miembros del Comité de Empresa que se indican a continuación: 

D. Diego José Cáceres Benítez (CC.OO.) 
D. Juan Miguel Cano Lebrato (U.S.O.) 
D. Francisco Javier Cebrián Fernández (U.S.O.) 
D. Luis Espada Iglesias (U.G.T.)  
D. Germán Fernández Corrales (U.S.O.), y 
D. Luis Núñez López (U.S.O.)  

Excusan su asistencia D. Juan Carlos Cadenas Holguín (U.S.O.), D. Julián Iglesias Márquez 
(CSI·F) y Dª. Diana María Sánchez Rosado (U.S.O.). 

El orden del día a tratar es el siguiente: 
1º) Estudio y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior: ordinaria de 27 de 

septiembre de 2018. 
Se aprueba el acta de la sesión ordinaria, de 27 de septiembre de 2018, por unanimidad de los 
presentes. 
 
2º) Informe del Presidente.  

 Notificaciones de personal:  

! El 1 de octubre de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH., que se 
procede a formalizar la prórroga contrato de FRANCISCO JAVIER LOZANO CORTÉS. 
Nombramiento: Contratación Laboral Temporal. TA Plaza: IPL00459. Subgrupo A2. 
Complemento Destino: 20. Complemento Específico: EG14. Dedicación: tiempo completo. 
Duración de la prórroga: desde el 01/12/2018 a 30/06/2019. Lugar de trabajo: Departamento 
de Ingeniería Mecánica, Energética y de los Materiales, en la Escuela de Ingenierías 
Industriales, en la UEx (Badajoz). 

! El 1 de octubre de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH., que se 
procede a formalizar la prórroga contrato de MANUEL MATAMOROS PACHECO 
Nombramiento: Contratación Laboral Temporal. TA Plaza: IPL00458. Subgrupo A2. 
Complemento Destino: 20. Complemento Específico: EG14. Dedicación: tiempo completo. 
Duración de la prórroga: desde el 07/11/2018 a 30/06/2019. Lugar de trabajo: Departamento 
de Expresión Gráfica, en la Escuela de Ingenierías Industriales, en la UEx (Badajoz). 

! El 1 de octubre de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH., que se 
procede a formalizar el contrato de VIVAS VIVAS, Carlos Jesús. C/C/E: Socorrista. Grupo: 
C2. Plaza: PLR0479A. Destino: Piscina climatizada en Cáceres. Modalidad: Obra o Servicio. 
Duración: Desde el 1 de octubre de 2018 hasta el 31 de mayo 2019.   

! El 1 de octubre de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH., que se 
procede a formalizar la prórroga contrato CARLOS MORAGA LOZANO. Modalidad: 
Contratación Laboral Temporal TA. Plaza: IPL00507. Subgrupo C1. Complemento Destino: 
18. Complemento Específico: EG15. Dedicación: tiempo parcial 75%. Lugar de trabajo: 
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Departamento de Producción Animal y Ciencia de los Alimentos, en la Escuela de Ingenierías 
Agrarias (Badajoz). � 

! El 15 de octubre de 2018 nos comunican desde el Servicio de Gestión de RR.HH., que se 
procede a formalizar el contrato de  JOSÉ CARLOS BRAVO SANTOS. Tipo: Contratación 
Interinidad. Plaza: PLR0104. Subgrupo C1. Lugar de trabajo: Servicio Animalario, en el 
Vicerrectorado de Investigación, Transferencia e Innovación en Badajoz. Fecha inicio: 15 de 
octubre de 2018.  

 Procesos selectivos finalizados o que están celebrándose actualmente 

! Resolución 971/2018, de 21 de agosto de 2018, del Vicerrector de Investigación, 
Transferencia e Innovación por la que se convoca concurso de méritos para la contratación de 
personal técnico de apoyo del subgrupo C1, perfil Técnico de apoyo para la colaboración en 
el desarrollo de la Red SPIDA del proyecto INTERREG.0017-RAT-VA- PC-4-E. Tiempo 
Completo mañana y tarde Subgrupo: C2/ Nivel CD: 16/ CE: EG16. Desde la firma del 
contrato hasta el 30 de mayo de 2019. IP000524. 

! Resolución 1082/2018,13 de septiembre, del Vicerrectorado de Investigación, Transferencia e 
Innovación, por la que se convoca concurso de méritos para la contratación temporal de 
personal Laboral (Subgrupo de clasificación A1) perfil: T.A. especialista en recursos 
turísticos. Dpto. de Dirección de Empresas y Sociología. Fac. de Empresa, Finanzas y 
Turismo. Cáceres. IP000529.  

! Resolución 1084/2018, 14 de septiembre, del Vicerrectorado de Investigación, Transferencia 
e Innovación, por la que se convoca concurso de méritos para la contratación temporal técnico 
(Subgrupo de clasificación A1) perfil: T.A para cálculo de CO2 y ciclo de vida aplicado al 
diseño, gestión y organización de actividades de difusión dentro del proyecto. Dpto. de 
Expresión Gráfica. Centro Universitario de Mérida. IP000531.   

! Resolución 1086/2018, 25 de septiembre, del Vicerrectorado de Investigación, Transferencia 
e Innovación, por la que se convoca concurso de méritos para la contratación temporal técnico 
(Subgrupo de clasificación C2) perfil: T.A. con conocimientos en espectroscopía NIRS y 
quimiometría, prueba de digestibilidad con pequeños rumiantes y análisis químicos 
laboratorial de las muestras. Dpto. de Producción Animal y Ciencias de los Alimentos. 
Facultad de Veterinaria. Cáceres. IP000534. � 

! Resolución 1108/2018, de 24 de septiembre de 2018, del Vicerrectorado de Investigación, 
Transferencia e Innovación, por la que se convoca concurso de méritos para la contratación 
temporal técnico de apoyo de Formación Profesional de Grado Superior, Perfil:T.A. para el 
desarrollo de tareas de apoyo a la investigación en el estudio del papel de los canales de 
calcio. Dpto. de Fisiología. Facultad de Veterinaria. Cáceres. Código: EPL03601.   

! Resolución 1109/2018, de 24 de septiembre de 2018, del Vicerrectorado de Investigación, 
Transferencia e Innovación, por la que se convoca concurso de méritos para la contratación 
temporal técnico de apoyo titulado superior, Perfil: T.A con Grado en Ingeniería Civil, 
especialidad Construcciones civiles y experiencia investigadora. Dpto. de Construcción. 
Escuela Politécnica. Cáceres. Código: EPL03602.   

! Resolución 1110/2018, de 24 de septiembre de 2018, del Vicerrectorado de Investigación, 
Transferencia e Innovación, por la que se convoca concurso de méritos para la contratación 
temporal técnico de apoyo titulado superior, Perfil: T.A con grado en Biotecnología y 
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experiencia en genética y biotecnología microbiana. Dpto. de Bioquímica y Biología 
Molecular Genética. Facultad de Veterinaria. Cáceres. Código: EPL03603.   

! Resolución 1111/2018, de 24 de septiembre de 2018, del Vicerrectorado de Investigación, 
Transferencia e Innovación, por la que se convoca concurso de méritos para la contratación 
temporal técnico de apoyo titulado superior, Perfil: T.A Graduado con formación en 
Veterinaria, máster relacionado con las Ciencias Veterinarias. Dpto. de Sanidad Animal. 
Facultad de Veterinaria. Cáceres. Código: EPL03604.   

! Resolución 1112/2018, de 24 de septiembre de 2018, del Vicerrectorado de Investigación, 
Transferencia e Innovación, por la que se convoca concurso de méritos para la contratación 
temporal técnico de apoyo titulado superior, Perfil: T.A para el apoyo a la investigación de 
Desarrollo de modelos predictivos y tratamiento y análisis de datos. Dpto. de Matemáticas. 
Facultad de Veterinaria. Cáceres. Código: EPL03605.   

! Resolución 1113/2018, de 25 de septiembre de 2018, del Vicerrectorado de Investigación, 
Transferencia e Innovación, por la que se convoca concurso de méritos para la contratación 
temporal técnico de apoyo titulado superior, Perfil: T.A para realizar la implantación y 
seguimiento de los ensayos en triticale y olivar. Dpto. de Ingeniería del Medio Agronómico y 
Forestal. Escuela de Ingenierías Agrarias. Badajoz. Código: EPL03606.  

! Resolución 1114/2018, de 25 de septiembre de 2018, del Vicerrectorado de  Investigación, 
Transferencia e Innovación, por la que se convoca concurso de méritos para la contratación 
temporal técnico de apoyo titulado superior, Perfil: T.A. con formación y experiencia en 
gestión administrativa y de proyectos I+D+I. Dpto. de Ciencias de la Educación. Facultad de 
Formación del Profesorado. Cáceres. Código: EPL03608. � 

! Resolución 1115/2018, de 25 de septiembre de 2018, del Vicerrectorado de Investigación, 
Transferencia e Innovación, por la que se convoca concurso de méritos para la contratación 
temporal técnico de apoyo titulado superior, Perfil: T.A. Ingeniero Informático especialista en 
PhytonC, microcontroladores Arduino, Computación Neuronal. Dpto. de Tecnología de los 
computadores y de las comunicaciones. Escuela Politécnica. Cáceres. Código: EPL03609. � 

! Resolución 1116/2018, de 25 de septiembre de 2018, del Vicerrectorado de Investigación, 
Transferencia e Innovación, por la que se convoca concurso de méritos para la contratación 
temporal técnico de apoyo titulado superior, Perfil: T.A con formación artística y musical, 
programa informáticos (Paquete Office, Photoshop...) Dpto. Expresión Musical, Plástica y 
Corporal. Facultad de Formación del Profesorado. Cáceres. Código: EPL03610. � 

! Resolución 1118/2018, de 25 de septiembre de 2018, del Vicerrectorado de Investigación, 
Transferencia e Innovación, por la que se convoca concurso de méritos para la contratación 
temporal técnico de apoyo titulado superior, Perfil: T.A Graduado en Ingeniería forestal y del 
medio natural. Dpto. Biología vegetal, Ecología y Ciencias de la Tierra. Centro Universitario 
de Plasencia.  Código: EPL03612. 

 Participación en tribunales como observadores 

! Resolución nº 972/2018, de 29 de agosto de 2018, concurso de méritos para la contratación de 
personal Técnico de Apoyo (para cálculo de CO2 y ciclo de vida aplicado al diseño, gestión y 
organización de actividades de difusión dentro del proyecto) Observador: Diego Cáceres 
Benítez. 
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! Resolución nº 973/2018, de 5 de septiembre de 2018, se convocó concurso de méritos para la 
contratación de personal Técnico de Apoyo (Graduado en ingeniería informática 
especializado en redes robóticas). Observador: Germán Fernández Corrales. 

 Otros asuntos: 
! Correo electrónico del Vicegerente de Recursos Humanos de fecha 1 de octubre de 2018, 

informando que estando próxima la jubilación total del trabajador don Vicente Cebrián 
Fernández y hasta que se cubra el puesto de trabajo, clave PLR0104, del que es titular el 
trabajador citado, don José́ Carlos Bravo Sánchez, trabajador contratado como relevista, 
pasará con fecha del día siguiente (15 de octubre) a ocupar el citado puesto a tiempo completo 
y con un contrato bajo la modalidad de interinidad. 

! Correo electrónico del Vicegerente de Recursos Humanos de fecha 1 de octubre de 2018, 
remitiendo para informe del Comité de Empresa las bases de convocatorias siguientes:  

- Concurso de traslado varios puestos (Técnico Especialista de Laboratorio). Jubilaciones 
enero/mayo 2019. 

- Contratación de un Técnico Especialista (Experimentación Animal), con destino en el 
Servicio de Animalario y Experimentación Animal, en Badajoz. Convocatoria por el 
procedimiento de urgencia para cubrir la suspensión de contrato de María del Carmen 
Antequera Recio (riesgo en el embarazo).  

! Correo electrónico del Vicegerente de Recursos Humanos de fecha 5 de octubre de 2018, 
remitiendo para informe del Comité de Empresa las bases de convocatorias para cubrir la 
liberación sindical de Rubén Flores Polán, Técnico Especialista (Coordinador de Servicios). 

 
3º) Informe, si procede, del Comité de Empresa a la propuesta de la UEx de convocatoria 

extraordinaria de procedimiento selectivo para la contratación de un Técnico Especialista 
(Experimentación Animal) Subgrupo C1 del vigente Convenio Colectivo, con destino en el 
Servicio de Animalario y Experimentación Animal (Badajoz).  

Analizada la propuesta del procedimiento selectivo, facilitada por la Vicegerencia de RR.HH., se 
acuerda, por unanimidad de los presentes, informar las bases en el siguiente sentido: 
“Una	vez	reunido	el	pleno	del	Comité	de	Empresa,	 transmitimos	a	esa	Vicegerencia	de	RR.HH.	el	
informe	 favorable	 a	 la	 propuesta	 de	 convocatoria	 de	 concurso	 para	 la	 cobertura	 temporal	 del	
contrato	de	relevo	vinculado	al	 jubilado	parcial	titular	del	puesto	de	trabajo	con	clave	PLR0106	y	
categoría	 profesional	 de	 Técnico	 Especialista	 –Experimentación	 Animal-,	 subgrupo	 C1	 del	 III	
Convenio	 Colectivo	 de	 aplicación	 al	 PAS	 laboral	 de	 la	 Universidad	 de	 Extremadura,	 adscrito	 al	
Servicio	 de	 Animalario	 y	 Experimentación	 Animal	 (Badajoz),	 presentada	 por	 la	 Universidad,	
teniendo	en	cuenta	las	siguientes	observaciones:	 

1ª)	 En	 la	base	 1.1	 sugerimos	 incluir	 el	 siguiente	 texto:	 “Se	 convoca	 concurso	para	 la	 cobertura	
temporal	categoría	profesional	de	Técnico	Especialista	(Experimentación	Animal).”	 

2ª)	En	la	base	7.2	en	el	tercer	párrafo,	habría	que	actualizar	la	Resolución	que	se	cita,	poniendo	lo	
siguiente:	 

“Si,	 a	 pesar	 de	 ello,	 persistiera	 el	 empate,	 éstos	 serán	 ordenados,	 por	 el	 candidato	 cuyo	 primer	
apellido	 comience	por	 la	 letra	“D”	de	 conformidad	 con	 lo	 establecido	en	 la	Resolución	de	21	de	
marzo	de	2018	 (Diario	Oficial	de	Extremadura	de	2	de	abril)	de	 la	Dirección	General	de	Función	



COMITÉ DE EMPRESA                                                                 Acta	06/2018 
  PAS Laboral de la UEx                           Sesión	ordinaria	de	16	de	octubre	de	2018	
 
 

Acta	06/2018	 pg.	5	de	6	

Pública,	por	la	que	se	da	publicidad	al	resultado	del	sorteo	público	que	ha	de	determinar	el	orden	
de	actuación	y	prelación	de	los	aspirantes	en	las	pruebas	selectivas	que	se	convoquen	durante	el	
año	2018.”	 

3ª)	En	el	Anexo	I,	sugerimos	poner	lo	siguiente:	 

Puesto	de	Trabajo:	 

PLR0106	Técnico	Especialista	(Experimentación	Animal).	 

4ª)	 En	 el	 Anexo	 IV,	 creemos	 que	 hay	 que	 incluir	 a	 todos	 los	 trabajadores	 con	 la	 categoría	
profesional	 de	 Técnico	 Especialista	 -	 Experimentación	 Animal-,	 incluidos	 los	 de	 la	 Granja	
Veterinaria”. 
 
4º) Informe, si procede, del Comité de Empresa a la propuesta de la UEx de convocatoria de 

concurso de méritos para la provisión de puestos vacantes en la plantilla de personal 
laboral de administración y servicios, de conformidad con el Acuerdo establecido entre la 
Gerencia y el Comité de Empresa, de 10 de marzo de 2017.  

Una vez analizada la propuesta de bases de convocatoria relativa al procedimiento selectivo 
facilitado por la Vicegerencia de RR.HH., se acuerda, por unanimidad de los presentes, informar en 
el siguiente sentido las bases: 
“Reunido	el	pleno	del	Comité	de	Empresa,	se	acuerda	transmitir	informe	favorable	a	la	propuesta	
de	 convocatoria	 de	 concurso	 de	 méritos,	 correspondiente	 a	 los	 puestos	 de	 trabajo:	 PLH0378,	
PLH0381,	PLH0399	Y	PLH0400,	presentada	por	la	Universidad	de	Extremadura,	teniendo	en	cuenta	
las	siguientes	observaciones:		

1ª)	En	la	base	1.3	dice:	(DOE	de	18	de	mayo	de	2016),	debe	decir:	(DOE	de	13	de	junio	de	2018).	

2ª)	En	la	base	7.3	sugerimos	poner	el	siguiente	texto	en	el	tercer	renglón:	“...a	producirse	el	hecho	
causante,	jubilación	obligatoria	de	los	jubilados	parciales	titulares	de	los	puestos	de	trabajo,	o,	
en	su	caso,	la	publicación	de	la	resolución	del	concurso	de	méritos.”		

3ª)	En	el	Anexo	I,	modificar	los	códigos	de	los	puestos	de	trabajo	convocados,	sustituyendo	la	R	por	
una	H. 
 
5º) Informe, si procede, del Comité de Empresa a la propuesta de la UEx de convocatoria de 

procedimiento selectivo para la cobertura temporal con personal permanente de la 
vacante PLF0237 con la categoría profesional de Técnico Especialista (Coordinador de 
Servicios) Subgrupo C1 del vigente Convenio Colectivo (artículo 24), con destino en la 
Facultad de Filosofía y Letras. 

Una vez tratada y analizada la propuesta de bases de convocatoria relativa al procedimiento 
selectivo facilitado por la Vicegerencia de RR.HH., se acuerda, por unanimidad de los presentes, 
informar las bases en el siguiente sentido: 

“Reunido	el	pleno	del	Comité	de	Empresa,	se	acuerda	transmitir	informe	favorable	en	su	totalidad	
a	 la	 propuesta	 de	 convocatoria	 de	 procedimiento	 selectivo	 interno	 en	 la	 Universidad	 de	
Extremadura	 (Artículo	 24)	 para	 cubrir	 la	 vacante	 del	 puesto	 PLF0237	 (Técnico	 Especialista	 –
Coordinador	 de	 Servicios-),	 adscrito	 a	 la	 Facultad	 de	 Filosofía	 y	 Letras,	 presentada	 por	 la	
Universidad	de	Extremadura. 
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6º) Asuntos de trámite. 
No hubo. 

 
7º) Ruegos y preguntas. 
No hubo.  
Sin más asuntos que tratar, a las trece horas, el Sr. Presidente levanta la sesión agradeciendo la 
asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el Comité de 
Empresa, de lo que como secretario doy fe. 

 
    Vº Bº  El Presidente, El Secretario, 

 
 

  
 D. Fco. Javier Cebrián Fernández Dª. Luis Espada Iglesias 

 


