COMITE DE EMPRESA Acta 06-2020

PAS Laboral de la UEx Sesidn ordinaria de 27 de agosto de 2020
EX

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA
DEL PAS DE LA UEx CELEBRADA EL DiA 27 DE AGOSTO DE 2020

Mediante videoconferencia realizada a través de la aplicacion Zoom, siendo las diez horas del dia
27 de agosto de 2020, se reunen bajo la presidencia de D. Francisco Javier Cebridn Fernandez,
asistido por el secretario que suscribe, y con la participacion de los miembros del Comité de
Empresa que se indican a continuacion:

D?® M?* del Carmen Antequera Recio (U.S.0.)
D. Diego José Caceres Benitez (CC.00.)

D. Juan Carlos Cadenas Holguin (U.S.O.)

D. Francisco Javier Cebrian Fernandez (U.S.O.)
D. Luis Espada Iglesias (U.S.O.)

D. German Fernandez Corrales (U.S.O.), y

D?. Diana Maria Sanchez Rosado (U.S.O.)

Excusa su asistencia el delegado de personal D. José Francisco Hurtado Masa (CSIF).
También asiste D*. Aida Marcela Basto Gomez, delegada sindical de UGT.

El orden del dia a tratar es el siguiente:

1°) Estudio y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores: ordinaria de 6 de
marzo y extraordinarias de 15y de 22 de mayo y de 15 de junio, todas ellas de 2020.

Se aprueban las actas de las sesiones anteriores: ordinaria, de 6 de marzo, y extraordinarias, de 15y
de 22 de mayo y de 15 de junio, todas ellas de 2020, por unanimidad de los presentes.

2°) Informe del presidente.
M Notificaciones de personal sobre contrataciones:

v El 9 de marzo de 2020 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prorroga de contrato a D*. PALOMA RODRIGUEZ DIAZ, Plaza:
IPL0O0575. Subgrupo A2. Complemento Destino: 20 Complemento Especifico: EGI14.
Dedicacion: tiempo completo. Duracion de la prorroga: desde el 01/04/2020 a 30/04/2020.
Lugar de trabajo: Departamento de Ingenieria Mecanica Energética y de los Materiales en la
Escuela de Ingenierias Industriales, en Badajoz.

v El 25 de marzo de 2020 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se

procede a formalizar la prorroga de contrato D?. PAULA TEJERO CORDERO
Nombramiento: Personal Laboral temporal Plaza: IPLO0551.
Subgrupo C1 Complemento Destino: 18 Complemento Especifico: EG15 Dedicacion: tiempo
parcial al 75% Duracion de la Prorroga: desde el 01/05/2020 a 31/05/2020. Lugar de trabajo:
Escuela de Ingenierias Agrarias en el Departamento de Produccion Animal y Ciencia de los
Alimentos. Area de Nutricién y Bromatologia en Badajoz.

v El 31 de marzo de 2020 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prorroga de contrato de CARMEN RIVERA HERNANDEZ. Plaza:
IPL00620. Subgrupo: C2. Complemento Destino: 16. Complemento Especifico: EG16.
Dedicacion: TC. Duracion del contrato: desde el 01/04/2020 al 31/05/2020. Lugar de trabajo:
DPTO. FISICA APLICADA. FACULTAD DE VETERINARIA. CACERES.
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v El 14 de abril de 2020 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prorroga de contrato a D*. PALOMA RODRIGUEZ DIAZ, Plaza:
IPL0O0575. Subgrupo A2. Complemento Destino: 20 Complemento Especifico: EGI14.
Dedicacion: tiempo completo. Duracion de la prorroga: desde el 01/05/2020 a 31/05/2020.
Lugar de trabajo: Departamento de Ingenieria Mecanica Energética y de los Materiales en la
Escuela de Ingenierias Industriales, en Badajoz.

v El 6 de mayo de 2020 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prorroga de contrato de PAULA HERNANDEZ SALADO:; Plaza:
IPL0O0597; Subgrupo: C2; Complemento Destino: 16; Complemento Especifico: EG 16;
Dedicacion: TC; Duracion del contrato: desde el 01/06/2020 al 30/09/2020; Lugar de trabajo:
DPTO. DE SANIDAD ANIMAL. FACULTAD DE VETERINARIA. CACERES.

v El 6 de mayo de 2020 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prorroga de contrato de JAVIER LEON GONZALEZ; Plaza:
IPL00629; Subgrupo: C2; Complemento Destino: 16; Complemento Especifico: EG16;
Dedicacion: TC; Duracién del contrato: desde el 05/05/2020 al 15/06/2020; Lugar de trabajo:
DPTO. DE INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS. ESCUELA POLITECNICA.
CACERES.

v El 6 de mayo de 2020 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prorroga de contrato d¢ CARMEN RIVERA HERNANDEZ; Plaza:
IPL00620; Subgrupo: C2; Complemento Destino: 16; Complemento Especifico: EG16;
Dedicacion: TC; Duracion del contrato: desde el 01/06/2020 al 30/06/2020; Lugar de trabajo:
DPTO. FISICA APLICADA. FACULTAD DE VETERINARIA. CACERES.

v El 6 de mayo de 2020 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la proérroga de contrato de D?. PAULA TEJERO CORDERO;
Nombramiento: Personal Laboral temporal; Plaza: TPL00551.; Subgrupo C1; Complemento
Destino: 18; Complemento Especifico: EG15; Dedicacion: tiempo parcial al 75%; Duracion
de la Prorroga: desde el 01/06/2020 a 30/06/2020; Lugar de trabajo: Escuela de Ingenierias
Agrarias en el Departamento de Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos. Area de
Nutricion y Bromatologia en Badajoz.

v El 13 de mayo de 2020 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prorroga de contrato a D*. PALOMA RODRIGUEZ DIAZ, Plaza:
IPL0O0575. Subgrupo A2. Complemento Destino: 20 Complemento Especifico: EGI14.
Dedicacion: tiempo completo. Duracion de la prorroga: desde el 01/06/2020 a 30/06/2020.
Lugar de trabajo: Departamento de Ingenieria Mecéanica Energética y de los Materiales en la
Escuela de Ingenierias Industriales, en Badajoz.

v El 6 de mayo de 2020 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prorroga de contrato de NURIA SANCHEZ SANCHEZ.
Nombramiento: Personal Laboral temporal; Plaza: EPL03478.; Subgrupo Al; Dedicacion:
tiempo completo; Duracion de la prérroga: desde el 23/05/2020 a 22/10/2020.; Lugar de
trabajo:  VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA E
INNOVACION, en SAIUEX, en Badajoz.

v El 10 de junio de 2020 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prorroga de contrato a D*. PALOMA RODRIGUEZ DIAZ, Plaza:
IPL0O0575. Subgrupo A2. Complemento Destino: 20 Complemento Especifico: EGI14.
Dedicacion: tiempo completo. Duracion de la prorroga: desde el 01/07/2020 a 31/07/2020.
Lugar de trabajo: Departamento de Ingenieria Mecanica Energética y de los Materiales en la
Escuela de Ingenierias Industriales, en Badajoz.
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v El 10 de junio de 2020 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar el contrato de RANCISCO JAVIER LOZANO CORTES;
Nombramiento: Contratacion Laboral Temporal; Plaza: IPL00459.; Subgrupo A2;
Complemento Destino: 20; Complemento Especifico: EG14
Dedicacion: tiempo completo; Duracion de la prorroga: desde el 16/07/2020 a 30/09/2020;
Lugar de trabajo: Departamento de Ingenieria Mecéanica, Energética y de los Materiales, en la
Escuela de Ingenierias Industriales, en la Uex (Badajoz).

v El 10 de junio de 2020 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar el contrato de D*. PAULA TEJERO CORDERO; Nombramiento:
Personal Laboral temporal; Plaza: IPL00551; Subgrupo CI1; Complemento Destino: 18;
Complemento Especifico: EG15; Dedicacion: tiempo parcial al 75%; Duracion de la
Prérroga: desde el 01/07/2020 a 31/08/2020.; Lugar de trabajo: Escuela de Ingenierias
Agrarias en el Departamento de Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos. Area de
Nutricion y Bromatologia en Badajoz

v El 12 de junio de 2020 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prorroga del contrato de PAULA HERNANDEZ SALADO; Plaza:
IPL0O0597; Subgrupo: C2; Complemento Destino: 16; Complemento Especifico: EG 16;
Dedicacion: TC
Duracién del contrato: desde el 01/06/2020 al 30/09/2020; Lugar de trabajo: DPTO. DE
SANIDAD ANIMAL. FACULTAD DE VETERINARIA. CACERES.

v El 12 de junio de 2020 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prorroga del contrato de
JAVIER LEON GONZALEZ; Plaza: IPL00629; Subgrupo: C2; Complemento Destino: 16;
Complemento Especifico: EG16; Dedicacion: TC; Duracion del contrato: desde el 16/06/2020
al 28/07/2020; Lugar de trabajo: DPTO. DE INGENIERIA DE SISTEMAS
INFORMATICOS. ESCUELA POLITECNICA. CACERES.

v El 12 de junio de 2020 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prorroga del contrato de CARMEN RIVERA HERNANDEZ; Plaza:
IPL00620; Subgrupo: C2; Complemento Destino: 16; Complemento Especifico: EGI16;
Dedicacion: TC; Duracion del contrato: desde el 01/07/2020 al 31/07/2020; Lugar de trabajo:
DPTO. FISICA APLICADA. FACULTAD DE VETERINARIA. CACERES

v El 12 de junio de 2020 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prérroga del contrato de DANIEL JERICO CLARO; Plaza:
IPL0O0665; Subgrupo: C2; Complemento Destino: 16; Complemento Especifico: EGI16;
Dedicacion: TP 50%; Duraciéon del contrato: desde el 01/07/2020 al 30/09/2020; Lugar de
trabajo: TECNOLOGIA DE LOS COMPUTADORES Y LAS COMUNICACIONES.
ESCUELA POLITECNICA. CACERES.

v El 12 de junio de 2020 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prorroga del contrato de JOSE RAMON LOZANO PINILLA; Plaza:
IPL00640; Subgrupo: C2; Complemento Destino: 16; Complemento Especifico: EG 16;
Dedicacion: TP 25%; Duracién del contrato: desde el 19/06/2020 al 30/09/2020; Lugar de
trabajo: DPTO. DE INGENIER{A DE SISTEMAS INFORMATICOS Y TELEMATICOS.
ESCUELA POLITECNICA. CACERES.

v" El 8 de julio de 2020 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se procede
a formalizar la prorroga del contrato de JAVIER LEON GONZALEZ; Plaza: IPL00629;
Subgrupo: C2; Complemento Destino: 16; Complemento Especifico: EG16; Dedicacion: TC;
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Duracion del contrato: desde el 29/07/2020 al 09/09/2020; Lugar de trabajo: DPTO. DE
INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS. ESCUELA POLITECNICA. CACERES.

v" El 8 de julio de 2020 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se procede
a formalizar la prérroga del contrato d¢ MARIA DEL PILAR ROMERO FERNANDEZ;
Modalidad: Contratacion Laboral Temporal; Plaza: IPL00446.; Subgrupo C1; Complemento
Destino: 18; Complemento Especifico: EG15; Dedicacion: tiempo completo; Duracion de la
prorroga: desde el 01/09/2020 al 31/08/2021; Lugar de trabajo: Departamento de Economia,
en la Escuela de Ingenierias Agrarias (Badajoz).

B Procesos selectivos convocados, finalizados o que estan celebrandose actualmente

v Resolucion de 3 de marzo de 2020, de la Gerencia, por la que se anuncia convocatoria de
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en la plantilla de
personal laboral de administracion y servicios. (Técnico Especialista Conductor (Puesto de
Trabajo con clave PLR0001) y Técnico Especialista — Administracion (Puesto de Trabajo
con clave PLI0288)

v Resolucion de 28 de abril de 2020, del Rector, por la que se resuelve la continuacion de
procedimientos administrativos suspendidos por la aplicacion del Real Decreto 463/2020, en
la Universidad de Extremadura.

v Resolucion 340/2020, de 8 de junio del vicerrector de investigacion y transferencia por la que
se convoca concurso de méritos para el nombramiento de personal técnico de apoyo, perfil:
para la revision, gestion y justificacion de proyectos transfronterizos, destino en Servicio de
Gestion y Transferencia de Resultados de Investigacion en Badajoz, codigo IPO00681.

v Resolucion n°® 334/2020, de 5 de junio, del Vicerrector de Investigacion y Transferencia por
la que convoca concurso de méritos para la contratacion temporal de personal laboral técnico
de apoyo, subgrupo C1, Perfil: T.A a la investigacion, con formacidon en Biologia, Gestion
Ambiental e Ingenieria Informatica..., con destino en el Dpto de Anatomia, Biologia Celular
y Zoologia. Facultad de Veterinaria, Céaceres y Codigo: IP000680

v Resolucion n° 364/2020, de 15 de junio, del Vicerrector de Investigacion y Transferencia por
la que convoca concurso de méritos para la contratacion de personal técnico de apoyo del
Subgrupo Cl1, Perfil: T.A a tareas de radioactividad ambiental y espectrometria de
radiaciones nucleares, con destino en el Departamento de Fisica, Area de Fisica Atomica,
Molecular y Nuclear de la Facultad de Ciencias, Badajoz y Codigo: IP000684.

v Resolucion de 10 de julio de 2020 del Gerente de la Universidad de Extremadura por la que
se anuncia la convocatoria de procedimiento selectivo para la contratacion de un Técnico
Especialista (Administracion), subgrupo C1 con destino en la Facultad de Medicina.

M Otros asuntos:

v Correo del Presidente del Comité de Empresa, de fecha de 9 de marzo, solicitando a la
Gerencia reunion de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo,

v Correo del Gerente, de fecha 24 de marzo, remitiendo la propuesta econémica del Convenio
Colectivo.

v Correo de Recursos Humanos, de fecha 1 de abril, comunicando la toma de posesioén de
personal laboral promocionado.

v Correo del Presidente del Comité de Empresa remitido al Gerente, de fecha 4 abril,
remitiendo nueva propuesta sobre el IV Convenio Colectivo.
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v Correo de RR.HH., de fecha 27 de abril comunicando el cese de: M* Carmen Ossorio Rajo.
Técnico Especialista (Administraciéon) - C1. Plaza: PLIO188 - Escuela de Ingenierias
Industriales. Situacion anterior: Contrato laboral de jubilacion Parcial - 50%. Jubilacion
definitivamente el 27-Mayo-2020, asi como de M* Concepcion Piriz Cortés. Técnico
Especialista (Administraciéon) - C1 Plaza: PLIO188A - Escuela de Ingenierias Industriales
Situacion anterior: Contrato de relevo - 50% (asociado a la trabajadora anterior). Cesa el 27-
Mayo-2020.

v Correo de RR.HH. de fecha 5 de mayo, comunicando el cese de los siguientes técnicos de
apoyo: Alvarado Monterroso, Sandra; Barron Fernandez, Juan Ramon; Blanco Gutiérrez,
Maria; Canales Cortés, Saray; Déavila Dorado, Maria Lotte; Espinosa Ruiz, Irene; Gonzalez
Garcia, Pablo; Guerrero Simoén, Beatriz; Laso Mangas, Sergio; Macias Ramos, Olga;
Martinez Guardado, Ismael; Mendoza Muifioz, Maria; Mirabel Lozano, Javier; Moreno
Montero, Irene; Reina Roman, Maria; Roldan Oliden, Pablo Alberto; Rondan Rodriguez, Juan
José; Salaya Julian, Ricardo; Siquier Coll, Jesus; Tordable Garcia, Maria y Van Huisseling,
Demi Wilhelmina Maria

v Correo de RR.HH. de fecha 11 de mayo, comunicando el cese de Carlos Jestis Vivas Vivas;
Socorrista; Plaza (PLR0476A); Contrato Laboral por Obra o Servicio Determinado;
(01.10.2019/31.05.2020); SAFYDE (Piscina climatizada Ciencias del Deporte)

v Correo del Gerente de fecha 16 de mayo, remitiendo la propuesta final de la Universidad del
texto del Convenio Colectivo y un documento incluyendo lo aceptado y no aceptado.

v Correo del Presidente del Comité de Empresa, de fecha 19 de mayo, dirigido al Gerente y
Vicegerente de RR. HH., remitiendo el informe del Comité de Empresa a las bases de
convocatoria de concurso de traslado.

v Correo del Presidente del Comité de Empresa, de fecha 23 de mayo, dirigido al Gerente y
Vicegerente de RR. HH., remitiendo el Texto del Convenio Colectivo con correccion de
errores y omisiones, e incluyendo un Anexo sobre afinidades.

v Correo del Gerente de fecha 21 de mayo, convocando una reunion de la Comision
Negociadora del IV Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UEx, a celebrar el 26 de
mayo.

v' Correo del Gerente de fecha 2 de junio, remitiendo el informe del Gabinete Juridico sobre el
IV Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UEx.

v Correo del Gerente de fecha 3 de mayo, remitiendo la propuesta final de la Universidad del
texto del Convenio Colectivo adaptado al informe del Gabinete Juridico.

v Correo del Gerente de fecha 3 de junio, convocando una reunién de la Comisién Negociadora
del IV Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UEXx, a celebrar el 4 de junio.

v En la reunién del 4 de junio se alcanzd un preacuerdo sobre el IV Convenio Colectivo del
PAS laboral de la UEx, que fue ratificado por los trabajadores mediante referéndum virtual
convocado al efecto y celebrado entre el 8 y el 12 de junio de 2020. El resultado del
referéndum fue el siguiente:

Censo facilitado por la Gerencia: 141 trabajadores

Participacion: 63,12% (89 votos)

Ratifican el preacuerdo del IV Convenio Colectivo: 97,75% (87 votos)
No ratifican el preacuerdo del IV Convenio Colectivo: 1,12% (1 voto)
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Abstencion: 1,12% (1 voto)

v Correo de RR.HH. de fecha 4 de junio, comunicando el cese de los siguientes técnicos de
apoyo: Pozo Ledesma, Celia; Sanchez Gomez, Jesus; Serrano Leon, Alberto; Carrasco
Santano, Irene; Barrales Espinar, Ignacio

v Correo del Presidente del Comité de Empresa, de fecha 15 de junio, dirigido al Gerente y
Vicegerente de RR. HH., comunicando el resultado del referéndum virtual sobre el
preacuerdo del Convenio Colectivo.

v" Acto de firma del VI Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UEx, celebrado el el 22 de
junio de 2020.

v’ Correo de 8 de julio, informando de la incorporacién de ANA MARIA CUELLO SANCHEZ
a la Plaza PL10288 Técnico Especialista (Administracion)
de la Escuela de Ingenierias Industriales; Fecha incorporacion: 10 de julio de 2020. Como
consecuencia de esta nueva toma de posesion, la interesada deja de prestar servicios en el
puesto de trabajo que venia ocupando en plaza PLMI187 como Técnico Especialista
(Administracion) en la Facultad de Medicina con fecha 9 de julio de 2020.

v  Escrito de fecha 13 de julio de 2020, del Vicegerente de RRHH informando sobre tareas
excepcionales.

v Correo del Presidente del Comité de Empresa, de fecha 13 de julio, dirigido al Vicegerente de
RR. HH., remitiendo informe sobre bases de convocatoria de los Procesos selectivos para
la contratacion de Relevista en los puestos de trabajo: PLH0385, PLR0025 y PLVO0215, y
Proceso selectivo de concurso de méritos para cubrir la vacante del puesto de trabajo
PLHO0372.

v Correo de RR.HH., de fecha 29 de julio, remitiendo las convocatorias de las plazas de T.A.
EPL03754, EPL03755, EPL03756, EPL03757, EPL03758, EPL03759, EPL03760), asi como
la correccion de errores de la convocatoria de T.A. n° 504/2020 de 20 de julio.

v Correo de RR.HH., de fecha 30 de julio, informando de la publicacion de las convocatorias
T.A. EPL03754, EPL03755, EPL03756, EPL03757, EPL03758, EPL03759, EPL03760.

3%) Ratificacion, si procede, de los acuerdos adoptados por la Comision Permanente.

El presidente del Comité de Empresa somete a consideracion del Pleno, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13 del reglamento del Comité, la ratificacion de los acuerdos adoptados
por la Comision Permanente correspondiente a la sesion celebrada el 10 de julio de 2020.

Comision Permanente celebrada el 21 de febrero de 2020.-

1. Acuerdo, si procede, de la Comision Permanente sobre informe a la propuesta de convocatoria de
procedimiento selectivo para la contratacion de un Técnico Especialista (Laboratorio) Subgrupo C1 del
Convenio Colectivo aplicable al personal laboral de administracién y servicios de la Universidad de
Extremadura, con destino en el Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Genética (PLH0385),
Facultad de Ciencias, mediante la modalidad de contrato de relevo.

Una vez estudiada la informacion que, previamente, habia sido facilitada, se acuerda por unanimidad, de los presentes,
remitir al Vicegerente de RR.HH. informe favorable a la convocatoria presentada, con la siguiente observacion:

- Suprimir en el Anexo V de la convocatoria, en el punto 1.1. donde dice: “Titulo de Técnico Superior en la familia de
Artes Graficas”, dejando solo: Titulo de Técnico Superior.

2. Acuerdo, si procede, de la Comision Permanente sobre informe a la propuesta de convocatoria de
procedimiento selectivo para la contratacién de un Técnico Especialista (Administracion) Subgrupo C1 del
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Convenio Colectivo aplicable al personal laboral de administracién y servicios de la Universidad de
Extremadura, con destino en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (PLR0025), en Badajoz,
mediante la modalidad de contrato de relevo.

Una vez estudiada la informacion que, previamente, habia sido facilitada, se acuerda por unanimidad, de los presentes,
remitir al Vicegerente de RR.HH. informe favorable a la convocatoria presentada, con las siguientes observaciones:

- En el Anexo I, modificar el apartado donde se detalla el centro de destino, pues se indica Secretaria Administrativa de
la Facultad de Medicina y deberia decir: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Suprimir en el Anexo V de la convocatoria, en el punto 1.1. donde dice: “Titulo de Técnico Superior en la familia de
Artes Grdficas”, dejando solo: Titulo de Técnico Superior.

3. Acuerdo, si procede, de la Comision Permanente sobre informe a la propuesta de convocatoria de
procedimiento selectivo para la contratacion de un Técnico Especialista (Laboratorio) Subgrupo C1 del
Convenio Colectivo aplicable al personal laboral de administracién y servicios de la Universidad de
Extremadura, con destino en el Departamento de Medicina Animal (PLV0215), Facultad de Veterinaria,
mediante la modalidad de contrato de relevo.

Una vez estudiada la informacion que, previamente, habia sido facilitada, se acuerda por unanimidad, de los presentes,
remitir al Vicegerente de RR.HH. informe favorable a la convocatoria presentada, con las siguientes observaciones:

- En la base Primera, en el punto 1.1 habria que modificar la referencia del puesto de trabajo, dice PLH0385 y debe
decir PLV0215.

- En el Anexo I, igualmente, habria que suprimir el ultimo digito de la ref. del puesto: PLV02155.

- Suprimir en el Anexo V de la convocatoria, en el punto 1.1. donde dice: “Titulo de Técnico Superior en la familia de
Artes Grdficas”, dejando solo: Titulo de Técnico Superior.

4. Acuerdo, si procede, de la Comision Permanente sobre informe a la propuesta de convocatoria de concurso de
méritos para la provision del puesto de trabajo vacante (PLH0372) en la plantilla de personal laboral de
administracion y servicios.

Una vez examinada la informacion a tratar, que habia sido previamente facilitada, se acuerda por unanimidad de los
presentes remitir al Vicegerente de RR.HH. informe favorable a la convocatoria presentada en su totalidad.

4°) Estudio, debate y acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre propuesta de
reglamento de funcionamiento de la Comision Paritaria del IV Convenio Colectivo para el
PAS Laboral. (Art. 11.2 C.C.).

Se acuerda, en primer lugar, enviar un escrito a la gerencia de la UEx para que proceda a convocar
una reunion para constituir la Comision Paritaria, tal y como dispone el Convenio Colectivo, a
continuacion, una vez facilitada la propuesta de reglamento de funcionamiento de la Comision
Paritaria junto a la convocatoria de esta sesion, en la que se modifica la designacion de 2 asesores
en vez de 1, por cada organizacion sindical, y no existiendo intervenciones, al respecto, el
presidente del Comité somete a votacion la propuesta, tal y como aparece en el Anexo n°l de esta
acta, quedando aprobada por unanimidad de los presentes.

Esta propuesta sera facilitada a la Gerencia para su informacion, con caracter previo a la reunion de
constitucion de la Comision Paritaria.

5°) Propuesta de solicitud de reunion a la Gerencia de la UEx, donde tratar los siguientes
asuntos:

* Propuesta, si procede, del Comité de Empresa sobre Acuerdo de Baremo de valoracion y
ordenacion de méritos, referido a la fase de concurso de méritos establecida en el articulo
30.2 del IV Convenio Colectivo.
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Facilitada la propuesta, sobre baremo de valoracion y ordenacion de los méritos, del concurso
de méritos establecido en el articulo 30.2 del vigente Convenio, junto a la convocatoria de esta
sesion, y no existiendo intervenciones, al respecto, el presidente del Comité somete a votacion
la propuesta, tal y como aparece en el Anexo n°2 de esta acta, quedando aprobada por
unanimidad de los presentes.

La propuesta serd facilitada a la Gerencia para su informacion, junto con la peticion de
convocatoria de reunion entre la Gerencia y el Comité, al objeto de tratar diversos temas que
vienen impuestos tras la publicacion y aplicacion del IV Convenio Colectivo.

* Propuesta, si procede, del Comité de Empresa sobre Acuerdo de Bases Generales de los
procesos de promocion interna, baremo y ordenacion de los méritos, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 32.4 del IV Convenio Colectivo.

Facilitada la propuesta, sobre las Bases Generales de los procesos de promocion interna, baremo
de valoracion y ordenacion de los méritos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 del
vigente Convenio, junto a la convocatoria de esta sesion, y no existiendo intervenciones, al
respecto, el presidente del Comité somete a votacion la propuesta, tal y como aparece en el
Anexo n°3 de esta acta, quedando aprobada por unanimidad de los presentes.

La propuesta serd facilitada a la Gerencia para su informacion, junto con la peticion de
convocatoria de reunion entre la Gerencia y el Comité, al objeto de tratar diversos temas que
vienen impuestos tras la publicacion y aplicacion del IV Convenio Colectivo.

* Propuesta, si procede, del Comité de Empresa sobre Acuerdo de procedimiento de
provision temporal de puestos vacantes con personal permanente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24.2 del IV Convenio Colectivo.

Facilitada la propuesta, sobre el procedimiento de coberturas temporales con personal
permanente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.2 del vigente Convenio, junto a la
convocatoria de esta sesion, y no existiendo intervenciones, al respecto, el presidente del
Comité somete a votacion la propuesta, tal y como aparece en el Anexo n°4 de esta acta,
quedando aprobada por unanimidad de los presentes.

La propuesta serd facilitada a la Gerencia para su informacion, junto con la peticion de
convocatoria de reunion entre la Gerencia y el Comité, al objeto de tratar diversos temas que
vienen impuestos tras la publicacion y aplicacion del IV Convenio Colectivo.

* Propuesta, si procede, del Comité de Empresa sobre Acuerdo de procedimiento de
provision temporal de puestos vacantes con personal NO permanente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 41.1 del IV Convenio Colectivo.

Facilitada la propuesta, sobre el procedimiento de coberturas temporales con personal NO
permanente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.1 del vigente Convenio, junto a la
convocatoria de esta sesion, y no existiendo intervenciones, al respecto, el presidente del
Comité somete a votacion la propuesta, tal y como aparece en el Anexo n°S de esta acta,
quedando aprobada por unanimidad de los presentes.

La propuesta serd facilitada a la Gerencia para su informacion, junto con la peticion de
convocatoria de reunion entre la Gerencia y el Comité, al objeto de tratar diversos temas que
vienen impuestos tras la publicacion y aplicacion del IV Convenio Colectivo.
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* Propuesta, si procede, del Comité de Empresa sobre Acuerdo de regulacion de los criterios
por los que se rigen la bolsa de trabajo del personal afecto al IV Convenio Colectivo, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 42.2 del IV Convenio.

Facilitada la propuesta, sobre la regulacion de los criterios por los que se rigen las bolsas de
trabajo del PAS laboral afecto al IV Convenio Colectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 42.2 del vigente Convenio, junto a la convocatoria de esta sesion, y no existiendo
intervenciones, al respecto, el presidente del Comité somete a votacion la propuesta, tal y como
aparece en el Anexo n°6 de esta acta, quedando aprobada por unanimidad de los presentes.

La propuesta serd facilitada a la Gerencia para su informacion, junto con la peticion de
convocatoria de reunion entre la Gerencia y el Comité, al objeto de tratar diversos temas que
vienen impuestos tras la publicacion y aplicacion del IV Convenio Colectivo.

6°) Acuerdo de propuesta del Comité de Empresa, si procede, de convocatoria de promocion
interna vertical en el puesto de trabajo 2020 (Disp. Transitoria 3" del IV Convenio
Colectivo).

Facilitada la propuesta de promocion interna vertical 2020 (en el puesto) junto a la convocatoria de
esta sesion, y tras un debate sobre el documento, en el que intervienen distintos asistentes al pleno,
incluidos los delegados sindicales presentes, se llega al acuerdo de trasladar a la Gerencia el
documento que queda anexado a la presente acta como Anexo n°7, quedando aprobada por
unanimidad de los presentes. Se decide, igualmente, que serd facilitada a la Gerencia para su
informacion y posterior tratamiento, junto con la peticion de convocatoria de reunion entre la
Gerencia y el Comité, al objeto de tratar este tema junto a otros que vienen impuestos tras la
publicacion y aplicacion del IV Convenio Colectivo.

7°) Informe del Comité de Empresa, si procede, a la propuesta de convocatoria de
procedimiento selectivo para la contratacion temporal, con personal permanente de un
Técnico Especialista (Laboratorio) Subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al
personal laboral de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, con
destino en el Dpto. de Quimica Analitica de la Facultad de Ciencias en Badajoz.

Una vez facilitada la informacion, se acuerda, por unanimidad de los presentes, remitir al
Vicegerente de RR.HH. informe favorable a la convocatoria presentada, con sugerencias sin
importancia alguna, como son la actualizaciéon del nuevo Convenio, publicado el pasado 20 de
agosto en el DOE.

8°) Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre informe a la propuesta, facilitada por
la UEx, de convocatoria de concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes (PLH0396 y PL.G0273) en la plantilla del PAS laboral.

Facilitada previamente la informacion a tratar, se acuerda, por unanimidad de los presentes, remitir
al Vicegerente de RR.HH. informe favorable a la convocatoria presentada, con sugerencias sin
mayor importancia, como son la actualizaciéon del nuevo Convenio, publicado recientemente el 20
de agosto en el DOE, asi como poner en plural los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, al
tratarse de mas de un puesto.
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9°) Asuntos de tramite.

No hay ningun asunto de trdmite que tratar.

10°) Ruegos y preguntas.
No hubo.
Sin mas asuntos que tratar, a las doce horas, el Sr. presidente levanta la sesion agradeciendo la

asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el Comité de
Empresa, de los que como secretario doy fe.

Ve B° E’l Presidente, Secretario,
[/
D. Fco. JaViLr Cebrian Fernandez D. Luis Espada Iglesias
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ANEXO N°1

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA DEL
IV CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

(Aprobado en reunién de Comision Paritaria de fecha xx de septiembre de 2020)

Articulo 1. Finalidad.

El presente reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento de la Comision
Paritaria, en aras de cumplir las funciones que le encomienda el IV Convenio Colectivo
para el personal laboral de administracion y servicios de la Universidad de
Extremadura.

Articulo 2. Composicion.

1. La Comisidon Paritaria estara integrada por doce miembros, de los cuales seis
representaran a la parte social, designados por cada una de las organizaciones
sindicales o agrupacion/asociacion de trabajadores, integrantes del Comité de Empresa,
en proporcidn a la representacidn obtenida en las Ultimas elecciones sindicales al
organo de representacion unitaria del personal laboral de administracidon y servicios,
atendiendo a los restos en caso de vacantes; y otros seis miembros en representacion
de la Universidad de Extremadura.

2. La Comisidon Paritaria estara presidida por el Gerente o persona en quien delegue.
Actuara como Secretario la persona elegida por todos los miembros de la Comision.

La Universidad facilitara al presidente y al secretario el apoyo técnico y administrativo
necesario para el ejercicio de sus competencias.

Para cubrir las posibles ausencias del secretario, la Comision Paritaria, por y entre sus
miembros, elegira un suplente.

3. Cada una de las partes, cuando lo consideren necesario, podran estar asistidas en las
reuniones de la Comision por igual nimero de asesores. La designacion y sustitucion de
los asesores de la parte social, que serd de are dos por cada organizacidon sindical o
agrupacion/asociacion de trabajadores, serd acordada por cada una de ellas. La
correspondiente a la Universidad sera designada por el Gerente.

4. Cada una de las partes, antes del inicio de cada reunidn, acreditara ante la
Secretaria a sus representantes y asesores, asistentes a la misma.

Articulo 3. De la Presidencia.
La Presidencia tendrd competencia para:

e Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y fijar el orden
del dia, de acuerdo con las propuestas de los integrantes de la Comision.

e Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

e Dictaminar el comienzo y finalizacion de las reuniones.

e Velar por el cumplimiento de las leyes.

e Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Comision.

e Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidon de Presidente de la
Comision.

Articulo 4. De la Secretaria.

Seran funciones de la Secretaria de la Comision:

e Convocar a los miembros de la Comisién mediante escrito y/o correo electronico,
por orden de su Presidente, con la antelacidon suficiente. Junto con la convocatoria,
se remitira el orden del dia con la documentacion adicional referida al mismo y el
borrador del Acta de la sesion anterior.
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e Recibir los actos de comunicacion de los miembros con las subcomisiones de
trabajo y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o
cualquier otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

e Preparar la tramitacion de los asuntos que sean competencia de la Comision.

e Levantar acta reflejando las propuestas de los miembros de la Comision, el
resultado de las votaciones y los acuerdos adoptados, haciendo constar cuantas
cuestiones e intervenciones le sean solicitadas por cualquiera de los miembros de
la Comision. Las partes dispondran de un plazo de 48 horas para remitir por
escrito las citadas intervenciones, que se haran constar en acta con caracter
literal. Las actas, una vez aprobadas, seran publicadas en la pagina web de la
Gerencia a efectos informativos, y facilitadas a las distintas organizaciones
sindicales y/o agrupaciones/asociaciones de trabajadores que componen la parte
social.

e Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

e Tener a disposicién de los componentes de la Comision las actas de las sesiones y
los acuerdos adoptados.

e Facilitar a los miembros, toda clase de informacion relacionada con asuntos de la
competencia de la Comisidn Paritaria, que le sea solicitada.

e Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.

Articulo 5. De la Comisién Paritaria.

1. La Comisidon Paritaria tiene por objeto el examen y resolucion de cuantas cuestiones
se deriven de la interpretacion, vigilancia y aplicacion de este Convenio.

La Comisién Paritaria fija su sede en la Gerencia de la Universidad de Extremadura -
Avenida de Elvas, s/n - Badajoz, sin perjuicio de que las reuniones que se mantengan
puedan celebrarse en cualquier otro lugar.

2. Son competencia de la Comision Paritaria, ademas de todas aquellas cuestiones
suscitadas por la Gerencia, los trabajadores o sus representantes, o la misma Comisidn,
las siguientes:

a) Elaborar y aprobar su propio reglamento de funcionamiento interno.

b) La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del Convenio
Colectivo.

¢) Actualizar el contenido normativo del presente Convenio si las modificaciones de
la legislacion laboral o de cualquier otra disposicion de aplicacion lo exigiese.

d) Facultades de vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

e) Intervenir con caracter preceptivo a la via arbitral o judicial en el intento de
solucién de cualquier clase de conflicto colectivo que pudiera suscitarse en el
ambito del Convenio.

f) Estudiar, proponer e informar, cuando proceda, la modificacion, supresion o
creacion de categorias laborales y especialidades, y la definicion de funciones y
adscripcion a grupos o subgrupos profesionales, en su caso.

g) Crear las subcomisiones de trabajo que estime necesarias, estableciendo el
caracter temporal o permanente de las mismas, las cuales elevardn a la
Comisidn las propuestas correspondientes.

h) Recibir y conocer los expedientes de clasificacion personal suscitados con motivo
de la eventual adhesion o integracidon, en el ambito personal y territorial de este
Convenio, de personal procedente de otros Convenios u Organismos.

i) Cualquier otro asunto que le sea encomendado en el articulado del Convenio.

3. Los miembros de la Comision tendran derecho a:
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e Recibir, con una antelacion minima de 72 horas la convocatoria y el orden del dia
de las reuniones. La documentacién sobre los temas que figuren en el orden del
dia estard a disposicidon de los miembros en igual plazo.

e Participar en los debates de las sesiones.

e Ejercer su derecho a voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido del mismo.

e Formular ruegos y preguntas.

e Recabar toda clase de informacidn relacionada con asuntos de la competencia de
la Comision Paritaria, a través de la secretaria de la misma.

e Realizar cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 6. De los Asesores.

Seran funciones de los asesores prestar asesoramiento a las partes, en todos aquellos
temas que los requieran.

Articulo 7. De las consultas.
1. Las consultas a la Comision Paritaria podran ser realizadas por:

a) Los trabajadores afectados por el Convenio, personalmente o a través de sus
representantes legales.

b) Las Organizaciones Sindicales y/o Agrupaciones/Asociaciones de trabajadores.
¢) La Universidad.

2. Se presentaran por escrito, con mencion expresa de quien las realiza y se dirigiran al
Presidente de la Comisidn Paritaria del Convenio, tramitdndose a través del Comité de
Empresa, las Organizaciones Sindicales y/o Agrupaciones/Asociaciones de trabajadores
o directamente ante la presidencia de aquella.

Articulo 8. De las convocatorias.

1. La Comisidn Paritaria se reunird con caracter ordinario una vez cada semestre, en
convocatoria acordada por el presidente.

2. Con caracter extraordinario, la Comisidn sera convocada por el presidente, cuando
las circunstancias lo precisen, a peticion de la Gerencia o, por dos organizaciones
sindicales o agrupaciones/asociaciones de trabajadores integrantes del Comité de
Empresa, o por una sola si ésta obtuvo mas del 50% de la representatividad en los
ultimos resultados electorales, en cuyo caso la reunién debera tener lugar antes de los
diez dias naturales siguientes desde que se solicite.

3. Las convocatorias se realizaran por escrito y deberan acompafiarse de la
documentacion correspondiente y estar en poder de cada uno de los miembros con, al
menos, 72 horas de antelacion.

4. La no celebracién de reunién de la Comisidn Paritaria, en tiempo y forma, sobre
cualquier clase de conflicto colectivo que pudiera suscitarse en el ambito del Convenio,
permitird a las partes someterlo ante el Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje
existente en la Comunidad Autonoma de Extremadura, donde se solventara de acuerdo
con los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre solucion
extrajudicial de conflictos laborales de Extremadura y en su reglamento.

Articulo 9. Del orden del dia.

1. Los asuntos a tratar en cada sesion ordinaria serdan comunicados a la Secretaria,
incluyéndose en el orden del dia de la primera convocatoria a realizar, siempre que
sean recibidos en aquélla con diez dias de antelacién. En otro caso seran incluidos en el
de la siguiente convocatoria.
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2. La convocatoria incluird el orden del dia cuyos puntos recogeran los temas a tratar.
Los representantes de la Universidad y del Comité de Empresa podran proponer la
inclusion de consultas en el orden del dia.

3. Las modificaciones en el orden del dia podran efectuarse verbalmente, al inicio de la
sesion, a propuesta de la Universidad o de cualquiera de las Organizaciones Sindicales
integrantes en el Comité de Empresa. Tales modificaciones habran de ser aprobadas
por mayoria simple de cada parte.

Articulo 10. Funcionamiento de las sesiones.

La Comision Paritaria estara presidida por el Gerente o persona en quien delegue, y se
entendera constituida con la presencia de al menos el 50 por 100 de los representantes
de los trabajadores, y la representacion de la Universidad.

Articulo 11. Del Pleno.

Al Pleno, integrado por todos los miembros de la Comision Paritaria, corresponde el
desempefio de todas las atribuciones sefaladas tanto en el presente reglamento como
las establecidas en el IV Convenio Colectivo para el Personal laboral de Administracion y
Servicios de la Universidad de Extremadura.

Articulo 12. De las Subcomisiones.

1. El Pleno podra constituir subcomisiones de trabajo para el adecuado estudio de
aquellos temas, especificos o0 monograficos, que por su complejidad asi lo aconsejen.

2. Estas subcomisiones se constituirdn de forma paritaria, y nombraradn de entre sus
miembros un portavoz que desempanara las funciones de presidente de la misma,
convocando sus reuniones con las formalidades previstas y presentando al pleno las
conclusiones que elabore la subcomision.

Articulo 13. De las deliberaciones.

Corresponde al presidente la ordenacion de las deliberaciones y debates pudiendo
establecerse, a propuesta suya, el tiempo maximo de la discusién para cada cuestion,
asi como el que corresponda a cada intervencion a la vista del numero de
intervenciones solicitadas.

Articulo 14. De los acuerdos.

1. De conformidad con el Convenio Colectivo, los acuerdos de la Comision requeriran,
en cualquier caso, el voto afirmativo de la mayoria de cada una de las partes, con voto
ponderado en la representacion sindical en funcion de los Ultimos resultados
electorales.

2. Los acuerdos adoptados vinculan a las partes en los mismos términos que el
Convenio Colectivo.

3. Los acuerdos del Pleno podran adoptarse por asentimiento o votacion.

4. Las votaciones seran publicas por el procedimiento de mano alzada, salvo peticion de
votacion secreta por alguno de los miembros.

5. En caso de empate, el tema quedara pendiente, siendo sometido para nuevo estudio
en la siguiente sesidon que se celebre. En caso de persistir las discrepancias, ambas
partes podran someterse a los procedimientos de mediacidon y arbitraje, del Servicio
Regional existente en la Comunidad Auténoma de Extremadura, que se acuerden para
cada caso.
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Articulo 15. De las actas.

1. De cada sesion la secretaria redactard un proyecto de acta que se someterd a los
miembros de la Comisidn para su aprobacion. Si las actas no se aprueban durante la
reunion, se someteran ulteriormente por correspondencia a los miembros de la
Comision. Si éstos no plantean objeciones, las actas se consideraran aprobadas. Las
modificaciones que se soliciten por correspondencia se someteran igualmente por
correspondencia al resto de miembros que hayan asistido a la reunién, para su
aprobacion, antes de incluirlas en las actas definitivas. En caso de desacuerdo, se
adoptard una decision definitiva en la siguiente reunién.

El acta serd firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente en tantos
originales como partes y Organizaciones Sindicales y/o Agrupaciones/Asociaciones de
trabajadores integrantes en el Comité de Empresa haya en la Comision Paritaria.

Una vez aprobadas las actas, seran publicadas en la pagina web de la Gerencia a
efectos informativos, y facilitadas a las distintas organizaciones sindicales y/o
Agrupaciones/Asociaciones de trabajadores que componen la parte social.

2. No obstante lo anterior, al final de la sesidn, a peticién de cualquier miembro de la
Comision Paritaria, el Secretario, con el visto bueno del Presidente, certificara los
acuerdos adoptados en esa sesion.

3. Los miembros de la Comision Paritaria, presentes en la sesion, podran hacer constar
en el acta los motivos de su voto contrario a los acuerdos adoptados, su abstencion y
los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo podran
solicitar la trascripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporten, en
el acto o en el plazo de las 48 horas siguientes a la sesion, el texto que corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose constar asi en el acta o uniéndose copia a la
misma.

4. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta, se hara constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 16. Vigencia de la Comision Paritaria.

Denunciado el Convenio Colectivo y hasta que no sea sustituido por otro, la Comision
Paritaria continuara ejerciendo sus funciones.

Articulo 17. De la modificacion del Reglamento.

El presente reglamento podra ser modificado por acuerdo de la mayoria absoluta de
cada una de las partes.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. La composicion de las partes en la Comisién Paritaria, se adecuard a la
representacion que se derive de los procesos de elecciones sindicales producidos en el
ambito de la Universidad de Extremadura.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. El presente reglamento entrara en vigor una vez aprobado por el pleno de la
Comisién Paritaria.

Segunda. Los componentes de la Comision reconocen y aceptan este reglamento como
norma valida y se comprometen a actuar en todo momento dentro de lo especificado en
su articulado.
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PROPUESTA DE ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE EMPRESA SOBRE
BAREMO DE VALORACION Y ORDENACION DE MERITOS EN EL CONCURSO DE PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO (Articulo 30.2 del IV Convenio Colectivo)

Badajoz, xx de septiembre de 2020

BAREMO DE VALORACION MERITOS

ANEXO N°2

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (7,5 puntos maximo)

1.- VALORACION DE MERITOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS Y

Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma especialidad solicitada de
forma remunerada en el &mbito funcional correspondiente a la Universidad de Extremadura

Por mes o fraccién superior a
quince dias: 0’05 puntos

Haber desempefiado la misma categoria profesional y especialidad solicitada de forma
remunerada en el ambito funcional correspondiente a cualquier otra Administracion Publica

Por mes o fraccién superior a
quince dias: 0’04 puntos

Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremadura en Grupo o Subgrupo profesional
inferior y misma especialidad a la correspondiente del puesto de trabajo vacante solicitado.

Por mes o fraccién superior a
quince dias: 0’03 puntos

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (3,5 puntos maximo)

Titulos, diplomas o certificados expedidos por la Universidad de Extremadura, el Instituto Nacional
de Administracién Publica o Centros equivalentes, en el ambito de la formacién especifica de los
empleados publicos, asi como las Organizaciones Sindicales, dentro del Plan de Formacion
Continua, que estén relacionados con el puesto de trabajo.

Impartidos o recibidos

Valor hora: 0’015 puntos

Titulos, diplomas o certificados expedidos por cualquier Entidad publica o privada, en colaboracién
con cualquier Administracion Publica, que estén relacionados con el puesto de trabajo.
Impartidos o recibidos

Valor hora: 0’005 puntos

3.- ANTIGUEDAD (1,5 puntos maximo)

Por servicios prestados en la Universidad de Extremadura Por mes o fraccion superior a quince dias: 0,06 puntos

Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas Por mes o fraccion superior a quince dias: 0,03 puntos

4.- MERITOS ESPECIFICOS (1,5 puntos maximo)

4.1. Titulos oficiales académicos. Doctor: 1,00 punto
Otras titulaciones oficiales académicas o profesionales distintas a la || Master: 0,85 puntos

exigida para ingreso en la categoria laboral a la que se concursa. Grado, Licenciado, Ing. Superior o equivalente: 0,75 puntos
Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente: 0,50 puntos
Técnico Superior: 0, 25 puntos

(Se valorard exclusivamente la titulacién mds alta). Bachiller Superior o titulacién equivalente: 0,10 puntos

4.2. Otros méritos.
Curso académico completo de un idioma expedido por la Escuela

Oficial de Idiomas o Instituto de Lenguas Modernas de la UEx. Por curso académico completo: 0,10 puntos

5.- DESTINO PREVIO CONYUGE, GUARDA LEGAL, ATENCION A MAYORES (1 punto maximo)

A valorar, exclusivamente, una de las siguientes circunstancias:
= Destino previo del cdnyuge empleado publico o pareja de hecho en el mismo municipio.
= Porrazones de guarda legal de menores.

consanguinidad o afinidad, o personas convivientes con el trabajador.

= Atencidn a personas mayores o con discapacidad y cuidado directo de familiar hasta segundo grado de

1 punto
1 punto

1 punto

NORMALIZACION DE MERITOS: En aquellos apartados donde se supere la puntuacién méaxima, ésta serd normalizada a aquel que obtenga la mayor

puntuacion en el apartado correspondiente.

Conforme a ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de los diferentes apartados como la puntuacidn global alcanzada, ha de considerarse,
Unica y exclusivamente, como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos presentados al mismo concurso.

En el supuesto de que sélo se presente un candidato, se otorgara a éste una puntuacidn en cada uno de los apartados que no podra ser normalizada.
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PROPUESTA DE ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE EMPRESA SOBRE
BAREMO DE VALORACION Y ORDENACION DE MERITOS EN EL CONCURSO DE PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO (Articulo 30.2 del IV Convenio Colectivo)

Badajoz, xx de septiembre de 2020
ORDENACION DE LOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS APORTADOS
Resolucién n2___ /202_, de __de (publicada en el DOEde __/__ /202_) Plaza:
Méritos aportados por D./D2.

1.- VALORACION DE MERITOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS Y VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

(7,5 puntos maximo)* orden (relacionados especificamente con el puesto de trabajo)
1.1. Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma
especialidad solicitada de forma remunerada en el ambito funcional ANOS |MESES | DIAS |TOTAL MESES

correspondiente de la Universidad de Extremadura. -
(0,05 puntos x mes o fraccion superior a 15 dias)

1.2. Haber desempefiado la misma categoria profesional y especialidad solicitada
de forma remunerada en el ambito funcional eerrespoendiente de cualquier ANOS |MESES | DIAS |TOTAL MESES
otra Administracion Publica. -

(0,04 puntos x mes o fraccion superior a 15 dias)

1.3. Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremadura en grupo o
subgrupo inferior y misma especialidad a la correspondiente del puesto de ANOS |MESES | DIAS |TOTAL MESES
trabajo vacante solicitado. -

(0,03 puntos x mes o fraccion superior a 15 dias)

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (3,5 puntos maximo) * (relacionados especificamente con el puesto de trabajo)

Cada uno de los méritos aportados en este apartado, deben ser ordenados cronolégicamente con indicacién de las horas impartidas o recibidas: del __al __
orden

2.1. Titulos, Diplomas o Certificados expedidos por la Universidad de
Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Publica o Centros
equivalentes, en el dmbito de la Formacion Especifica de los empleados
publicos, asi como las organizaciones sindicales dentro del Plan de
Formacidén Continua, que estén relacionados con el puesto de trabajo.

JR— —_—

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido: (0,015 puntos x hora)

TOTAL HORAS APORTADAS APARTADO 2.1 .......... ,__h.

2.2. Titulos, Diplomas o Certificados expedidos por entidades publicas o privadas
en colaboracién con una Administracion Publica, que estén relacionados con
el puesto de trabajo.

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido: (0,005 puntos x hora)

TOTAL HORAS APORTADAS APARTADO 2.2 .......... ,__h.

3.- ANTIGUEDAD (1,5 puntos maximo) * orden

3.1. Por servicios prestados en la Universidad de Extremadura. ANOS |MESES| DIAS |TOTAL MESES
(0,06 puntos x mes o fraccion superior a 15 dias)| —

3.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas. ANOS |MESES| DIAS |TOTAL MESES
(0,03 puntos x mes o fraccion superior a 15 dias)| —

4.- MERITOS ESPECIFICOS (1,5 puntos maximo) *
Cada uno de los méritos aportados en este apartado, deben ser ordenados cronolégicamente con indicacion de los cursos completados: del __al __
orden

4.1. Titulos oficiales académicos.
Aporte, Unica y exclusivamente, la titulacién mas alta en este apartado. -

4.2. Otros méritos.
Curso académico completo de un idioma. (0,10 puntos x curso) | —

5.- DESTINO PREVIO CONYUGE, GUARDIA LEGAL, ATENCION A MAYORES (1 punto maximo)
A valorar, exclusivamente, una de las siguientes circunstancias: (1 punto) orden

= Destino previo del cényuge empleado publico o pareja de hecho en el mismo municipio.

= Porrazones de guarda legal de menores.

= Atencidén a personas mayores o con discapacidad y cuidado directo de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, o
personas convivientes con la persona trabajadora.

* Afada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

En Badajoz/Caceres,a __de de 202__

Fdo.:

-------------- (Pie de pagina)
Méritos aportados por D./D2.
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Propuesra pruenrada por el Comité de Empresa para
las bases Generahs, baremo (] ordenacién de méritos

ANEXO N°3

BASES GENERALES QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PROMOCION INTERNA DEL
PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

El articulo 199.4 de los vigentes Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo, determina que el personal laboral de administracién y servicios se regira, ademas
de por la Ley Organica de Universidades y sus normas de desarrollo, por los citados Estatutos, por la
legislacidn laboral y los convenios colectivos aplicables. El IV Convenio Colectivo para el personal laboral de
administracién y servicios de la Universidad de Extremadura (DOE 162, de 20 de agosto de 2020) en su
articulo 32.4, atribuye a la Gerencia y al Comité de Empresa, determinar las bases de las convocatorias
que sirvan de modelo a los procesos que se emprendan para promocion interna, asi como los
baremos de méritos, ordenacién de los méritos aportados, tipo de pruebas y temario aplicables.

Con el fin de dar cumplimiento a estos mandatos legales, la Gerencia y el Comité de Empresa del Personal
laboral de Administracidén y Servicios de la Universidad de Extremadura han acordado las bases generales,
baremo y ordenaciéon de méritos que se seguiran, al efecto, y que se presentan al Consejo de Gobierno de
la Universidad a través de la Gerencia de la misma, para su aprobacién, si procede, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 207.5 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

BASES GENERALES

Primera. Finalidad y normativa aplicable.

1.1. El objeto de la presente normativa es el establecimiento de las bases generales que regiran los
procesos selectivos que se convoquen para el ingreso en los distintos grupos y subgrupos y categorias
profesionales de personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura
sujeto al Convenio Colectivo.

1.2. A las convocatorias de los procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Publico para el
acceso a grupos y subgrupos y categorias profesionales contempladas en el Convenio Colectivo, les
sera de aplicacién lo dispuesto en la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo estipulado en el
Convenio, a los Estatutos de la Universidad y a la normativa autondmica y estatal que regule el acceso
a la Funcidn Publica en régimen laboral.

Segunda. Puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo a convocar por cada Grupo o subgrupo y categoria profesional de la Universidad de
Extremadura se determinaran en cada convocatoria especifica que se publique en el Diario Oficial de
Extremadura, una vez que sea aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitida a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal fijo de plantilla, con la salvedad establecida para las personas excedentes por cuidados
familiares, el resto de excedentes voluntarios deberan haber cumplido el plazo minimo de excedencia.

b) Estar en posesién del titulo académico exigido para ingreso en el correspondiente Grupo o Subgrupo. El
acceso a categorias profesionales del Subgrupo C1, requerira la titulaciéon establecida o una antigliedad
de diez afios en categorias inferiores, o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de
formacion al que se accedera por criterios objetivos.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el Ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato como
personal laboral fijo de la Universidad de Extremadura.

c) En las convocatorias podra establecerse la exencién o modificacién de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso a la categoria de
pertenencia.
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las bases Generahs, baremo (] ordenacién de méritos

En el caso de obtenerse por promocién interna un puesto de trabajo en una nueva categoria, se aplicara
la normativa vigente sobre excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico al
objeto de ocupar un Unico puesto de trabajo, debiendo elegir la categoria en la que se permanecera en
activo y en la que se pasara a la situacién de excedencia voluntaria.

Cuarta. Solicitudes.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,
4.5.

4.6.

4.7.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en solicitud que sera
facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad (Avda. de Elvas, s/n., 06071 —
Badajoz— y Plaza de los Caldereros 2, 10071 —Caceres—) y Servicio de Informaciéon Administrativa de
la Universidad de Extremadura, segun modelo que figurara en las correspondientes convocatorias. Este
modelo también estara disponible en la pagina web de la Universidad de Extremadura.

Las personas aspirantes deberdn presentar debidamente ordenada, cuanta documentacion estimen
oportuna para la valoracién de sus méritos personales en la fase de concurso, en el modelo establecido
en el Anexo n°3.

Las personas aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo
establecido en cada convocatoria, deberdn acompafar -certificacion expedida por la unidad
administrativa competente en materia de Recursos Humanos, donde se detalle expresamente la
antigliedad y destino referente a los servicios prestados que consten fehacientemente acreditados en
sus expedientes personales.

En la tramitacion de sus solicitudes, las personas aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:
a) Las solicitudes se dirigirdn al Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Extremadura
(Avda. de Elvas, s/n., 06071 —Badajoz— y Plaza de los Caldereros numero 2, 10071 —Caceres—, o
en cualquiera de los Centros de la Universidad de Extremadura); también se podra presentar en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c) El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Las convocatorias de promocion interna no contendran exigencia de derechos de examen.

Las personas aspirantes deberdn observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de—ta—selieitud destinado a Grupo o Subgrupo Profesional o Categoria las personas
solicitantes indicaran la referida a la convocatoria de que se trate.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, las personas solicitantes indicardn “promocién interna”.

c) Las personas aspirantes que tengan reconocida algun tipo de discapacidad deberan indicarlo enta
instaneia, asi como el tipo de discapacidad por la que estan afectados. Aquellas personas aspirantes
que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacién de las pruebas selectivas, ademas
de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberdn presentar dentro del plazo
referido en la base 4.3 c) de las presentes bases generales, escrito en el que soliciten el tipo de
adaptacién que necesiten, asi como certificado médico acreditativo de la discapacidad. El érgano de
seleccién podra recabar informe y, en su caso, la colaboraciéon de los 6rganos competentes de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

d) En el recuadro destinado a “Datos a consignar segln la convocatoria”, las personas aspirantes
indicaran la adscripcién a la localidad de las Bolsas de Trabajo que, en su caso, se generen como
consecuencia del correspondiente procedimiento selectivo. A tal efecto, se establecerdn cuatro
Bolsas de Trabajo para las localidades de: Caceres (1), Badajoz (2), Mérida (3) y Plasencia y
Jarandilla de la Vera (4). Serd obligatorio indicar, al menos, una localidad de las referidas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticidn de la persona interesada.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticion
de esa naturaleza.

Quinta. Admisidén de las personas aspirantes.
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5.1.

5.2.

5.3.

Propuesra pruenrada por el Comité de Empresa para
las bases Generahs, baremo (] ordenacién de méritos

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Extremadura dictar3,
por delegacién del Rector, resolucidon en el plazo maximo de des un meses, por la que se declarard
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las pruebas selectivas.
Esta resolucion sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura junto con la relacién de las personas
aspirantes excluidas con indicacién de la causa de exclusién.

Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacién de
admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucidén, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su
omision de las relaciones de personas admitidas y excluidas. Las personas aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidas
en la relacion de admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su subsanacién
en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar, fehacientemente, no sélo que no
figuran recogidas en la relacién de excluidas, sino, ademas, que sus nombres figuran en la pertinente
relacion de personas admitidas.

En el término de guinee diez dias, desde que termine el plazo de subsanacidon de errores, la
Gerencia publicard, en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucidn por la que se eleve a definitivas
las listas de personas admitidas y excluidas. En la misma se determinara el lugar y fecha del comienzo
de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacién de las personas aspirantes.

Contra la citada resolucién, podra interponerse la reclamacion previa a que alude el articulo 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta. Organo de seleccién.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

El érgano de seleccion de cada proceso selectivo figurard en cada convocatoria y su composicién, que
se adecuara a lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo, debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad entre mujer y hombre.

Sin perjuicio de las propuestas de las personas que compongan los érganos de seleccién, su
pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del drgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el Convenio Colectivo y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se actuard conforme al Manual de Instrucciones para los Tribunales de
Seleccion del Personal de Administracidn y Servicios, elaborado por la Unidad Técnica de Evaluacién y
Calidad de la Universidad de Extremadura.

Las personas que componen el érgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al
Rector de la Universidad de Extremadura, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicaciéon de la correspondiente convocatoria. El Presidente deberd solicitar de los
miembros del drgano de seleccién declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la citada Ley 40/2015, asi como de los asesores especialistas y del
personal auxiliar que el 6rgano de seleccién incorpore a su trabajo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas que componen el érgano de seleccién
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca publicard en el
Diario Oficial de Extremadura resolucién por la que se nombren a las nuevas personas del 6rgano de
seleccién que hayan de sustituir a las que hayan perdido su condiciéon por alguna de las causas
previstas en la base 6.3.

Previa convocatoria del Presidente, se constituird el 6rgano de seleccién de cada proceso selectivo con
la asistencia, al menos, de la mitad de sus componentes, siendo necesaria la asistencia obligada del
Presidente y el Secretario.

El érgano de seleccidon acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constituciéon y para el resto de las sesiones, el érgano de seleccién, para actuar
validamente, requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior.
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6.7. Dentro de la fase de oposicidn, el érgano de seleccién resolvera las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas bases, asi como se deba actuar en los casos no previstos.

6.8. El érgano de seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacidn de tales asesores deberd
comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura, y serd objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, se podra designar
personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuarad bajo la direccién del 6rgano de
seleccién.

6.9. El érgano de seleccidn adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de las demds personas participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con discapacidad que lo soliciten, en la forma prevista en la base 4.5 c), las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

6.10. El Presidente del 6rgano de seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
de la fase de oposicién que sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccién, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

6.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, todos los érganos de seleccién tendran su sede en el
Rectorado de la Universidad de Extremadura, Servicio de Recursos Humanos (Plaza de los Caldereros
num. 2, 10011 Cdceres, teléfono 927 257013). En esta sede, al menos, una persona, componente o no
del 6rgano de seleccién, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con las pruebas
selectivas.

6.12. En cada una de las convocatorias, el érgano de seleccién tendrd la categoria que corresponda al Grupo
o Subgrupo profesional donde esté encuadrada la categoria del puesto de trabajo que se convoque, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de indemnizaciones por razén de servicio.

6.13. En ningln caso el 6rgano de seleccidon podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de personas aspirantes que el de puestos de trabajo convocados.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los puestos de trabajo convocados,
cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su contratacién, el
o6rgano que convoca podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de las personas
aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible contratacién como personal laboral fijo.

6.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del érgano de seleccién que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, las personas interesadas podrén interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

Séptima. Sistema selectivo.

7.1. El procedimiento de seleccidén para las plazas convocadas en régimen de promocion interna sera el de
CONCUrso-oposicion.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion—<wya—valeracién supondran un sesenta (60) por ciento
del total de la puntuacion del proceso selectivo.

7.1.1. Para el acceso a plazas encuadradas en el Subgrupo Al y Subgrupo A2, la fase de oposicién
se compondra de dos ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio, cada uno de ellos,
ajustédndose a las siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio.

Para el acceso a plazas encuadradas en el Subgrupo A1, consistirda en desarrollar por escrito
dos temas, a elegir entre cuatro propuestos por el 6rgano de selecciéon sacados por sorteo,
relacionados con el contenido integro del programa que figure en la respectiva convocatoria.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento ochenta (180) minutos para el
desarrollo de los temas.

Las personas aspirantes que se presenten a este ejercicio serdn convocadas oportunamente
por el érgano de seleccion para proceder a la lectura publica del ejercicio. El érgano de
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seleccién podra disponer la obtenciéon de fotocopias de los ejercicios para cotejar la lectura
efectuada por la persona aspirante.

Se calificara de cero (0) a treinta (30) puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
(15) puntos para superarlo y no haber obtenido cero (0) puntos en alguno de los temas
desarrollados.

El érgano de seleccién lo calificard valorando, preferentemente, el conocimiento tedrico del
tema expuesto, la capacidad de sintesis, la claridad de conceptos y la correccién de la
expresién. Las calificaciones de la prueba se publicaran por el 6rgano de seleccién una vez
finalizada la lectura de los ejercicios por todos los aspirantes que hayan efectuado la misma.

Para el acceso a plazas encuadradas en el Subgrupo A2, consistird en contestar a un
cuestionario compuesto por un maximo de ochenta (80) preguntas con cuatro respuestas,
siendo sélo una de ellas la correcta, relacionadas con el contenido integro del programa que
figure en la respectiva convocatoria.

Las personas aspirantes marcaran las respuestas en las correspondientes hojas de examen,
no penalizando las contestaciones errdneas.

El drgano de seleccion determinara el tiempo para la realizacion de este ejercicio, que no sera
inferior a ciento veinte (120) minutos.

Se calificara de cero (0) a treinta (30) puntos, siendo necesario obtener un minimo de catorce
(14) puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio.

Consistira, para las plazas encuadradas en los Subgrupos A1 y A2 en resolver uno o dos
supuestos practicos o pruebas practicas, a elegir entre dos o cuatro propuestos por el 6rgano
de seleccién, segun corresponda, relacionados con el programa de materias del Grupo o
Subgrupo, Categoria y Especialidad a que correspondan los puestos de trabajo convocados,
en el tiempo y con los medios auxiliares que el drgano de seleccién disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de las personas
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de las plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd, como méaximo, de ciento cincuenta (150)
minutos para plazas del Subgrupo Al, y ciento veinte (120) minutos para plazas del
Subgrupo A2.

Se calificara de cero (0) a treinta (30) puntos, siendo necesario obtener un minimo de catorce
(14) puntos para superarlo, y no obtener cero (0) puntos en alguno de los supuestos
realizados, en el caso de ser varios.

Para superar el-preceso—selective la fase de oposicién, las personas aspirantes deberan
obtener un minimo de treinta (30) puntos.

Para el acceso a plazas del Subgrupos C1, la fase de oposicién estard compuesta por un
Unico ejercicio que constard de dos partes, indicadas a continuacién, siendo ambas
obligatorias y pudiendo realizarse conjuntamente.

a) Primera parte (teérica):

Consistird en contestar a un cuestionario compuesto por un maximo de sesenta (60)
preguntas con cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta, relacionadas con el
contenido integro del programa que figure en la respectiva convocatoria.

Las personas aspirantes marcaran las respuestas en las correspondientes hojas de examen,
no penalizando las contestaciones erréneas.

El tiempo para la realizacién de esta parte sera de noventa (90) minutos. Se calificara de cero
(0) a treinta (30) puntos.
b) Segunda parte (practica):

Consistird en resolver uno o dos supuestos practicos o pruebas practicas, acordes a la
especialidad correspondiente, a elegir entre dos o cuatro propuestos por el dérgano de
seleccién, el cudl determinard el tiempo para la realizacién de este ejercicio, que no sera
inferior a noventa (90) minutos ni superior a ciento cincuenta (150) minutos.

Se calificara de cero (0) a treinta (30) puntos.
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Para superar el-preceso—selective la fase de oposicion, las personas aspirantes deberdn
obtener un minimo de treinta (30) puntos y no haber sido calificado con una nota
inferior a once (11) puntos en cualquiera de las partes.

Baremo de méritos.

La fase de concurso se valorard conforme al baremo que se resefia en el Anexo n°1, con el detalle
de la puntuacién en cada apartado de los méritos que se pueden aportar, que comprenderd un
cuarenta (40) por ciento del total de la puntuacién del proceso selectivo.

Octava. Programas.

8.1.

8.2.

8.3.

Los programas que han de regir las pruebas selectivas seran los que se publiquen en cada convocatoria
para cada Grupo o Subgrupo, Categoria y Especialidad profesional.

El nimero de temas que comprenderd la convocatoria, segun el Grupo o Subgrupo en el que se
integre el puesto de trabajo convocado, sera el siguiente:

GRUPO/SUBGRUPO N° de temas
Al 50
A2 35
C1 20
Cc2 10

Las convocatorias tipos aplicables a estos procesos seran las acordadas entre la Gerencia y el Comité
de Empresa, y aprobadas por el érgano de gobierno de la Universidad. Una vez concretado el
programa para la realizacién de las primeras pruebas selectivas que se realicen, a partir de la vigencia
de las presentes bases generales, sera reproducido en todas las convocatorias que se celebren con
posterioridad para acceso a plazas de la misma categoria y especialidad de que se trate.

En todo caso, y referido a la totalidad de los procesos selectivos, los érganos de seleccién exigiran la
normativa vigente el dia de publicacién de la convocatoria.

Novena. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicidn.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Las respectivas convocatorias indicaran, expresamente, la fecha a partir de la cual se celebrard el
primer ejercicio de la fase de oposicién, determinandose en la resolucién que se indica en la base 5.3.
el lugar y la fecha de su realizacién.

El llamamiento de los aspirantes para la lectura publica se realizara, en el lugar donde se haya
desarrollado la parte tedrica de la prueba y en los tablones de anuncios del Rectorado en Caceres y
Badajoz, con una antelacion minima de 48 horas.

Los distintos 6rganos de seleccién harédn publicos los criterios de evaluacién que se vayan a utilizar
para las distintas pruebas, con caracter previo al desarrollo de las mismas.

El anuncio de celebracién de los restantes ejercicios no serd objeto de publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura y se efectuard a través de las resoluciones del 6rgano de seleccion en las que se hagan
publicas las relaciones de personas aprobadas del ejercicio anterior.

El orden de actuacién de las personas aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas se
iniciard por la persona candidata cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo
realizado por la Direccion General de la Funciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
publicado a través de Anuncio para cada ano en el Diario Oficial de Extremadura.

En aquellas pruebas que, por el niumero de personas aspirantes, sea necesario establecer distintos
turnos de actuacion, éstos se estableceradn alfabéticamente, inicidandose por la persona aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referido en el parrafo anterior.

En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los componentes del 6rgano
de seleccién con la finalidad de acreditar su identidad.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidas
de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el érgano de seleccion.

En cualquier momento del proceso selectivo si el érgano de seleccién tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria o de la existencia de falsedad documental, previa audiencia de la persona interesada,
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propondrad su exclusion al Rector de la Universidad de Extremadura, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisiéon a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Corresponderd al 6rgano de seleccion la verificacién y apreciacidon de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

Las personas aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicién
tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos que se planteen por
el 6rgano de seleccién.

9.10. Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el 6rgano de seleccién hara publica

en el lugar o lugares de celebraciéon de éstos, en la sede del érgano de seleccién y en aquellos otros
que estime oportunos, la relacién de las personas aspirantes que lo hayan superado, por orden de
puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad. Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en la relacidn correspondiente tendran la
consideracion de no aptas a todos los efectos, siendo eliminadas del proceso selectivo, disponiendo de
un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante el érgano de seleccién.

Décima. Lista de personas aprobadas y valoracion de méritos de la fase de concurso.

10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

. La lista que contenga la valoracién de méritos de la fase de concurso se hard publica una vez

celebrado el Gltimo ejercicio de la fase de oposicidn, en el lugar o lugares de celebracidn de éstos, en
la sede del 6rgano de selecciéon y en aquellos otros que estime oportunos, y comprenderda a las
personas aspirantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclamacion ante
el 6rgano de seleccién en un plazo de cinco dias habiles.

Finalizadas ambas fases, el drgano de seleccién hara publica la relacién de personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo. En esta lista las personas aspirantes apareceran ordenadas por
la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales obtenidas
en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera atendiendo, sucesivamente, a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate, éste se dirimira atendiendo al
primero y fase de concurso, respectivamente, y si éste persistiera, se tendran en cuenta para
establecer el orden final los siguientes criterios:

— Mayor antigiiedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacién Superior.
— Mayor grado de titulaciéon académica.

— El orden de actuacién de las personas opositoras conforme a lo manifestado en la base 9.4.

En esta lista no podrd figurar un nimero mayor de personas que el de puestos de trabajo
convocados, siendo nula de pleno derecho cualquier relacidn de personas aspirantes cuyo numero
supere al de puestos convocados.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad técnica del
o6rgano de seleccion, y—gue pone fin al proceso selectivo, y estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El 6rgano de seleccidn elevara, finalmente, al Rectorado, la correspondiente propuesta de contratacién
como personal laboral fijo de la Universidad de Extremadura, a favor de las personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitard al Servicio de Recursos Humanos el expediente administrativo
ordenado y foliado, conteniendo toda la documentaciéon que ha generado el proceso selectivo.

La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de la relacidn provisional de las personas aspirantes aprobadas, siendo esta publicacién
determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, a efectos
del posible recurso ante el Rector de la Universidad.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad ofertarad a las
personas seleccionadas los puestos a cubrir, atendiéndose a las peticiones conforme al orden de
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siempre que reldnan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

Al mismo tiempo, se dictara resolucién conteniendo la relacion definitiva de personas aprobadas con
indicacién del destino adjudicado y dispondra su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura,
agotando dicho acto la via administrativa. La misma serd motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Pag. 7 de 12



Propuesra pruenrada por el Comité de Empresa para
las bases Generahs, baremo (] ordenacién de méritos

En todo caso, deberd quedar en el expediente, como fundamento de la resoluciéon adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

Decimoprimera. Lista de espera.

11.1.

11.2.

Una vez concluido cada proceso selectivo, el érgano de seleccion elevard al Rectorado una lista
ordenada de aquellas personas aspirantes que sin haber superado las correspondientes pruebas
selectivas hayan superado, al menos, el primer ejercicio, al objeto de ofertarles las vacantes
temporales que se pudieran producir en el dmbito de la Universidad de Extremadura. La lista
contendrd la divisién en las localidades que hayan sido solicitadas por las personas aspirantes
conforme a lo establecido en la base 4.5 d).

El orden de prelacion de las personas aspirantes se establecerd aplicando, sucesivamente, los
siguientes criterios:

a) Mayor numero de ejercicios aprobados.
b) Mayor puntuacién en la suma de la fase de oposicién y de la fase de concurso.

c) En caso de empate, se atenderd, en primer lugar, a la fase de oposicién y, de persistir, al orden de
actuaciéon de las personas opositoras conforme a las previsiones contenidas en la convocatoria de
que se trate.

Una vez constituida la lista de espera respectiva, que serd publica, asi como sus actualizaciones
pertinentes, los contratos se realizardn por riguroso orden conforme se vayan produciendo las
vacantes a cubrir, de acuerdo con las previsiones contenidas en el Convenio Colectivo y los criterios
adoptados por la Gerencia y el Comité de Empresa.

Decimosegunda. Presentacion de documentos y contratacion de personal laboral fijo.

12.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hicieron publicas

las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, las personas opositoras aprobadas
deberdn presentar en el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de Extremadura los
documentos y requisitos exigidos para el acceso al puesto de trabajo correspondiente, a excepcién,
en su caso, de aquéllos que obren ya en poder del citado Servicio, como consecuencia de la
aportacién realizada para su anterior nombramiento o contratacion como empleado publico de la
misma. Estos documentos deberdn ser aportados mediante copia cotejada o, en caso contrario,
acompafiada de los originales para su comprobaciéon y posterior cotejo. Asimismo, y dentro del citado
plazo, deberd entregarse, debidamente cumplimentada, la declaracién que figurard como Anexo en
las respectivas convocatorias.

12.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién

12.3.

o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
tercera, no podran ser contratados como empleados publicos y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

La contrataciéon de las personas aspirantes seleccionadas se producird conforme se acrediten los
requisitos exigidos.

Decimotercera. Aplicacion.

13.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a las bases

13.2.

de la respectiva convocatoria y a las decisiones que adopte el érgano de seleccidn, sin perjuicio de las
reclamaciones o recursos pertinentes. El érgano de seleccién se halla facultado para resolver las
dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcidon de los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

Las presentes bases generales vinculan a la Universidad de Extremadura, a los 6rganos de seleccion
gue han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.
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ANEXO n° 1 A LAS BASES GENERALES
BAREMO DE VALORACION MERITOS
FASE DE CONCURSO - PROMOCION INTERNA

1.- TITULOS ACADEMICOS (3 puntos maximo)

Otras titulaciones académicas o profesionales distintas a la || Doctor: 3,00 puntos
exigida para ingreso en la categoria laboral a la que se || Master: 2,50 puntos
concursa. Grado, Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente: 2,00 puntos
Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente: 1,50 punto
Bachiller Superior o titulacidn equivalente: 1,00 puntos
(Se valorard exclusivamente la titulacion mds alta). Graduado Escolar, Graduado en ESO, FP1: 0,50 puntos

2.- MERITOS PROFESIONALES (18 puntos maximo)

Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma especialidad |[0'15 puntos por mes o fraccion
solicitada de forma remunerada en el ambito funcional correspondiente a la Universidad [[superior a quince dias.
de Extremadura.
Haber desempefiado la categoria profesional y especialidad solicitada de forma |[0'10 puntos por mes o fraccion
remunerada en el ambito funcional correspondiente a cualquier otra Administracion [[superior a quince dias.
Publica.
Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremadura en grupo inferior y misma |[0'08 puntos por mes o fraccion
especialidad a la que corresponde la vacante solicitada. superior a quince dias.

3.- ANTIGUEDAD (7 puntos maximo)

Por servicios prestados en la Universidad de Extremadura. 0'06 puntos por mes o fraccion

Por servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica. 0'03 puntos por mes o fraccion

4.- FORMACION (9 puntos maximo)

4.1.- TITULOS, DIPLOMAS O CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, EL
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA O CENTROS EQUIVALENTES, EN EL AMBITO DE LA
FORMACION ESPECIFICA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, ASf COMO LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
DENTRO DEL PLAN DE FORMACION CONTINUA, QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido. "0‘015 puntos valor hora en cada curso

4.2.- TiTULO§, DIPLOMAS O CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN
COLABORACION CON UNA ADMINISTRACION PUBLICA, QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TRABAJO

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido. "0‘005 puntos valor hora en cada curso

5.- OTROS MERITOS (3 puntos maximo)
Idiomas: Curso académico completo de un idioma expedido por la Escuela Oficial de [|0'20 puntos por curso
Idiomas o Instituto de Lenguas Modernas de la Universidad de Extremadura.
Superacion de la fase de oposicion de la convocatoria anterior a plazas de idéntico grupo, |[1 punto
categoria y especialidad de la Universidad de Extremadura.

Compromiso con la institucion universitaria mediante la participacién como representante |[0'10 puntos por érgano y afio
en los distintos 6rganos de gobierno, representacion y comisiones.

NORMALIZACION DE MERITOS: En aquellos apartados donde se supere la puntuacién maxima, ésta serd normalizada
a aquel que obtenga la mayor puntuacion en el apartado correspondiente.

Conforme a ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de los diferentes apartados como la puntuacion global
alcanzada, ha de considerarse Unica y exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los
candidatos presentados al mismo concurso.

En el supuesto de que sélo se presente un candidato, se otorgard a éste una puntuacién en cada uno de los apartados
que no podra ser normalizada.
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ANEXO n°® 2 A LAS BASES GENERALES

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA DEL IV CONVENIO COLECTIVO

AFINIDAD ENTRE UNIDADES FUNCIONALES

Afinidades de las plazas de Laboratorios destinadas en Centros/Departamentos/Servicios
con indicacion de la adscripcion a Campos de Conocimiento

(Acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa de xx de septiembre de 2020)

CENTROS Adscripcion a Campos de Conocimiento
Centro Universitario de Mérida CIENTIFICO TECNICO
Escuela de Ingenierias Industriales CIENTIFICO TECNICO
Escuela Politécnica CIENTIFICO TECNICO
Facultad de CC. de la Documentacidén y la Comunicacién HUMANIDADES| SOCIAL

DEPARTAMENTOS Adscripcion a Campos de Conocimiento

Anatomia, Biologia Celular y Zoologia BIOMEDICO|CIENTIFICO

Biologia Vegetal, Ecologia y CC. de la Tierra BIOMEDICO|CIENTIFICO

Bioquimica y Biologia Molecular y Genética BIOMEDICO|CIENTIFICO

Ciencias Biomédicas BIOMEDICO|CIENTIFICO

Construccién CIENTIFICO TECNICO
Didactica de la Expresiéon Musical, Plastica y Corporal HUMANIDADES| SOCIAL

Didactica de las CC. Experimentales y de las Matematicas CIENTIFICO

Expresion Grafica TECNICO
Fisica CIENTIFICO TECNICO
Fisica Aplicada CIENTIFICO TECNICO
Fisiologia BIOMEDICO|CIENTIFICO

Ingenieria del Medio Agronémico y Forestal CIENTIFICO TECNICO
Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica CIENTIFICO TECNICO
Ingenieria Mecanica, Energética y de los Materiales CIENTIFICO TECNICO
Ingenieria Quimica y Quimica Fisica CIENTIFICO TECNICO
Matematicas CIENTIFICO TECNICO
Medicina Animal BIOMEDICO|CIENTIFICO

Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos BIOMEDICO|CIENTIFICO

Quimica Analitica BIOMEDICO|CIENTIFICO

Quimica Organica e Inorgénica BIOMEDICO|CIENTIFICO

Sanidad Animal BIOMEDICO|CIENTIFICO

Especialidades Médico-Quirurgicas BIOMEDICO|CIENTIFICO

SERVICIOS Adscripcion a Campos de Conocimiento
Mantenimiento de Material Cientifico CIENTIFICO TECNICO
Servicio de Animalario BIOMEDICO|CIENTIFICO

Pag.

10de 12



Propuesra pruenrada por el Comité de Empresa para
las bases Generahs, baremo (] ordenacién de méritos

ANEXO n°3 A LAS BASES GENERALES

ORDENACION DE LOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS APORTADOS
FASE DE CONCURSO - PROCESOS SELECTIVOS DE P.A.S. LABORAL

Resolucién n2 /202_, de __de (publicada en el DOEde __/__ /202_) Plaza:

Méritos aportados por D./D2.

APARTADOS / Méritos aportados )orden‘ Detalle del mérito aportado
1.- TITULOS ACADEMICOS (3 puntos maximo)

Aporte Unica y exclusivamente la titulacién mas alta en este apartado.

2.- MERITOS PROFESIONALES (18 puntos maximo)* orden (relacionados especificamente con el puesto de trabajo)

2.1. Habe.r .desempep?do la misma o superior categoria prof[esuo.nal y mllsma ANOS |MESES | DIAS |TOTAL MESES
especialidad solicitada de forma remunerada en el ambito funcional
correspondiente a la UEX. (0,15 puntos x mes o fraccion superior a 15 dias) — — — —

2.2. Haber desempefiado la categoria profesional y especialidad solicitada de forma ANOS | MESES | DIAS |TOTAL MESES
remunerada en el ambito funcional correspondiente a cualquier otra
Administracién Publica. (0,10 puntos x mes o fraccion superior a 15 dias) — — — —_—

2.3. Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremadura en grupo o ANOS |MESES | DIAS |TOTAL MESES
subgrupo inferior y misma especialidad a la que corresponde la vacante
solicitada. (0,08 puntos x mes o fraccion superior a 15 dias) — — — —_—

* Afada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

3.- ANTIGUEDAD (7 puntos maximo) * orden

3.1. Por servicios prestados en la UEx. ANOS |MESES| DIAS |TOTAL MESES
(0,06 puntos x mes o fracciéon)| — - _ o _

3.2. Por servicios prestados en cualquier otra Administracién Publica. ANOS |MESES| DIAS |TOTAL MESES

(0,03 puntos x mes o fracciéon)| —

* Afada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

4.- FORMACION (9 puntos maximo) * (relacionada especificamente con el puesto de trabajo)

Cada uno de los méritos aportados en este apartado, deben ser ordenados cronolégicamente con indicacién de las horas impartidas o recibidas: del __al __
orden

h.

4.1. Titulos, Diplomas o Certificados expedidos por la Universidad de Extremadura,
el Instituto Nacional de Administracion Publica o Centros equivalentes, en el
dmbito de la Formacion Especifica de los empleados publicos, asi como las
organizaciones sindicales dentro del Plan de Formacién Continua, que estén
relacionados con el puesto de trabajo.

2

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido:
(0,015 puntos x hora)

4.2. Titulos, Diplomas o Certificados expedidos por entidades publicas o privadas en
colaboracién con una Administracion Publica, que estén relacionados con el
puesto de trabajo.

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido:
(0,005 puntos x hora)

* Afada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

5.- OTROS MERITOS (3 puntos maximo) *
Cada uno de los méritos aportados en este apartado, deben ser ordenados cronolégicamente con indicacién de los cursos completados: del __al __
orden

5.1. Idiomas: Curso académico completo de un idioma expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas o Instituto de Lenguas Modernas de la Universidad de
Extremadura.

(0,20 puntos x mes o fraccion)

5.2. Superacién de la fase de oposicion de la convocatoria anterior a plazas de
idéntico grupo, categoria y especialidad de la Universidad de Extremadura.
(1 punto)

5.3. Compromiso con la instituciéon universitaria mediante la participacién como
representante en distintos érganos de gobierno, representacion y comisiones.
(0,20 puntos x curso)

* Afada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

En Badajoz/Caceres,a __de de 202__

Fdo.:
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ACUERDO ENTRE LA GERENCIA DE LA UEx Y EL COMITE DE EMPRESA DEL PAS LABORAL, POR EL
QUE SE DETERMINA EL PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
CARACTER TEMPORAL DEL PERSONAL LABORAL PERMANENTE AFECTO AL IV CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
(Acuerdo adoptado el xx de septiembre de 2020)

ANEXO N°4

La necesidad de cobertura temporal de puestos de trabajo del Personal laboral de Administraciéon y
Servicios, por vacante, ausencia o baja temporal de los titulares de los puestos, obliga a seguir un cauce
procedimental que respete los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad necesarios para
acceder a dichos puestos.

Sin perjuicio de ello, el articulo 24 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién vy
Servicios de la Universidad de Extremadura determina la posibilidad de que las vacantes, ausencias o bajas
temporales de los titulares de los puestos puedan ser cubiertas, temporalmente con la mayor diligencia
posible, por otras personas trabajadoras de la Universidad, o cuando se tratara de cubrir plazas temporales
sin estar contempladas en la Relacidn de Puestos de Trabajo, en lo que cabe concebir como movilidad
funcional derivada de lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

En aras de propiciar la cobertura de estos puestos, se determinan las siguientes fases en el procedimiento:

1.- Designacion preferente.

Los puestos de trabajo seran ofertados a las personas trabajadoras fijas de la Universidad de Extremadura,
priorizando los siguientes criterios:

1°) Mediante comisidn de servicios a personas trabajadoras de la misma categoria, especialidad y afinidad.
En el caso de ser varias las personas solicitantes, se atendera, sucesivamente, al siguiente criterio:

- Mayor antigliedad en la Unidad, Departamento o Servicio de la plaza a ocupar.
- Mayor antigliedad en la especialidad y afinidad de la plaza a ocupar.
- Mayor antigiedad en la Universidad de Extremadura.

20) Oferta a aquellas personas trabajadoras que hayan superado, al menos, una prueba del ultimo
concurso-oposicion restringido convocado para la cobertura de un puesto de la misma categoria,
especialidad y afinidad.

En todos los casos, las personas aspirantes deberan disponer de la titulacién exigida para el puesto a cubrir
0, en su defecto, se podra suplir con lo especificado en el articulo 32.5 del Convenio Colectivo.

2.- Designacion de trabajadores de la Universidad para el desempeio de trabajos de igual o
superior categoria.

2.1. Si como consecuencia de la aplicacién del procedimiento anterior no se cubriera la necesidad creada, se
procedera del siguiente modo:

10) Oferta a aquellas personas trabajadoras que lleven mas de dos afios en una categoria
inmediatamente inferior con caracter fijo, ¥ de la misma especialidad y afinidad a la de la
plaza a cubrir.

En el caso de ser varias las personas solicitantes, se atenderd, sucesivamente, al siguiente criterio:

- Mayor antigiedad en la Unidad, Departamento o Servicio de la plaza a ocupar.
- Mayor antigiiedad en la especialidad y afinidad de la plaza a ocupar.
- Mayor antigiiedad en la Universidad de Extremadura.

20) Oferta a personas trabajadoras fijas de la Universidad de grupos o subgrupos inferiores.
30) Oferta a personas trabajadoras fijas de la Universidad del mismo grupo.

El criterio de adjudicacién, de la oferta en los puntos 2° y 39, serd mediante la realizaciéon de una
prueba practica adecuada a las caracteristicas del puesto a cubrir, calificdndose hasta un maximo
de diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

En todo caso, las personas aspirantes deberadn disponer de la titulacién exigida para el puesto a
cubrir o, en su defecto, se podra suplir con lo especificado en el articulo 32.5 del Convenio
Colectivo.

Las personas aspirantes no seleccionadas, que hayan obtenido un minimo de cinco puntos,
conformaradn una bolsa de trabajo, ordenada de mayor a menor por la puntuacién obtenida en la
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prueba practica, en orden a cubrir temporalmente puestos de la misma categoria, especialidad vy
afinidad, para procesos sucesivos que pudieran determinar la aplicacidn de los puntos 2° y 3°. Los
criterios por los que se regiradn las bolsas serdn los establecidos entre la Gerencia y el Comité de
Empresa.

2.2. Mientras se desempefien funciones de superior categoria, de acuerdo con el articulo 24.3 del vigente
Convenio, la persona trabajadora tendra derecho a:

- La retribucién correspondiente a la del puesto de trabajo que efectivamente ocupe.

- El reconocimiento de las funciones de superior categoria que haya desempefado a efectos de ser
considerado como mérito para ocupar plaza en propiedad a través del correspondiente proceso de
seleccién, y

- El reconocimiento de nivel de carrera profesional horizontal.

3.- Trabajos de inferior categoria.

Si mediante las actuaciones anteriores no se cubriera el puesto, y tuvieran que encomendarse las tareas,
por necesidades perentorias e imprevisibles, segun lo establecido en el articulo 24.4 del vigente Convenio a
una persona trabajadora que ostentase una categoria superior a la plaza ofertada, se tendré en cuenta lo
siguiente:

- La adscripcién precisara acuerdo previo entre la Gerencia y el Comité de Empresa.

- La persona afectada mantendra la retribucion y demds derechos derivados de su categoria profesional
durante el tiempo de sustitucidn.

- La encomienda de funciones inferiores no podrd exceder de tres meses, periodo durante el cual se
efectuard la cobertura de la plaza procediendo con los criterios del presente documento.

4.- Normas generales.

4.1. El procedimiento de cobertura temporal, atendiendo a los criterios anteriores, se pondrd en marcha
mediante convocatoria de la Gerencia, publicada en los tablones de anuncios del Rectorado (Caceres y
Badajoz), y previamente serd puesta en conocimiento del Comité de Empresa. Posteriormente se dard
publicidad en la pagina web de la Universidad.

4.2. Se habilitard un plazo de siete dias naturales, desde la publicaciéon en los tablones de anuncios, para
presentacién de solicitudes. En el mismo plazo, se podra designar un observador por parte de cada una
de las organizaciones sindicales y/o agrupaciones/asociaciones de trabajadores que estén
representadas en el Comité de Empresa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33.7 del Convenio.
El 6rgano de seleccién deberd hacer publico los criterios de seleccion antes de la realizacién de la
prueba practica.

4.3. El presente mecanismo de cobertura temporal no afectarad a la contratacion vinculada al desarrollo de
proyectos de investigacidon y otros proyectos finalistas, que se regiran por la normativa para la
contratacién o nombramiento de Técnicos de Apoyo de la Universidad de Extremadura.

4.4. En el caso de una persona trabajadora que cubra temporalmente un puesto de trabajo por el
procedimiento previsto en este documento, y se produzca, simultdneamente, su cese y la vacante de
otro puesto de idénticas condiciones (grupo o subgrupo, categoria, especialidad, afinidad, y
retribuciones) en la misma Unidad, Centro, Departamento o Servicio, podrd mantenerse la vinculacion
contractual para el desempefio del nuevo puesto vacante.

5.- Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entra en vigor desde el dia xx de septiembre de 2020.
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QUE SE DETERMINA EL PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS, DE
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ANEXO N°5

La necesidad de cobertura temporal de puestos de trabajo del Personal laboral de Administraciéon y
Servicios, por vacante, ausencia o baja temporal de los titulares de los puestos, obliga a seguir un cauce
procedimental que respete los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad necesarios para
acceder a dichos puestos.

Sin perjuicio de ello, el articulo 41 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y
Servicios de la Universidad de Extremadura determina la posibilidad de la contratacién de personal laboral
no permanente para la realizacién de trabajos, tanto de caracter permanente como temporal, que por la
naturaleza de la actividad no puedan ser atendidos por personal laboral fijo, con la mayor diligencia posible.
En aras de propiciar la cobertura de estos puestos, se determina el siguiente proceso:

1.- Cobertura temporal mediante procesos con personal no permanente.

Una vez realizados los procedimientos de cobertura de vacantes con personal permanente, y éstos no
permitan la cobertura del puesto, se atenderd a los siguientes criterios:

a) En caso de existir, se propondrd la contratacién a quienes integraran la bolsa de trabajo de la
misma categoria profesional y especialidad, mediante riguroso orden rotatorio. Dicha bolsa se
confeccionara, en cada proceso selectivo, con aquellos aspirantes que, sin haber superado las
correspondientes pruebas selectivas, hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio. Los criterios por
los que se regiran las bolsas seran los establecidos entre la Gerencia y el Comité de Empresa.

b) De no existir la lista anterior, se procederd a una convocatoria urgente, publicada en los tablones de
anuncios del Rectorado de Badajoz, Caceres, Mérida y Plasencia, y enviada al Servicio Extremeno
Pudblico de Empleo para su publicacién, que consistird en la realizacion de un supuesto practico
adecuado a las caracteristicas del puesto a cubrir, calificdndose hasta un maximo de diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo. Las personas aspirantes no
seleccionadas, que hayan obtenido un minimo de cinco puntos, conformaran una bolsa de trabajo,
ordenada de mayor a menor por la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

2.- Normas generales.

2.1. El procedimiento de cobertura temporal, atendiendo a los criterios anteriores, se pondra en marcha
mediante convocatoria de la Gerencia, publicada en los tablones de anuncios del Rectorado (Caceres y
Badajoz), y previamente serd puesta en conocimiento del Comité de Empresa. Posteriormente se dard
publicidad en la pagina web de la Universidad.

2.2. Se habilitard un plazo de siete dias naturales, desde la publicacién en los tablones de anuncios, para
presentacién de solicitudes. El 6rgano de seleccién estard compuesto de acuerdo con lo establecido en
el vigente Convenio Colectivo. En el citado plazo, se podra designar un observador por parte de cada
una de las organizaciones sindicales y/o agrupaciones/asociaciones de trabajadores que estén
representadas en el Comité de Empresa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33.7 del Convenio.

2.3. El presente mecanismo de cobertura temporal no afectard a la contratacién vinculada al desarrollo de
proyectos de investigacidon y otros proyectos finalistas, que se regiran por la normativa para la
contratacién o nombramiento de Técnicos de Apoyo de la Universidad de Extremadura.

2.4. En cada convocatoria se concretara el perfil de las tareas a desarrollar, haciendo publico, el 6rgano de
seleccion, los criterios de valoracion con anterioridad a la realizacion de la prueba practica.

3.- Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entra en vigor desde el dia xx de septiembre de 2020.
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ANEXO N°6

El articulo 42 del vigente Convenio colectivo establece la formalizacion de una bolsa de trabajo por cada
categoria profesional y especialidad, y en su apartado 2 concreta que su regulacidén debe determinarse entre
la Gerencia y el Comité de Empresa, por lo tanto precisa del correspondiente desarrollo para su efectiva
aplicacidén y, en consecuencia, se adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las normas para regular el funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo que se constituya como consecuencia de la resolucion de los procesos de acceso a la condicion de
personal laboral, tanto fijo como temporal, en las categorias profesionales y especialidades
correspondientes a los distintos Grupos y Subgrupos del vigente Convenio Colectivo, con arreglo a lo
establecido en este ultimo.

Segundo.- Ambito funcional.

La Bolsa de Trabajo estara centralizada en la Gerencia de la Universidad de Extremadura y sera gestionada
por el Servicio de Recursos Humanos de la misma, con la participacidn del Comité de Empresa. Su ambito
funcional se extenderd a los centros de trabajo de la Universidad de Extremadura en los que preste
servicios el personal incluido en el &mbito de aplicaciéon del IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

Tercero.- Ambito temporal.

Las distintas Bolsas de Trabajo quedaran constituidas al resolverse, definitivamente, los procesos de acceso
a la condicién de personal laboral fijo en las distintas categorias y especialidades de cada Grupo o Subgrupo
profesional, e irdn sustituyendo, en la medida que se vayan dictando las correspondientes resoluciones de
integrantes de la misma, a las que estuvieran en vigor a la fecha de su publicacién, ¥ permaneciendo
vigentes hasta que se resuelvan definitivamente los siguientes procesos de acceso a la condicidn de
personal laboral fijo que se convoquen.

De igual forma se procedera con las resoluciones definitivas de los procesos de selecciéon temporales que se
produzcan, y generen la creacidén o sustitucién de una bolsa de trabajo en una categoria y especialidad
determinada.

Cuarto.- Integrantes de la Bolsa de Trabajo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42.1 del IV Convenio Colectivo, la Bolsa de Trabajo quedara
constituida con las personas aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio en las
correspondientes pruebas selectivas.

A estos efectos, publicadas las resoluciones de los referidos procesos de selecciéon por la Gerencia, de
acuerdo con las necesidades de cobertura de puestos, se procederd a publicar las correspondientes
relaciones de integrantes de la Bolsa de Trabajo para cada categoria profesional, a propuesta de la Comisién
de seleccién que resulte competente en cada caso, que seran objeto de publicidad en la pagina web de la
Universidad, con sus actualizaciones pertinentes, y puestas en conocimiento del Comité de Empresa.

En cada proceso selectivo se constituiran cuatro Bolsas de Trabajo, para puestos a cubrir en las localidades
de Caceres (1), Badajoz (2), Mérida (3), y Plasencia y Jarandilla de la Vera (4). La adscripcién a las mismas
serd realizada por los aspirantes en el impreso de solicitud de participacién en los procesos selectivos,
conforme a las instrucciones que se dicten en las correspondientes convocatorias, teniendo en cuenta que
serd obligatorio marcar, al menos, una localidad de las indicadas.

El orden de prelacién de las personas aspirantes se establecerd aplicando sucesivamente los siguientes
criterios:

a) Mayor numero de ejercicios aprobados.

b) Mayor puntuacién en la suma de la fase de oposicién y de la fase de concurso.

c) En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la fase de oposicién y, de persistir, al orden de
actuacion de las personas opositoras conforme a las previsiones contenidas en la convocatoria de que
se trate.
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Respecto a las bolsas de trabajo generadas a raiz de procesos de cobertura temporal, se constituirdn con
aquellas personas aspirantes no seleccionadas, que hayan obtenido un minimo de cinco puntos. Esta bolsa
de trabajo, ordenada de mayor a menor por la puntuaciéon obtenida en la prueba practica, segin sea el
proceso de cobertura, sera la utilizada en orden a cubrir puestos de la:

I. Procesos llevados a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 24: misma categoria,
especialidad y afinidad, con personal permanente, para posteriores procesos que pudieran
determinar la aplicacién de los puntos 2° y 3° de la designacién de trabajadores de la Universidad
para el desempefio de trabajos de igual o superior categoria.

II. Procesos llevados a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 41: misma categoria y
especialidad, con personal no permanente, para posteriores procesos que pudieran determinar la
posibilidad de la contratacion de personal laboral no permanente para la realizacion de trabajos, tanto
de caracter permanente como temporal, que por la naturaleza de la actividad no puedan ser atendidos
por personal laboral fijo.

La bolsa de trabajo referida a la modalidad de contrato de relevo vinculado a jubilacién parcial se
confeccionara con aquellas personas aspirantes que, en la convocatoria del puesto de trabajo pertinente, no
fueron seleccionadas para realizar el citado contrato.

Quinto.- Comisién de Seguimiento y Control.

Sin perjuicio de la gestién de cada Bolsa de Trabajo que corresponde al Servicio de Recursos Humanos, se
constituird una Comision de Seguimiento y Control, formada por ocho miembros, cuatro en representacion
de las organizaciones sindicales y/o agrupaciones/asociaciones de trabajadores con presencia en el Comité
de Empresa del Personal de Administracion y Servicios. La Presidencia y la Secretaria de la Comisién
recaeran sobre los miembros que representan a la Universidad.

Los acuerdos de la Comisién requeriradn, en cualquier caso, el voto afirmativo de la mayoria de cada una de
las partes, con voto ponderado en la representacion sindical en funcion de los Ultimos resultados
electorales.

Sexto.- Procedimiento de provision de puestos.

La provisién de puestos de las personas candidatas integrantes de cada Bolsa de Trabajo se ajustara al
siguiente procedimiento:

1. Autorizada la cobertura del puesto en cuestién, el Servicio de Recursos Humanos realizard el
llamamiento de la persona candidata que en ese momento se encuentre el primero de la relacion
correspondiente a la categoria profesional y especialidad del puesto a cubrir, teniendo en cuenta su
preferencia en cuanto a las localidades solicitadas. El llamamiento se efectuard por cualquier medio
admisible en Derecho que deje constancia fehaciente del mismo y de su fecha. La persona candidata
tiene un plazo de 24 horas, a partir de la recepciéon de dicha notificacién, para dar una respuesta y
que, de no recibirse la misma en dicho plazo, se considerard que renuncia a la oferta y en
consecuencia causara baja en la bolsa de trabajo.

2. La aceptaciéon de la persona seleccionada deberd constar por escrito, que formalizard la persona
interesada, y remitida al Servicio de Recursos Humanos en el plazo de 24 horas referido en el punto
anterior.

La renuncia a trabajar en alguna de las localidades que hubieran sido indicadas por la persona
aspirante en el proceso selectivo oportuno, sin mediar causa justificada de las que se indican en el
punto siguiente, determinara la baja en la Bolsa de Trabajo correspondiente.

3. Se considerara que existe causa justificada para la renuncia el encontrarse en situacién de suspensién
en bolsa, previamente solicitada, para lo cual se debe producir alguna de las siguientes circunstancias,
debidamente acreditadas:

a) Estar trabajando en la Universidad, con contrato de duracion determinada, durante el tiempo que
subsista la contratacién.

b) Padecer enfermedad, o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente.

c) Embarazo desde el sexto mes.

d) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento, hasta el afio del
hecho causante.

e) Ejercicio de cargo publico representativo que impida la asistencia al trabajo.
f) Encontrarse en situacidn de servicios especiales o excedencia forzosa.
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ACUERDO ENTRE LA GERENCIA DE LA UEx Y EL COMITE DE EMPRESA DEL PAS LABORAL, SOBRE
REGULACION DE LOS CRITERIOS POR LOS QUE SE RIGE LA BOLSA DE TRABAJO DEL PERSONAL
LABORAL AFECTO AL IV CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA. (Acuerdo adoptado el xx de septiembre de 2020)

La razdén justificativa de la renuncia deberd ser acreditada documentalmente por la persona
interesada, al titular de la Jefatura del Servicio de Gestion de Recursos Humanos, en el plazo de 24
horas desde la recepcién de la notificacion de la oferta de contratacion. Quedando obligada a
presentar en el plazo de cinco dias habiles escrito de suspensién en bolsa y justificacién de la causa
que alega, a excepcidon del supuesto a) que tan solo presentara el escrito solicitando la suspensién.

Las personas afectadas por situaciones consideradas como de suspensién en bolsa, dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados desde el siguiente a la finalizacién de la circunstancia que
concurria, para comunicar, al titular de la Jefatura del Servicio de Gestidn de Recursos Humanos, que
ha cesado la misma y volver a activarse en el lugar que le corresponda en la Bolsa de Trabajo. El
incumplimiento de este plazo propiciara el pase al ultimo lugar de la Bolsa.

4. Una vez finalizado el contrato suscrito, la persona interesada volvera a la misma posicién que ocupaba
en la Bolsa de trabajo de que se trate.

5. Serdn causas de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes situaciones:

a) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de un contrato relacionado con la misma Bolsa
de Trabajo, salvo causa justificada.

b) Encontrarse en situacién de invalidez permanente, que impida para las tareas fundamentales de la
Bolsa en que se encuentre integrada.

Séptimo.- Régimen de contratacion.

Las personas seleccionadas deberan reunir, en todo caso, los requisitos establecidos en el vigente Convenio
Colectivo y en las Relaciones de Puestos de Trabajo, y suscribirdn los contratos laborales temporales para la
modalidad de contratacién que corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa laboral vigente,
los cuales se formalizaran por escrito en los modelos oficiales.

Los contratos suscritos, en cuanto a su duracién, no podran superar la fecha de provision de la vacante de
que se trate por los procedimientos establecidos, o bien la fecha de incorporacién de su titular en los casos
de excedencia previstos, por lo que se extinguirdn necesariamente por la concurrencia de dichas causas,
legalmente establecidas, o bien al término de la duracién expresada en los mismos.

No obstante, lo anterior, en el caso de una persona trabajadora que cubra temporalmente un puesto de
trabajo por el procedimiento previsto en este documento, y se produzca, simultdneamente, su cese y la
vacante de otro puesto de idénticas condiciones (grupo o subgrupo, categoria, especialidad, afinidad, y
retribuciones) en la misma Unidad, Centro, Departamento o Servicio, podrda mantenerse la vinculacién
contractual para el desempefio del nuevo puesto vacante.

Octavo.- Derogaciéon de Bolsas de Trabajo.

Quedan derogadas, expresamente, las bolsas creadas con anterioridad a 2008. Para aquellas categorias
profesionales que carecieran de Bolsas de Trabajo, se propiciardn nuevos procesos selectivos que
determinen su constitucidn, siguiendo lo estipulado en este documento.

Noveno.- Transitoriedad de Bolsas de Trabajo.

En tanto se propician nuevos procesos selectivos, que determinen la constitucion de Bolsas de Trabajo
siguiendo lo acordado en este documento, continuaran vigentes las bolsas formalizadas a partir de enero de
2008, pero les serd de aplicacion los criterios establecidos en el presente Acuerdo.

Décimo.- Interpretacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, la Comisién Paritaria serd el drgano
competente para la aclaracién de cualquier duda de interpretacién que pueda surgir en la aplicacién del
presente Acuerdo.
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ANEXO N°7

RESOLUCION de xx de 2020, de la Gerencia, por la que se anuncia la convocatoria de pruebas selectivas, por
promocidn interna, en el puesto del personal laboral de Administracidon y Servicios, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 del IV Convenio Colectivo para el personal laboral de
administracion y servicios de la Universidad de Extremadura (DOE de 20 de agosto de 2020), y para propiciar la
promocidn interna vertical del referido colectivo, este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen
atribuidas por el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo
(DOE de 23 de mayo), modificado por Decreto 190/2010 de 2 de octubre (DOE de 7 de octubre) y aplicando las
bases generales aplicables a estos procesos guefueren aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Extremadura, en sesién de xx de septiembre de 2020, y publicadas en el DOE de xx de xxxxxxxxxxx de 2020, ha
resuelto convocar concurso-oposicion con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de promocion interna vertical para cubrir puestos de trabajo de personal
laboral de administracién y servicios de la Universidad de Extremadura, mediante el sistema de concurso
oposicién.

1.2. El proceso selectivo se regird, con caracter general, por la legislacion reguladora de la autonomia
universitaria y otras disposiciones que la complementan, asi como por los Estatutos de la Universidad de
Extremadura (Decreto 65/2003, de 8 de mayo); ademas, por la legislacion estatal basica y por la autonémica
de desarrollo de aquélla en materia de Funcién Publica, y por lo dispuesto en el IV Convenio Colectivo para
el personal laboral de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, publicado por
Resolucion de 4 de agosto de 2020, de la Direccion General de Trabajo (DOE de 20 de agosto de 2020).

1.3. En el caso de obtenerse por promocidn interna vertical un puesto de trabajo en una nueva categoria, se
aplicara la normativa vigente sobre excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector publico al
objeto de ocupar un Unico puesto de trabajo, debiendo elegir la categoria en que se permanecerd en activo
y en la que se pasara a la situacion de excedencia voluntaria.

Segunda. Puestos de trabajo.
Lo puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria son las siguientes:

* Tres puestos de trabajo de Titulado de Grado Medio (Laboratorio), Subgrupo A2.

De éstos, un puesto de trabajo se reserva para personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o
superior al 33 por ciento. En el supuesto de no existir personas peticionarias o quedar vacante, se acumulara al
total de los puestos existentes.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitida a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal fijo de plantilla, acogido al IV Convenio Colectivo para personal laboral de administracion y
servicios. Con la salvedad establecida para las personas excedentes por cuidados familiares, el resto de
excedentes voluntarios deberan haber cumplido el plazo minimo de excedencia.
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b) Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o titulos
equivalentes reconocidos oficialmente.

c) Las personas participantes al proceso objeto de esta resolucion, deberdn hacerlo en el campo o campos
de conocimiento al que estd adscrito el puesto de trabajo que ocupen, conforme a la relacién de puestos
de trabajo vigente al momento de la convocatoria.

3.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el ultimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizaciéon del contrato como personal laboral fijo
de la Universidad de Extremadura.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud que sera
facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad (Avda. de Elvas, s/n., 06006 —Badajoz—
y Plaza de los Caldereros 2, 10003 —Caceres—) y Servicio de Informacién Administrativa de la Universidad
de Extremadura, segin modelo que figura como Anexo | en la presente convocatoria. Este modelo también
estara disponible en la pagina web de la Universidad de Extremadura.

4.2. lLas personas aspirantes deberan presentar, debidamente ordenada, cuanta documentacidn estimen
oportuna para la valoracién de sus méritos personales en la fase de concurso, en el modelo establecido en
el Anexo lll.

Las personas aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados, conforme a lo establecido
en cada convocatoria, deberan acompafiar certificacién expedida por la unidad administrativa competente
en materia de Recursos Humanos, donde se detalle, expresamente, la antigliedad y destino referente a los
servicios prestados que consten, fehacientemente acreditados, en sus expedientes personales.

4.3. En la tramitacién de sus solicitudes, las personas aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:
a) Las solicitudes se dirigiran al Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de Extremadura (Avenida
de Elvas, s/n., 06071 —Badajoz— y Plaza de los Caldereros nimero 2, 10071 —Céceres—, o en cualquiera
de los Centros de la Universidad de Extremadura); también se podrd presentar en la forma establecida en
el articulo 38 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4.4. Las personas aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su solicitud:

a) En el recuadro deta—selicitud destinado a Grupo o Subgrupo Profesional o Categoria las personas
solicitantes indicardn la referida a la convocatoria de que se trate.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, las personas solicitantes indicaran “P.l.P.” (promocion
interna en el puesto) y, a continuacién, indicaran el campo de conocimiento por el que desean realizar las
pruebas: (P.l.P. - B, si es el campo Biomédico; P.I.P. - C, si se trata del campo Cientifico o P.I.P. - T, si
fuera el campo Técnico.

Las personas aspirantes que tengan reconocida algiun tipo de discapacidad deberan indicarlo en la
instancia, asi como el tipo de discapacidad por la que estan afectados. Aquellos aspirantes que precisen
adaptaciones de tiempo o medios para la realizacién de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el
apartado correspondiente de la solicitud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 4.3 c¢) de
las presentes bases de convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacidon que necesiten, asi
como certificado médico acreditativo de la discapacidad. El érgano de seleccion podra recabar informe vy,
en su caso, la colaboracidn de los érganos competentes de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

(g
~

d) En el recuadro destinado a “datos a consignar segun la convocatoria”, las personas aspirantes indicaran,
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en su caso, el grado de discapacidad que les habilite para acudir al proceso a la plaza especificamente
reservada para este personal. De no especificarse o acreditarse este requisito, la solicitud de participaciéon

se entiende realizada al general de las plazas establecidaspara-esta-categeriayrespecialidad convocadas.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada.

4.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticién de esa naturaleza.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Extremadura dictara, por
delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos meses, por la que se declarard aprobada la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las pruebas selectivas. Esta resolucién sera
publicada en el Diario Oficial de Extremadura junto con la relacién de las personas aspirantes excluidas con
indicacion de la causa de exclusidn.

5.2. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacién de admitidas ni
en la de excluidas, dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omision de las
relaciones de personas admitidas y excluidas. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar fehacientemente no sélo que no figuran
recogidas en la relacién de excluidas, sino, ademas, que sus nombres figuran en la pertinente relacién de
personas admitidas.

5.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, la Gerencia publicard en
el Diario Oficial de Extremadura, la resolucién por la que se eleve a definitivas las listas de personas
admitidas y excluidas. En la misma se determinara el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su
caso, orden de actuacion de las personas aspirantes.

Contra la citada resolucién, podra interponerse el recurso administrativo correspondiente, conforme a lo
previsto en el articulo 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta. Organo de seleccién.

6.1. El érgano de seleccion del presente proceso selectivo sera el que figura como Anexo V en la presente
convocatoria.

6.2. El procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Convenio Colectivo y demds disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se actuara conforme al Manual de Instrucciones para los Tribunales de
Seleccién del Personal de Administracién y Servicios.

6.3. Las personas que componen el érgano de seleccion deberdn abstenerse de intervenir, comunicandolo al
Rector de la Universidad de Extremadura, cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si se hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria. El Presidente debera solicitar de los miembros del érgano
de seleccion declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en la citada Ley
40/2015, asi como de los asesores especialistas y del personal auxiliar que el érgano de seleccién incorpore
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a su trabajo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas que componen el érgano de seleccién
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca publicara, en el Diario
Oficial de Extremadura, resoluciéon por la que se nombren a las nuevas personas del 6rgano de seleccion que
hayan de sustituir a las que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 6.3.

Previa convocatoria del Presidente, se constituird el drgano de seleccién de—cadajproceso-selective con la
asistencia, al menos, de la mitad de sus componentes, siendo necesaria la asistencia obligada del Presidente
y el Secretario.

El 6rgano de seleccidén acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, el érgano de seleccion, para actuar validamente,
requerird la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

Dentro de la fase de oposicion, el drgano de seleccidon resolverd las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas bases, asi como se deba actuar en los casos no previstos.

El érgano de seleccidon podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores debera comunicarse al Rector
de la Universidad de Extremadura, y sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, se podrd designar personal
colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccion del 6rgano de seleccion.

El érgano de seleccion adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizaciéon de los
ejercicios que el resto de las demas personas participantes. En este sentido se estableceran, para las
personas con discapacidad que lo soliciten, en la forma prevista en la base 4.4 c), las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

El Presidente del érgano de seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccién, sean corregidos sin
gue se conozca la identidad de las personas aspirantes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, todos los érganos de seleccidon tendran su sede en el
Rectorado de la Universidad de Extremadura, Servicio de Recursos Humanos (Plaza de los Caldereros num.
2, 10011 Céceres, teléfono 927 257013). En esta sede, al menos, una persona, componente o no del érgano
de seleccion, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacidn con las pruebas selectivas.

El 6rgano de seleccion tendra la categoria primera de las recogidas en la normativa reguladora de
indemnizaciones por razon de servicio.

En ningln caso el drgano de seleccidn podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de personas aspirantes que el de puestos de trabajo convocados. Cualquier propuesta de
personas aprobadas que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

Al objeto de asegurar la cobertura de los puestos de trabajo convocados, cuando se produzcan renuncias de
las personas aspirantes seleccionadas, antes de su contratacién, el drgano que convoca podra requerir del
organo de seleccién relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su
posible contratacion como personal laboral fijo.

Contra las actuaciones y actos de tramite del drgano de seleccién que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensidn, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.
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Séptima. Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccion para las plazas convocadas sera el de concurso-oposicién.
7.1. Fase de oposicion.

Las pruebas a superar en la fase de oposicidn-euya-vateracién supondran un sesenta (60) por ciento del total
de la puntuacion del proceso selectivo.

Se compondran de dos ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio, cada uno de ellos, ajustandose a las
siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio.

Consistird en contestar a un cuestionario compuesto por un maximo de ochenta (80) preguntas con
cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta, relacionadas con el contenido integro del
programa que figura en el Anexo IV de esta convocatoria.

Los aspirantes a la promocion de personal guepresten-sus-servicios-entaborateries tendran el programa
especifico que atienda al campo de conocimiento elegido, entre los que se encuentre adscrito el puesto
que se ocupa al momento de participar en el proceso selectivo, seglin consta en la relacidon de puestos de
trabajo vigente al momento de la convocatoria.

Las personas aspirantes marcaran las respuestas en las correspondientes hojas de examen, no
penalizando las contestaciones erréneas.

El érgano de seleccion determinara el tiempo para la realizacién de este ejercicio, que no serd inferior a
ciento veinte (120) minutos.

Se calificard de cero (0) a treinta (30) puntos, siendo necesario obtener un minimo de catorce (14)
puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio.

Consistird en resolver uno o dos supuestos practicos o pruebas practicas, a elegir entre dos o cuatro
propuestos por el drgano de seleccidn, segun corresponda, relacionados con el programa de materias del
Grupo o Subgrupo, Categoria y Especialidad a que correspondan los puestos de trabajo convocados, en el
tiempo y con los medios auxiliares que el 6rgano de seleccién disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de las personas aspirantes para llevar
a cabo las tareas propias de las plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd, como maximo, de ciento veinte (120) minutos.

Se calificard de cero (0) a treinta (30) puntos, siendo necesario obtener un minimo de catorce (14)
puntos para superarlo, y no obtener cero (0) puntos en alguno de los supuestos realizados, en el caso de
ser varios.

Para superar la fase de oposicién, las personas aspirantes deberdn obtener un minimo de treinta (30)
puntos.

7.2. Fase de concurso: baremo de méritos.

La fase de concurso se valorara conforme al baremo que se resefia en el Anexo Il, con el detalle de la
puntuacién en cada apartado de los méritos que se pueden aportar, que comprenderd un cuarenta (40) por
ciento del total de la puntuacidn del proceso selectivo.

Octava. Programas.

8.1. El programa que ha de regir las pruebas selectivas, para cada campo de conocimiento, serd el que figura
como Anexo IV de la presente convocatoria.

8.2. En todo caso, el érgano de seleccidn exigira la normativa vigente el dia de publicacién de la convocatoria.
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Novena. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrard a partir del dia 1 de noviembre de 2020,
determinandose en la resolucion que se indica en la base 5.3 el lugar y la fecha de su realizacion.

El érgano de seleccién hara publico los criterios de evaluacién que se vayan a utilizar para las distintas
pruebas, con caracter previo al desarrollo de las mismas.

El anuncio de celebracién de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacidon en el Diario Oficial de
Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del 6rgano de seleccion en las que se hagan publicas
las relaciones de personas aprobadas del ejercicio anterior.

El orden de actuacion de las personas aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas se iniciara por
la persona candidata cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo realizado por la
Direccion General de la Funcidn Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, publicado a través de
Anuncio para cada afio en el Diario Oficial de Extremadura.

En aquellas pruebas que, por el nimero de personas aspirantes, sea necesario establecer distintos turnos de
actuacion, éstas se estableceran alfabéticamente, iniciandose por la persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra resultante del sorteo referido en el parrafo anterior.

En cualquier momento las personas aspirantes podrdn ser requeridas por los componentes del 6rgano de
seleccion con la finalidad de acreditar su identidad.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidas de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
libremente apreciados por el érgano de seleccién.

En cualquier momento del proceso selectivo si el drgano de seleccidn tuviere conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria o de la
existencia de falsedad documental, previa audiencia de la persona interesada, propondra su exclusién al
Rector de la Universidad de Extremadura, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Correspondera al érgano de seleccién la verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

Las personas aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicion tendran
derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos que se planteen por el érgano de
seleccion.

Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el érgano de seleccién hara publica en el
lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del 6rgano de seleccién y en aquellos otros que estime
oportunos, la relacién de las personas aspirantes que lo hayan superado, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. Las
personas aspirantes que no se hallen incluidas en la relacién correspondiente tendran la consideracion de
no aptas a todos los efectos, siendo eliminadas del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias
habiles para efectuar reclamaciones ante el 6rgano de seleccion.

Décima. Lista de personas aprobadas y valoracidn de méritos de la fase de concurso.

10.1.

La lista que contenga la valoracién de méritos de la fase de concurso se hara publica, una vez celebrado el
ultimo ejercicio de la fase de oposicidn, en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del érgano
de seleccién y en aquellos otros que estime oportunos, y comprendera a las personas aspirantes que
superen el mismo, facultando a las personas interesadas para poner reclamacién ante el drgano de
seleccién en un plazo de cinco dias habiles.
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Finalizadas ambas fases, el érgano de seleccién hara publica la relacién de personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista las personas aspirantes apareceran ordenadas por la puntuacion
total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En caso
de empate, el orden final se establecerd atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio. Si persistiese el empate, éste se dirimird atendiendo al primero y fase de concurso,
respectivamente, y si éste persistiera, se tendrdn en cuenta para establecer el orden final los siguientes
criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion Superior.
— Mayor grado de titulacién académica.

— Elorden de actuacion de las personas opositoras conforme a lo manifestado en la base 9.4.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de puestos de trabajo convocados,
siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de personas aspirantes cuyo numero supere al de puestos
convocados.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad técnica del
érgano de seleccién, ygue pone fin al proceso selectivo, y estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El 6rgano de seleccion elevara al Rectorado, finalmente, la correspondiente propuesta de contratacién como
personal laboral fijo de la Universidad de Extremadura, a favor de las personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Servicio de Recursos Humanos el expediente administrativo ordenado y
foliado, conteniendo toda la documentacion que ha generado el proceso selectivo.

La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondrd la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura
de la relacién provisional de las personas aspirantes aprobadas, siendo esta publicacién determinante del
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, a efectos del posible recurso ante el
Rector de la Universidad.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad ofertara a las personas
seleccionadas los puestos a cubrir, atendiéndose a las peticiones conforme al orden de puntuacién total
obtenida en el proceso selectivo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Al mismo tiempo, se dictara resolucion conteniendo la relacidon definitiva de personas aprobadas con
indicacion del destino adjudicado y dispondra su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, agotando
dicho acto la via administrativa. La misma sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso, debera quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion adoptada, la observancia
del procedimiento debido.

Decimoprimera. Presentacion de documentos y contratacion de personal laboral fijo.

11.1.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hicieron publicas las
listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, las personas opositoras aprobadas deberan
presentar en el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de Extremadura los documentos y
requisitos exigidos para el acceso al puesto de trabajo correspondiente, a excepcidn, en su caso, de aquéllos
qgue obren ya en poder del citado Servicio, como consecuencia de la aportacién realizada para su anterior
nombramiento o contratacion como empleado publico de la misma. Estos documentos deberan ser
aportados mediante copia cotejada o, en caso contrario, acompafiada de los originales para su
comprobacidén y posterior cotejo.



Resolucién nim. xxx/2020
GERENCIA

Rectorado

Avda. de Elvas s/n.
06006 Badajoz
Tel.: 924 289332.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

11.2. Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no
podran ser contratados como empleados publicos y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.3. La contratacién de las personas aspirantes seleccionadas se producird conforme se acrediten los requisitos
exigidos.

Decimosegunda. Aplicacion.

12.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a las bases de la
convocatoria y a las decisiones que adopte el drgano de seleccidn, sin perjuicio de las reclamaciones o
recursos pertinentes. El érgano de seleccién se halla facultado para resolver las dudas que se presenten en
todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas.

12.2. Las presentes bases generales vinculan a la Universidad de Extremadura, a los érganos de selecciéon que han
de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

Badajoz, xx de septiembre de 2020.

EL GERENTE

Juan Francisco Panduro Lépez
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

Espacio reservado para el sello de registro

CONVOCATORIA

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria

2. Fecha de Resolucién de la convocatoria 3. Forma de acceso

4. Fecha D.O.E. 5. Discapacidad 6.Grado de discapacidad 7. Turno de reserva de discapacidad (sélo si lo indica la convocatoria)
Dia Mes Afio 0/0
[ I 1T [ [ ]sl3O NODO sld No O
8. En caso de necesitar adaptacion, indicar cual y el motivo
DATOS PERSONALES
9. DNINIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio
N varén [ mujer (1
17. Teléfono fijo 18. Teléfono mavil 19.Correo electronico
20 Domicilio 21. C.Postal | | | ‘
22. Municipio 23. Provincia 24. Pais
TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria:

Otros Titulos oficiales:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA
A) B)

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso a
la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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ANEXO Il
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS
FASE DE CONCURSO - PROMOCION INTERNA

1.- TITULOS ACADEMICOS (3 puntos maximo)

Otras titulaciones académicas o profesionales oficiales || Doctor: 3,00 puntos
distintas a la exigida para ingreso en la categoria laboral a la || Master: 2,50 puntos
gue se concursa. Grado, Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente: 2,00 puntos
(Se valorard exclusivamente la titulacion mds alta). Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente: 1,50 puntos

2.- MERITOS PROFESIONALES (18 puntos maximo)

Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma especialidad [[0'15 puntos por mes o fraccion
solicitada de forma remunerada en el ambito funcional correspondiente a la Universidad |superior a quince dias.
de Extremadura.

Haber desempefiado la categoria profesional y especialidad solicitada de forma [[0'10 puntos por mes o fraccion
remunerada en el ambito funcional correspondiente a cualquier otra Administracién |[superior a quince dias.
Publica.

Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremadura en grupo inferior y misma [[0'08 puntos por mes o fraccion
especialidad a la que corresponde la vacante solicitada. superior a quince dias.

3.- ANTIGUEDAD (7 puntos maximo)

Por servicios prestados en la Universidad de Extremadura. 0'06 puntos por mes o fraccidn

Por servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica. 0'03 puntos por mes o fraccidn

4.- FORMACION (9 puntos maximo)

4.1.- TITULOS, DIPLOMAS O CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, EL INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA O CENTROS EQUIVALENTES, EN EL AMBITO DE LA FORMACION ESPECIFICA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, ASi
COMO LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DENTRO DEL PLAN DE FORMACION CONTINUA, QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TRABAJO

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido. "0‘015 puntos valor hora en cada curso

4.2.- TITULOS, DIPLOMAS O CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN COLABORACION CON UNA ADMINISTRACION
PUBLICA, QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido. "0‘005 puntos valor hora en cada curso

5.- OTROS MERITOS (3 puntos maximo)

Idiomas: Curso académico completo de un idioma expedido por la Escuela Oficial de ||0'20 puntos por curso
Idiomas o Instituto de Lenguas Modernas de la Universidad de Extremadura.

Superacion de la fase de oposicién de la convocatoria anterior a plazas de idéntico grupo, |1 punto
categoria y especialidad de la Universidad de Extremadura.

Compromiso con la institucidn universitaria mediante la participacidn como representante [|0'10 puntos por érganoy afio
en los distintos 6rganos de gobierno, representacion y comisiones oficiales aprobadas por
los érganos de gobierno de la Universidad.

NORMALIZACION DE MERITOS: En aquellos apartados donde se supere la puntuacién maxima, ésta serd normalizada a aquel que obtenga la mayor puntuacién
en el apartado correspondiente.

Conforme a ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de los diferentes apartados como la puntuacion global alcanzada, ha de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos presentados al mismo concurso.

En el supuesto de que sdlo se presente un candidato, se otorgara a éste una puntuacion en cada uno de los apartados que no podra ser normalizada.
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ANEXO Il

ORDENACION DE LOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS APORTADOS
FASE DE CONCURSO — PROCESOS SELECTIVOS DE P.A.S. LABORAL
Resolucién n? /202_, de __de (publicada en el DOEde __/_ /202_) Plaza:

Méritos aportados por D./D2.

APARTADOS / Méritos aportados }orden‘ Detalle del mérito aportado

1.- TITULOS ACADEMICOS (3 puntos maximo)

Aporte Unica y exclusivamente la titulaciéon mas alta en este apartado.

2.- MERITOS PROFESIONALES (18 puntos maximo)* orden (relacionados especificamente con el puesto de trabajo)

2.1. Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma
especialidad solicitada de forma remunerada en el &ambito funcional
correspondiente a la UEX. (0,15 puntos x mes o fraccion superior a 15 dias) — — — —

ANOS |MESES | DIAS |TOTAL MESES

2.2. Haber desempefiado la categoria profesional y especialidad solicitada de forma
remunerada en el ambito funcional correspondiente a cualquier otra
Administracién Publica. (0,10 puntos x mes o fraccion superior a 15 dias) — — — —_—

ANOS |MESES | DIAS |TOTAL MESES

2.3. Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremadura en grupo o
subgrupo inferior y misma especialidad a la que corresponde la vacante
solicitada. (0,08 puntos x mes o fraccion superior a 15 dias) — — — —_—

ANOS |MESES | DIAS |TOTAL MESES

* Aflada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

3.- ANTIGUEDAD (7 puntos maximo) * orden

3.1. Por servicios prestados en la UEx. ANOS |MESES| DIAS |TOTAL MESES
(0,06 puntos x mes o fraccion)| — - - - .

3.2. Por servicios prestados en cualquier otra Administracién Publica. ANOS |MESES| DIAS |TOTAL MESES
(0,03 puntos x mes o fracciéon)| — - _ o _

* Aflada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

4.- FORMACION (9 puntos maximo) * (relacionada especificamente con el puesto de trabajo)

Cada uno de los méritos aportados en este apartado, deben ser ordenados cronolégicamente con indicacién de las horas impartidas o recibidas: del __al __
orden

4.1. Titulos, Diplomas o Certificados expedidos por la Universidad de Extremadura, el
Instituto Nacional de Administracién Publica o Centros equivalentes, en el
dmbito de la Formacion Especifica de los empleados publicos, asi como las
organizaciones sindicales dentro del Plan de Formacion Continua, que estén
relacionados con el puesto de trabajo.

,__h.

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido: (0,015 puntos x hora)

4.2, Titulos, Diplomas o Certificados expedidos por entidades publicas o privadas en
colaboracién con una Administracion Publica, que estén relacionados con el
puesto de trabajo.

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido: (0,005 puntos x hora)

* Aflada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

5.- OTROS MERITOS (3 puntos maximo) *

Cada uno de los méritos aportados en este apartado, deben ser ordenados cronolégicamente con indicacién de los cursos completados: del __al __
orden

5.1. Idiomas: Curso académico completo de un idioma expedido por la Escuela Oficial
de Idiomas o Instituto de Lenguas Modernas de la UEx. (0,20 puntos x curso)

5.2. Superacion de la fase de oposicion de la convocatoria anterior a plazas de idéntico
grupo, categoria y especialidad de la UEx. (1 punto)

5.3. Compromiso con la instituciéon universitaria mediante la participacion como
representante en los distintos érganos de gobierno, representacién y comisiones.
(0,10 puntos x érgano y afio)

* Aflada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.
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ANEXO IV

PROGRAMA PARA PLAZAS DE TITULADO DE GRADO MEDIO (LABORATORIO)
SUBGRUPO A2, CAMPO DE CONOCIMIENTO CIENTIFICO

Parte comun.-

1.

9.
10.

Los 6rganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Centros propios en los Estatutos de la
Universidad de Extremadura.

. Los organos de gobierno colegiados y unipersonales de los Departamentos en los Estatutos de la

Universidad de Extremadura.

. Deberes de los empleados publicos: cddigo de conducta, principios éticos y principios de conducta.

(EBEP).

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen

juridico. El IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (I):
Capitulo VI: Clasificacion Profesional.

. EI' IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (Il): Capitulo

VII: Modificacidn de condiciones de trabajo, movilidad funcional y geogréafica.

. EI IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (lll): Capitulo

VIII - Seccién 12: Provisidn de puestos de trabajo.

. EI' IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (IV): Capitulo

VIII - Seccidn 22: Provisién temporal de puestos de trabajo.

. EI' IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (V): Capitulo

IX: Jornada y régimen de trabajo.
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Derechos y obligaciones.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Il): Servicios de prevencién. Consulta y participacion de los
trabajadores.

Parte especifica.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

Principios de Buenas Practicas de Laboratorio I: Real Decreto 1369/2000, de 19 de julio.

Principios de Buenas Practicas de Laboratorio Il: Orden de 14 de abril de 2000, por la que se adaptan
al progreso técnico los anexos del Real Decreto 2043/1994, de 14 de octubre, sobre inspeccién y
verificacion de Buenas Practicas de Laboratorio. Parte A del Anexo: Directrices relativas a los
procedimientos de control del cumplimiento de las Buenas Practicas de Laboratorio. Parte B del
Anexo: Pautas de conducta en las inspecciones de laboratorios y las comprobaciones de estudios.

Introduccion a la normativa de calidad ISO 9001:2015. Circulo Deming o ciclo PHVA.

Introduccion a la normativa de calidad ISO 17025:2005. Requisitos generales para la competencia de
laboratorios de ensayo y calibracién.

NTP 1.054: Gestién de residuos: clasificacion y tratamiento.
NTP 276: Eliminacién de residuos en el Laboratorio. Procedimientos generales.

Técnicas experimentales de laboratorio: Técnicas generales de manipulacién de materias y materiales
en el laboratorio. Técnicas de limpieza del material de laboratorio. ldentificacién de productos
guimicos. Medida de masas y volimenes. Calibraciones.



18.

19

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.
31.

32.
33.

34.

35
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Prevencién de Riesgos Laborales. Sistemas de seguridad y bioseguridad. Real Decreto 664/1997, de 12
de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes bioldgicos durante el trabajo. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo.

Gestidn y manejo de gases de laboratorio. Tipos de gases y materiales utilizados. Normativa.

Operaciones en los laboratorios: Fundamentos, medidas y aplicaciones en las operaciones de
laboratorio: Molienda, Tamizado, Precipitacién, Filtracion, Centrifugacion, Decantacidn, Evaporacidn,
Destilacidn, Rectificacidon, Extraccion, Cristalizacion.

Conceptos basicos en Estadistica: Calculo de errores, tipos de errores. Problemas. Desviaciones.
Medias. Medianas. Problemas.

Principios basicos fisicoquimicos. Estudio del estado de la materia: sélido, liquido y gaseoso. Leyes.
Cambios de estado: Progresivos y Regresivos. Propiedades derivadas: comunes y particulares.

Propiedades fisicoquimicas: Densidad, Viscosidad, Punto de Fusion, Punto de Ebullicidon, Punto de
Inflamacidn, Poder Calorifico y Presion de Vapor. Tipos de ensayos. Aparatos e instrumentos.

Equilibrio y transferencia de materia y energia I. Operaciones basadas en la transferencia de materia:
Difusién, Humidificacion, Secado, Destilacién y Rectificacion, Extraccién de Liquidos, Extraccion de
Sélidos, Absorcion, Adsorcidn, Desorcidn (Stripping), Lixiviacion.

Equilibrio y transferencia de materia y energia Il. Operaciones basadas en la transferencia de calor:
Conduccidén, Convecciéon y Radiacion. Concepto y diferencias.

Obtencién, propiedades y caracteristicas de materiales: Metales y aleaciones. Papel y plasticos.
Cerdmicos y cementos. Madera y corcho.

Propiedades mecdnicas de los materiales: Cohesién, Adherencia, Elasticidad, Plasticidad, Dureza,
Tenacidad, Fragilidad, Resistencia y Rigidez.

Ensayos de materiales: Ensayos Quimicos, Ensayos Fisicos, Ensayos Mecanicos, Ensayos
Metalograficos. Fuerzas exteriores, tipos de esfuerzos y caracteristicas: Traccién, Compresion,
Flexién, Cizalladura, Torsion, Pandeo y Dureza.

Termodinamica. Leyes de la termodinamica: Primera, Segunda, Tercera y Ley Cero. Ciclo de Carnot.
Concepto de clima y tiempo atmosférico. Eficiencia energética. El efecto invernadero.

Componentes electrénicos analdgicos. Tipos y caracteristicas. Criterios de seleccidn para el disefio de
circuitos.

Circuitos basicos utilizados en electrénica analdgica. Tipos y caracteristicas. Criterios de disefio.

Instrumentacion y medidas analdgicas. Procedimientos de aplicacién. Tensidn, Intensidad, Resistencia
y Potencia.

Conceptos y propiedades de las ondas electromagnéticas.

La interaccion de las ondas electromagnéticas con la materia: Refraccidén, Reflexidn, Dispersién y
Absorcion.
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PROGRAMA PARA PLAZAS DE TITULADO DE GRADO MEDIO (LABORATORIO)
SUBGRUPO A2, CAMPO DE CONOCIMIENTO BIOMEDICO

Parte comun.-

1.

9.
10.

Los 6rganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Centros propios en los Estatutos de la
Universidad de Extremadura.

. Los organos de gobierno colegiados y unipersonales de los Departamentos en los Estatutos de la

Universidad de Extremadura.

. Deberes de los empleados publicos: cddigo de conducta, principios éticos y principios de conducta.

(EBEP).

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen

juridico. El IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (I):
Capitulo VI: Clasificacion Profesional.

. EI IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (Il): Capitulo

VII: Modificacidn de condiciones de trabajo, movilidad funcional y geografica.

. EI IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (lll): Capitulo

VIII - Seccidn 12: Provisidn de puestos de trabajo.

. EI' IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (IV): Capitulo

VIII - Seccidn 22: Provisién temporal de puestos de trabajo.

. EI' IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (V): Capitulo

IX: Jornada y régimen de trabajo.
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Derechos y obligaciones.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Il): Servicios de prevencién. Consulta y participacion de los
trabajadores.

Parte especifica.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

Principios de Buenas Practicas de Laboratorio I: Real Decreto 1369/2000, de 19 de julio.

Principios de Buenas Practicas de Laboratorio Il: Orden de 14 de abril de 2000, por la que se adaptan
al progreso técnico los anexos del Real Decreto 2043/1994, de 14 de octubre, sobre inspeccién y
verificacion de Buenas Practicas de Laboratorio. Parte A del Anexo: Directrices relativas a los
procedimientos de control del cumplimiento de las Buenas Practicas de Laboratorio. Parte B del
Anexo: Pautas de conducta en las inspecciones de laboratorios y las comprobaciones de estudios.

Introduccion a la normativa de calidad ISO 9001:2015. Circulo Deming o ciclo PHVA.

Introduccion a la normativa de calidad ISO 17025:2005. Requisitos generales para la competencia de
laboratorios de ensayo y calibracién.

NTP 1.054: Gestién de residuos: clasificacion y tratamiento.
NTP 276: Eliminacién de residuos en el Laboratorio. Procedimientos generales.

Técnicas experimentales de laboratorio: Técnicas generales de manipulacién de materias y materiales

en el laboratorio: Técnicas de limpieza del material de laboratorio. Identificacién de productos
guimicos. Medida de masas y volimenes. Preparacién y normalizacidon de reactivos y soluciones
patrén: Molaridad, Normalidad, gramos/litro.



18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.
20.

30.
31.
32.

33.

34.
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Prevencién de Riesgos Laborales. Sistemas de seguridad y bioseguridad. Real Decreto 664/1997, de 12
de mayo, sobre la proteccidn de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes bioldgicos durante el trabajo. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo.

Gestidn y manejo de gases de laboratorio. Tipos de gases y materiales utilizados. Normativa.

Microorganismos (bacterias, virus, hongos y levaduras). Caracteristicas generales de las principales
familias de microorganismos.

Citometria de flujo: fundamento. Componentes de un citémetro de flujo. Fluorescencia, definicidn.
Fluorocromos, concepto y aplicaciones. Adquisiciéon de muestras por citometria de flujo.

Técnicas de deteccién inmunolégica. Inmunofluorescencia directa. Inmunofluorescencia indirecta.
ELISA directo, ELISA indirecto, ELISA de captura. Técnica de Western-Blot. Medidas absolutas y
patrones.

Fundamentos de la microscopia: Microscopio dptico, Microscopio de contraste de fases y contraste
de interferencia diferencial (DIC), Microscopio de Fluorescencia, Microscopio electrénico.

Preparaciéon de muestras bioldgicas para microscopia éptica: Métodos de fijacion y permeabilizacién
celular. Tinciones basicas: Hematoxilina eosina, Azul de Metileno, Giemsa.

Medidas profilacticas: Limpieza, desinfeccion y esterilizacion. Esterilizacion por agentes fisicos y
guimicos. Desinfeccion. Asepsia, antisepsia, microbiocida.

Vias de administracién de compuestos suministrados a los animales de experimentacién: Via
Parenteral. Intramuscular. Ingestién.

Extraccién de muestras de animales de laboratorio: Orina. Sangre. Plasma y suero. Biopsias.
Identificacion, clasificacidn, esterilizacién y mantenimiento de material quirurgico.

Cultivos celulares. Infraestructura necesaria. Tipos de cabinas de flujo laminar. Manejo en cabina de
flujo laminar. Tipos de cultivo y medios.

Medios de cultivo bacteriano. Tipos de medios de cultivo. Preparacién de medios de cultivo.
Hematologia, bioquimica sanguinea y liquidos corporales.

Electroforesis y Secuenciacion de acidos nucleicos. Concepto de electroforesis. Patrones, fabricacién
de geles, obtencion de informaciéon de un gel (toma de imagenes y analisis). Concepto de
Secuenciacién de Acidos Nucleicos, método de Sanger. Aplicaciones.

Operaciones de laboratorio: Fundamentos, medidas y aplicaciones en las operaciones basicas de
laboratorio: Centrifugacion, cristalizacién, desecacion, evaporacién a sequedad, extraccion, pesada,
precipitacién, utilizacién reflujo, utilizacién rotavapor.

Espectrofotometria de absorcidn molecular visible/ultravioleta. Espectrofotometria de absorcién
atémica. Espectrofotometria infrarroja.

. La nutricidn y la reproduccidn en animales de experimentacién cientifica. Bienestar y salud animal.
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PROGRAMA PARA PLAZAS DE TITULADO DE GRADO MEDIO (LABORATORIO)
SUBGRUPO A2, CAMPO DE CONOCIMIENTO TECNICO

Parte comun.-

1.

9.
10.

Los 6rganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Centros propios en los Estatutos de la
Universidad de Extremadura.

. Los organos de gobierno colegiados y unipersonales de los Departamentos en los Estatutos de la

Universidad de Extremadura.

. Deberes de los empleados publicos: cddigo de conducta, principios éticos y principios de conducta.

(EBEP).

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen

juridico. El IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (I):
Capitulo VI: Clasificacion Profesional.

. EI IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (Il): Capitulo

VII: Modificacidn de condiciones de trabajo, movilidad funcional y geografica.

. EI IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (lll): Capitulo

VIII - Seccidn 12: Provisidn de puestos de trabajo.

. EI' IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (IV): Capitulo

VIII - Seccidn 22: Provisién temporal de puestos de trabajo.

. EI' IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (V): Capitulo

IX: Jornada y régimen de trabajo.
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Derechos y obligaciones.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (II): Servicios de prevencién. Consulta y participacion de los
trabajadores.

Parte especifica.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

Principios de Buenas Practicas de Laboratorio I: Real Decreto 1369/2000, de 19 de julio.

Principios de Buenas Practicas de Laboratorio Il: Orden de 14 de abril de 2000, por la que se adaptan
al progreso técnico los anexos del Real Decreto 2043/1994, de 14 de octubre, sobre inspeccién y
verificacion de Buenas Practicas de Laboratorio. Parte A del Anexo: Directrices relativas a los
procedimientos de control del cumplimiento de las Buenas Practicas de Laboratorio. Parte B del
Anexo: Pautas de conducta en las inspecciones de laboratorios y las comprobaciones de estudios.

Introduccion a la normativa de calidad ISO 9001:2015. Circulo Deming o ciclo PHVA.

Introduccion a la normativa de calidad ISO 17025:2005. Requisitos generales para la competencia de
laboratorios de ensayo y calibracién.

NTP 1.054: Gestién de residuos: clasificacion y tratamiento.
NTP 276: Eliminacién de residuos en el Laboratorio. Procedimientos generales.

Técnicas experimentales de laboratorio: Técnicas generales de manipulacién de materias y materiales
en el laboratorio. Técnicas de limpieza del material de laboratorio. ldentificacién de productos
guimicos. Medida de masas y volimenes. Calibraciones.

Prevencién de Riesgos Laborales. Sistemas de seguridad y bioseguridad. Real Decreto 664/1997, de 12
de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a



19

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.
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agentes bioldgicos durante el trabajo. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo.

Gestidn y manejo de gases de laboratorio. Tipos de gases y materiales utilizados. Normativa.

Operaciones en los laboratorios: Fundamentos, medidas y aplicaciones en las operaciones de
laboratorio: Molienda, Tamizado, Precipitacién, Filtracion, Centrifugacion, Decantacidn, Evaporacion,
Destilacidn, Rectificacion, Extraccion, Cristalizacion.

Conceptos basicos en Estadistica: Calculo de errores, tipos de errores. Problemas. Desviaciones.
Medias. Medianas. Problemas.

Principios basicos fisicoquimicos. Estudio del estado de la materia: sélido, liquido y gaseoso. Leyes.
Cambios de estado: Progresivos y Regresivos. Propiedades derivadas: comunes y particulares.

Propiedades fisicoquimicas: Densidad, Viscosidad, Punto de Fusion, Punto de Ebullicidon, Punto de
Inflamacidn, Poder Calorifico y Presion de Vapor. Tipos de ensayos. Aparatos e instrumentos.

Equilibrio y transferencia de materia y energia I. Operaciones basadas en la transferencia de materia:
Difusién, Humidificacion, Secado, Destilacion y Rectificacion, Extraccién de Liquidos, Extraccion de
Sélidos, Absorcion, Adsorcidn, Desorcidn (Stripping), Lixiviacion.

Equilibrio y transferencia de materia y energia Il. Operaciones basadas en la transferencia de calor:
Conduccidén, Conveccién y Radiacion. Concepto y diferencias.

Obtencién, propiedades y caracteristicas de materiales: Metales y aleaciones. Papel y plasticos.
Cerdmicos y cementos. Madera y corcho.

Propiedades mecdnicas de los materiales: Cohesién, Adherencia, Elasticidad, Plasticidad, Dureza,
Tenacidad, Fragilidad, Resistencia y Rigidez.

Ensayos de materiales: Ensayos Quimicos, Ensayos Fisicos, Ensayos Mecanicos, Ensayos
Metalograficos. Fuerzas exteriores, tipos de esfuerzos y caracteristicas: Traccién, Compresion,
Flexién, Cizalladura, Torsion, Pandeo y Dureza.

Termodinamica. Leyes de la termodinamica: Primera, Segunda, Tercera y Ley Cero. Ciclo de Carnot.
Concepto de clima y tiempo atmosférico. Eficiencia energética. El efecto invernadero.

Componentes electrénicos analdgicos. Tipos y caracteristicas. Criterios de seleccidn para el disefio de
circuitos.

Circuitos basicos utilizados en electrénica analdgica. Tipos y caracteristicas. Criterios de disefio.

Instrumentacion y medidas analdgicas. Procedimientos de aplicacién. Tensidn, Intensidad, Resistencia
y Potencia.

Conceptos y propiedades de las ondas electromagnéticas.

La interaccion de las ondas electromagnéticas con la materia: Refraccién, Reflexién, Dispersién y
Absorcidn.
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ANEXO V
ORGANO DE SELECCION

Plazas de Titulado de Grado Medio (Laboratorio), Subgrupo A2,

MIEMBROS TITULARES:
Presidente:

Vocales:

Secretaria:

MIEMBROS SUPLENTES:
Presidente:

Vocales:

Secretaria:



