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PROPUESTA DE CONVOCATORIA-TIPO DE PROMOCI()N INTERNA
EN EL PUESTO DE TRABAJO REALIZADA POR EL COMITE DE EMPRESA

RESOLUCION de xx de xxxxxxxxx de 2016, de la Gerencia, por la que se anuncia la
convocatoria de pruebas selectivas por promocion interna en el puesto del personal
laboral de Administracion y Servicios, mediante el sistema de concurso-oposicion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 del Ill Convenio Colectivo para el personal
laboral de administracién y servicios de la Universidad de Extremadura (DOE de 8 de junio
de 2016), y para propiciar la promocién interna vertical del referido colectivo, este
Rectorado, en uso de las competencias que le vienen atribuidas por el articulo 93 de los
Estatutos de la Universidad, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (DOE de 23 de
mayo), modificado por Decreto 190/2010 de 2 de octubre (DOE de 7 de octubre) y aplicando
las bases generales aplicables a estos procesos que fueron aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura, en sesion de 21 de julio de 2016 (publicadas
en el DOE de 2 de agosto de 2016), ha resuelto convocar concurso-oposicién con sujecion a
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de promocién interna vertical para cubrir plazas de
personal laboral de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, mediante
el sistema de concurso oposicion.

1.2. El proceso selectivo se regird, con caracter general, por la legislacién reguladora de la
autonomia universitaria y otras disposiciones que la complementan, asi como por los
Estatutos de la Universidad de Extremadura (Decreto 65/2003, de 8 de mayo); ademas, por
la legislacion estatal basica y por la autonémica de desarrollo de aquélla en materia de
Funcion Publica, y por lo dispuesto en el 1ll Convenio Colectivo para el personal laboral de
administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, publicado por Resolucién de
27 de mayo de 2016, de la Direccién General de Trabajo (DOE de 8 de junio de 2016).

1.3. En el caso de obtenerse por promocion interna vertical una plaza en una nueva
categoria, se aplicara la normativa vigente sobre excedencia voluntaria por prestacion de
servicios en el sector publico al objeto de ocupar un unico puesto de trabajo, debiendo elegir
la categoria en que se permanecera en activo y en la que se pasara a la situacién de
excedencia voluntaria.

Segunda. Plazas.

Las plazas objeto de la presente convocatoria son las siguientes:

Una plaza de Titulado de Grado Medio (Informatica), Subgrupo A2.

Nueve plazas de Titulado de Grado Medio (Laboratorio), Subgrupo A2.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser personal fijo de plantilla, acogido al lll Convenio Colectivo para personal laboral de
administracion y servicios. Con la salvedad establecida para los excedentes por cuidados
familiares, el resto de excedentes voluntarios deberan haber cumplido el plazo minimo de
excedencia.

b) Estar en posesion del titulo académico exigido para ingreso en el correspondiente
Subgrupo.

Subgrupo A2: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o
titulos equivalentes reconocidos oficialmente.

c) Aquellos que concurran a una de las plazas de Titulado de Grado Medio (Laboratorio),
deberan hacerlo por uno de los campos de conocimiento, en su caso, de los establecidos
en las bases generales que regiran los procesos selectivos de promocion interna del
personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura
(publicadas en el DOE de 2 de agosto de 2016), de acuerdo con la disposicion adicional
sexta del lll Convenio Colectivo (DOE de 8 de junio de 2016).

3.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del
contrato como personal laboral fijo de la Universidad de Extremadura.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(Avda. de Elvas, s/n., 06006 —Badajoz— y Plaza de los Caldereros 2, 10003 —Caceres—)
y Servicio de Informacién Administrativa de la Universidad de Extremadura, segun modelo
que figura como Anexo IV en la presente convocatoria. Este modelo también estara
disponible en la pagina web de la Universidad de Extremadura.

4.2. Los aspirantes deberan presentar debidamente ordenada, cuanta documentacién
estimen oportuna para la valoracién de sus méritos personales en la fase de concurso, en el
modelo establecido en el Anexo V.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo
establecido en cada convocatoria, deberan acompafar certificacion expedida por la unidad
administrativa competente en materia de Recursos Humanos, donde se detalle
expresamente la antigiedad y destino referente a los servicios prestados que consten
fehacientemente acreditados en sus expedientes personales.

4.3. En la tramitacidn de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:
a) Las solicitudes se dirigiran al Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de
Extremadura (Avenida de Elvas, s/n., 06071 —Badajoz— y Plaza de los Caldereros
numero 2, 10071 —Caceres—, o en cualquiera de los Centros de la Universidad de
Extremadura); también se podré presentar en la forma establecida en el articulo 38 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) El plazo de presentacién de solicitudes seré de veinte dias naturales a partir del siguiente
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al de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4.4. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a Grupo o Subgrupo Profesional o Categoria los
solicitantes indicaran la referida a la convocatoria de que se trate.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “promocién interna
en el puesto”, indicando, en el caso de los aspirantes que participen en plazas de
Titulado de Grado Medio (Laboratorio), en este mismo recuadro el campo de
conocimiento por el que desean realizar las pruebas, p.e.: “Cientifico’.

c) Los aspirantes que tengan reconocida algun tipo de discapacidad deberan indicarlo en la
instancia, asi como el tipo de discapacidad por la que estan afectados. Aquellos
aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud,
deberan presentar dentro del plazo referido en la base 4.3 c¢) de las presentes bases de
convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesiten, asi como
certificado médico acreditativo de la discapacidad. El érgano de seleccién podra recabar
informe y, en su caso, la colaboraciéon de los 6rganos competentes de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

d) En el recuadro destino a “Datos a consignar segun la convocatoria”, los aspirantes
indicaran la adscripcion a la localidad de las Bolsas de Trabajo que, en su caso, se
generen como consecuencia del correspondiente procedimiento selectivo. A tal efecto, se
estableceran cuatro Bolsas de Trabajo para las localidades de: Céceres (1), Badajoz (2),
Mérida (3) y Plasencia y Jarandilla de la Vera (4). Sera obligatorio indicar, al menos, una
localidad de las referidas.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no
se admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de
Extremadura dictara, por delegacion del Rector, resoluciéon en el plazo maximo de dos
meses, por la que se declarard aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos vy
excluidos a las pruebas selectivas. Esta resolucién sera publicada en el Diario Oficial de
Extremadura junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de
exclusion.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
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justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente no sélo
que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran
en la pertinente relacién de admitidos.

5.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacién de errores, la
Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucion por la que se eleve a
definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el lugar y fecha
del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacién de los aspirantes.

Contra la citada resolucion, podra interponerse el recurso administrativo correspondiente,
conforme a lo previsto en el articulo 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta. Organo de seleccion.

6.1. El 6rgano de seleccién del presente proceso selectivo es el que figura como Anexo il
a la presente convocatoria.

6.2. El procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Convenio
Colectivo y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se actuara conforme al Manual de Instrucciones para los
Tribunales de Seleccién del Personal de Administracion y Servicios.

6.3. Los miembros del o6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
comunicandolo al Rector de la Universidad de Extremadura, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de la
correspondiente convocatoria. El Presidente debera solicitar de los miembros del érgano de
seleccion declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en la
citada Ley 40/2015, asi como de los asesores especialistas y del personal auxiliar que el
organo de seleccion incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del érgano de seleccion cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.4. Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicara en el Diario Oficial de Extremadura resolucion por la que se nombren a los nuevos
miembros del 6rgano de seleccion que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 6.3.

6.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el 6rgano de seleccion de cada
proceso selectivo con la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros, siendo
necesaria la asistencia obligada del Presidente y el Secretario.

El érgano de seleccidn acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el 6rgano de seleccién, para
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actuar validamente, requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

6.7. Dentro de la fase de oposicién, el 6rgano de seleccion resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas bases, asi como se deba actuar en los casos no previstos.

6.8. El organo de seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracidén en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Extremadura, y sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, se podra
designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la
direccion del 6rgano de seleccion.

6.9. El 6rgano de seleccion adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido
se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten, en la forma prevista en
la base 4.4 c), las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

6.10. El Presidente del 6rgano de seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicidon que sean escritos y no deban ser leidos ante el
organo de seleccién, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, todos los 6rganos de seleccion
tendran su sede en el Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos
Humanos (Plaza de los Caldereros num. 2, 10011 Caceres, teléfono 927 257013). En esta
sede, al menos, una persona, miembro o no del 6rgano de seleccion, atendera cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con las pruebas selectivas.

6.12. El érgano de seleccion de las plazas de titulado de Grado Medio (Informatica y
Laboratorio) tendra la categoria primera de las recogidas en la normativa reguladora de
indemnizaciones por razén de servicio.

6.13. En ningun caso el 6rgano de seleccion podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de ejecutar lo establecido en la disposicion transitoria
tercera del Ill Convenio Colectivo, en el caso de no superar ningun candidato el proceso
selectivo en alguna de las especialidades (Informatica o Laboratorio) o que no exista/n
candidato/s en alguna de ellas, la/s plaza/s de la especialidad en cuestidon pasaria/n a
incrementar el numero de plazas de la otra especialidad. Ilgualmente, al objeto de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su contratacion, el érgano que convoca podra requerir del érgano
de seleccidén relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible contratacion como personal laboral fijo.

6.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del 6rgano de seleccidon que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.
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Séptima. Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccién para las plazas convocadas sera el de concurso-oposicion.
7.1. Fase de oposicion.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion, cuya valoracion supondra un sesenta (60)
por ciento del total de la puntuacién del proceso selectivo, para el acceso a plazas
encuadradas en el Subgrupo A2, se compondra de dos ejercicios obligatorios y de caracter
eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a las siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio.

Consistird en contestar a un cuestionario compuesto por un maximo de ochenta (80)
preguntas con cuatro respuestas, siendo s6lo una de ellas la correcta, relacionadas con
el contenido integro del programa que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

Los aspirantes marcaran las respuestas en las correspondientes hojas de examen, no
penalizando las contestaciones erroneas.

El 6rgano de seleccién determinara el tiempo para la realizacion de este ejercicio, que no
serd inferior a ciento veinte (120) minutos.

Se calificara de cero (0) a treinta (30) puntos, siendo necesario obtener un minimo de
quince (15) puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en resolver uno o dos supuestos practicos o pruebas practicas, a elegir entre
dos o cuatro propuestos por el 6rgano de seleccion, segun corresponda, relacionados
con el programa de materias del Grupo o Subgrupo, Categoria y Especialidad a que
correspondan las plazas convocadas, en el tiempo y con los medios auxiliares que el
organo de seleccion disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes
para llevar a cabo las tareas propias de las plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera, como maximo, de ciento veinte (120)
minutos.

Se calificara de cero (0) a treinta (30) puntos, siendo necesario obtener un minimo de
quince (15) puntos para superarlo, y no obtener cero (0) puntos en alguno de los
supuestos realizados en el caso de ser varios.

7.2. Fase de concurso: baremo de méritos.

La fase de concurso se valorara conforme al baremo que se resefa en el Anexo |, con el
detalle de la puntuacion en cada apartado de los méritos que se pueden aportar, que
comprendera un cuarenta (40) por ciento del total de la puntuacién del proceso selectivo.

Octava. Programas.

8.1. El programa que ha de regir las pruebas selectivas, para cada plaza y especialidad, y
dentro de la especialidad de Laboratorio para cada campo de conocimiento, sera el que
figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

8.2. En todo caso, el organo de seleccion exigira la normativa vigente el dia de publicacidn
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de la convocatoria.

Novena. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

9.1. El primer ejercicio de la fase de oposicidn se celebrara a partir del dia xxx de xxxxxxx de
2016, determinandose en la resolucién que se indica en la base 5.3 el lugar y la fecha de su
realizacion.

9.2. Los 6rganos de seleccion haran publicos los criterios de evaluacion que se vayan a
utilizar para las distintas pruebas, con caracter previo al desarrollo de las mismas.

9.3. El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del 6rgano de
seleccion en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio anterior.

9.4. El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas se
iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo
realizado por la Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, publicado a través de Anuncio para cada afio en el Diario Oficial de
Extremadura.

En aquellas pruebas que, por el numero de aspirantes, sea necesario establecer distintos
turnos de actuacion, éstos se estableceran alfabéticamente, iniciandose por el aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referido en el parrafo
anterior.

9.5. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
6rgano de seleccion con la finalidad de acreditar su identidad.

9.6. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el érgano de seleccion.

9.7. En cualquier momento del proceso selectivo si el o6rgano de seleccion tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria o de la existencia de falsedad documental, previa
audiencia del interesado, propondra su exclusién al Rector de la Universidad de
Extremadura, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

9.8. Correspondera al 6rgano de seleccién la verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
que estime pertinentes.

9.9. Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicion
tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos que se
planteen por el 6rgano de seleccion.

9.10. Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidon, el érgano de
seleccidon hara publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del 6rgano
de seleccion y en aquellos otros que estime oportunos, la relaciéon de aspirantes que lo
hayan superado por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de su documento
nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen
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incluidos en la relacion correspondiente tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos, siendo eliminados del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias
habiles para efectuar reclamaciones ante el 6rgano de seleccion.

Décima. Lista de aprobados y valoracién de méritos de la fase de concurso.

10.1. La lista que contenga la valoracién de méritos de la fase de concurso se hara publica
una vez celebrado el Ultimo ejercicio de la fase de oposicién, en el lugar o lugares de
celebracion de éstos, en la sede del 6rgano de seleccidn y en aquellos otros que estime
oportunos, y comprenderd a los aspirantes que superen el mismo, facultando a los
interesados para poner reclamacion ante el 6rgano de seleccion en un plazo de cinco dias
habiles.

10.2. Finalizadas ambas fases, el érgano de seleccion hara publica la relacion de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados
por la puntuacién total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones
totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera atendiendo
sucesivamente a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el
empate, éste se dirimira atendiendo al primero y fase de concurso, respectivamente, y si
éste persistiera, se tendran en cuenta para establecer el orden final los siguientes criterios:

— Mayor antiguedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion Superior.
— Mayor grado de titulacion académica.

— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 9.4.

En esta lista no podra figurar un numero mayor de personas que el de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes cuyo numero supere al de
plazas convocadas.

La motivacién de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad
técnica del 6rgano de seleccién, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.3. El 6rgano de seleccion elevard, finalmente, al Rectorado, la correspondiente propuesta
de contratacién como personal laboral fijo de la Universidad de Extremadura, a favor de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente administrativo
ordenado y foliado, conteniendo toda la documentacién que ha generado el proceso
selectivo.

10.4. La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacién provisional de aspirantes aprobados, siendo esta
publicaciéon determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, a efectos del posible recurso ante el Rector de la Universidad.

10.5. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad
ofertara a los seleccionados los puestos a cubrir, atendiéndose a las peticiones conforme al
orden de puntuacidén total obtenida en el proceso selectivo, siempre que reunan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.
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Al mismo tiempo, se dictara resolucién conteniendo la relacién definitiva de aprobados con
indicacion del destino adjudicado y dispondra su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma sera motivada con
referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso, debera quedar en el expediente, como fundamento de la resoluciéon adoptada,
la observancia del procedimiento debido.

Decimoprimera. Presentacion de documentos y contratacion de personal laboral fijo.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los opositores
aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la plaza
correspondiente, a excepcién, en su caso, de aquéllos que obren ya en poder de la citada
Area como consecuencia de la aportaciéon realizada para su anterior nombramiento o
contratacion como empleado publico de la misma. Estos documentos deberan ser aportados
mediante copia cotejada o, en caso contrario, acompafiada de los originales para su
comprobacion y posterior cotejo. Asimismo, y dentro del citado plazo, debera entregarse,
debidamente cumplimentada, la declaracion que figurara como Anexo en las respectivas
convocatorias.

11.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base tercera no podran ser contratados como empleados publicos
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.3. La contratacion de los aspirantes seleccionados se producira conforme se acrediten
los requisitos exigidos.

Decimosegunda. Aplicacion.

12.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a las
bases de la convocatoria y a las decisiones que adopte el 6rgano de seleccion, sin perjuicio
de las reclamaciones o recursos pertinentes. El 6rgano de seleccién se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la
adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

12.2. Las presentes bases generales vinculan a la Universidad de Extremadura, a los
6rganos de selecciéon que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en
las mismas.

Badajoz, xx de xxxxxxxxx de 2016.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA
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ANEXO |

BAREMO DE VALORACION MERITOS
FASE DE CONCURSO - PROMOCION INTERNA

1.- TITULOS ACADEMICOS (3 puntos maximo)

Otras titulaciones académicas o profesionales oficiales || Doctor: 3,00 puntos
distintas a la exigida para ingreso en la categoria laboral a la || Master: 2,50 puntos
que se concursa. Grado, Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente: 2,00 puntos
Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente: 1,50 punto
Técnico Superior: 1,00 puntos
(Se valorara exclusivamente la titulacion mds alta). Bachiller Superior, FP2 o titulacidn equivalente: 0,50 puntos

2.- MERITOS PROFESIONALES (18 puntos maximo)

Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma especialidad [[0'15 puntos por mes o fraccion
solicitada de forma remunerada en el ambito funcional correspondiente a la Universidad |superior a quince dias.
de Extremadura.

Haber desempefiado la categoria profesional y especialidad solicitada de forma [[0'10 puntos por mes o fraccion
remunerada en el ambito funcional correspondiente a cualquier otra Administracién |[superior a quince dias.
Publica.

Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremadura en grupo inferior y misma [0'08 puntos por mes o fraccion
especialidad a la que corresponde la vacante solicitada. superior a quince dias.

3.- ANTIGUEDAD (7 puntos maximo)

Por servicios prestados en la Universidad de Extremadura. 0'06 puntos por mes o fraccion

Por servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica. 0'03 puntos por mes o fraccion

4.- FORMACION (9 puntos maximo)

4.1.- TITULOS, DIPLOMAS O CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, EL
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA O CENTROS EQUIVALENTES, EN EL AMBITO DE LA
FORMACION ESPECIiFICA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS’ ASi COMO LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
DENTRO DEL PLAN DE FORMACION CONTINUA, QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido. "0‘015 puntos valor hora en cada curso

4.2.- TiTULOS, DIPLOMAS O CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN
COLABORACION CON UNA ADMINISTRACION PUBLICA, QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TRABAJO

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido. "0‘005 puntos valor hora en cada curso

5.- OTROS MERITOS (3 puntos maximo)

Idiomas: Curso académico completo de un idioma expedido por la Escuela Oficial de [0'20 puntos por curso
Idiomas o Instituto de Lenguas Modernas de la Universidad de Extremadura.

Superacién de la fase de oposicion de la convocatoria anterior a plazas de idéntico grupo, ||1 punto
categoria y especialidad de la Universidad de Extremadura.

Compromiso con la institucion universitaria mediante la participaciéon como representante ||0'10 puntos por érgano y afio
en los distintos 6rganos de gobierno, representacion y comisiones oficiales aprobadas por
los 6rganos de gobierno de la Universidad.

NORMALIZACION DE MERITOS: En aquellos apartados donde se supere la puntuacién méxima, ésta serd normalizada a
aquel que obtenga la mayor puntuacidn en el apartado correspondiente.

Conforme a ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de los diferentes apartados como la puntuacion global alcanzada,
ha de considerarse Unica y exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
presentados al mismo concurso.

En el supuesto de que solo se presente un candidato, se otorgard a éste una puntuacion en cada uno de los apartados que no
podra ser normalizada.
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ANEXO I

PROGRAMA PARA PLAZAS DE TITULADO DE GRADO MEDIO (INFORMATICA), SUBGRUPO A2,

Parte comun.-

1.

Los 6rganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Centros propios en los Estatutos de la Universidad
de Extremadura.

. Los érganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Departamentos en los Estatutos de la Universidad

de Extremadura.

. Deberes de los empleados publicos: cédigo de conducta, principios éticos y principios de conducta. (EBEP).

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (I): Capitulo VI.-
Clasificacion Profesional.

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (II): Capitulo VII.-
Modificaciéon de condiciones de trabajo, movilidad funcional y geogréfica.

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (III): Capitulo VIII.-
Seccion 12.- Provisidn de puestos de trabajo.

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (IV): Capitulo VIII.-
Seccién 22.- Provisién temporal de puestos de trabajo.

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (V): Capitulo IX.-
Jornada y régimen de trabajo.

. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (I): Derechos y obligaciones.

10.

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (II): Servicios de prevencidn. Consulta y participacion de los
trabajadores.

Parte especifica.-

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Metodologia de andlisis y programacién: Andlisis estructurado: Tablas de decisién. Programaciéon modular.
Programacién estructurada.

Bases de datos: Concepto. Modelos de datos primitivos. Tipos de bases de datos. Disefio de una base de
datos en general. SQL Basico: Sentencias SQL. Nombres SQL. Tipos de datos. Constantes. Expresiones.
Funciones internas. Faltas de datos. Consultas simples SQL: La sentencia SELECT. Resultados de consultas.
Consultas sencillas. Filas duplicadas. Condiciones de busqueda. Ordenacién de los resultados de una
consulta.

Seguridad Informatica. Seguridad fisica de equipos: Concepto. Medidas, dispositivos y mecanismos
existentes para garantizarla. Seguridad Idgica de equipos: Concepto. Medidas y herramientas existentes
para garantizarla.

El ordenador: Estructura fisica de un ordenador. Dispositivos de procesamiento. Dispositivos de
almacenamiento. Dispositivos de conexién con el exterior. Otros dispositivos. Estructura ldgica del
ordenador. Los programas. Medios de conservacion de los programas. Panordmica general de
funcionamiento.

Conceptos generales de sistemas operativos: NUcIeo. Procesos de usuario. Threads. Administracion de
memorias. Memoria real y memoria virtual. Area swap. Procesos de sistema. Servicios de sistema.
Comunicacién y sincronizacidn entre procesos. Entrada/salida. Dispositivos de entrada/salida. Servicios de
comunicaciones. Lenguajes de programacién. Herramientas para desarrollo de programas.

UNIX (versiones actuales de Linux y Solaris). Versiones existentes. Administracién del sistema: Introduccion.
Responsabilidades del administrador. Comandos bdsicos de configuracion del sistema. Comandos de
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monitorizacién del sistema. Comandos de manipulacion de archivos y directorios. Comandos de
manipulaciéon de cadenas de texto. Acceso remoto de usuarios al equipo a través de redes enrutadas:
mecanismos existentes y diferencias entre ellos.

. UNIX (versiones actuales de Linux y Solaris). Gestores de arranque. Parada y arranque: secuencia del

arranque del equipo fisico, secuencia de arranque inicial del sistema operativo, secuencia de arranque de
aplicaciones y servicios. Sistema de gestion de servicios (creacién, arranque, parada): Caracteristicas,
funcionamiento y configuracion. El kernel: Concepto, parametrizacion, médulos.

UNIX (versiones actuales de Linux y Solaris). Configuracién y gestion de la red. Herramientas del sistema
para implementar cortafuegos: Descripcién, caracteristicas, funcionamiento y configuracidon basica. Sistema
de logs: descripcién, funcionamiento y configuracién.

UNIX (versiones actuales de Linux y Solaris). Administracién de usuarios y grupos: comandos y ficheros de
datos usados. Gestidn de trabajos en batch. Copias de seguridad: Concepto. Tipos de copias de seguridad.
Comandos del sistema para realizar y recuperar copias de seguridad. Aplicaciones de copia de seguridad de
terceros (comerciales y libres).

WINDOWS (versiones Windows actuales de escritorio y de servidor). Versiones existentes. Administracion
basica del sistema operativo. Administracion de discos. Administracion basica de usuarios. Administracion
basica de carpetas y archivos. Configuraciéon y gestion de la red. Firewall de windows. Impresoras. Ajustes.
Copias de seguridad. Afiadir dispositivos hardware. Afiadir y quitar software.

WINDOWS (versiones Windows actuales de servidor). Administracion de servicios. Herramientas de
monitorizacién del sistema. Dominios y Active Directory: Concepto. Arquitectura y funcionamiento. Gestion
de trabajos en batch.

WINDOWS (versiones Windows actuales de servidor). Archivos y carpetas: gestion de permisos. Usuarios y
grupos: destién de privilegios. Acceso remoto de usuarios al equipo a través de redes enrutadas:
Mecanismos existentes y diferencias entre ellos.

Sistemas de archivos: caracteristicas y estructura tipica. UNIX (Linux/Solaris): principales sistemas de
archivos existentes. Tipos de archivos. Comandos para administrar sistemas de archivos. WINDOWS:
Principales sistemas de archivos existentes. Tipos de archivos. Comandos para administrar sistemas de
archivos.

Comparticiéon de recursos en redes locales. Windows: Mecanismos existentes, configuracién y funcionamiento
basicos. UNIX: mecanismos existentes, configuracién y funcionamiento basicos.

VIRTUALIZACION. Concepto. Caracteristicas, ventajas y desventajas de la virtualizaciéon. Herramientas de
virtualizacién existentes (comerciales y libres): Describirlas y enumerar las principales caracteristicas y
cualidades de cada una de ellas.

Almacenamiento: local (DAS) y en red (NAS,SAN). Caracteristicas y funcionalidades de cada uno de ellos.
Principales tecnologias y estéandares utilizados en cada caso. RAID: Descripcién de los niveles existentes,
funcionamiento y diferencias entre ellos.

Lenguaje de programacién C: Conceptos generales y principales caracteristicas. Sentencias de control.
Funciones. Punteros. Arrays. Estructuras, uniones y tipos definidos. Gestién de memoria en C. Ficheros en
C.

Shell de UNIX. Conceptos generales y principales caracteristicas. Shells existentes y diferencias entre ellas.
Lenguaje de programacidon de scripts de UNIX: Sintaxis. Variables. Sentencias de control. Funciones.
Condiciones. Redirecciones de Entrada/Salida.

Otros lenguajes de programacion: Perl, PHP. Conceptos generales y principales caracteristicas. Sintaxis
basica. Estructuras de control.

INTERNET. Conceptos generales. Direcciones internet. Direcciones de subredes. Arquitectura interna.
Protocolo IP. Caracteristicas de IP version 4. Caracteristicas de IP version 6. Ventajas de IP version 6 sobre
IP versidn 4. Conceptos de protocolos de transporte. UDP y TCP. Servidor de nombres de dominio DNS.

SERVICIOS DE INTERNET. Descripcion, funcionamiento y administracion bdsica de servicios: de acceso
remoto (Telnet, SSH, VNC), de acceso a datos (FTP, TFTP, NFS), de directorio (LDAP) y otros servicios (RPC,
X-Windows).

WWW: Conceptos generales. Arquitectura. Estandares utilizados. Principales programas de servidor web
(UNIX/Windows): concepto, arquitectura, configuracién y funcionamiento. Principales programas de servidor
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de aplicaciones (UNIX/ Windows): concepto, arquitectura y funcionamiento. Programas de cliente para
acceso a la web.

CORREO ELECTRONICO: Conceptos generales. Arquitectura. Estandares para el envio y recuperacién de
mensajes. Programas de servidor de correo electrénico (UNIX/Windows) para envio de mensajes: Sendmail,
Postfix. Programas de servidor de correo (UNIX/Windows) para recuperacién de mensajes. Programas de
cliente para el manejo de correo electrénico. Formato MIME.

Servidores WEB: Apache e Internet Information Server (IIS): Instalacion en Windows y en Unix/Linux.
Estructura de directorios.logs. Tomcat: Instalacidon, estructura de directorios, scripts de tomcat
(tomcat.sh/tomcat.bat, arrancar y parar tomcat). Ficheros de configuracion (server.xml). Configurar varias
JVMs Tomcat. Conectores tomcat-apache. Soporte SSL en Tomcat.

Gestores de Contenidos (CMS) y Plataformas de Educacion Virtual: Gestores de contenidos: Definicion,
caracteristicas y funcionalidades. Tipos W3C (accesibilidad). Gestor OpenCMS. Descripcién y caracteristicas.
Plataformas de Educacién Virtual: Definicién, caracteristicas y funcionalidades. Principales plataformas.
Moodle: Descripcién y caracteristicas.

PROGRAMA PARA PLAZAS DE TITULADO DE GRADO MEDIO (LABORATORIO), SUBGRUPO A2,

CAMPO DE CONOCIMIENTO BIOSANITARIO

Parte comun.-

1.

Los 6rganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Centros propios en los Estatutos de la Universidad
de Extremadura.

. Los érganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Departamentos en los Estatutos de la Universidad

de Extremadura.

. Deberes de los empleados publicos: cédigo de conducta, principios éticos y principios de conducta. (EBEP).

. El Personal laboral de Administracién y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (I): Capitulo VI.-
Clasificacion Profesional.

. El Personal laboral de Administracién y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (II): Capitulo VII.-
Modificacion de condiciones de trabajo, movilidad funcional y geogréfica.

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (III): Capitulo VIII.-
Seccion 12.- Provisidn de puestos de trabajo.

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (IV): Capitulo VIII.-
Seccién 22.- Provisién temporal de puestos de trabajo.

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (V): Capitulo IX.-
Jornada y régimen de trabajo.

. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (I): Derechos y obligaciones.

10.

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (II): Servicios de prevencidn. Consulta y participacion de los
trabajadores.

Parte especifica.- Se facilitard en las préoximas fechas

11. Gestidn de residuos I: Clasificacion.

12. Gestién de residuos II: Transporte, almacenamiento y eliminacion.

13. Normas de calidad en laboratorios: 1ISO-9001:2015. Introduccidn y conceptos basicos.
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. Prevencién de Riesgos Laborales: gestién y desarrollo. Guias y protocolos.

Asepsia y esterilizacion. Concepto de sepsis, antisepsia, esterilizacion y desinfeccion. Métodos vy
procedimientos de esterilizacion. Manejo de materiales.

. Identificacion, calibracién y manejo de instrumental de laboratorio.

. Célculo, preparacion, etiquetado y almacenamiento de disoluciones en el laboratorio.

Muestras bioldgicas: sustancias analizables. Recogida, conservacién y transporte de muestras para su
procesamiento. Caracteristicas generales de las mismas. Normas de seguridad en el manejo. Equipos y
reactivos.

Microscopios: fundamentos, propiedades épticas y elementos. Tipos de microscopia: campo luminoso, campo
oscuro, luz ultravioleta, fluorescencia, contraste de fase y de transmisién electrénica.

Composicién de la sangre I: plasma sanguineo, elementos formes y hematies.
Composicién de la sangre II: anemia, hematocrito y leucocitos.

Composicién de la sangre III: plaquetas y coagulacién de la sangre.

Tipos de sangre: sistema ABO y Rh. Donante y receptor universal.

Sistema inmunitario. Funcién del sistema inmunitario. Inmunidad inespecifica y especifica.

Moléculas del sistema inmunitario: anticuerpos y proteinas del complemento. Células del sistema
inmunitario: fagocitos y linfocitos.

Técnicas microbioldgicas. Nutricidon y metabolismo. Medios de cultivo. Técnicas de siembra. Crecimiento
microbiano y recuento. Técnicas de recuento.

Técnicas bioquimicas. Cromatografia: tipos. Electroforesis.
Técnicas inmunoldgicas: principios generales.

Caracteristicas de los microorganismos implicados en los procesos infecciosos: cocos gram +/-. Bacilos gram
+/-. Microbacterias. Anaerobios y aerobios.

Pruebas de sensibilidad a los antimicrobianos: tipos e interpretacién. Concepto de resistencia antibacteriana.
Pruebas por dilucién y sensibilidad por dilucion.

Microbacterias. Medios de cultivo e identificacion.
Micologia: clasificacién, aislamiento y examen de los hongos.

Estudio de la orina: fisiopatologia de la orina y determinacién de sustancias eliminadas por la orina. Analisis
del sedimento urinario.

Gestion y manejo de gases en el laboratorio. Tipos de gases y materiales utilizados. Normativa.

Mantenimiento basico de equipos. Registro de operaciones. Registro de calibraciones.

PROGRAMA PARA PLAZAS DE TITULADO DE GRADO MEDIO (LABORATORIO), SUBGRUPO A2,

CAMPO DE CONOCIMIENTO CIENTIFICO

Parte comun.-

1.

Los 6rganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Centros propios en los Estatutos de la Universidad
de Extremadura.

. Los érganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Departamentos en los Estatutos de la Universidad

de Extremadura.

. Deberes de los empleados publicos: cédigo de conducta, principios éticos y principios de conducta. (EBEP).
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. El Personal laboral de Administracién y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (I): Capitulo VI.-
Clasificacion Profesional.

. El Personal laboral de Administracién y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (II): Capitulo VII.-
Modificacion de condiciones de trabajo, movilidad funcional y geogréfica.

. El Personal laboral de Administracién y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (III): Capitulo VIII.-
Seccion 12.- Provisidn de puestos de trabajo.

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (IV): Capitulo VIII.-
Seccién 22.- Provisién temporal de puestos de trabajo.

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (V): Capitulo IX.-
Jornada y régimen de trabajo.

. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (I): Derechos y obligaciones.

10.

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (II): Servicios de prevencidn. Consulta y participaciéon de los
trabajadores.

Parte especifica.- Se facilitard en las préximas fechas

11

16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

. Gestién de residuos I: Clasificacién.
12.
13.
14.
15.

Gestion de residuos II: Transporte, almacenamiento y eliminacién.
Normas de calidad en laboratorios: ISO-9001:2015. Introduccién y conceptos basicos.
Prevencion de Riesgos Laborales: gestion y desarrollo. Guias y protocolos.

Asepsia y esterilizacion. Concepto de sepsis, antisepsia, esterilizacion y desinfeccién. Métodos vy
procedimientos de esterilizacion. Manejo de materiales.

Identificacion, calibracidn y manejo de instrumental de laboratorio.
Calculo, preparacion, etiquetado y almacenamiento de disoluciones en el laboratorio.

Muestras bioldgicas: sustancias analizables. Recogida, conservacién y transporte de muestras para su
procesamiento. Caracteristicas generales de las mismas. Normas de seguridad en el manejo. Equipos y
reactivos.

Microscopios: fundamentos, propiedades dpticas y elementos. Tipos de microscopia: campo luminoso, campo
oscuro, luz ultravioleta, fluorescencia, contraste de fase y de transmisién electrénica.

Dinamica de fluidos. El efecto Magnus.

Mecéanica. Conceptos y magnitudes fundamentales.

Temperatura y dilatacidn térmica.

Cinematica. Principios basicos.

Cinematica. Movimiento rectilineo y circular.

Dindmica. Las leyes de Newton.

Dindmica. Leyes de conservacion.

Estatica de particulas. Equilibrio estable e inestable.

Oscilaciones y ondas. Ecuacion de onda.

Elasticidad. Termodinamica. Leyes de la Termodinamica. Ciclo de Carnot.

Campo eléctrico. Principios generales. Potencial de una carga puntual.
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. Campo magnético. Principios generales. La Ley de Biot-Savart. La Ley de Ampére.
. Clasificacién geoldgica general de las rocas segun su origen: endégeno o exdgeno.
. El suelo. Propiedades basicas y clasificacion.

. Concepto de clima y tiempo atmosférico.

. Eficiencia energética. El efecto invernadero.

PROGRAMA PARA PLAZAS DE TITULADO DE GRADO MEDIO (LABORATORIO), SUBGRUPO A2,

CAMPO DE CONOCIMIENTO TECNICO

Parte comun.-

1.

Los 6rganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Centros propios en los Estatutos de la Universidad
de Extremadura.

. Los érganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Departamentos en los Estatutos de la Universidad

de Extremadura.

3. Deberes de los empleados publicos: cédigo de conducta, principios éticos y principios de conducta. (EBEP).

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (I): Capitulo VI.-
Clasificacion Profesional.

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (II): Capitulo VII.-
Modificacion de condiciones de trabajo, movilidad funcional y geogréfica.

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (III): Capitulo VIII.-
Seccion 12.- Provisidn de puestos de trabajo.

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (IV): Capitulo VIII.-
Seccién 22.- Provisién temporal de puestos de trabajo.

. El Personal laboral de Administracién y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (V): Capitulo IX.-
Jornada y régimen de trabajo.

. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (I): Derechos y obligaciones.

10.

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (II): Servicios de prevencidn. Consulta y participacion de los
trabajadores.

Parte especifica.- Se facilitard en las préximas fechas

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Gestion de residuos I: Clasificacion.

Gestion de residuos II: Transporte, almacenamiento y eliminacién.

Normas de calidad en laboratorios: ISO-9001:2015. Introduccién y conceptos basicos.
Prevencion de Riesgos Laborales: gestion y desarrollo. Guias y protocolos.
Identificacion, calibracidn y manejo de instrumental de laboratorio.

Materiales. Caracteristicas generales.
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. Materiales. Propiedades y ensayos mecanicos.

. Estatica del soélido rigido. Generalidades.

. Estatica de fluidos. La paradoja hidrostatica. La prensa hidraulica.

. Dindmica de fluidos. El efecto Magnus.

. Mecénica. Conceptos y magnitudes fundamentales.

. Temperatura y dilatacién térmica.

. Cinematica. Principios basicos.

. Cinematica. Movimiento rectilineo y circular.

. Dindmica. Las leyes de Newton.

. Dindmica. Leyes de conservacion.

. Estatica de particulas. Equilibrio estable e inestable.

. Oscilaciones y ondas. Ecuacion de onda.

. Campo eléctrico. Principios generales. Potencial de una carga puntual.

. Campo magnético. Principios generales. La Ley de Biot-Savart. La Ley de Ampére.
. Clasificacién geoldgica general de las rocas segun su origen: endégeno o exdgeno.
. El suelo. Propiedades basicas y clasificacion.

. Eficiencia energética. El efecto invernadero.

. La empresa en la economia de mercado.

. Aceros corrugados.

PROGRAMA PARA PLAZAS DE TITULADO DE GRADO MEDIO (LABORATORIO), SUBGRUPO A2,

CAMPO DE CONOCIMIENTO HUMANISTICO Y SOCIAL

Parte comun.-

1.

Los 6rganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Centros propios en los Estatutos de la Universidad
de Extremadura.

. Los érganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Departamentos en los Estatutos de la Universidad

de Extremadura.

3. Deberes de los empleados publicos: cédigo de conducta, principios éticos y principios de conducta. (EBEP).

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (I): Capitulo VI.-
Clasificacion Profesional.

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (II): Capitulo VII.-
Modificacion de condiciones de trabajo, movilidad funcional y geogréfica.

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (III): Capitulo VIII.-
Seccion 12.- Provisidn de puestos de trabajo.

. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El

III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (IV): Capitulo VIII.-
Seccién 22.- Provisién temporal de puestos de trabajo.
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8. El Personal laboral de Administracidn y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El
III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (V): Capitulo IX.-
Jornada y régimen de trabajo.

9. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Derechos y obligaciones.

10. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (II): Servicios de prevencidn. Consulta y participaciéon de los
trabajadores.

Parte especifica.- Se facilitard en las préximas fechas
11..
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
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ANEXO 11l

ORGANOS DE SELECCION
Plazas de Titulado de Grado Medio (Laboratorio), Subgrupo A2,

Titulares:

Presidente:
D. José Expdsito Albuquerque, Vicegerente de Recursos Humanos de la Universidad de Extremadura.

Vocales:
D./Da.
D./Da.
D./Da.
D./Da.
Secretario/a:
D./Da.

Suplentes:

Presidente:
D./Da.

Vocales:
D./Da.
D./Da.
D./Da.
D./Da.

Secretario/a:
D./Da.

Plaza de Titulado de Grado Medio (Informatica), Subgrupo A2,
(1 vocal por cada campo de conocimiento: Biosanitario, Cientifico, Técnico y Humanistico/Social)

Titulares:

Presidente:
D. José Expdsito Albuquerque, Vicegerente de Recursos Humanos de la Universidad de Extremadura.

Vocales:
D./Da.
D./Da.
D./Da.
D./Da.

Secretario/a:
D./Da.

Suplentes:

Presidente:
D./Da.

Vocales:
D./Da.
D./Da.
D./Da.
D./Da.

Secretario/a:
D./Da.
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ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

Espacio reservado para el sello de registro

CONVOCATORIA

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria

4. Fecha D.O.E. 5. Discapacidad 6.Grado de discapacidad
Dia Mes Afio 0/0
| 1 1 | SO No O

2. Fecha de Resolucién de la convocatoria 3. Forma de acceso

7. Turno de reserva de discapacidad (sélo si lo indica la convocatoria)

SI O NO O
8. En caso de necesitar adaptacion, indicar cual y el motivo
DATOS PERSONALES
9. DNINIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre

13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento

Dia Mes Afio

N varén [ mujer (1

17. Teléfono fijo

18. Teléfono mévil

19.Correo electronico

20 Domicilio 21. C.Postal | | | ‘
22. Municipio 23. Provincia 24. Pais
TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria:

Otros Titulos oficiales:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA
A) B) C)

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso a
la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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ANEXO V

ORDENACION DE LOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS APORTADOS
FASE DE CONCURSO - PROCESOS SELECTIVOS DE P.A.S. LABORAL

Resolucién n? /20__,de __de (publicadaenel DOEde __/__ /20_) Plaza:

Méritos aportados por D./D2.

APARTADOS / Méritos aportados }orden‘ Detalle del mérito aportado

1.- TITULOS ACADEMICOS (3 puntos maximo)

Aporte Unica y exclusivamente la titulaciéon mas alta en este apartado.

2.- MERITOS PROFESIONALES (18 puntos maximo)* orden (relacionados especificamente con el puesto de trabajo)

2.1. Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma
especialidad solicitada de forma remunerada en el &ambito funcional
correspondiente a la UEX. (0,15 puntos x mes o fraccion superior a 15 dias) — — — —_—

ANOS |MESES | DIAS |TOTAL MESES

2.2. Haber desempefiado la categoria profesional y especialidad solicitada de forma
remunerada en el dambito funcional correspondiente a cualquier otra
Administracién Publica. (0,10 puntos x mes o fraccion superior a 15 dias) — — — —_—

ANOS |MESES | DIAS |TOTAL MESES

2.3. Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremadura en grupo o
subgrupo inferior y misma especialidad a la que corresponde la vacante
solicitada. (0,08 puntos x mes o fraccion superior a 15 dias) — — — —

ANOS |MESES | DIAS |TOTAL MESES

* Aflada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

3.- ANTIGUEDAD (7 puntos maximo) * orden

3.1. Por servicios prestados en la UEx. ANOS |MESES| DIAS |TOTAL MESES
(0,06 puntos x mes o fracciéon)| — - - - .

3.2. Por servicios prestados en cualquier otra Administracién Publica. ANOS |MESES| DIAS |TOTAL MESES

(0,03 puntos x mes o fracciéon)| —

* Aflada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

4.- FORMACION (9 puntos maximo) * (relacionada especificamente con el puesto de trabajo)
Cada uno de los méritos aportados en este apartado, deben ser ordenados cronolégicamente con indicacién de las horas impartidas o recibidas: del __al __
orden

4.1. Titulos, Diplomas o Certificados expedidos por la Universidad de Extremadura, el
Instituto Nacional de Administracion Publica o Centros equivalentes, en el
ambito de la Formacion Especifica de los empleados publicos, asi como las
organizaciones sindicales dentro del Plan de Formacion Continua, que estén
relacionados con el puesto de trabajo.

—_— —_—r

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido: (0,015 puntos x hora)

4.2, Titulos, Diplomas o Certificados expedidos por entidades publicas o privadas en
colaboracién con una Administracion Publica, que estén relacionados con el
puesto de trabajo.

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido: (0,005 puntos x hora)

* Aflada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

5.- OTROS MERITOS (3 puntos maximo) *

Cada uno de los méritos aportados en este apartado, deben ser ordenados cronolégicamente con indicacién de los cursos completados: del __al __
orden

5.1. Idiomas: Curso académico completo de un idioma expedido por la Escuela Oficial
de Idiomas o Instituto de Lenguas Modernas de la UEx. (0,20 puntos x curso)

5.2. Superacion de la fase de oposicion de la convocatoria anterior a plazas de idéntico
grupo, categoria y especialidad de la UEx. (1 punto)

5.3. Compromiso con la instituciéon universitaria mediante la participacion como
representante en los distintos érganos de gobierno, representacién y comisiones.
(0,10 puntos x érgano y afio)

* Aflada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.
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En Badajoz/Caceres, a __de de 201__

Fdo.:




