COMITE DE EMPRESA Acta 07/2019

PAS Laboral de 1a UEx Sesidn ordinaria de 16 de diciembre de 2019
EX

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA
DEL PAS DE LA UEx CELEBRADA EL DIA 20 DE SEPTIEMBRE DE 2019

En la Sala de Grados de la Facultad de Veterinaria de Caceres, siendo las once horas del dia 16 de
diciembre de 2019, se reunen, en segunda convocatoria, bajo la presidencia de D. Francisco Javier
Cebrian Fernandez, asistido por el secretario que suscribe, y con la participacion de los miembros
electos del Comité de Empresa que se indican a continuacion:

D?® M* del Carmen Antequera Recio (U.S.O.)

. Diego José Céceres Benitez (CC.0QO.)

D. Juan Carlos Cadenas Holguin (U.S.O.)

D. Francisco Javier Cebrian Fernandez (U.S.O.)
D. Luis Espada Iglesias (U.S.O.)

D. German Fernandez Corrales (U.S.O.)

D

D

D

)

. Rubén Jesus Flores Polan (U.G.T.)
. José Francisco Hurtado Masa (CSIF), y
Diana Maria Sanchez Rosado (U.S.0O.)

También asisten D*. Marina Cornejo Canales, delegada sindical de USO, D* Marta Vazquez
Gonzélez-Sandoval, delegada sindical de CSIF y D. Pablo Ferndndez Garcia-Hierro, delegado
sindical de CC.OO. Disculpando su ausencia en el pleno D. Felipe Martin Romero, delegado sindical de
UGT.

El orden del dia a tratar es el siguiente:

1°) Estudio y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior: ordinaria de 14 de octubre
de 2019.

Se aprueba el acta de la sesion ordinaria, de 14 de octubre de 2019, por unanimidad de los
presentes.

2°) Informe del Presidente.
M Notificaciones de personal sobre contrataciones:

v El 16 de octubre de 2019 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar el contrato de MARIA DEL CARMEN RIVERA HERNANDEZ.
Técnico de Apoyo. Personal Laboral, Subgrupo C2. Tiempo Completo, duracion;
16.10.2019/31.12.2019. Departamento: Fisica Aplicada. Centro: Facultad de Veterinaria.
Caceres.

v El 29 de octubre de 2019 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
comunica la formalizacion de los Contratos enmarcados en e/ Sistema Nacional de Garantia
Juvenil 2019 ubicados en Badajoz, que se detallan a continuacion y que tienen las siguientes
caracteristicas: Modalidad Contratacion (Técnico de Apoyo a la Investigacion); Dedicacion:
Tiempo completo; Duracion del nombramiento: desde el 01/11/2019 al 31/10/2021.

» Plaza: EPL03682. Categoria: Técnico de Apoyo Titulado Superior; Centro de Destino:
Departamento de Anatomia, Biologia Celular y Zoologia, en la Facultad de Ciencias
(Badajoz); CABELLO VERGEL, JULIAN.

» Plaza: EPL03683. Categoria: Técnico de Apoyo Técnico Especialista; Centro de Destino:
Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Genética, en la Facultad de Ciencias
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e Institutos de Investigacion.; FONTAN ESTEBAN, MARTA.

» Plaza: EPL03684. Categoria: Técnico de Apoyo Titulado Superior; Centro de Destino:
Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Genética, en la Facultad de
Ciencias; SAEZ MANSILLA, LUCIA.

» Plaza: EPL03685. Categoria: Técnico de Apoyo Titulado Superior; Centro de Destino: :
Departamento de Anatomia, Biologia Celular y Zoologia (Area de Zoologia), en la
Facultad de Ciencias, (Badajoz); MORA RUBIO, CARLOS.

» Plaza: EPL03687. Categoria: Técnico de Apoyo Titulado Superior; Centro de Destino:
Departamento de Ingenieria de Sistemas Informaticos y Telematicos en la Facultad de
Ciencias; ARANDA POLO, FERNANDO JESUS.

» Plaza: EPL03688. Categoria: Técnico de Apoyo Titulado Superior; Centro de Destino:
Departamento de Ingenieria Mecénica, Energética y de los Materiales, en la Escuela de
Ingenierias Industriales, en la Uex en Badajoz; GARCIA GALAN, MANUEL
ANTONIO.

» Plaza: EPL03689: Categoria: Técnico de Apoyo Titulado Superior; Centro de Destino:
Departamento de Biologia Vegetal, Ecologia y Ciencias de la Tierra, en la Facultad de
Ciencias, en Badajoz; NUNEZ GARCIA, BELEN.

v El 30 de octubre de 2019 nos comunican desde el Servicio de Gestiéon de RR.HH., que se
procede a formalizar el contrato de ESPERANZA GOMEZ JOSE. Auxiliar de Servicios.
Contrato de trabajo Jubilaciéon Parcial. Del 01-11-2019 al 13-02-2023; Reduccion 50 %;
Plaza: PLH0154; Periodos de trabajo acumulados: ANO 2019 desde el 1 de noviembre hasta
el 30 de noviembre, ambos inclusive. ANOS 2020, 2021 y 2022: desde el 1 de enero hasta el
30 de junio, ambos inclusive. ANO 2023: desde el 1 de enero hasta el 22 de enero, ambos
inclusive.

v El 30 de octubre de 2019 nos comunican desde el Servicio de Gestiéon de RR.HH., que se
procede a formalizar el contrato de MARIA ANGELES HORMIGO DE LOS PLACERES.
Auxiliar de Servicios. Contrato de Relevo. Del 01-11-2019 al 13-02-2023. Tiempo Parcial 50
%. Plaza: PLHO154A. Periodos de trabajo acumulados: ANO 2019: del 1 de diciembre al 31
de diciembre. ANOS 2020, 2021 y 2022: desde el 1 de enero hasta el 30 de junio, ambos
inclusive. ANO 2023: del 23 de enero al 13 de febrero, ambos inclusive.

v El 30 de octubre de 2019 nos comunican desde el Servicio de Gestiéon de RR.HH., que se
procede a formalizar el contrato de FEDERICO VALERO GONZALEZ. Técnico
Especialista (Reprografia, Encuadernacion y Autoedicion). Contrato de trabajo Jubilacion
Parcial. Del 01-11-2019 al 19-02-2023. Reduccion 50 %. Plaza: PLHO0146. Periodos de
trabajo acumulados: ANO 2019 desde el 1 de noviembre hasta el 30 de noviembre, ambos
inclusive. ANOS 2020, 2021 y 2022: desde el 1 de enero hasta el 30 de junio, ambos
inclusive. ANO 2023: desde el 1 de enero hasta el 25 de enero, ambos inclusive.

v El 30 de octubre de 2019 nos comunican desde el Servicio de Gestiéon de RR.HH., que se
procede a formalizar el contrato de VICTORIA FERNANDEZ GONZALEZ. Técnico
Especialista (Reprografia, Encuadernacion y Autoedicion). Contrato de Relevo. Del 01-11-
2019 al 19-02-2023. Tiempo Parcial 50 %. Plaza: PLHO146A. Periodos de trabajo
acumulados: ANO 2019: del 1 de diciembre al 31 de diciembre. ANOS 2020, 2021 y 2022:
desde el 1 de enero hasta el 30 de junio, ambos inclusive. ANO 2023: del 26 de enero al 13
de febrero, ambos inclusive.

v El 2 de diciembre de 2019 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prorroga del contrato de FELIPE PARRALEJO RODRIGUEZ.
Nombramiento: Contratacion Laboral Temporal. Plaza: IPL00626. Subgrupo A2.
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Complemento Destino: 20. Complemento Especifico: EG14. Dedicacion: tiempo completo.
Duracion de la prorroga: desde el 07/12/2019 a 06/01/2020. Lugar de trabajo: Departamento
de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica. Facultad de Ciencias (Badajoz)

El 3 de diciembre de 2019 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prérroga del contrato de JOSE VASCO VARGAS. Plaza: IPL00431.
Subgrupo: A2. Complemento Destino: 20. Complemento Especifico: EG14. Dedicacion: TC.
Duracion del contrato: desde el 01/12/2019 al 31/12/2019. Lugar de trabajo: DPTO. DE
FISICA APLICADA. FACULTAD DE VETERINARIA. CACERES.

El 3 de diciembre de 2019 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prérroga del contrato de PAULA TEJERO CORDERO
Nombramiento: Personal Laboral temporal. Plaza: IPL00551. Subgrupo C1. Complemento
Destino: 18. Complemento Especifico: EG15. Dedicacion: tiempo parcial al 75%. Duracion
de la Prorroga: desde el 01/12/2019 a 31/1/22019. Lugar de trabajo: Escuela de Ingenierias
Agrarias en el Departamento de Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos. Area de
Nutricion y Bromatologia en Badajoz.

El 11 de diciembre de 2019 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prorroga del contrato de PALOMA RODRIGUEZ DIAZ.
Nombramiento: Personal Laboral temporal. Plaza: IPL00575. Subgrupo A2. Complemento
Destino: 20. Complemento Especifico: EG14. Dedicacion: tiempo completo. Duracion de la
prorroga: desde el 01/01/2020 a 31/01/2020. Lugar de trabajo: Departamento de Ingenieria
Mecénica Energética y de los Materiales en la Escuela de Ingenierias Industriales, en
Badajoz.

El 11 de diciembre de 2019 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prorroga del contrato de FRANCISCO JAVIER LOZANO CORTES.
Nombramiento: Contratacion Laboral Temporal. Plaza: IPL00459. Subgrupo A2.
Complemento Destino: 20. Complemento Especifico: EG14. Dedicacion: tiempo completo.
Duracion de la prorroga: desde el 01/01/2020 a 31/01/2020. Lugar de trabajo: Departamento
de Ingenieria Mecénica, Energética y de los Materiales, en la Escuela de Ingenierias
Industriales, en la UEx (Badajoz).

El 11 de diciembre de 2019 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prérroga del contrato de ANA MARTINEZ DORADO. Modalidad:
Contratacion Laboral Temporal. Plaza: IPL00535 . Subgrupo C1. Complemento Destino: 18.
Complemento Especifico: EG15. Dedicacion: tiempo parcial 50%. Duracion de la prorroga:
desde el 01/01/2020 al 31/01/2020. Lugar de trabajo: Departamento de Producciéon Animal y
Ciencia de los Alimentos, en la Escuela de Ingenierias Agrarias en el Instituto Universitario
de Investigacion en Recursos Agrarios.

El 12 de diciembre de 2019 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prorroga del contrato de JOSE VASCO VARGAS. Plaza: IPL00431;
Subgrupo: A2. Complemento Destino: 20. Complemento Especifico: EG14. Dedicacion: TC.
Duracion del contrato: desde el 01/01/2020 al 31/01/2020. Lugar de trabajo: DPTO. DE
FISICA APLICADA. FACULTAD DE VETERINARIA. CACERES.

El 12 de diciembre de 2019 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prorroga del contrato de PAULA HERNANDEZ SALADO. Plaza:
IPL0O0597. Subgrupo: C2. Complemento. Destino: 16. Complemento Especifico: EG 16.
Dedicacion: TC. Duracion del contrato: desde el 01/01/2020 al 31/01/2020. Lugar de trabajo:
DPTO. DE SANIDAD ANIMAL. FACULTAD DE VETERINARIA. CACERES.

El 12 de diciembre de 2019 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
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procede a formalizar la prérroga del contrato de GLORIA GUTIERREZ MONTERO. Plaza:
IPL00494. Subgrupo: C2. Complemento Destino: 16. Complemento Especifico: EG16.
Dedicacion: TC. Duracion del contrato: desde el 01/01/2020 al 29/02/2020. Lugar de trabajo:
D}?TO. BIOQUfMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR. FACULTAD DE VETERINARIA.
CACERES

v El 12 de diciembre de 2019 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prorroga del contrato de
MARIA JESUS GUERRERO MATEOS. Plaza: IPL00585. Subgrupo: C1. Complemento
Destino: 18. Complemento Especifico: EG15. Dedicacion: TC. Duracion del contrato: desde
el 03/01/2020 al 19/01/2020. Lugar de trabajo: DPTO. PRODUCCION ANIMAL Y
CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS. FACULTAD DE VETERINARIA. CACERES.

v El 12 de diciembre de 2019 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prorroga del contrato de
CARMEN RIVERA HERNANDEZ. Plaza: IPL00620. Subgrupo: C2. Complemento
Destino: 16. Complemento Especifico: EG16. Dedicacion: TC. Duracion del contrato: desde
el 01/01/2020 al 31/03/2020
Lugar de trabajo: DPTO. FISICA APLICADA. FACULTAD DE VETERINARIA.
CACERES

v El 12 de diciembre de 2019 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prorroga del contrato de JAVIER LEON GONZALEZ. Plaza:
IPL00629. Subgrupo: C2. Complemento Destino: 16. Complemento Especifico: EG16.
Dedicacion: TC. Duracion del contrato: desde el 01/01/2020 al 11/02/2020. Lugar de trabajo:
DPTO. DE INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS. ESCUELA POLITECNICA.
CACERES.

v El 12 de diciembre de 2019 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prérroga del contrato de MARCOS GARRIDO HERRERO.
Contratacion: Personal Laboral Temporal
Plaza: IPL00611. Subgrupo A2. Complemento Destino: 20. Complemento Especifico: EG14.
Dedicacion: tiempo completo. Duracion de la prorroga: desde el 01/01/2020 a 20/02/2020.
Lugar de trabajo: Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automadtica, en la
Escuela de Ingenierias Industriales, en Badajoz.

v El 12 de diciembre de 2019 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH., que se
procede a formalizar la prorroga del contrato de D*. ANA MARTINEZ UDAONDO.
Nombramiento: Personal Laboral temporal
Plaza: IPL00558. Subgrupo C1. Complemento Destino: 18. Complemento Especifico: EG15.
Dedicacion: tiempo parcial al 50%. Duracion de la prorroga: desde el 01-01-2020 al 31-01-
2020. Lugar de trabajo: Departamento de Ingenieria Quimica y Quimica Fisica en la Facultad
de Ciencias, en Badajoz.

B Procesos selectivos convocados, finalizados o que estan celebrandose actualmente:

v Resolucion n° 1198/2019 de 3 de junio, de la Gerencia, por la que se anuncia la convocatoria
de pruebas selectivas por promocidon interna en el puesto de personal laboral de
Administracion y Servicios, mediante el sistema de concurso oposicion. La situacion actual
del proceso es la siguiente:

a) Valoracion definitiva del proceso selectivo en la categoria de Técnico Especialista
(Experimentacion Animal). Exposicion el 7 de noviembre de 2019.

b) Resultado definitivo del proceso selectivo en la categoria de Técnico Especialista
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(Mantenimiento Basico). Exposicion el 2 de diciembre de 2019.

¢) Valoracion provisional de méritos del proceso selectivo en la categoria de Titulado de
Grado Medio (campos Biomédico y Técnico). Exposicion el 12 de diciembre de 2019.

v Resolucion n® 1427/19 de 16 de julio de 2019, del Gerente de la Universidad de
Extremadura, por la que se anuncia la convocatoria de procedimiento selectivo para la
contratacion de un Técnico Especialista (Reprografia, Encuadernacion y Autoedicion)
subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al personal laboral de administracion y
servicio de la Universidad de Extremadura, con destino en la Facultad de Ciencias, en la
modalidad de contrato de relevo. Valoracion definitiva de méritos (Exposicion el 21 de
octubre de 2019) Lista de espera (Exposicion el 21 de octubre de 2019)

v Resolucion n°® 1733/2019, de 2 de octubre de 2019, por la que se convoca concurso de
méritos para la contratacion de personal Técnico de Apoyo con experiencia en la
programacion de algoritmos de aprendizaje automatico para sistemas de posicionamiento.
Reunion Comision de Valoracion el 25 de octubre. Proceso finalizado.

v Resolucion 1754/2019, de 4 de octubre de 2019, por la que se convoca concurso de méritos
para la contratacion de personal Técnico de Apoyo en desarrollo de aplicaciones Web.
Reunién de la Comision de Valoracion celebrada del 28 de octubre. Proceso finalizado.

v Resolucion n® 1800/19 de 17 de octubre de 2019, de la Gerencia, por la que se anuncia
convocatoria de concurso de méritos para la provision de puestos vacantes en la plantilla de
personal laboral de administracion y servicios. Finalizacion plazo presentacion de solicitudes
el 2 de diciembre. Pendiente de Resolucion. Proceso finalizado.

v Resolucion 1871/2019, de 24 de octubre de 2019, por la que se convoca concurso de méritos
para la contratacion de personal Técnico de Apoyo con Formacién y conocimientos
ingenieria mecdnica, modelado y disefio 2D y 3D y manejo de equipos de impresion y
bioimpresion 3D. La Comision de Valoracion se reune el 5 de diciembre. Proceso finalizado.

v Resolucion 1872/2019, de 24 de octubre de 2019, por la que se convoca concurso de méritos
para la contratacion de personal Técnico de Apoyo con Formacion y conocimientos en
electronica y automatica, modelado y disefio 2D y 3D, control de sistemas y manejo de
equipos electroquimicos. La Comision de Valoracion se retine el 5 de diciembre. Proceso
finalizado.

v Resolucion 1873/2019, de 24 de octubre de 2019, por la que se convoca concurso de méritos
para la contratacion de personal Técnico de Apoyo con Formacion y conocimientos en
electronica y automatica, modelado y disefio 2D y 3D, control de sistemas y manejo de
equipos electroquimicos. La Comision de Valoracion se retine el 5 de diciembre. Proceso
finalizado.

v Resolucion n® 1905/19 de 7 de noviembre, del Gerente de la Universidad de Extremadura,
por la que se anuncia la convocatoria de procedimiento selectivo para la contratacion de un
Técnico Especialista (Laboratorio) subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al
personal laboral de administracion y servicio de la Universidad de Extremadura, con destino
en el Departamento de Ingenieria Mecénica, Energética y de los Materiales en la Escuela de
Ingenierias Industriales (Exposicion el 8 de noviembre de 2019). Resolucion por la que se
anuncia la publicacion de las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
(Exposicion el 2 de diciembre de 2019).

v" Resolucion n® 1906/19 de 7 de noviembre, del Gerente de la Universidad de Extremadura,
por la que se anuncia la convocatoria de procedimiento selectivo para la contratacion de un
Técnico Especialista (Mantenimiento de Material Cientifico) subgrupo C1 del Convenio
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Colectivo aplicable al personal laboral de administracion y servicio de la Universidad de
Extremadura, con destino en el Servicio de Taller y Mantenimiento de Material Cientifico
Resolucion por la se anuncia la publicacion de las listas provisionales de admitidos y
excluidos (Exposicion el 2 de diciembre de 2019).

Resolucion 2044/2019 de 11 de noviembre de 2019, se convocd concurso de méritos para la
contratacion de personal Técnico de Apoyo para la realizacion de actividades en el Proyecto
MIRON: QoS Metrics-In-the-loop for better Robot Navigation. La Comision de Valoracion
se retne el 5 de diciembre.

Resolucion 2088/2019 de 14 de noviembre de 2019, se convocd concurso de méritos para la
contratacion de personal técnico de apoyo del Subgrupo C1, para el Desarrollo de tareas del
proyecto "VOCINA"- Desarrollo de vocaciones cientificas y técnicas en nativos digitales.
Convocada la Comision de Valoracion el 16 de diciembre.

Resolucion 2089/2019 de 14 de noviembre de 2019, se convocd concurso de méritos para la
contratacion de personal técnico de apoyo del Subgrupo C1, para el Desarrollo de tareas del
proyecto "VOCINA"- Desarrollo de vocaciones cientificas y técnicas en nativos digitales.
Convocada la Comision de Valoracion el 16 de diciembre.

Resolucion 2090/2019 de 14 de noviembre de 2019, se convocd concurso de méritos para la
contratacion de personal técnico de apoyo del Subgrupo C2, para el Desarrollo de tareas del
proyecto "VOCINA"- Desarrollo de vocaciones cientificas y técnicas en nativos digitales.
Convocada la Comision de Valoracion el 16 de diciembre.

Resolucion n® 2132/19 de 26 de noviembre, del Gerente de la Universidad de Extremadura,
por la que se anuncia la convocatoria de procedimiento selectivo para suplir temporalmente
la vacante con la categoria profesional de Técnico Especialista (Laboratorio) con destino en
el Departamento de Sanidad Animal. (Exposicion el 26 de noviembre de 2019). Plazo
presentacion de solicitudes: 3 de diciembre de 2019. Plaza: PLV0424. Pendiente de
resolucion.

B Otros asuntos:

v
v

14 de octubre, celebracion de reunion del Consejo de Gobierno.

17 de octubre celebracion de reunion de la Comision Negociadora del IV Convenio
Colectivo del PAS Laboral.

Correo del Presidente del Comité de 18 de octubre de 2019, comunicando a la Gerencia la
celebracion de Asambleas, para conocer la opinion del colectivo respecta la situacion de la
negociacion del Convenio Colectivo.

Convocatoria y Celebracion de Asambleas del PAS Laboral en Mérida, Caceres y Badajoz
los dias 21 y 25 de octubre de 2019.

Correo del Presidente del Comité de Empresa de fecha 25 de octubre, dirigido al Gerente
informando del resultado de las Asambleas del PAS Laboral.

Correo del Gerente de fecha 25 de octubre, contestando al Presidente del Comité de Empresa
y solicitando un posicionamiento del érgano de representacion en cuanto a posibles lineas
rojas en sus reivindicaciones

Correo del Presidente del Comité de Empresa, de fecha de 27 de octubre, de respuesta al
anterior del Gerente, solicitando de nuevo reunion de la Comisién negociadora del Convenio,
y recordando que el colectivo no estd dispuesto a perder derechos, y que si se sigue
incidiendo en el premio de jubilacidn, se tendrd que compensar de alguna manera.

8 de noviembre celebracion de reunién de la Comision Negociadora del IV Convenio
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Colectivo, donde el Gerente retira la propuesta de la UEx de reducir el premio de jubilacion

v 20 de noviembre, correo del Gerente convocando una nueva reunion de la Comision
negociadora del IV Convenio Colectivo.

v 2 de diciembre, celebracion del Claustro. En el Orden del dia se incluia la eleccion del
Defensor Universitario. Ningin candidato consigue el numero de votos minimos para
resultar elegido.

v 11 de diciembre, correo del Gerente convocando un reunion conjunta de las Mesas
sectoriales del PAS F y del PAS L, a celebrar el 17 de diciembre, al objeto de tratar la carrera
profesional.

v Reclamacion realizada por una persona del PAS Laboral, asesorada por el gabinete juridico
de USO, con resultado de estimacion, por parte de la Gerencia, sobre reconocimiento del
complemento de carrera profesional, teniendo en cuenta los servicios prestados en el
supuesto de movilidad funcional (articulo 24).

3%) Ratificacion, si procede, de los acuerdos adoptados por la Comision Permanente.

El presidente del Comité de Empresa somete a consideracion del Pleno, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13 del reglamento del Comité, la ratificacion de los acuerdos adoptados
por la Comision Permanente correspondiente a la sesion celebrada el 31 de octubre de 2019.

Comision Permanente celebrada el 31 de octubre de 2019.-

1. Acuerdo, si procede, de l1a Comision Permanente sobre informe a la propuesta de la UEx de
convocatoria de procedimiento selectivo para la cobertura temporal con personal
permanente de la vacante PLV0424 con la categoria profesional de Técnico Especialista
(Laboratorio) del subgrupo C1 del vigente Convenio Colectivo (articulo 24), con destino en
el Departamento de Sanidad Animal en la Facultad de Veterinaria.

Se propone y acuerda, por unanimidad de los presentes, remitir al Vicegerente de Recursos
Humanos de la UEx un informe a la propuesta de convocatoria presentada, que recoja el siguiente
texto:

“Favorable a la propuesta facilitada por la UEx, con indicacion en la misma de una serie de
sugerencias (indicadas con letra en azul):

o“”

v Resolucién.- Modificar el mes (octubre por noviembre) y afiadir al final: “en la Facultad de

Veterinaria”.
v Pdgina 6.- Modificar, igualmente, en el lugar y fecha de la resolucidn, octubre por noviembre.

v' Anexo I. Observaciones del puesto.- Modificar en la adscripcion de los campos de
conocimiento, CIENTIFICO y TECNICO por BIOMEDICO y CIENTIFICO, de acuerdo con la RPT
vigente.”

2. Acuerdo, si procede, de la Comision Permanente sobre informe a la propuesta de la UEx de
convocatoria de procedimiento selectivo para la cobertura temporal con personal no
permanente de la plaza de ref. PLI0460 con la categoria de Técnico Especialista
(Laboratorio) del subgrupo C1 del vigente Convenio Colectivo, con destino en el
Departamento de Ingenieria Mecanica, Energética y de los Materiales en la Escuela de
Ingenierias Industriales.
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Se propone y acuerda, por unanimidad de los presentes, remitir al Vicegerente de Recursos
Humanos un informe a la propuesta de convocatoria presentada, que recoja el siguiente texto:

“Favorable a la propuesta facilitada por la UEx, con indicacion en la misma de una serie de
sugerencias (indicadas con letra en azul):

v Resolucion.- Modificar el mes (octubre por noviembre) y afiadir al final: “en la Escuela de
Ingenierias Industriales”.

v Pdgina 8.- Modificar, igualmente, en el lugar y fecha de la resolucién, octubre por noviembre.

v' Anexo lll. Tribunal de Seleccién.- Modificar la categoria profesional en los vocales D. Juan
Carlos Cadenas Holguin (titular) y D. Fco. Javier Cebrian Ferndndez (suplente) de Técnico
Especialista por la de Titulado de Grado Medio. Igualmente, en lo referente al vocal suplente
D. Diego José Cdceres Benitez, suprimir Picade-Dazea.

v' Anexo IV. Declaracion Jurada.- Modificar la especialidad Experimentacién Animal por
Laboratorio.”

3. Acuerdo, si procede, de la Comision Permanente sobre informe a la propuesta de la UEx de
convocatoria de procedimiento selectivo para la cobertura temporal con personal no
permanente de la plaza de ref. PLRO0135 con la categoria de Técnico Especialista
(Mantenimiento Material Cientifico) del subgrupo C1 del vigente Convenio Colectivo, con
destino en el Servicio de Taller y Mantenimiento de Material Cientifico.

Se propone y acuerda, por unanimidad de los presentes, remitir al Vicegerente de Recursos
Humanos un informe a la propuesta de convocatoria presentada, que recoja el siguiente texto:

“Favorable a la propuesta facilitada por la UEx, con indicacion en la misma de una serie de
sugerencias (indicadas con letra en azul):

v Resolucion.- Modificar el mes (octubre por noviembre) y también en lo referente al destino
suprimir el Departamento de Quimica Orgdnica e Inorgdnica en la Facultad de Veterinaria por
el Servicio de Taller y Mantenimiento de Material Cientifico.

v Pdgina 9.- Modificar, igualmente, en el lugar y fecha de la resolucién, octubre por noviembre.

v" Anexo lll. Tribunal de Seleccion.- Modificar la categoria profesional en los vocales D. José
Maria Herrera Olivenza (titular) y D. Juan Carlos Cadenas Holguin (suplente) de Técnico
Especialista por la de Titulado de Grado Medio.

v' Anexo IV. Declaracién Jurada.- Modificar la especialidad Experimentacién Animal por
Mantenimiento de Material Cientifico.”

Producida la votacion son ratificados los acuerdos adoptados por la Comisiéon Permanente, por
unanimidad de los presentes, de acuerdo con lo establecido en el reglamento del Comité.

4°) Tratamiento de la propuesta de Gerencia sobre mejoras del IV Convenio, y
posicionamiento del Comité de Empresa sobre las reivindicaciones de la parte social.

Una vez presentada la propuesta de negociacion, por el presidente del Comité de Empresa, para
transmitirla a la Gerencia en la reunion a mantener el préximo 18 de diciembre, y tras un estudio y
andlisis por el pleno del Comité, se adopta el acuerdo, por unanimidad de los presentes, de realizar
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la siguiente propuesta:

ESTUDIO Y CUANTIFICACION DE LAS PROPUESTAS

> Subgrupo C2.- Todos los efectivos tendrian el mismo Plus de Convenio
(575,52€/anuales x 28 efectivos = 16.114,56€/anuales)

» Incremento del plus de antigiiedad en 6,14€, es decir, hasta los 45,29€.

(entre unos 50.000€ y 55.000€/anuales, estas cantidades deben ser aminoradas al
contabilizar la antigiiedad de los jubilados parciales al 50%)

» Adscripcion de nuevos pluses de direccion/jefatura. A tratar y negociar en la linea
propuesta desde el Comité de Empresa.

(pluses en 2020 en el subgrupo C1: 2 x 194,86 x 12 pagas = 4.676,64€)

> Incremento del plus por trabajos en sabados, domingos y festivos, desde los 36,28€
hasta los 56,28€/jornada. (incremento de 20€)

> Incremento del sueldo del subgrupo A2 (unos 53€/mensuales), igualando de esta
manera la diferencia existente entre el sueldo del subgrupo C2 y C1, con la que
conseguiriamos entre el A2 y A1, y también con la que existiria entre el C1 y A2:

GRUPO/SUBGRUPO < CUANTIA ANUAL (12 |EFECTIVOS
PROFESIONAL CUANTIA MENSUAL meses)
Al 1.745,05  1.745,05 | 20.940,60 20.940,60 0
A2 1.469,55 1.522,55| 17.634,60 18.270,60 18
B 1.384,95 1.384,95 | 16.619,40 16.619,40 0
C1 1.299,10  1.299,10 | 15.589,20 15.589,20 0
C2 1.077,71  1.077,71 | 12.932,52 12.932,52 0

A imagen de la propuesta de Gerencia con los gestores de calidad
(53 x 15 x 18 = 14.310€/anuales)
» Complemento de jornada de mahana y tarde.- Reducimos el n° de tardes (en

coémputo anual, exceptuando el periodo no lectivo) a 3 tardes semanales, con las
siguientes cantidades:

GRUPO/SUBGRUPO PROFESIONAL | CUANTIA MENSUAL |CUANTIA ANUAL (12 meses)|EFECTIVOS
Al 261,76 357,94 |3.141,12 4.295,28 0
A2 220,43 295,30 |2.645,19 3.543,60 6
B 207,74 281,20 |2.492,91 3.374,44 0
C1 194,86 268,47 |2.338,38 3.221,64 8
C2 161,66 233,73 |1.939,88 2.804,76 2

(898,51€/anuales x 6 efectivos = 5.390,46€/anuales A2)
(883,26€/anuales x 8 efectivos = 7.066,08€/anuales C1)
(864,88€/anuales x 2 efectivos = 1.729,76€/anuales C2)

> Nuevo tipo del plus de Convenio (Tipo 1) en el subgrupo C1:
(40€/mes x 12 pagas x 90 efectivos = 43.200€)

> Promociones internas en el puesto de trabajo.- Incrementamos la propuesta de
Gerencia en 4 plazas: 1 plaza de Titulado Superior (Laboratorio) subgrupo A1; 2
plazas mas en el subgrupo A2 (Laboratorio), y persistimos en la plaza de A2 de
Técnico de Prevencion RR.LL. (nivel Superior).
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CUPO GENERAL TOTAL
GRUPO / SUBGRUPO CATEGORIA
2020 2021 | 20222020 2021|2022| TOTAL
A2 Titulado de Grado Medio (Biblioteca) 3 3 3
2 2 2 2 4
Al Titulado Superior (Laboratorio) 1 1 1
A2 Titulado de Grado Medio (Laboratorio) 2 2 2 2 4
A2 Técnico Prevencién RR.LL. (N. Superior) 1 1 1
Técnico Especialista (por definir) 2 2 2 2 4
a (Modificar las bases generales C1) 1 2 1 2 3
5 4 5 4 9
TOTALES - 3 - 3 13
Cuantificacion de la propuesta bianual (2020-2021) de promociones:
A1.- Titulado Superior de Laboratorio (en 2021): 4.798,47€
A2.- Titulado de Grado Medio (Laboratorio): 8.088,54€ (2020) y 8.088,54€ (2021)
A2.- Titulado de Grado Medio (Biblioteca): 8.088,54€ (2020) y 8.088,54€ (2021)
A2.- Técnico de Prevencion RR.LL. (Niv. Superior): 4.044,27€ (2021)
C1.- Técnico Especialista (x definir): 4.107,33€ (2020) y 8.214,66€ (2021)
Masa salarial disponible en la negociacion del IV Convenio Colectivo.-
Ref. RPT Situacion del Puesto Antigiiedad Ant. Cons. Carrera Prof.  Parcial TOTALES
PLHO408 JUBILADA (2018) 5.728,80 2.264,40 979,90 8.973,10
PLA0256 JUBILADO (2018) 5.155,65 402,72 880,29 6.438,66
PLR0104 JUBILADO (2018) 4.312,40 1.065,28 979,90 6.357,58
PLB0229 JUBILADA (2018) 5.155,65 979,90 0,00
PLHO399 VACANTE (2019) 5.728,80 1.733,40 979,90 5.728,80
PLMO0190 JUBILADA (2019) 4.582,80 880,90 5.463,70
PLHO381 JUBILADA (Abril 2019) 5.728,80 1.733,40 979,90 5.728,80
PLHO378 JUBILADA (Abril 2019) 5.728,80 1.733,40 979,90 5.728,80
PLHO400 JUBILADA (Mayo 2019) 5.155,65 1.060,80 979,90 7.196,35
PLE0201 FALLECIDA (2019) 5.728,80 2.310,60 979,90 9.019,30 85.841,97
PLHO407 JUBILADA P (Enero 2020) 5.728,80 2.264,40 979,90 8.973,10
PLR0O106 JUBILADA P (Febrero 2020) 5.155,65 979,90 6.135,55
PLF0250 JUBILADO (Marzo 2020) 5.155,65 1.060,80 880,29 7.096,74
PLI0288 JUBILADA P (Mayo 2020) 5.155,65 2.547,00 979,90 8.682,55
PFRO775 JUBILADO P (Julio 2020) 5.155,65 3.063,90 979,90 9.199,45
PLHO402 JUBILADA P (Noviembre 2020) 5.728,80 1.630,20 979,90 8.338,90 48.426,29 134.268,26
PLMO0411 JUBILADA (Enero 2021) 5.728,80 1.630,20 979,90 8.338,90
PLRO133 JUBILADA (Febrero 2021) 5.728,80 1.630,20 880,29 8.239,29
PLHO396 JUBILADA P (Febrero 2021) 5.155,65 1.060,80 979,90 7.196,35
PLG0273 JUBILADO P (Abril 2021) 5.728,80 2.310,60 979,90 9.019,30
PLHO159 JUBILADA (Mayo 2021) 3.437,10 880,29 4.317,39
PLHO181 JUBILADO P (Mayo 2021) 5.728,80 530,10 880,29 7.139,19
PLRO033 JUBILADO (Octubre 2021) 5.155,65 2.135,70 1.566,88 8.858,23 53.108,65 187.376,91
PLJO503 JUBILADO (Enero 2022) 5.155,65 979,90 6.135,55
PLV0423 JUBILADO (Enero 2022) 5.728,80 1.509,75 979,90 8.218,45
PLJ0334 JUBILADO (Febrero 2022) 5.155,65 578,10 880,29 6.614,04
PLR0241 JUBILADA (Marzo 2022) 4.582,80 979,90 5.562,70
PLR0499 JUBILADA (Mayo 2022) 5.728,80 880,29 6.609,09
PLV0388 JUBILADO P (Junio 2022) 5.728,80 1.155,45 979,90 7.864,15
PLHO379 JUBILADA (Septiembre 2022) 5.728,80 1.733,40 979,90 8.442,10
----- JUBILADA (Noviembre 2022) -—-me- ———m- ———m- 0,00
PLHO154 JUBILADA PARCIAL 5.728,80 1.509,75 880,29 8.118,84
PLHO0146 JUBILADO PARCIAL 5.728,80 1.509,75 979,90 8.218,45 65.783,37 253.160,28

* Faltaria por incluir la cantidad del tramo 2 de la carrera profesional en 2020.
# El incremento propuesto para los trienios, en el caso de los jubilados parciales, solo se deben contabilizar al 50%.
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Planing sobre ejecucion acciones del IV Convenio Colectivo del PAS-L

PARCIALES TOTALES
ACCIONES REIVINDICADAS
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Plus de Convenio Unico en Subgrupo C2 16.114,56€
Incremento plus de antigliedad ’ 50.000,00€
Nuevo tipo 1 del plus de Convenio subgrupo C1 20.000,00€|23.000,00€
Adscripcion de 2 pluses de direccién/jefatura * 4.676,64€
Incremento del sueldo base al subgrupo A2 14.310,00€
Incremento del complemento de mafiana/tarde| 14.186,30€
Promociones en el puesto de trabajo 20.284,41€( 33.234,48¢€
Incremento del plus de festivos sin cuantificar
Masa salarial disponible para la anualidad 134.268,26€| 53.108,65€| 65.783,37€
TOTALES | 119.571,91€| 53.234,48€| 23.000,00€
DIFERENCIAS 14.696,35€ -125,83€| 42.783,37€

* A descontar el 50% de todos los trienios del PAS Laboral que se encuentra en situacién de jubilacién parcial.

# Habria que afladir el resultado de los procesos que se acuerden para dotar a ciertos puestos del plus de direccién/jefatura en 2021.

* FALTARIAN POR INCLUIR LAS CANTIDADES CORRESPONDIENTES AL 0,20% DE LA MASA SALARIAL DE 2018, 2019 y la futura de
2020.

* FALTARIAN TAMBIEN POR INCLUIR LAS CANTIDADES CORRESPONDIENTES A LAS RETRIBUCIONES EXTRASALARIALES Y LOS
GASTOS DE ACCION SOCIAL NO CONTEMPLADOS EN LAS TABLAS ANTERIORES, AL NO HABER SIDO FACILITADAS POR LA UEx.

0,20% MASA SALARIAL 2018 (LPGE 2018)
0,25% MASA SALARIAL 2019 (LPGE 2018 PRORROGADOS)
0,30% MASA SALARIAL 2020 (PREVISIBLE LPGE 2020)

8.187,81 €
10.234,76 €

Promociones del PDI-Funcionario (OEP’s 2016-2019)

ANO CU (Promocion Interna) | TU (Acceso Libre)
2016 22 22
2017 26 26
2018 39 39
2019 46 46
TOTALES 133 133 266 |

5°) Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre acciones y/o medidas a adoptar en
materia de incumplimiento de la normativa basica vigente (falta de respuesta a la peticion
realizada por el organo de representacion -acuerdo de Comision Permanente de 16 de
julio 2019, ejecutado el 29 de agosto de 2019 y ratificado por el pleno del Comité de 20 de
septiembre de 2019).

Una vez introducido el punto por el presidente del Comité, informa del acuerdo y su ejecucion
cronoldgicamente, es decir, se adoptd el acuerdo por la Comision Permanente de 16 de julio, se
ejecuta el acuerdo el 29 de agosto a través de escrito remitido al Sr. Secretario General de la UEX, y,
por ultimo, se ratifica dicho acuerdo por el pleno de 20 de septiembre, todos ellos en el ano 2019.

Tras el correspondiente debate se llega al acuerdo, por unanimidad, de analizar con los gabinetes
juridicos de las distintas organizaciones sindicales la forma de proceder, en el supuesto de no
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obtener respuesta, en el plazo de un mes, o ser ésta negativa a la solicitud planteada.

Se adopta el acuerdo de iniciar un conflicto colectivo, sometiéndose al conocimiento y resolucion
de la Comision Paritaria, como paso preceptivo a la via judicial, y en el supuesto de no llegar a un
acuerdo, someterse a los procedimientos de mediacion y arbitraje del Servicio Regional existente en
la Comunidad Autonoma de Extremadura, y, en caso de no alcanzar un acuerdo, posteriormente se
ejercitaran las acciones que correspondan ante los Tribunales de justicia, facultando al presidente
del Comité de Empresa para la designacion de abogados y procuradores que correspondan.

6°) Asuntos de tramite.

Se acuerda el tratamiento de los siguientes asuntos, debido a la urgencia requerida para la emision
de los correspondientes informes:

¢ Modificacion de la RPT del PAS Laboral 2020.

Presenta el punto el presidente, asi como la urgencia en su tratamiento, dado que habia sido
convocada la Mesa Negociadora para su tratamiento, conjuntamente con la modificacion de la
RPT del PAS Funcionario, pero sin haber tratado, previamente, en la Comision Paritaria del
vigente Convenio Colectivo la modificacion de la RPT del PAS Laboral 2020. Por ello, se
estima procedente su tratamiento en el pleno, con caracter previo al de la Comision Paritatira,
que ya ha sido convocada para el 18 de diciembre.

Los cambios propuestos por la Gerencia a realizar en la RPT de 2020, son los siguientes:

1. Estudio de los siguientes siete puestos de la RPT del PAS — Laboral, para valorar su posible
supresion (de estar finalizados todos los procedimientos establecidos en Convenio
Colectivo) y en puestos de la RPT del PAS — Funcionario, en los mismos centros, servicios
o departamentos de los que proceden y con Grupos similares.

* PLMO0193 — Auxiliar de Servicios.

* PLB0229 — Técnico Especialista (Administracion).
* PLGO0277 - Auxiliar de Servicios.

e PLHO0399 — Técnico Especialista (Laboratorio).

¢ PLHO0400 - Técnico Especialista (Laboratorio).

e PLHO0381 - Técnico Especialista (Laboratorio).

e PLHO0378 - Técnico Especialista (Laboratorio).

Se informa al pleno del Comité que, excepto los dos puestos de trabajo resaltados con la
categoria de Auxiliar de Servicios, todos los demas puestos deben someterse a los procesos de
seleccion que establece el Convenio.

2. Asignacion de complemento por Direccién/Jefatura para los puestos de la RPT del PAS —
Laboral siguientes desde el inicio del afio 2020:
* Puesto de trabajo PLR0104.
¢ Puesto de trabajo PLE0202.

Con respecto a la adscripcion del plus de direccidon/jefatura a estos dos puestos de trabajo, nos
congratulamos por ello, dado que formaban parte del paquete reivindicativo en la negociacion del
nuevo Convenio.
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7°) Ruegos y preguntas.
No se realiza ninglin ruego ni ninguna pregunta.

Sin mas asuntos que tratar, a las doce horas y cuarenta y cinco minutos, el Sr. presidente levanta la
sesion agradeciendo la asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados
por el Comité de Empresa, de lo que como secretario doy fe.

Ve B° E’l Presidente, El secretario,
[/
D. Fco. JaViLr Cebrian Fernandez D. Luis Esl;;ld Iglesias
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