COMITE DE EMPRESA Acta 08/2016

PAS Laboral de 1a UEx Sesion ordinaria de 7 de diciembre de 2016
EX

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA
DE LA UEx CELEBRADA EL DiA 7 DE DICIEMBRE DE 2016

En la Sala de Profesores de la Facultad de Educacion, en Badajoz, siendo las doce horas del dia
siete de diciembre de dos mil dieciséis, se retnen, en segunda convocatoria, bajo la presidencia de
D. Francisco Javier Cebrian Fernandez, asistido por la secretaria que suscribe, y con la participacion
de los miembros del Comité de Empresa que se indican a continuacion:

D. Diego José¢ Caceres Benitez (CC.00.)

D. Francisco Javier Cebrian Fernandez (U.S.O.)
D. Luis Espada Iglesias (Independiente)

D. José Francisco Hurtado Masa (U.S.O.)

D. Julidn Iglesias Marquez (CSI'F), y

D?. Diana Maria Sanchez Rosado (U.S.O.)

Disculpan su ausencia en este pleno D. Juan Carlos Cadenas Holguin (U.S.0.), D. Luis Nufiez
Lopez (U.S.0.) y D. Juan José Yerpes Valhondo (U.S.O.).

El orden del dia a tratar es el siguiente:

1°) Estudio y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior: ordinaria de 1 de
septiembre de 2016.

Se aprueba, con 5 votos a favor, 1 abstencion y ninglin voto en contra, por mayoria absoluta de los
presentes, el acta correspondiente a la sesion ordinaria n°7/2016, de 1 de septiembre de 2016.

2°) Informe del Presidente.
B Notificaciones de personal:

v El 1 de septiembre de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se ha
procedido a formalizar el contrato de interinidad, con fecha 8 de agosto de 2016, de D*. Elena
Rendon Calleja, como Auxiliar de Servicios en el puesto PLHO179A, con destino en el
Rectorado de Badajoz, con motivo de la jubilacion ordinaria de D. Luis M?* Costa Villa.

v El 16 de septiembre de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar el contrato de interinidad, con fecha 16 de septiembre de 2016, de D™
Rosa M* Sanchez Mendoza como Auxiliar de Servicios en el puesto PLHO165, dentro del
subgrupo C2, adscrito a la Facultad de Ciencias en Badajoz, hasta la provision definitiva del
puesto de trabajo o amortizacion/transformacion del puesto (jubilacion de D. Florencio
Garrote Cuarte).

v El 20 de septiembre de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar el contrato, con fecha 20 de septiembre de 2016, de D. Antonio Bermejo
Lozano, como Técnico Especialista (Coordinador de Servicios) en el puesto PLH0145, dentro
del subgrupo C1, adscrito a la Facultad de Ciencias en Badajoz, con motivo de la jubilacion
ordinaria de D? Blasa Sansegundo Cedefio.

v El 20 de septiembre de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar el contrato, con fecha 19 de septiembre de 2016, de D®. Maria Jests
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Guerrero Mateos, como Técnico de Apoyo a la Investigacion (TAI) en la plaza IPL00332,
dentro del subgrupo C2, adscrita al Dpto. de Produccion Animal y Ciencias de los Alimentos.
Nutricidon Animal de la Facultad de Veterinaria, en Caceres, hasta al 18 de febrero de 2017, a
tiempo completo.

v" El 22 de septiembre de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que, una
vez concluido el proceso selectivo de promocion interna del PAS laboral, se procede a
formalizar el contrato, con fecha 22 de septiembre de 2016, de D. José Francisco
Ochandorena Marin, como Técnico Especialista (Coordinador de Servicios) en el puesto
PLS0354, dentro del subgrupo C1, adscrito a la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo, en
Caceres.

v" El 22 de septiembre de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que, una
vez concluido el proceso selectivo de promocion interna del PAS laboral, se procede a cesar,
con fecha 21 de septiembre de 2016, a D*. Maria Salud Rodriguez Moreno como Oficial
(Actividad Fisica y Deportiva) en su puesto PLR0062, dentro del subgrupo C2, adscrito al
SAFYDE, en Badajoz, y a formalizar el contrato, con fecha 22 de septiembre de 2016, de D*.
Maria Salud Rodriguez Moreno, como Técnico Especialista (Experimentaciéon Animal) en el
puesto PLRO105, dentro del subgrupo C1, adscrito al Servicio de Animalario, en Badajoz.

v" El 22 de septiembre de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que, una
vez concluido el proceso selectivo de promocion interna del PAS laboral, se procede a cesar,
con fecha 21 de septiembre de 2016, a D. Alvaro José Sanchez Ortega como Técnico
Especialista (Informatica) en su puesto PLN0264, dentro del subgrupo CI1, adscrito a la
Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacion, en Badajoz, y a formalizar el
contrato, con fecha 22 de septiembre de 2016, de D. Alvaro José Séanchez Ortega, como
Titulado de Grado Medio en el puesto PL10441, dentro del subgrupo A2, adscrito a la Escuela
de Ingenierias Industriales, en Badajoz.

v El 25 de octubre de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se ha
procedido a formalizar el contrato, con fecha 16 de octubre de 2016, de D. Juan José Gordillo
Gonzalvez de Miranda, como Técnico de Apoyo a la Investigacion (TAI) en el puesto
IPL00340, dentro del subgrupo C1, adscrito al Dpto. de Medicina Animal de la Facultad de
Veterinaria, en Céceres, hasta al 15 de febrero de 2017, a tiempo completo.

v El 8 de noviembre de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede al contrato por obra o servicio determinado/acumulaciéon de tareas, con fecha 9 de
noviembre de 2016, de D® Margarita Ferndndez Garcia, con la categoria de Técnico
Especialista (Laboratorio) en el puesto PLH0399B, dentro del subgrupo C1, adscrito al Dpto.
de Biologia Vegetal, Ecologia y Ciencias de la Tierra de la Facultad de Ciencias, en Badajoz,
hasta el 30 de abril de 2017. Esta contratacion ha sido denunciada ante la Inspeccion
Provincial de Trabajo de Seguridad Social.

v El 28 de noviembre de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
ha procedido a formalizar el contrato, con fecha 29 de noviembre de 2016, de D. Francisco
Alcaide Romero, como Técnico de Apoyo a la Investigacion (TAI) en el puesto IPL00354,
dentro del subgrupo Al, adscrito al Dpto. de Ingenieria del Medio Agronomo y Forestal del
Centro Universitario de Plasencia, en Plasencia, hasta al 28 de febrero de 2017, a tiempo
parcial del 75%.
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B Procesos selectivos finalizados o que estan celebrandose actualmente:

v El 19 de octubre de 2016 se publico la Resolucion de 19 de octubre de 2016, del Gerente de la
Universidad de Extremadura, por la que se anuncia convocatoria de concurso de méritos para
la provision de puestos vacantes en la plantilla de personal laboral de administracion y
servicios.

v' El 24 de octubre de 2016 se publico Correccion de errores a la Resolucion de 19 de octubre de
2016, del Gerente de la Universidad de Extremadura, por la que se anuncia convocatoria de
concurso de méritos para la provision de puestos vacantes en la plantilla de personal laboral
de administracion y servicios. Tal correccion se concretaba en la supresion de la plaza con ref.
PLVO0216.

v El 30 de noviembre, una vez constituida la Comision de Valoracion y concluido el concurso
de méritos, se procede a publicar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como a publicar la valoracién provisional de los méritos aportados por la aspirante
admitida en el puesto de ref. PLM0416, resultando:

Puesto de Técnico Especialista (Laboratorio), Subgrupo C1: Rodriguez Gallardo, Gloria
(7,425 puntos)

v El 2 de noviembre de 2016 se publicéd la Resolucion n® 1088 de 31 de octubre de 2016, del
Gerente de la Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la convocatoria de
procedimiento selectivo para suplir temporalmente la vacante con la categoria profesional de
Técnico Especialista (Actividad Fisica y Deportiva) en la Facultad de Ciencias del Deporte.

v El 2 de noviembre se publicé la Resolucion n® 1087 de 31 de octubre de 2016, del Gerente de
la Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la convocatoria de procedimiento
selectivo para suplir temporalmente la vacante con la categoria profesional de Técnico
Especialista de Laboratorio, con destino en el Departamento de Sanidad Animal de la
Facultad de Veterinaria.

v El 3 de noviembre de 2016 se publicd la Resolucion n® 1089/2016 de 31 de octubre, del
Gerente de la Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la convocatoria por
procedimiento selectivo para la contratacion, mediante la modalidad de contrato de relevo, de
un Técnico Especialista (Laboratorio), Subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al
personal laboral de la Universidad de Extremadura, con destino en el Departamento de
Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica de la Escuela de Ingenierias Industriales,
Badajoz.

v El 1 de diciembre de 2016 se publico la Resolucion 1189/2016 de 30 de noviembre, del
Gerente de la Universidad de Extremadura, por la que se procede a la convocatoria de proceso
selectivo para la contratacion, con personal no permanente, de un Técnico Especialista
(Actividad Fisica y Deportiva), Subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al personal
laboral de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, con destino en la
Facultad de Ciencias del Deporte (Céceres).

M Participacion de observadores, representantes del Comité de Empresa, en distintos
procesos selectivos realizados:

v El 6 de septiembre de 2016 se celebro el concurso de méritos para la contratacion de personal
Técnico de Apoyo, con perfil: conocimientos en espectroscopia NIRS y quimiometria,
pruebas de digestibilidad con pequernos rumiantes y analisis quimicos laboratorial de las
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muestras utilizadas y generadas. Conocimientos en gestion de proyectos de investigacion.
Codigo: IP000332. Observador en el proceso: Diana Maria Sanchez Rosado.

v El 23 de septiembre de 2016 se celebrd el concurso de méritos para la contratacion de
personal Técnico de Apoyo, con perfil: para la realizacion de preparaciones radioquimicas
para la determinacion de tritio, carbono-14 y radon entre otros, en muestras ambientales.
Codigo: IP000346. Observador en el proceso: Juan Carlos Cadenas Holguin.

v El 21 de octubre de 2016 se celebro el concurso de méritos para la contratacion de personal
Técnico de Apoyo, con perfil: integracion de software de simulacion implementados por el
grupo en el presente proyecto, apoyo a la elaboracion, lanzamiento y procesado de
simulaciones intensivas de sistemas complejos. Codigo: IP000350. Observador en el proceso:
Juan Carlos Cadenas Holguin.

v El 11 de noviembre de 2016 se celebrd el concurso de méritos para la contratacion de
personal Técnico de Apoyo, con perfil: experimentacion en genética molecular de especies de
interés agronomo y/o forestal. Codigo: IP000354. Observador en el proceso: Diana Maria
Sanchez Rosado.

v El 2 de noviembre de 2016 se publicéd la Resolucion n° 1088 de 31 de octubre de 2016, del
Gerente de la Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la convocatoria de
procedimiento selectivo para suplir temporalmente la vacante con la categoria profesional de
Técnico Especialista (Actividad Fisica y Deportiva) en la Facultad de Ciencias del Deporte, el
cual quedd desierto al no participar ningun aspirante. Observador en el proceso: German
Fernandez Corrales.

v El 30 de noviembre de 2016, constituida la Comision de Valoraciéon del proceso selectivo
convocado por Resolucion n® 1087 de 31 de octubre de 2016, del Gerente de la Universidad
de Extremadura, para suplir temporalmente la vacante con la categoria profesional de Técnico
Especialista de Laboratorio, con destino en el Departamento de Sanidad Animal de la
Facultad de Veterinaria, se procedié a admitir a una aspirante (D* Pilar Martin Vidal) y
excluir a otra (D* Noelia Tejero Mateos), fijdndose la realizacion de la prueba practica para el
15 de diciembre de 2016, a las 12:00 horas en el Laboratorio de Microbiologia en la Facultad
de Veterinaria. Observador en el proceso: Diana Maria Sanchez Rosado.

v El 30 de noviembre de 2016, constituida la Comision de Valoracion se celebro el concurso de
méritos 2016. Tan solo se presentd una solicitud, para el puesto de trabajo con ref. PLM0416.
Observadores en el proceso: Fco. Javier Cebrian Fdez (USO); Carmen Velasco (UGT);
Antonio Morgado (CSI‘F) y J. Valentin Garcia Gonzalo (CC.00.).

B Formalizacion de prorrogas de contratos con cargo a Proyectos, Programas. Convenios o
Contratos suscritos con entidades publicas o privadas:

v El 26 de septiembre de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar la 1* prorroga del contrato de D® Yolanda Refoyo Rodriguez, como
Técnico de Apoyo a la Investigacion (TAI) en el puesto IPL00319, dentro del subgrupo C1,
adscrito al Dpto. de Anatomia, Biologia Celular y Zoologia (Area de Zoologia), de la
Facultad de Ciencias en Badajoz, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, a tiempo
completo.

v El 17 de octubre de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar la 1* prorroga del contrato de D. Alejandro Gallardo Soler, como
Técnico de Apoyo a la Investigacion (TAI) en el puesto IPL00322, dentro del subgrupo C1,
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adscrito al Laboratorio de Bioquimica, en la Facultad de Veterinaria, en Caceres, desde el 19
de octubre al 3 de noviembre de 2016, a tiempo completo.

v El 19 de octubre de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar la 1* prorroga del contrato de D. Juan Rodriguez Ruiz, como Técnico de
Apoyo a la Investigacion (TAI) en el puesto IPL00242, dentro del subgrupo Al, adscrito al
Dpto. de Anatomia, Biologia Celular y Zoologia, de la Facultad de Ciencias en Badajoz,
desde el 17 de noviembre de 2016 al 31 de diciembre de 2017, a tiempo completo.

v El 29 de noviembre de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar la 5 prérroga del contrato de D?. Patricia Arroyo Mufioz, como Técnico
de Apoyo a la Investigacion (TAI) en el puesto IPL00232, dentro del subgrupo A2, adscrito al
Dpto. de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica de la Escuela de Ingenierias
Industriales en Badajoz, desde el 13 al 31 de diciembre de 2016, a tiempo parcial del 50%.

v El 30 de noviembre de 2016 nos comunican desde el Servicio de Gestion de RR.HH. que se
procede a formalizar la 2* prorroga del contrato de D*. Ana Maria Martin Vertedor, como
Técnico de Apoyo a la Investigacion (TAI) en el puesto IPL00193, dentro del subgrupo A2,
adscrito al Dpto. de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica de la Escuela de
Ingenierias Industriales en Badajoz, desde el 1 de enero al 30 de noviembre de 2017, a tiempo
completo.

B Otros asuntos:

v El 12 de septiembre de 2016, se presentd demanda por conflicto colectivo, en la Fundacion de
Relaciones Laborales de Extremadura, sobre aplicacion e interpretacion del III Convenio
Colectivo para el personal laboral de administracion y servicios de la UEx, contra la empresa
Universidad de Extremadura, que versa sobre: “modificacion unilateral (reduccion) del
periodo de vacaciones anuales de los trabajadores que se encuentran en situacion de
Jjubilacion parcial, asi como los relevistas vinculados a dichas jubilaciones”.

v El 15 de septiembre de 2016, se celebrd reunion de la Comision Negociadora del 11T Convenio
Colectivo del PAS laboral, al objeto de tratar las observaciones realizadas por la Direccion
General de Trabajo, llegando al acuerdo de aceptar tres de las cuatro observaciones realizadas
por la citada Direccion General.

v" El 23 de septiembre de 2016, tuvo lugar el acto de mediacion, en el que el Comité de Empresa
contd con la asistencia de la letrada D* Elena Bravo Nieto, y terminando el mismo en
Avenencia, concretindose el ACUERDO en que: “Por razones procedimentales
(convocatoria de reunion de la Comision Paritaria), atendiendo al principio de igualdad de
trato y con el fin de retomar el status quo previo al inicio de este conflicto, la empresa accede
a la pretension formulada por el Comité de Empresa en el presente procedimiento de
mediacion”.

v El 29 de septiembre de 2016, con mas de un mes desde que se solicito la reunion por parte del
Comité, se celebrd reunion entre la Gerencia y el Comité de Empresa, para tratar diversos
puntos de aplicacion del vigente Convenio Colectivo, como diversas convocatorias-tipos de
procesos de promocion interna y concurso de méritos, asi como la promocion interna 2017.

v El 3 de octubre de 2016, se celebro el acto oficial de la apertura del curso 2016/17, en la
Facultad de Derecho de Céceres, al que asistio S.M. el Rey Felipe VI.

v El 5 de octubre de 2016 se celebro el sorteo publico para designar a los vocales que han de
conformar las Comisiones de Valoracion de los procesos selectivos del PAS laboral, como
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son el concurso de méritos 2016 y el proceso para ocupar temporalmente la vacante de los
puestos PLA0253 y PLV0216, asi como el proceso selectivo de contrato de relevo en el
puesto PLH0407.

v El 10 de octubre de 2016, se celebro en el Juzgado de lo Social n°4 de Badajoz, la demanda
interpuesta por un trabajador jubilado del PAS Laboral, al que se le aplico la reduccion de las
vacaciones de verano pero, al cesar en la UEx el 5 de agosto y no proceder a indemnizarle la
propia Universidad, que al no llegar a un acuerdo tuvo que denunciar a la UEx. El fallo de la
sentencia se produjo el 12 de octubre obligando a la Universidad a indemnizar al trabajador
jubilado con la cuantia correspondiente a los 16 dias no disfrutados de sus vacaciones anuales.

v El 21 de octubre de 2016, se celebro en la antigua Escuela de 1.T.I., en Badajoz, sesion
ordinaria del Comité de Seguridad y Salud de la UEx.

v El 10 de noviembre de 2016, se ejecutd el acuerdo de la Comision Permanente del Comité vy,
se procedid a la presentacion de denuncia ante la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Badajoz contra la UEx por vulneracion del III Convenio Colectivo para
el personal laboral de la Universidad de Extremadura y normativa que lo desarrolla sobre la
cobertura de las plazas vacantes por personal permanente.

v El 14 de noviembre de 2016 se celebré Consejo de Gobierno de la UEx ordinario, en la Finca
Los Rosales (antigua Escuela de ITI) en Badajoz.

v El 18 de noviembre de 2016, se entrevistaron con la Inspectora de Zona, a la que le toca la
denuncia presentada por el Comité, el presidente del Comité y el delegado de personal Luis
Espada Iglesias, al objeto de aclarar dudas sobre el contenido y normativas, al efecto, que
acompafian a la denuncia citada.

v El 2 de diciembre de 2016, comunicé el representante de CC.OO. en la UEX, Francisco Llera
Céceres al presidente del Comité que se incorporaria al citado 6rgano como delegado de
personal el unico candidato de la candidatura de CC.0O. que ha aceptado el nombramiento,
D. Diego José Caceres Benitez, el cual ha sido convocado oficialmente para asistir a este
pleno, y al que le deseamos los maximos aciertos en su gestion como delegado de personal.

3%) Ratificacion, si procede, de los acuerdos adoptados por la Comision Permanente.

Se traen para su ratificacion por el pleno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del
reglamento del Comité, los acuerdos adoptados por la Comision Permanente correspondientes a las
sesiones celebradas el 24 de octubre, y el 9 de noviembre de 2016:

Comision Permanente celebrada el 24 de octubre de 2016.-

1.

Acuerdo, si procede, de la Comisién Permanente sobre designacion del representante del Comité de Empresa
para asistir al Consejo de Gobierno de la UEx.

Se propone y acuerda, por unanimidad de los presentes, aprobar la designacion de D. Luis Espada Iglesias como
nuevo representante del Comité de Empresa del PAS Laboral, en el Consejo de Gobierno, sustituyendo a D. Juan
José Yerpes Valhondo. Tal acuerdo se comunicara a la Secretaria General de la Universidad de Extremadura para
que proceda a su convocatoria de las proximas sesiones, para lo cual, se facilitara el correo electronico a efectos de
notificaciones y comunicaciones.

. Acuerdo, si procede, de la Comision Permanente sobre informe, a peticion de la Gerencia de la UEx, a la

propuesta de convocatoria de procedimiento selectivo para la contratacion temporal de un Técnico
Especialista (Laboratorio —PLH0407-), Subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al PAS Laboral,
mediante la modalidad de contrato de relevo.

Se propone y acuerda, por unanimidad de los presentes, remitir al Vicegerente de Recursos Humanos informe a la
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propuesta de convocatoria de procedimiento selectivo para la contratacion temporal de un Técnico Especialista
(Laboratorio —-PLH0407-), Subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al PAS Laboral, mediante la modalidad de
contrato de relevo.

3. Acuerdo, si procede, de la Comision Permanente sobre informe, a peticion de la Gerencia de la UEx, a la
propuesta de convocatoria de procedimiento selectivo para la cobertura temporal de la vacante con la
categoria de Técnico Especialista (Actividad Fisica y Deportiva -PLA0253-), con destino en la Facultad de
Ciencias del Deporte, Subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al PAS Laboral, mediante la modalidad
de contrato de interinidad.

Se propone y acuerda, por unanimidad de los presentes, remitir al Vicegerente de Recursos Humanos informe a la
propuesta de convocatoria de procedimiento selectivo para la cobertura temporal de la vacante con la categoria de
Técnico Especialista (Actividad Fisica y Deportiva -PLA0253-), con destino en la Facultad de Ciencias del Deporte,
Subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al PAS Laboral, mediante la modalidad de contrato de interinidad.

4. Acuerdo, si procede, de la Comision Permanente sobre informe, a peticion de la Gerencia de la UEx, ala
propuesta de convocatoria de procedimiento selectivo para la cobertura temporal de las vacantes con la
categoria de Técnico Especialista (Laboratorio): el puesto con ref. PLV0215 adscrito al Departamento de
Medicina Animal, y los puestos con ref. PLV0216 y PLV0420 adscritos al Departamento de Sanidad Animal,
todos ellos en la Facultad de Veterinaria, Subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al PAS Laboral,
mediante la modalidad de contrato de interinidad.

Se propone y acuerda, por unanimidad de los presentes, remitir al Vicegerente de Recursos Humanos informe a la
propuesta de convocatoria de procedimiento selectivo para la cobertura temporal de las vacantes con la categoria de
Técnico Especialista (Laboratorio): el puesto con ref. PLV0215 adscrito al Departamento de Medicina Animal, y los
puestos con ref. PLV0216 y PLV0420 adscritos al Departamento de Sanidad Animal, todos ellos en la Facultad de
Veterinaria, Subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al PAS Laboral, mediante la modalidad de contrato de
interinidad.

Comision Permanente celebrada el 9 de noviembre de 2016.-

1. Acuerdo, si procede, de la Comision Permanente sobre denuncia ante la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Badajoz, referida a los incumplimientos de la Universidad de Extremadura en materia de
cobertura de plazas vacantes.

Se propone y acuerda, por unanimidad de los presentes, presentar denuncia ante la Inspeccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Badajoz, contra la Universidad de Extremadura por vulneracion del III Convenio Colectivo
para el personal laboral de administracion y servicios de la UEx (DOE de 8 de junio de 2016) y normativa que lo
desarrolla sobre la cobertura de las plazas vacantes por personal permanente.

2. Acuerdo, si procede, de la Comision Permanente sobre designacion de observador en el proceso selectivo,
convocado por Resolucion n° 1088/2016, de 31 de octubre, del Gerente de la UEx para la contratacion de un
Técnico Especialista (Actividad Fisica y Deportiva —-PLA0253-), con destino en la Facultad de Ciencias del
Deporte, Subgrupo C1 del Convenio colectivo de aplicacion al PAS Laboral de la UEx, en Céceres.

Se propone y acuerda, por unanimidad de los presentes, aprobar la designaciéon de D. German Fernandez Corrales,
como observador titular y de D*. Diana M* Sanchez Rosado, como observador suplente, en el proceso selectivo para
suplir temporalmente la vacante con la categoria de Técnico Especialista —Actividad Fisica y Deportiva-, Subgrupo
C1 del Convenio colectivo de aplicacion al PAS Laboral de la UEx, con destino en la Facultad de Ciencias del
Deporte (PLA0253), en Céaceres, convocado por resolucion n°1088/2016, de 31 de octubre, de la Gerencia de la
Universidad de Extremadura.

3. Acuerdo, si procede, de la Comision Permanente sobre designacion de observador en el proceso selectivo,
convocado por Resolucion n° 1087/2016, de 31 de octubre, del Gerente de la UEx para la contratacién de un
Técnico Especialista (Laboratorio —PLV0420-), con destino en el Departamento de Sanidad Animal, de la
Facultad de Veterinaria, Subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al PAS Laboral, en Caceres.

Se propone y acuerda, por unanimidad de los presentes, aprobar la designaciéon de D*. Diana M* Sanchez Rosado,
como observador titular y de D. German Fernandez Corrales, como observador suplente, en el proceso selectivo para
suplir temporalmente la vacante con la categoria de Técnico Especialista —Laboratorio-, Subgrupo C1 del Convenio
colectivo de aplicacion al PAS Laboral de la UEX, con destino en el Departamento de Sanidad Animal de la Facultad
de Veterinaria (PLV0420), en Caceres, convocado por resolucion n°1087/2016, de 31 de octubre, de la Gerencia de la
Universidad de Extremadura.
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Se ratifican los acuerdos adoptados por la Comision Permanente por unanimidad de los presentes.

4°) Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre cese y nombramiento del cargo de
secretario del Comité de Empresa del PAS. (Art. 7.3 Reglamento Comité de Empresa).

Presentada la dimision del cargo de secretaria del Comité de Empresa, por parte de D* Diana Maria
Sanchez Rosado, debido al aumento de asignaturas con carga practica en el Departamento donde
estd adscrita, lo cual condiciona en gran medida sus funciones administrativas como secretaria del
organo de representacion, se acepta la dimision, agradeciendo a D* Diana M?* Sanchez el trabajo
realizado y su disposicion incondicional como secretaria del Comité. Se procede, a continuacion, al
nombramiento de un nuevo secretario entre los delegados de personal del Comité de Empresa.

El presidente propone al delegado de personal D. Luis Espada Iglesias, el cual se encuentra liberado
por USO, disponiendo de algo mas de tiempo para cumplir, satisfactoriamente, con las
responsabilidades del cargo de secretario del Comité. Propuesta que es aceptada por el Sr. Espada
Iglesias y, aprobada por unanimidad de los delegados presentes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 7.3 del reglamento interno del Comité.

Se procedera a transmitir el cese y nombramiento del cargo unipersonal, a los gestores de la
Universidad de Extremadura.

5°) Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre delegacion de funciones y atribuciones
en los delegados designados por el Comité, que forman parte de la Comision creada al
efecto, en lo concerniente a la convocatoria de promocion interna en el puesto.

Introduce el punto el presidente, indicando que se trae este punto a consideracion del Comité,
debido a que algunos de los delegados de personal del Comité pueden ser parte interesada en la
convocatoria de promocion interna en el puesto, y dado que ninguno de ellos desea que se pueda dar
ningun tipo de conflicto de intereses, es por lo que, al haberse creado una Comision, en la reunion
entre la Gerencia y el Comité de Empresa el 29 de septiembre de 2016, encargada de confeccionar
tanto el programa de los distintos campos de conocimiento a los que estan adscritos los puestos de
trabajo de la especialidad de “Laboratorio”, asi como realizar la propuesta de los vocales de los
tribunales de seleccion, se propone acordar la delegacion de funciones y atribuciones que le pudiera
corresponder al Comité de Empresa a los componentes de la citada Comision, designados por el
Comité de Empresa, el 29 de septiembre de 2016, recayendo tal designacion en D. José¢ Fco.
Hurtado Masa y D. Luis Espada Iglesias. La propuesta es acordada por unanimidad de los
presentes.

6°) Asuntos de tramite.

- Designacion de representante del Comité de Empresa en el proceso selectivo convocado por
resolucion n° 1089/2016, de 31 de octubre, del Gerente de la UEx.

Informa el presidente que se propone la inclusion de este asunto, al haberse dado cierto conflicto en
las ultimas convocatorias, referente a quién debe realizar la designacion de los observadores: ;las
organizaciones sindicales o el Comité de Empresa? Puesto el presidente en contacto con el
Vicegerente de RR.HH., acuerdan que para esta convocatoria sea el Comité de Empresa el que
designe al observador en representacion de éste, proponiéndose a D. Luis Espada Iglesias como
titular, y a D. Fco. Javier Cebridn Fernandez como suplente. Propuesta que es aprobada por
unanimidad.
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7°) Ruegos y preguntas.
No se realizaron.

Sin mas asuntos que tratar, a las catorce horas, el Sr. Presidente levanta la sesion agradeciendo la
asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el Comité de
Empresa, de lo que como secretaria doy fe.

V°B° El Il’}esidente, La Secretaria,
C;’ff//’ v‘r /;\‘ h h;b
i
D. Fco. Javier Cebrian Fernandez D?. Diana M? Sanchez Rosado

Acta 08/2016 pg.9de9



