COMITE DE EMPRESA Acta 09-2020

PAS Laboral de la UEXx Sesidn extraordinaria de 20 de noviembre de 2020
EX

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA
DEL PAS DE LA UEx CELEBRADA EL DIA 20 DE NOVIEMBRE DE 2020

Mediante videoconferencia realizada a través de la aplicaciéon Zoom, siendo las nueve horas y
quince minutos del dia 20 de noviembre de 2020, se retinen bajo la presidencia de D. Francisco
Javier Cebrian Fernandez, asistido por el secretario que suscribe, y con la participacion de los
miembros del Comité de Empresa que se indican a continuacion:

D2, M2 del Carmen Antequera Recio (U.S.0.)
D. Diego José Céceres Benitez (CC.00.)

D. Juan Carlos Cadenas Holguin (U.S.0.)

D. Francisco Javier Cebrian Fernandez (U.S.O.)
D. Luis Espada Iglesias (U.S.0.)

D. Germéan Fernandez Corrales (U.S.0O.)

D. José Francisco Hurtado Masa (CSIF), y

D2, Diana Maria Sanchez Rosado (U.S.0.)

También asiste D2 Aida Marcelo Basto Gomez, como delegada sindical de UGT.
El orden del dia a tratar es el siguiente:

1°) Aprobacion del Comité de Empresa, si procede, de la propuesta de censo de vocales a
designar, mediante sorteo publico, para conformar los rganos de seleccion detallados en
la convocatoria de promocion interna (turno ordinario), aprobada en el pleno de 16 de
octubre de 2020.

Introduce el punto el presidente del Comité, informando al resto de miembros del Comité que tal y
como se preveia este asunto pudiera ser algo conflictivo, no en vano desde el 27 de octubre que se
le dio traslado a la Gerencia de la propuesta de convocatoria de promocidn interna (turno ordinario),
no habiamos tenido noticias, al respecto, y cuando las hemos tenido se ha hecho necesario el
tratamiento de este punto especifico. Después de su discusion y tratamiento en el pleno, intervienen
los delegados José Fco. Hurtado y Diego José Caceres, para manifestar su deseo de que se les
suprima del censo para el sorteo de los vocales que han de conformar el 6rgano de seleccién del
puesto de trabajo de Tecnico Especialista (Conductor), al no considerarse capacitados para actuar
como tales. Por tanto, se aprueba por unanimidad la propuesta de censo que se detalla a
continuacion:

ORGANOS DE SELECCION

Los vocales, titulares y suplentes, seran designados por sorteo, entre el personal laboral fijo de
administracion y servicios, de la misma o superior categoria y misma o afin especialidad.

En el caso de que no hubiere suficientes vocales conforme se indica, éstos se completarian, igualmente
designados por sorteo, entre un censo de empleados publicos acordados entre la Universidad y el Comité
de Empresa. (IV Convenio Colectivo del PAS Laboral).

= Puestos de trabajo de Técnico Especialista (Administracion), subgrupo C1.

Censo: PAS Laboral con las categorias de Técnico Especialista (Administracidn), Técnico Especialista en
Prevencion (nivel intermedio) y PAS Laboral de las categorias de Técnico Especialista (Laboratorio) y
Titulado de Grado Medio (Laboratorio) con la suficiente capacitacion, competencia y preparacion.

CUELLO SANCHEZ, ANA MARIA NUNEZ LOPEZ, LUIS
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CARO VACA, NATIVIDAD (TGM Labor.) BAS SANCHEZ, MIGUEL ANGEL (TGM Labor.)
FERNANDEZ SANCHEZ, NIEVES (TGM Labor.) CADENAS HOLGUIN, JUAN CARLOS (TGM Labor.)
SALAZAR NUREZ, JUSTA (TGM Labor.) CEBRIAN FERNANDEZ, FCO. JAVIER (TGM Labor.)
SANCHEZ ROSADO, DIANA M. (T.E. Labor.) CARO VACA, MANUEL (T.E. Labor.)
VIVAS MERA, MARIA ISABEL (TGM Labor.) DELGADO MURIEL, JOSE JAVIER (TGM Labor.)

ESPADA IGLESIAS, LUIS (Nivel Interm. SPRL)

= Puestos de trabajo de Técnico Especialista (Laboratorio), afinidad Biomédico-Cientifico, Subgrupo C1.

Censo: PAS Laboral con las categorias de Técnico Especialista (Laboratorio) y Titulado de Grado Medio
(Laboratorio) afinidad a los campos Biomédico y Cientifico.

Puestos de trabajo de Técnico Especialista (Laboratorio), afinidad Cientifico-Técnico, Subgrupo C1.

Censo: PAS Laboral con las categorias de Técnico Especialista (Laboratorio) y Titulado de Grado Medio
(Laboratorio) afinidad a los campos Cientifico y Técnico.

= Puestos de trabajo de Técnico Especialista (Experimentacion Animal), afinidad Biomédico-Cientifico,
Subgrupo C1.

Censo: PAS Laboral con las categorias de Técnico Especialista (Experimentacion Animal) y Técnico
Especialista (Laboratorio) y Titulado de Grado Medio (Laboratorio) afinidad a los campos Biomédico y
Cientifico.

= Puestos de trabajo de Técnico Especialista (Coordinador de Servicios), Subgrupo C1.

Censo: PAS Laboral con las categorias de Técnico Especialista (Coordinador de Servicios), Técnico
Especialista (Conductor), Técnico Especialista en Prevencidn (nivel intermedio) y PAS Laboral de las
categorias de Técnico Especialista (Laboratorio) y Titulado de Grado Medio (Laboratorio) con la
suficiente capacitacion, competencia y preparacion.

FERNANDEZ SANCHEZ, NIEVES (TGM Labor.) FLORES POLAN, RUBEN JESUS

SALAZAR NURNEZ, JUSTA (TGM Labor.) HOLGADO NEVADO, LUIS FELIPE
SANCHEZ ROSADO, DIANA M. (T.E. Labor.) OCHANDORENA MARIN, JOSE FRANCISCO
VIVAS MERA, MARIA ISABEL (TGM Labor.) VAZ LEAL, EDUARDO

= Puesto de trabajo de Técnico Especialista (Conductor), Subgrupo C1.

Censo: PAS Laboral con las categorias de Técnico Especialista (Conductor), Técnico Especialista
(Coordinador de Servicios), Técnico Especialista en Prevencion (nivel intermedio) y PAS Laboral de las
categorias de Técnico Especialista (Medios Audiovisuales), Técnico Especialista (Laboratorio) y Titulado
de Grado Medio (Laboratorio) con la suficiente capacitacién, competencia y preparacion.

MUNICIO MERINO, ANTONIO

CUELLO SANCHEZ, ANA MARIA (T.E. ADMON.)  BAS SANCHEZ, MIGUEL ANGEL (TGM Labor.)

FERNANDEZ SANCHEZ, NIEVES (TGM Labor.) CADENAS HOLGUIN, JUAN CARLOS (TGM Labor.)
SANCHEZ ROSADO, DIANA M. (T.E. Labor.) CEBRIAN FERNANDEZ, FCO. JAVIER (TGM Labor.)
VIVAS MERA, MARIA ISABEL (TGM Labor.) DELGADO MURIEL, JOSE JAVIER (TGM Labor.)

ESPADA IGLESIAS, LUIS (Nivel Interm. SPRL)
HOLGADO NEVADO, LUIS FELIPE (T.E. C.S.)
OCHANDORENA MARIN, JOSE FCO. (T.E. C.S.)
VAZ LEAL, EDUARDO (T.E. C.S.)
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= Puesto de trabajo de Técnico Especialista (Biblioteca), Subgrupo C1.

Censo: PAS Laboral con las categorias de Técnico Especialista (Biblioteca), Técnico Especialista en
Prevencion (nivel intermedio) y PAS Laboral con la suficiente capacitacion, competencia y preparacion
de las categorias de Técnico Especialista (Laboratorio) y Titulado de Grado Medio (Laboratorio).

MARTIN CORRALES, MARTA LUCIA GORDILLO HIGUERO, RAMON

MORETON GARCIA, MARIA ISABEL GONZALEZ BENEGAS, JUAN FRANCISCO
PENA GALLEGO, MARIA PILAR

SALGUERO CHAVES, ANA MARIA BAS SANCHEZ, MIGUEL ANGEL (TGM Labor.)
TOSTADO DIAZ, MARIA DEL CARMEN PEREZ AYALA, MANUEL M. (TGM informatica)

ESPADA IGLESIAS, LUIS (Nivel Interm. SPRL)

2°) Adopcion de acuerdos del Comité de Empresa, si procede, sobre nueva propuesta de
convocatoria para los procesos selectivos de contratos de relevo.

Introduce el punto el presidente del Comité, indicando que se trae esta propuesta para su debate,
andlisis y adopcion de acuerdos, si procede, porque buena parte del Comité de Empresa entiende
que no es justo que tanto a los comparieros de plantilla del PAS Laboral, mediante el proceso de
cobertura temporal con personal permanente (articulo 24), como a los participantes que no son de
plantilla, los denominados personal no permanente (articulo 41), se les realice una prueba o
supuesto practico y a los relevistas, que estaran 3 afios 0 mas contratados, tan solo se les seleccione
mediante un concurso de méritos.

Tras las distintas intervenciones de los delegados asistentes, se llega al acuerdo por mayoria
absoluta, con la sola abstencién de Diego José Céceres, quién manifiesta su postura por la
continuidad del concurso de méritos, que se traslade al Gerente la propuesta que se anexa a este acta
como Anexo n°l.

Igualmente, se acuerda por unanimidad de los presentes, solicitar a la Gerencia la convocatoria, con
caracter urgente, de una reunion a celebrar entre la Gerencia y el Comité de Empresa, proponiendo
como orden del dia los siguientes puntos:

1.- Adopcion de acuerdo en el establecimiento del censo de empleados publicos para
designar, mediante sorteo publico, los vocales de los distintos 6rganos de seleccién que
deben conformar la convocatoria de promocion interna (turno ordinario).

2.- Propuesta sobre convocatorias de los procesos selectivos referidas a relevistas que han de
simultanear la cobertura del puesto de trabajo del jubilado parcial.

Sin més asuntos que tratar, a las diez horas y treinta minutos, el Sr. presidente levanta la sesion
agradeciendo la asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el
Comité de Empresa, de los que como secretario doy fe.

VO BC El Presidente, \Secretario,
1‘ / ]

{

I

D. Fco. JaviLr Cebrian Fernandez D. Luis Espada Iglesias
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