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) CAPITULO VII )
INGRESO, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y CONTRATACION TEMPORAL

Seccion 13, Ingreso
Articulo 32. Reingreso de excedentes.

El reingreso al servicio activo de los excedentes sin reserva de puesto se efectuara a
instancia de los afectados en el plazo de quince dias naturales tras la oferta publica de
vacantes. Asimismo podra efectuarse por adscripcién provisional con ocasion de vacantes
que pudieran producirse con posterioridad y condicionado a las necesidades del servicio.

En el supuesto de no existir vacante de la misma categoria y especialidad, el excedente
vquntarlo podra remgresar en la Unlver5|dad en categoria inferior a la ostentada, siempre
e 2 S speciati H L con ocasién de vacante, en cuyo caso
se formallzara contrato de trabaJo acorde con la nueva categoria y especialidad. De
producirse el reingreso en la categoria en que se mantiene en excedencia voluntaria, se
extinguird automaticamente el contrato que viniera manteniendo.

Articulo 33. Promocién interna.

1. Las plazas ofertadas publicamente que no hubieran sido cubiertas por reingreso de
excedentes seran convocadas a concurso-oposicién para promocion interna.

2. La promocidn interna consiste en el ascenso desde categorias profesionales incluidas en
un grupo profesional a categorias de grupo superior o bien en el acceso a otras categorias
del mismo grupo y diferente especialidad, tras superar las pruebas establecidas al efecto.

3. Las bases de la convocatoria que sirva de modelo a los procesos que se emprendan para
promocion interna, asi como los baremos de méritos, tipo de pruebas y temario aplicables
seran determinadas entre la Gerencia y el Comité de Empresa, y aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

El baremo aplicable comprendera un treinta por ciento para valoracion de méritos en fase de
concurso y un setenta por ciento para valoracion de la fase de oposicidn.

En todo caso, en la medida que resulte aplicable, deberan contemplarse las exigencias
procedimentales previstas en este convenio para el concurso-oposicion libre.

4. Para participar en las pruebas de promocién interna se debera ser personal fijo de plantilla
el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y poseer los
requisitos exigidos para el acceso a la categoria y grupo en el que se aspira a ingresar. Con
la salvedad establecida para los excedentes por cuidados de familiares, el resto de
excedentes voluntarios deberan haber cumplido el plazo minimo de excedencia.

El acceso a categorias profesionales del Grupo III-A y III-B a través del mecanismo de
promocidn interna requerird la titulacion establecida o una antigiedad de diez afios en
categorias inferiores, o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion al
que se accedera por criterios objetivos.

5. En las convocatorias podra establecerse la exencidon o modificacion de las pruebas sobre
aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso a
la categoria de pertenencia.

6. En el caso de obtenerse por promocién interna una plaza en una nueva categoria se
aplicara la normativa vigente sobre excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el
sector publico al objeto de ocupar un Unico puesto de trabajo, debiendo elegirse la categoria
en que se permanecerd en activo y en la que se pasara a la situacion de excedencia
voluntaria.

Articulo 34. Turno libre.
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1. Las plazas vacantes tras la conclusion de los procesos de reingreso y promocién interna
seran convocadas para su provision por el sistema de concurso-oposicion libre.

2. Las convocatorias-tipos aplicables a estos procesos, asi como los baremos de méritos y las
pruebas exigibles junto a sus temarios seran acordadas entre la Gerencia y el Comité de
Empresa, y aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

En todo caso, las convocatorias haran constar, como minimo:

a) El nimero y caracteristicas de las plazas objeto de cobertura, con especificacion del
Grupo, categoria profesional y especialidad, asi como las funciones generales
exigibles con arreglo a lo previsto en el presente convenio.

b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo a un
r)L’Jmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

c) Organo o unidad administrativa al que deben dirigirse las solicitudes de participacion
en el modelo oficial establecido al efecto e indicacion del plazo de veinte dias
naturales para su presentacion computados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial correspondiente.

d) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

e) Sistema selectivo.

f)  Pruebas que hayan de celebrarse.

g) Relacién de méritos a tener en cuenta.

h) Designacion del Tribunal calificador.

i) Sistema de calificacion.

j) Programa que ha de regir las pruebas.

k) Plazos que deben transcurrir entre la finalizacién de una prueba o ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, que como minimo sera de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias.

) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo publico celebrado
en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura por el 6rgano competente
de la misma.

m) Cuantia, en su caso, de los derechos de examen.

3. El baremo aplicable comprendera un treinta por ciento para valoracion de méritos en fase
de concurso y un setenta por ciento para valoracion de la fase de oposicion.

4. Las convocatorias, juntamente con sus bases, se publicaran en el Diario Oficial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y Boletin Oficial del Estado.

5. Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, la autoridad convocante o aquella en que
hubiese delegado dictara resolucion, en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el
Diario Oficial de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias para subsanacion de defectos y reclamaciones.

6. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, se
publicard en el mismo Diario Oficial resolucién elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes que fueron excluidos y hubieran subsanado errores u omisiones.

En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar y fecha del
comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de los aspirantes. Las listas
provisionales y definitivas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en los tablones de
anuncios del Rectorado de la Universidad (Caceres y Badajoz).

7. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el Diario Oficial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
d6rgano de seleccién, en todo caso, en los tablones de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Caceres y Badajoz) y en los locales de celebracién de la ultima prueba, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas si es uno nuevo.



8. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publicas en los
locales de celebracion del Ultimo ejercicio la relacidon de aprobados por orden de puntuacion,
y elevaran dicha relacién al Rector de la Universidad. Dicha publicacion sera determinante
del plazo a efectos de la posible impugnacidn o recurso ante el Rector.

9. Finalizado el plazo a que se refiere el punto anterior, el Rector o en quien delegue dictara
resolucién conteniendo la relacién definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. El mismo sera
matizado con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria,

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

10. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracidon, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publiquen en el Diario Oficial de Extremadura las relaciones
definitivas de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los aspirantes que tuviesen ya la condicién de empleado publico estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o contrato
debiendo presentar Unicamente certificacion del organismo publico del que dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en el expediente personal.

11. En las convocatorias podra determinarse un periodo de prueba, a cuyo vencimiento el
personal que lo supere satisfactoriamente adquirira la condicion de personal laboral fijo.
Estos periodos de prueba seran de tres meses en el caso de los Grupos I y II y de un mes
para el resto de los Grupos.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento que afecten
al trabajador durante el periodo de prueba interrumpen el cdmputo del mismo.

No se exigira el periodo de prueba a los trabajadores que hayan desempefiado las mismas
funciones con anterioridad bajo cualquier modalidad de contratacion dentro de la Universidad
de Extremadura, siempre que la duracidon de dichos contratos haya sido superior a la del
periodo de prueba.

12. El contrato de trabajo para el personal fijo de plantilla se celebrara por escrito y reunira
los requisitos exigidos por la normativa vigente. Sera de duracién indefinida.

Articulo 35. Tribunales.

1. Los drganos de seleccién para las fases de concurso-oposicion de promocion interna y
libre estaran integrados por los miembros que vengan designados en cada convocatoria,
tendiendo a la paridad entre mujer y hombre, y a los que corresponde acordar las decisiones
pertinentes en orden al correcto desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, debiendo
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Estaran compuestos, como
minimo, por tres representantes de la Universidad, uno de los cuales actuara como
Presidente y otro de Secretario, y por dos de los trabajadores, respetando la
autonomia de las partes. Deberan designarse el mismo nimero de miembros
suplentes.

Los representantes de los trabajadores seran designados por la Universidad a
propuesta del 6rgano de representacion de la parte social. Estos miembros
actuaran a titulo individual en el érgano de seleccion.



El 6rgano de seleccidn en los procesos selectivos libres sera nombrado por el Rector, a
propuesta del Consejo de Gobierno.

2. Los miembros de los 6rganos de selecciéon deberan poseer al menos el nivel de titulacién
exigido para el acceso al correspondiente Grupo del convenio en que se incluyan las plazas
de la categoria profesional convocada, o pertenecer a categorias del mismo grupo o superior
del que corresponda a la plaza convocada. No obstante ello, los miembros propuestos por la
parte social deberan cumplir este requisito de forma preferente.

3. El Rector, a propuesta de los Tribunales, podrd designar asesores especialistas que se
limitaran a colaborar exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

4. Los Tribunales, a efectos de percibir las correspondientes indemnizaciones por asistencia,
se clasificaran segun el grupo al que pertenezcan las plazas de la categoria objeto del
procedimiento selectivo.

Seccidn 23, Provision de puestos de trabajo
Articulo 36. Formas de provision.

1. Los puestos de trabajo vacantes que figuren en la RPT adscritos a personal laboral se
cubriran mediante los procedimientos de concurso de traslado, que es el sistema normal de
provisidon, o de libre designacion, de conformidad con lo que determine la Relacién de
Puestos de Trabajo en atencidn a la naturaleza de sus funciones. Excepcionalmente también
se podran cubrir de forma definitiva los puestos de trabajo mediante permutas,
redistribucion y reasignacion de efectivos, o por motivos de salud.

2. Igualmente podran adjudicarse los puestos, tras la oferta de las vacantes a los
reingresados al servicio activo de los excedentes voluntarios, a los que obtengan plaza por el
procedimiento de concurso-oposicién de promocidn interna, y a los que superen el proceso
selectivo por el turno libre.

3. Temporalmente podran ser cubiertos por personal fijo de plantilla mediante comision de
servicios, adscripcion provisional y encomienda de funciones, en los supuestos previstos en
este convenio, asi como por personal temporal.

Articulo 37. Provision de puestos mediante concurso de traslado.

1. Se entiende por concurso de traslado el procedimiento por el cual la Universidad de
Extremadura convoca a la ocupacion de un puesto de trabajo vacante, presupuestariamente
dotado y por el que el trabajador fijo de la misma ejerce su derecho a la movilidad para
ocupar un puesto para el que reune los requisitos exigidos en la Relacién de Puestos de
Trabajo.

2. Anualmente, antes de la publicacion de la oferta de empleo publico, se realizard una
convocatoria publica de concurso de traslado para cubrir los puestos de trabajo vacantes y
los que pudieran quedar por resultas.

3. Podra participar en los concursos de traslado el personal laboral fijo de plantilla de la
Universidad de Extremadura, cualquiera que sea su situacidon administrativa, excepto los
excedentes voluntarios por interés particular en tanto cumplan el periodo minimo previsto en
este convenio para esta situacion, y los suspensos en firme mientras dure la suspension.
También podra participar el personal laboral fijo de otras Universidades, en los términos que
se establezcan en los correspondientes convenios de reciprocidad.

Para poder concursar se deberd pertenecer a la categoria y especialidad a la que se
encuentre adscrito el puesto convocado a concurso de traslado, o a una categoria y misma
especialidad encuadrada en el grupo superior al del puesto convocado, tener acreditada una
permanencia minima de un afio en el Ultimo puesto ocupado con la Unica excepcidn prevista
en este convenio, y cumplir los demas requisitos o aptitudes profesionales exigidos en la
convocatoria.



4. En el caso de obtener por concurso de traslado un puesto correspondiente a una categoria
profesional incluida en un grupo inferior al que se pertenece se perderd la categoria de
origen, debiendo realizarse un nuevo contrato de acuerdo a la categoria obtenida y
percibiendo las retribuciones correspondientes al nuevo puesto.

5. En los concursos de traslado deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacién y
perfeccionamiento superados, la antigliedad, y los méritos especificos que se determinen, de
acuerdo con lo establecido en los baremos que se fijen entre la Gerencia y el Comité de
Empresa.

En los baremos se contemplard la valoracidon maxima aplicable a la existencia de destino
previo del conyuge empleado publico o pareja de hecho inscrita legalmente (funcionario o
laboral fijo) obtenido mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto
o puestos solicitados, asi como quienes por razones de guarda legal de menores, atencién a
personas mayores o personas con discapacidad, cuidado directo de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad o personas convivientes con el trabajador o
trabajadora, siempre que se acceda desde municipio distinto.

6. La valoracidon de los méritos se realizara por las Comisiones de Valoracidn establecidas en
cada convocatoria, cuya composicién guardard identidad con lo establecido para los
Tribunales de pruebas selectivas contempladas en este convenio.

7. El plazo para la resolucién del concurso de traslado sera de un mes contado desde el dia
siguiente al de finalizacién de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria
establezca otro distinto.

8. El plazo para la toma de posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia o un mes si comporta cambio de residencia, empezando a contar dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso de traslado. Se
podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta tres meses.

9. El traslado del trabajador que obtenga un puesto de trabajo por este procedimiento
tendra la consideracién de voluntario y en consecuencia no dara derecho a indemnizacion
alguna.

10. Los puestos de trabajo que queden vacantes tras la resolucion del concurso de traslado y
que integraran la oferta publica de empleo, serdn ofertados al personal que solicitara el
reingreso, y los resultantes a los trabajadores que se hayan promocionado internamente
conforme al procedimiento previsto en este convenio. Finalmente, los que quedaran sin
cubrir seran adjudicados al personal que haya ingresado por turno libre, previa oferta de los
mismos y con sujecion al orden ocupado en el proceso selectivo.

11. El personal que obtenga un puesto de trabajo con destino definitivo deberd permanecer
en el mismo un minimo de un afo para poder participar en otro concurso de traslado salvo
en los supuestos de remocion, cese o supresidon de puestos de trabajo. No debera
permanecer dicho tiempo en el caso de concursar a puestos de nivel superior al obtenido en
el ultimo concurso de traslado.

Articulo 38. Remocion del puesto.

1. El personal laboral que acceda a un puesto por concurso de traslado podra ser removido
por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto, realizada a
través de la Relacion de Puestos de Trabajo que modifique los supuestos que sirvieron de
base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio manifestada por
rendimiento insuficiente, que no comporten inhibicion y que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.

2. La propuesta motivada de remocién sera formulada por el responsable de la unidad donde
se ubique funcionalmente el puesto de trabajo, envidandose a la Gerencia quién lo notificara
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles formule las alegaciones oportunas. La
propuesta definitiva se pondrd en conocimiento del Comité de Empresa que emitird un



informe vinculante en el plazo de quince dias naturales, transcurridos los cuales se volvera
a dar audiencia al interesado, siendo finalmente la Gerencia quien resolvera.

3. Al personal fijo removido se le atribuira el desempefio provisional de un puesto de su
categoria o grupo, en el mismo municipio, en tanto no obtenga otro con caracter definitivo.
En caso de no existir vacante quedara a disposicion de Gerencia.

Articulo 40. Otras formas de provision definitiva.

1. Permutas. El personal que acceda a otro puesto de trabajo como consecuencia de la
permuta autorizada con arreglo a lo previsto en este convenio, ocupara los nuevos destinos
de forma definitiva.

2. Redistribucion de efectivos. Con caracter excepcional y en aplicacién de lo dispuesto en la
normativa vigente, el personal laboral fijo que ocupe con caracter definitivo puestos no
singularizados podra ser adscrito, por necesidades del servicio, a otros de la misma o similar
naturaleza e idénticas retribuciones siempre que para su provision esté previsto el mismo
procedimiento, sin que suponga cambio de municipio y previa audiencia al interesado cuando
el cambio comporte traslado a otro centro de trabajo, debiendo pertenecer el trabajador al
mismo grupo profesional y contar con la titulacion académica o profesional precisa para
ejercer la prestacion laboral.

El nuevo puesto tendrd caracter definitivo y el o6rgano competente para acordar la
redistribucion de efectivos sera el Gerente mediante resolucion motivada que se comunicara
al Comité de Empresa. En caso de desacuerdo del trabajador, con caracter previo a la
resolucion definitiva se requerird negociacion con el Comité de Empresa.

El computo de un afio a que se refiere el articulo 37.11 de este convenio se iniciara, en su
caso, desde la fecha en que se accedid con el caracter definitivo al puesto que se
desempenaba en el momento de la redistribucion.

3. Reasignacién de efectivos. El personal laboral cuyo puesto de trabajo sea objeto de
supresion como consecuencia de un Plan de Empleo podra ser destinado a otro puesto de
trabajo por el procedimiento de reasignacién de efectivos, que se efectuard aplicando
criterios objetivos relacionados con las aptitudes, formacion, experiencia y antigiedad
concretados en el referido Plan.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacion de efectivos tendra caracter definitivo.
4. Por motivos de salud. El personal cuya capacidad haya disminuido podra ser destinado a
un trabajo adecuado a sus condiciones dentro de los puestos disponibles, segun la regulacién

especifica de los diversos supuestos que se contemplan en este convenio en el Capitulo
referido a Salud Laboral.

Seccion 32, Provision temporal por personal no permanente

Articulo 45. Bolsa de trabajo.

1. En la Universidad se formalizara una bolsa de trabajo por cada categoria profesional y
especialidad, que servirad para seleccionar al personal contratado por duraciéon determinada
mediante riguroso turno rotatorio.

Dicha bolsa se confeccionara con aquellos aspirantes que sin haber superado las
correspondientes pruebas selectivas hayan aprobado al menos el primer ejercicio.

2. Los criterios por los que se regira la citada bolsa seran los regulados en el Anexo
de este Convenio.



ESQUEMA DE PROCESOS DE SELECCION/COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO

PERIODO TEMPORAL

PROCESO

Enero
Febrero
Marzo

e Convocatoria anual de concurso de traslado y de libre
designacién para la provision de puestos de trabajo vacantes o
cubiertas por personal laboral de duracién determinada.

Entre enero y julio

e Oferta Publica de Empleo. Publicacién en DOE.

15 dias naturales desde fecha
publicaciéon Oferta Publica Empleo

* Peticiones de reingreso de excedentes voluntarios sin derecho a
reserva de puestos de trabajo.

Tras la finalizacién plazo de
peticiones de reingreso

e Oferta y adjudicacién de puestos de trabajo a los reingresados.

e Convocatoria anual de concurso-oposicidn para promocion
interna (ascenso de categoria y acceso a especialidades
diferentes), de las plazas que queden sin cubrir tras la
incorporacion de reingresados.

» Oferta de puestos de trabajo y adjudicacién de los mismos a los
promocionados.

e Convocatoria anual de concurso-oposicion libre.

e Oferta de puestos de trabajo y adjudicacién de los mismos a los
aspirantes seleccionados en turno libre.

Durante todo el afo, tras la
finalizacién del plazo establecido
para reingreso de excedentes
voluntarios
y para vacantes no incluidas en la
Oferta Publica de Empleo

* Posibilidad de presentarse peticiones de reingreso de excedentes
voluntarios y permutas.

¢ Resolucion de permutas.

¢ Adscripciones provisionales a puestos de trabajo de peticionarios
de reingreso.

CAPITULO VIII

JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 46. Jornada de trabajo.

1. La jornada laboral serd el tiempo de trabajo que debe prestarse de forma efectiva en un
determinado periodo de tiempo, y que para el colectivo acogido a este convenio sera de 35
horas semanales de promedio en cémputo anual en jornada ordinaria.

2. La jornada laboral, en funcién de su forma de prestacién, podra ser ordinaria o especial:

a) Tendra el caracter de jornada ordinaria:

Jornada continuada. Es aquella que se realiza de lunes a viernes, en jornada fija de
mafiana o tarde, que se efectuara en horario de 8 a 15 horas, o de 15 a 22 horas.

Jornada a turnos. Se realiza esta jornada cuando los trabajadores ocupen
sucesivamente los mismos puestos de trabajo, de lunes a viernes en horario de 8 a
15 horas o de 15 a 22 horas, implicando para el trabajador la necesidad de prestar
sus servicios en turnos diferentes, de caracter rotatorio, en el periodo temporal de un
mes.

Jornada partida. Excepcionalmente, podrd realizarse esta jornada, de lunes a
viernes, en dos periodos separados entre si por un tiempo de descanso minimo de
una hora y media, que se adecuara a las necesidades del servicio.

b) Tendra el caracter de jornada especial:



- Jornada de disponibilidad permanente o especial dedicacidn. Se realizard una jornada
de trabajo de 35 horas semanales, sin perjuicio del aumento de horario que sea
preciso por guardias localizadas o necesidades del servicio en razén a la naturaleza
especial de este régimen o la disponibilidad para el desempefio de los cometidos
inherentes al puesto, pudiendo desarrollarse el mismo por las mafianas, tardes o
noches.

Los puestos de trabajo sujetos a este tipo de jornadas y su régimen especifico seran
acordados entre la Gerencia y el Comité de Empresa, y en todo caso, son
objeto de este tipo de jornada los puestos de conductores del Consejo de Direccidn
de la Universidad y los de mantenimiento especializado.

- Jornada de vigilancia nocturna. Se fija para aquellos puestos que por su cometido
deberan realizar una jornada comprendida entre las 22 horas y las 8 de la mafiana.

3. La Relacion de Puestos de Trabajo establecera el tipo de jornada asignado a cada puesto
de trabajo.

4. En aquellos puestos de trabajo que deban estar cubiertos de manera permanente, asi
como en aquellos lugares de trabajo que precisen atencidén en sabado, domingo o festivos, se
establecerd una jornada diferenciada y rotatoria manteniendo la distribucién semanal sin
sobrepasar el cdmputo de 140 horas cada cuatro semanas, previo acuerdo entre la
Gerencia y el Comité de Empresa.

Articulo 48. Jornada reducida.

1. Se entiende por jornada reducida aquella cuya duracién se acorta en una parte del tiempo
previsto para la jornada ordinaria, por causa establecida.

2. Se establecen los siguientes supuestos que implican la reduccidon de la jornada, sin
perjuicio de su aplicacién a aquellos otros que legalmente pudieran fijarse:

a) Por cuidado de hijo menor de doce meses. Cualquiera de los conyuges
indistintamente, en el caso de que ambos trabajen, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo por lactancia de un hijo menor de doce meses, incluidos los
supuestos de adopcion legal, que podra ser dividido a peticion del interesado en dos
fracciones de media hora cada una, o bien ser sustituido por una reduccién de
jornada laboral en media hora al inicio y el final de la jornada, o en una hora al inicio
o al final de la jornada. En caso de parto o adopcion multiples, el tiempo de permiso
se multiplicara por el nimero de hijos.

Por decision de la madre, la hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia de los
hijos menores de doce meses, podra ser sustituida por un permiso que acumule en
jornadas completas el referido tiempo.

En el supuesto de que se esté disfrutando de una reduccién de jornada por razon de
guarda legal, el trabajador o trabajadora tendra derecho igualmente al permiso de
lactancia por hijo menor de doce meses.

b) Por razones de guarda legal. Los trabajadores que, por razén de guarda legal, tenga
a su cuidado directo algun menor de doce afios, incluidos los supuestos de adopcion
y acogimiento permanente o preadoptivo, o alguna persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que no desarrolle actividades retribuidas, asi como los que
tengan a su cargo directo a un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, con una incapacidad o disminucién reconocida de mas del 65%, que
depende y requiere una dedicacién especial y que no realice actividad retribuida,
tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn de la
retribucidon, en un tercio o en la mitad, percibiendo el 75% o el 60% de sus
retribuciones integras, respectivamente.

La concesion de esta disminucién de jornada sera incompatible con la realizacion de
cualquier actividad, sea o no remunerada, durante el horario comprendido en la
reduccion. Al margen de dicho horario, la realizacion de una segunda actividad
requerira el previo reconocimiento o autorizacién de compatibilidad.



c) Por nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto. El trabajador o la trabajadora tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas diarias,
mientras el hijo permanezca hospitalizado. Asimismo, tendran derecho a la reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

d) Por cuidado de familiares. Tendra el mismo derecho previsto en la letra anterior, y
en las mismas condiciones, quién precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o de alguien que esté
al cuidado del trabajador cuando se acredite debidamente la convivencia, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

Esta reduccion de jornada es un derecho individual de los trabajadores, sin
discriminacion de sexo. Si dos o mas empleados publicos de la Universidad
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Gerencia podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador
tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccidn se podra prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes. En el
supuesto de cuidado de hijos afectados por cancer o enfermedad grave, se
estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores o
articulo 49.e) del EBEP.

e) Por recuperacion de enfermedad. Los trabajadores que en procesos de recuperacion
por razon de enfermedad precisen una reduccion de jornada, podran solicitarla hasta
en un medio, pudiendo ser concedida siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y previo informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, con una
reduccion proporcional de sus retribuciones.

f)  Por causa festiva o periodo estival. En el calendario laboral anual podra fijarse una
jornada reducida por periodo festivo, sin merma de la retribucion.

3. La concrecién horario y la determinacion del periodo de reduccion de jornada contemplada
en las letras b), c) y d) del punto anterior correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador debera preavisar a la Gerencia con quince dias de antelacién la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

4. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo.

La situacion de victima de violencia de género que pueda acreditarse en un trabajador dara
lugar al mismo derecho reconocido en el parrafo anterior.

Articulo 52. Calendario laboral.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion
de la jornada y la fijacion de horarios del personal de administracion y servicios de la
Universidad, aplicandose a todas las unidades de la Universidad.

2. Se aprobara por la Gerencia previa negociacion en la Mesa Negociadora de la Universidad,
antes del 1 de febrero de cada afio. Hasta la aprobacion del nuevo calendario anual seguira
vigente el correspondiente al afo anterior con las adaptaciones de fechas que resulten
imprescindibles.



3. A través del calendario laboral se fijaran los horarios y turnos de trabajo, los periodos de
vacaciones y permisos y los de reduccion de jornada, asi como las fiestas de caracter
académico y las normas para el disfrute de los dias de libre disposicion. No obstante, el
calendario laboral incorporara dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia
no laborable, sin necesidad de justificar los motivos.

A estos efectos se tendra en cuenta lo dispuesto en el Calendario Académico al objeto de
adecuarse al mismo.

CAPITULO IX
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 53. Vacaciones anuales.

1. Todos los trabajadores acogidos a este convenio tendran derecho a disfrutar de una
vacacion retribuida de un mes natural o de veintidds dias habiles anuales por afio completo
de servicios efectivos, o los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos desde el ultimo periodo vacacional estival, computados en este ultimo caso a razén
de 2,5 dias por mes completo.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracidon que se
indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

a) Quince afos de servicio: veintitrés dias habiles.

b) Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

c) Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
d) Treinta o mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, no se considerardan como dias habiles los
sabados.

El derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la
antigtiedad referenciada, y se podran disfrutar, a solicitud del trabajador, a lo largo de
todo el afio en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, sin que
computen ni interrumpan dicho computo los dias inhabiles que se encuentren
dentro del periodo de los cinco dias de referencia, siempre que los correspondientes
periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.

2. El disfrute de vacaciones anuales se realizara normalmente en los meses de junio, julio,
agosto y septiembre, pudiéndose autorizar otras fechas si las necesidades del servicio lo
permiten.

3. Si por necesidades del servicio el empleado publico debiera disfrutar totalmente sus
vacaciones fuera del periodo referido, tendra derecho a diez dias naturales a afadir a los
que le correspondan, de acuerdo con el apdo. 1 de este mismo articulo, igualmente
fuera de ese periodo.

4. Si en el dia de comienzo de las vacaciones anuales el trabajador se halla en situacién de
baja por enfermedad, podra solicitar el cambio de fecha de las mismas. Asimismo podra
solicitar el aplazamiento del periodo vacacional, una vez iniciado su disfrute, en caso de
producirse la baja por enfermedad o por maternidad. En estos casos, los dias no
disfrutados podran tomarse en un periodo independiente o acumularse a alguno pendiente,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

5. El derecho a eleccién de turno sera rotatorio salvo acuerdo entre el personal afectado.
6. Las trabajadoras que se encuentren disfrutando del permiso de maternidad podran
acumular al final del mismo el periodo anual de vacaciones o parte del mismo que les

corresponda.

7. Cuando el periodo de vacaciones fijado para los trabajadores, coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
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periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan.

Articulo 56. Permisos retribuidos.

1. El trabajador, previa justificacion adecuada, tendrd derecho a disfrutar de permisos
retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a)

b)

9]

d)

e)

Por nacimiento o adopcion de un hijo, acogimiento permanente o preadoptivo, asi
como por la practica de la interrupcion voluntaria del embarazo, cinco dias
naturales, ampliables en un dia si el hecho se produjera en localidad distinta a la
residencia habitual del trabajador.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves y por hospitalizacion que requiera
la presencia del trabajador junto al familiar enfermo, éste tendra derecho a un
permiso:

19) De cinco dias naturales, cuando se trate de familiares en primer grado de
consanguinidad o afinidad, de hermanos, cényuge o pareja de hecho, que se
ampliara en dos dias mas, si el hecho se produjera en localidad distinta a la de
residencia del trabajador.

29) De dos dias naturales, cuando se trate de familiares en segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que se ampliard en dos dias mas, si el hecho se
produjera en localidad distinta a la de residencia del trabajador.

39) De un dia natural, en los supuestos de fallecimiento de familiares en tercer
grado de consanguinidad.

Cuando de conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, se tenga
derecho al permiso por accidente o enfermedad graves o por hospitalizacién de un
familiar, el inicio del permiso sera determinado por el trabajador, y su disfrute se
realizara de forma continuada, sin interrupcion, hasta completar los dias que
pudieran corresponderle.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse quince dias mas en caso de
enfermedad o accidente muy graves de familiares en primer grado de
consanguinidad, conyuge o pareja de hecho cuando se requiera una atencién que no
puedan prestar otras personas o instituciones y siempre que el trabajador haya
agotado el numero de dias de permiso por asuntos particulares.

Para cumplir deberes inexcusables de caracter publico o personal, el tiempo
indispensable para atenderlos, sin que puedan superarse por este concepto, salvo
supuestos excepcionales y debidamente acreditados, la quinta parte de las horas
laborales en coémputo trimestral. En el supuesto de que por ello reciba alguna
indemnizacién, se debera comunicar con caracter inmediato a la Gerencia, y se
descontara esta cantidad del salario que se devengase, conforme al procedimiento
dispuesto en el Decreto 39/1992, de 21 de abril, de descuentos salariales por
ausencias del trabajo e impuntualidades no justificadas.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si comporta traslado de
localidad, hasta tres dias.

Para someterse a técnicas de fecundacion asistida, examenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto, los trabajadores tendran derecho a ausentarse del trabajo
por el tiempo indispensable, con derecho a remuneracion, previa justificacion de la
necesidad de la realizacion de dichos examenes y técnicas dentro de la jornada de
trabajo.
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f)

g)

h)

b))

Por lactancia de un hijo menor de doce meses, conforme a lo previsto en el articulo
48.2 a) de este convenio.

Por razones de guarda legal, conforme a lo previsto en el articulo 48.2 b) de este
convenio.

Por razones de cuidado de hijo afectado de cancer o enfermedad grave,
conforme a lo previsto en el articulo 48.2. d) de este convenio.

Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo v,
por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se
disfrutara a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores, al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos legalmente establecidos.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

Permiso por adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y
por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopciéon o acogimiento
multiple.

El computo del plazo se contard a eleccién del trabajador, a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos legalmente establecidos.
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k)

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este
periodo exclusivamente el salario base.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior, y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o
la decisidon administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
gue convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previsto en este apartado seran los que asi se establezcan en el Cddigo Civil,
debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un ano.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendra
una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de
la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn.

Este permiso tendra una duracién de veinte dias cuando el nuevo
nacimiento, adopciéon o acogimiento, se produzca en una familia numerosa,
cuando la familia adquiera dicha condicion con el nuevo nacimiento,
adopcion o acogimiento o cuando en la familia haya una persona con

discapacidad.

La duracion indicada se ampliara en el supuesto de parto, adopcion o
acogimiento multiple en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo, o si
uno de ellos es una persona con discapacidad.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados
en los apartados h) e i).

En los casos previstos en los apartados h), i) y j) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora y, en
su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracién del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo
se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencidn o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucidn proporcional de la retribucidén, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Universidad de Extremadura.
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m) El trabajador podra ausentarse de su puesto de trabajo durante el tiempo
indispensable de la jornada laboral para acompafar a los hijos menores de 14 afios o
a las personas dependientes a su cargo que no dispongan de autonomia, a las
consultas médicas o asistencias sanitarias del sistema sanitario publico o asimilado
que sean precisas y siempre que por razones de disponibilidad horaria del centro
sanitario no puedan realizarse fuera del horario laboral. El trabajador deberd
justificar las circunstancias de la urgencia y la necesidad de la ausencia en el tiempo
solicitado en razéon de las circunstancias que demanden la consulta médica o la
asistencia sanitaria. En el caso de que el padre y la madre fueran empleados publicos
al servicio de la Universidad de Extremadura, sélo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

Deberd acreditarse documentalmente el parentesco y la duracién de la consulta. En
caso de no acudir al trabajo se computara como uno de los dias de permiso
retribuido previstos en el punto 2 de este articulo.

n) Los trabajadores que tuvieran a su cargo hijos discapacitados podran ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su
centro educativo, ordinario de integracion o de educacidn especial, donde reciba
atencion, tratamiento o para acompafario si ha de recibir apoyo adicional en el
ambito sanitario.

2. Los trabajadores podran disfrutar hasta seis dias al afo por asuntos particulares, sin
necesidad de justificar los motivos, siempre que se hubiese cumplido un afio completo de
trabajo, o la parte proporcional en caso contrario. Ademas, tendran derecho al disfrute de
dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo; el derecho a su disfrute nace a partir del dia siguiente
del cumplimiento del trienio.

Asimismo, se dispondra del disfrute de hasta cuatro dias por asuntos propios, previa
justificacidon de los motivos.

La concesion de estos dias queda sujeta a razones y justificadas necesidades del servicio,
previa conformidad del responsable de la unidad correspondiente, pudiendo ser acumulados
a las vacaciones anuales y a los periodos de Semana Santa y Navidad solicitados por el
interesado. En todo caso, la fecha limite de disfrute de los dias de permiso referidos sera la
de 31 de enero del afio siguiente al que correspondan.

3. Mediante los calendarios laborales se estableceran medidas de compensacién para el
caso de que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable
para el personal al servicio de la Universidad de Extremadura.

Articulo 57. Licencias.
1. Los trabajadores podran disfrutar de las siguientes licencias:

a) Por razén de matrimonio o pareja de hecho, en cuyo caso se acreditara a través de
su inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura o equivalente, el trabajador tendra derecho a una licencia retribuida de
quince dias naturales, pudiendo ser inmediatamente anteriores o posteriores, en
todo o en parte, al dia en que se celebre el matrimonio o se produzca la inscripcién.
Condicionado a las necesidades del servicio, se podra acumular el periodo vacacional
no disfrutado a la licencia por razén de matrimonio o pareja de hecho.

b) Con objeto de facilitar la formacidon profesional y el desarrollo personal, podran
concederse en los siguientes supuestos:

b.1. Para la realizacidon de estudios sobre materias directamente relacionadas con el
puesto de trabajo, siempre que exista informe favorable del jefe de la unidad
organica en que preste sus servicios el trabajador. Si dicha licencia se concediese por
interés propio de la Administracién, el trabajador tendra derecho a percibir todas sus
retribuciones.
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)

d)

e)

f)

g)

b.2. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas obligatorias de aptitud vy
evaluacion en centros oficiales, asi como para asistir a las pruebas selectivas para el
ingreso o provision de puestos de trabajo de la Universidad de Extremadura, el
trabajador tendra derecho a una licencia retribuida durante los dias de celebracion de
los mismos.

b.3. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, con una duracién
maxima de cuarenta horas al afio, cuando el curso se celebre fuera del &mbito de la
Administracién Publica y el contenido del mismo esté directamente relacionado con el
puesto de trabajo que ocupe el trabajador o con su carrera profesional en la
Administracién, con caracter retribuido y condicionado a las necesidades del servicio.

b.4. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que la
gestion del servicio y la organizacién del trabajo lo permitan, con una duracién
maxima de tres meses por ano natural, y sin percibo de retribuciones.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacién programados por los centros
oficiales de formacion para empleados publicos dependientes de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura destinados a mejorar la capacitaciéon
profesional o la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo, asi como los cursos
organizados por los promotores previstos en el marco de los acuerdos de formacion
continua, tendra la consideracién de tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

Para asistir a cursos selectivos o realizar periodos de practicas cuando se superen
procesos selectivos para la cobertura definitiva de puestos de trabajo en cualquiera
de las Administraciones Publicas, se concedera licencia no retribuida por el tiempo
estrictamente necesario para su realizacion.

Podra concederse licencia por asuntos propios, sin derecho a retribucién, por periodo
no inferior a diez dias y una duracién maxima acumulada de un afio cada tres, y
siempre condicionada a las necesidades del servicio. A los efectos del devengo de
pagas extraordinarias, el tiempo de duracion de esta licencia no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados, sin perjuicio de su computo, en
todo caso, a efectos de antigiledad. Mientras se disfruta de esta licencia no se podra
realizar ninguna otra actividad, publica o privada, para cuyo ejercicio la legislacion de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas requiere
disponer de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad, salvo que con caracter
previo a su inicio se hubiera otorgado ésta de forma expresa.

Los trabajadores al servicio de la Universidad de Extremadura, sea cual sea su
régimen de prevision o seguridad social, disfrutaran de licencia por enfermedad
cuando se encuentren en situacidon de baja por enfermedad comdn o profesional y
accidente, sea o no de trabajo, y presenten el correspondiente parte de baja y los
sucesivos de conformacion, en su caso, expedidos por el facultativo competente.

Con el fin de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo en aquellos supuestos en los que pueda darse algun tipo de riesgos para
cualquiera de ellos o para ambos, la madre tendra derecho a la adaptacién de las
condiciones o del turno de trabajo o, en su caso, al cambio temporal de funciones,
previo informe preceptivo y favorable del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Universidad de Extremadura.

Los trabajadores tendran derecho a la concesién de licencia para realizar funciones
sindicales, de formacion sindical o de representacion del personal, en los términos
que se determinen en la normativa vigente sobre esta materia.

2. Podran concederse licencias especiales, de duracion superior a un mes e inferior a un ano,
para la realizacion de actividades en otras Universidades, centros o instituciones publicas o
privadas, encaminadas a la mejora de la gestion de los servicios de la Universidad de
Extremadura, de acuerdo con la normativa que al efecto apruebe el Consejo de Gobierno de
la Universidad, previa negociacion en la Mesa Negociadora de la Universidad de
Extremadura.
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) CAPITULO X
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

) CAPITULO XI
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

CAPITULO XII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 67.- Participacion de los trabajadores en materia de seguridad y salud
laboral.

1. La participacidon de los trabajadores de la Universidad de Extremadura en las materias
relacionadas con la seguridad y salud laboral se articulan a través de los Delegados de
Prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

2. Los Delegados de Prevencién son, de un lado, la base sobre la que se estructura la
participacion de los trabajadores en todo lo relacionado con la seguridad y salud laboral en el
ambito de la Universidad, y de otro, la figura especializada de representacién en materia de
prevencién de riesgos laborales. En cuanto al nUmero, competencias y facultades, se estara
a lo dispuesto en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales para la eleccion
de Delegados de Prevencion, y en tanto no se acuerde otro sistema, los que correspondan al
colectivo del personal laboral de administracion y servicios seran designados por y entre los
integrantes del Comité de Empresa.

Para el ejercicio de su funcidn representativa, los Delegados de Prevencién dispondran de un
crédito horario retribuido mensual de cuarenta horas. No se computara en este crédito las
horas que se utilicen para asistir a reuniones del Comité de Seguridad y Salud, a las
convocadas por la Universidad en materia de prevencion de riesgos, las horas dedicadas a
formacion, las utilizadas para acompafar a los técnicos en la evaluacién de caracter
preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en la Ley de
Prevencidon de Riesgos Laborales, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo. También se excluird de su
coémputo el tiempo utilizado en la presentacién al lugar en que hayan acaecido dafios en la
salud de los trabajadores en orden a conocer las circunstancias de los mismos, cuando
fueran informados por la Universidad de los mismos.

3. El Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Extremadura es el érgano paritario y
colegiado de representacion y participacidn, destinado a la consulta peridédica sobre las
actuaciones de los centros de trabajo en materia de prevencion de riesgos laborales.

En cuanto a su funcionamiento se estard a lo dispuesto en su Reglamento de régimen
interno.

Articulo 74. Movilidad por razones de salud o capacidad disminuida.

1. La Universidad concedera traslado por razones de salud y posibilidad de rehabilitacion del
trabajador, debidamente acreditados, previo informe del Servicio de Prevencion de la
Universidad, condicionado a la existencia de vacantes, cuyo nivel retributivo no podra ser
superior al puesto de origen.

En los casos de personal sometido a procesos de rehabilitacidon o con inestabilidad

psicoldgica, la Universidad conjuntamente con el Comité de Seguridad y Salud, estudiara los
mecanismos y los medios para lograr su adaptacion laboral.
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2. La adecuacion por disminucién de la capacidad del trabajador podra llevarse a cabo por
peticion propia del trabajador o por decisidon de la Universidad, previo informe del Servicio de
Prevencidon de la Universidad, a puestos de trabajo de igual o inferior grupo profesional.
Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacion profesional para
adaptar el trabajador a su nuevo puesto de trabajo, que sera facilitado por la Universidad.

El personal que tenga una capacidad disminuida probada, por la edad u otras circunstancias,
sera destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones sin merma salarial ni profesional,
dentro de los puestos disponibles y de acuerdo con su capacidad.

3. En el caso de declaracion de una incapacidad laboral permanente total para la profesion
habitual, por resolucion del organismo competente o sentencia judicial, la Universidad
procederd, a peticion del trabajador y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
previas las actuaciones y con las garantias establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, al cambio de puesto de trabajo por otro mas adecuado a la situacidon del
trabajador en tanto se cumpla los requisitos legales de ocupacion y exista vacante
presupuestaria, dando lugar con ello a una novacion del contrato y percibiendo las
retribuciones correspondientes al puesto de trabajo realmente desempefiado, incluida la
modificaciéon del régimen juridico de la plaza ofertada. Dicho cambio se comunicara a
los representantes de los trabajadores.

Opcién 2.-
Articulo 75 (Nuevo). Incapacidad laboral permanente total para la profesion
habitual.

En_el caso de declaracion de una incapacidad laboral permanente total para la
profesion habitual, por resolucion del organismo competente o sentencia judicial, y
ante la_imposibilidad que la Universidad proceda al cambio de puesto de trabajo
por otro mas adecuado a la situaciéon del trabajador, éste tendra el mismo derecho
a percibir el importe descrito en el art. 104, sobre la jubilacién obligatoria.

CAPITULO XIII
ACCION SOCIAL

Articulo 76. Principios generales.

1. Tienen la consideracidon de Accién Social todas aquellas medidas, iniciativas, actividades y
programas que la Universidad de Extremadura adopta, financia o presta a sus empleados y
familiares, mas alla de la obligacién de retribuir los servicios prestados, y cuya finalidad es
mejorar sus condiciones educativas, culturales, sociales y, en general, promover el bienestar
de aquellos.

Los fondos destinados a accion social tienen la consideracién de compensatorios y vocacion
de universalidad en cuanto a sus destinatarios, si bien en su distribucion se aplicaran
criterios de renta per capita de la unidad familiar, hasta agotar los presupuestos de los
fondos destinados a cada modalidad de ayuda, a fin de que alcancen preferentemente a
las familias mas desfavorecidas.

Las ayudas de accion social tendran caracter subsidiario y por ello no se utilizaran para
atender necesidades que puedan o deban ser cubiertas con cargo a otros sistemas publicos
de prevision.

2. El personal laboral al servicio de la Universidad de Extremadura tiene derecho a la accién
social en las mismas condiciones que el personal funcionario.

Articulo 77. Plan de Accion Social.
1. Para la adecuada promocién y desarrollo del bienestar social de los empleados publicos, la
Universidad de Extremadura instrumentara un Plan de Accién Social, previo tratamiento y

acuerdo en la Mesa Negociadora de la Universidad, para la fijacion del conjunto de medidas,
medios y actuaciones encaminadas a la consecucion de dichos fines.
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2. El Plan incluird las ayudas de accién social que se establecerdn con los mismos criterios
qgue para el personal funcionario y a las que podran acceder todos los empleados publicos al
servicio de la Universidad de Extremadura mediante el procedimiento y requisitos que se
determinen en la normativa que apruebe el Consejo de Gobierno, sujetandose en todo caso a
criterios de igualdad y objetividad en su concesion.

3. Las ayudas de accién social seran financiadas con cargo a la partida que para tal fin se
contemple en el Presupuesto de la Universidad de Extremadura, y podran consistir entre
otros conceptos en ayudas al estudio, ayudas de natalidad o adopcién, ayudas para
guarderias y material didactico, ayudas a minusvalias, anticipos reintegrables, ayudas
meédico-protésicas, ayudas de caracter excepcional, y otras analogas.

4. La Comisién de Accion Social de la Universidad de Extremadura sera el 6rgano encargado
del seguimiento y control de la ejecucion del Plan de Accion Social. En su composicién, que
sera paritaria, participaran los representantes de los trabajadores. Los que correspondan
al colectivo del PAS laboral seran designados por y entre los integrantes del Comité
de Empresa.
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