Decreto 65/2003, de 8 de mayo, dela Consgeria
deEducacion Cienday Tecnologia por d quese
aprueban los Estatutos de la Universidad de
Extremadura (D.O.E. 23 de mayo de 2003)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado
por Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, atribuye
ala Comunidad Auténoma, en su aticulo 12, la
competencia de desarrollo legislativo y g ecucion de
|a ensefianza en toda su extension, nivees y grados,
moda i dades y especididades, de acuerdo con lo
dispuesto end aticulo 27 delaConstituciony leyes
organicas que conforme d apartado | dd articulo 81
de lamisma lo desarollen, y sin pejuicio de las
facultades que aribuye d Estado d nimero 30 dd
goatado | dd aticulo 149.

El aticulo 149.1 en sus gpatados 1, 15, 18 y 30
establ ecen lacompetenciaexdusivadd Estado enlas
materias aque serefieren y que hacen referenciaala
regul acion de las condiciones bési cas que garanticen
laiguddad de todos los espafioles en d gercicio de
| os derechos y en d cumplimiento de los deberes
constituciondes, fomento y coordinacion generd de
la investigacén cientifica, las bases dd régimen
juridico administrativo y la regulacion de las
condiciones pa la obtencion, expedicon vy
homol ogaci 6n de titul os académicos y profesionad es
y normas bésicas parad desarollo de aticulo 27 de
la Constitucion.

Por Red Decreto 634/1995, de 21 de abril, se
traspasan funciones y servicios de la administracion
dd Estado alaComunidad Autbnoma en materia de
Universidades.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (en addante LOU) viene asustituir a
la anterior regulacion en la materia, constituida
fundamenta mente por laLey Orgénica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria

El cambio legislativo operado conllevala necesidad
de que cada Universidad proceda a eaborar unos
nuevos Estatutos que se acomoden alo establecido
en la nueva regulacién universitaria, dgando sin
efecto, en consecuenci a, los Estautos hasta ahora
vigentes.

El procedimiento para la Elaboracion de éstos se
encuentra regulado en Disposicién Transitoria
Segunda de laL OU, queestablece un plazo maximo
de sas mese, apatir delaentradaen vigor de esta
norma, paa que se constituya un Claustro
Universitaio d objego de daora los
correspondientes  Estatutos. Este Claustro debe
daborar d proyecto correspondiente en d plazo

maximo de nueve meses apartir de su constitucién.
Transcurrido este plazo sin que la Universidad
hubi ere presentado |os Estatutos para su control de
legdidad, d Consgo de Gobierno de laComunidad
Auténoma acordard unos Estautos en d plazo
maximo de tres meses.

El aticulo 6.2 delaLOU dispone que |os Estatutos
de la Universidad, previo su control de legal i dad,
serdn aprobados por d Consgo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma. En defecto de plazo distinto
establ ecido por laComunidad Auténoma, € proyecto
de Estatutos se entenderd gprobado si transcurridos
tres meses desde |a fecha de presentacién d citado
Consgo de Gobierno no hubiera recaido resolucién
expresa

De conformidad con los aticulos 42.6 y 49.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dd Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, y ante las
modificaciones a los Estatutos comunicadas por la
Universidad de Extremadura,  Consg o de Gobierno
acuerda ampliar en cuarenta y cinco dies més a los
previstos en d articulo 6.2 de la LOU, d plazo par
eectuar d control de legdidad.

En suvirtud, propuestadd Consgero de Educacion,
Cienda y Tecnologia, y redizado d preceptivo
control de legdidad por € Consgo de Gobierno de
la Junta de Extremadura, en sesién de 8 de mayo de
2003.

DISPONGO
Articulo Unico.- Aprobar los Estatutos de la

Universidad de Extremadura con la redaccion que
figuraen d Anexo dd presente Decreto.

DISPOSICION FINAL
El presente Decreto entraraenvigor d mismo diade
su publicacién en d Diaio Oficd de Extremadura

Méida, 8 de mayo de 2003.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consgero de Educacion, Cienciay Tecnologia,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL



ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

TITULO PRELIMINAR

SECCION PRIMERA: DE LANATURALEZAY
FINES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1.-

1. LaUniversidad de Extremadura es unalnstitucion
deDerecho Publico encargadadd servicio publico de
la educacién superior, con persondidad juridica y
patrimonio propios e independientes de los dd
Estado, la Comunidad Auténoma de Extremaduray
otros Entes Publicos.

2. Como td, desarrolla sus funciones en régimen de
autonomia y de coordinacion con las demés
instituciones y asumelosfinesy compaencias quele
otorgan la Constitucion Espafiola, d Estauto de
Autonomiade Extremadura, lalegislaci 6n regul adora
de la autonomia universitaria, otras disposiciones
complementarias del Estado o de la Comunidad
Auténomay los presentes Estautos.

3. Se regira internamente por méodos y
procedimientos representativos que aseguren la
participacion de los diferentes sectores de la
Comunidad Universitariaasi como de los intereses
socides.

4. Su actividad, d igud que su autonomia, se
fundamentan en € princpio de libetad académica,
que se manifiesta en las libetades de caedra, de
investigacion y deestudio. En consecuencia, lalabor
universitaria no estara condicionada por ningun tipo
de poder econémico o ideoldgico, ni sujeta ales
determinaci ones de cud quier grupo de presién.

5. Fadilitard d ingreso en su seno atodos aquellos
gue posean aptitudes paa d estudio, traando de
potenciar, en cooperacion con otras Entidades
publicas, laigud dad de oportunidades paraacceder a
dla

6. La Universidad de Extremadura servira a los
intereses generdes delasodiedad y de la educacion
superior, de acuerdo con los principios de libertad,
plurdismo, participacion e iguddad, procurando
adecuar sus sarvicios alademandasocid y d meor
cumplimiento de las funciones que tiene
encomendadas. Asimismo, parad mejor desempefio
de su labor, proporcionard a toda la Comunidad
Universitariala adecuadainformacion y acceso alos
medios de que disponga

Articulo 2.- Son fines de la Universidad de

Extremadurad servicio dela soc edad:

a) Lapreparaci on tanto parad gercicio deactividades
profesiondes que exijan la @eplicaddén de
conoci mientos y méodos cientificos como para €
geacicio delacreacién atistica

b)Lacreacion, € desarollo y transmision critica de
laciencia delaténicay tecnologia de las dencias
humanas y socides, asi como delas ates, con € fin
de servir a la sodedad, en la saisfaccion de sus
necesidades educativas, culturdes y profesionaes,
favoreciendo |a formaci6n permanente y libre de sus
miembros.

¢ Ladifusion, lavdoracion y la transferencia del
conocimiento d sarvicio de lacultura, delacdidad
deviday dd desarrollo econémico.

d)La difusion de conocimiento y de la cultura
medi ante la extension univesitaiay la formacién
permanente.

e El apoyo dientifico y téonico d desarollo sodid,
econémico y cultural, ai como & mgor
conoci miento en todos sus aspectos delaComunidad
Auténoma de Extremadura

f) La proyeccion neciond einternaciona de nuestra
cultura, la cooperacion paa d desarollo, y €
intercambio dentifico, técnico y atistico con otras
instituciones y entidades tanto espafiolas como
extranjeras.

g)La conservadion, incremento y difusion de su
patrimonio atistico, cientifico, técnico, documentd
einmobiliario.

Articulo 3.- Para d cumplimiento de sus fines la
Universidad de Extremadura, en d gercicio de su
autonomia, dispondra necesariamente, y sin otras
limitaciones que las que le sean impuestas por las
leyes, delas siguientes competencias:

a) Ladaboracion y reforma totd o pacid de sus
Estautos, asi como la eaboracion y gprobacién de
las normas que los desarollen y las de régimen
interno.

b)La eeccion, designacion y remocion de los
miembros de los Organos de gobieno y
representacion, asi como la determinacion de los
procedi mientos correspondientes.

¢)La daboracion, gprobecion y gestion de sus
presupuestos y |a administracién de sus bienes.
d)Laeaboracion, aprobaciony revision, en su caso,
delos planes de estudioy de investigacion, y delas
enseflanzas especifi cas deformaci 6n continuada, tanto
en lamodadidad presencid como enlano presencid;
asi como la expedicion de los titulos de caracter
oficid y vdidez en todo d teritorio naciond, y de
sus diplomas y titulos propios.

gla sdeodion, formacion,  perfeccionamiento,



evduacion y promoci6n dd persond docente e
investigador y de administracion y servicios, asi
como d establecimiento y modificacién de las
correspondientes Rel aciones de Puestos de Trabgoy
plantillas, y ladeterminacion de las condiciones en
gue han de desarrollar sus actividades.

f)y La admision, esteblecimiento de régimen de
permanencia, evauaci én delos conoci mientos delos
estudiantes y creacion y adjudicacion de fondos de
ayudad estudio.

glLa creecion, modificacion y supresion de
estructuras que actien como soporte de la
investigacion, ladocencia, laadministraciony demés
sarvicos.

h)La organizacion y prestacion de savicios de
extension univesitaia y la organizacion de
actividades culturdes y deportives.

i) El establ edmiento derel aci ones de cooperaci 6n con
otras enti dades einstituci ones académicas, culturdes
o dientificas espafiolas y de cudquier otra pate dd
mundo, teniendo en cuentalaespecid rdevanciaen
Extremadura de los vinculos con Portugd y la
Comunidad Iberoamericana

j) El establecimiento de relaciones y convenios de
colaboracion con cudesquiera otres entidades
publicas o privadas.

k)Cuad esquiera otras competenci as necesarias para e
adecuado cumplimiento de sus fines que no hayan
sido reservadas d Estado o a la Comunidad
Auténomade Extremadura en lalegislacion vigente.

SECCION SEGUNDA: DEL AMBITO DE LA
UNIVERSIDAD

Articulo 4.- El ambito de la Universidad de
Extremadura comprende € tearitorio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

La Univesidad de Extremadura presevad d
principio deunidad de laInstitucién y promoverala
aticulacion unitaria de sus Campus, estableciendo
cauces de comunicacion entre los mismos y
procurando quesus Centrosy Servicios proyecten su
actividad sobre € conjunto de ambito.

SECCION TERCERA: DE SUS SIMBOL OS,
HONORES Y PROTOCOLO

Articulo 5.-

1. Serén simbolosde identidad de la Universidad de
Extremadura su Escudo, su Bandera, su Sdloy los
dementos de su identidad corporativa que en cada

momento tenga establ ecidos.

2.- El Escudo seradreular, orlado de plaia, con la
leyenda, en sable, UNIVERSITAS
EXTREMATURENSIS MCMLXXIIl. Estaa
acuartd ado en cruz, y acolado, en su centro, con un
blasén de forma espafiola, de campo blanco sobre
gque destaca la imagen sedente de la Virgen de
Guaddupe, con manto azul y coronadade oro; y d
Nifio, sobre su regazo, con manto y corona de oro;
los rostros de ambos, en sable En d cuatd
siniestro, en jefe, sobre campo sinople, un ledn
rampante, en gules, pefilado de siniestra, gooyado
sobre una columna de mamol gris, con bandas
blancas parala leyenda «Plus Ultra», en sable, color,
también, deunfrangledd quesed zan ambas figuras.
End cuartd diestro, en jefe, sobre campo de oro, un
arbol ensu color, con cintas blancas, unamés ancha,
rodeando d tronco, en laqueseleg, en sable, «Arbor
Scentiae», y las restantes, entre las ramas, también
en latin, con d nombre de las distintas Ciencias. En
d cuatd siniestro, en punta, sobre campo de oro,
una encina, en su color. En d cuartd diestro, en
punta patido: en d tercio siniestro, un castillo
marrén, sobre campo de plata y en d resto diestro,
un ledn rampante, en gules, coronado y perfilado de
siniestra, sobre campo sinople.

3.- LaBanderadelaUniversidad de Extremadura sera
rectangular, sus lados horizontaes un tercio més
largos que los veticdes; patida por un baston de
plaa lapatesiniestrade color sinople y ladiestra
anaranjada; en d centro, d Escudo.

4.- El Escudo, estampado en hueco, saviradeSdlo
para autenticar los documentos y escritos expedidos
por la Universidad de Extremadura

Articulo 6.- En reconocmiento de los méritos
persondes, contraidos en € campo delaCiencia la
Técnica, las ArtesolaCultura tanto en d ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, como en
e de la Nacién o Internaciond, la Universidad de
Extremadura podra conceder, por decision de su
Consg o de Gobierno y a propuesta de d guna desus
Facultades o Escudas Técnicas o Politénices
Superiores, € grado deDoctor «Honoris causa», que
incorporard d «Claustro de Doctores» ala persona
asi distinguida

El Rector, en Acto Académico solemne, investirad
doctorando, conforme a las normas legdes y
costumbres tradiciond es universitarias.

Articulo 7.- Aqudlas personasfisicas o juridicas que
se hayan destacado notoriamente en d campo de la
investigacion dentificas en d de la ensefianza
universitaria, en d cultivo delas leras o deles ates



0 que, de dgun modo, hubiesen prestado servicios
destacados en favor de la Universidad de
Extremadura, podrén ser honrados por ésta con la
concesion de su «Meddla», conforme a las
di sposiciones reglamentarias establ ecidas paradlo.

Articulo 8.- La Universidad de Extremadura
instituyed Premio «José MariaGarciaL guente», en
memoria de este distinguido universitaio, para
reconocimi ento del os profesores delaUniversidad de
Extremadura que, con un minimo de diez afios de
antigliedad d servicio dela misma, se destaguen por
su labor docente e investigadora y por su
contribucién en la gestion académica

Dicho Premio sera convocado cada tres afios por d
Rector y se adjudicara de acuerdo con |a normativa
establecida por € Consgo de Gobierno.

Asimismo, @ Consgo de Gobierno establecerd un
Premio andogo o reconocimiento para aguelos
miembros ded Persond de Administracién y
Servicios que se distingan por lalabor desarrollada

Articulo 9.- Para reconocimiento de su esfuerzo y
gorovechamiento, alo largo de sus estudios en la
Universidad de Extremadura, se establecen paralos
discentes | os siguientes gd ardones:

a) Premio d Mg or Expediente Académico.
b) Premio Extraordinario de Licenciatura
) Premio Extraordinario de Doctorado.

Ladistincién seraotorgadapor d Rector anud mente,
previo informefavorabledd Consgo de Gobierno, a
propuesta de la Junta de Facultad o Escuda
correspondiente o de la Comision de Doctorado.

Corresponde d Consgo de Gobierno establecer la
normativa sobre distinciones y honores para los
Estudiantes.

Articulo 10.-

1. Todos los Actos Académicos solemnes,
cdebrados 0 no en plblico por la Comunidad
Universitariao sus Organos Académicos, segustaran
ad Ceremonid que por ley o costumbre corresponda
0 d que se establezca reglamentariamente paa
conformar € Protocolo, expresion delacortesiaentre
universitarios y de su respeto para con la Sociedad.

2. Un Reglamento, gprobado por d Consgo de
Gobieno de la Univesidad de Extremadura,
concretardd ceremonid delos actos académicosy les
aend ones que han derecibir | as diversas autori dades,
persondidades y representaci ones asi stentes.

3. Dd cumplimiento fid dd Protocolo establecido

cuidara d Secretaio Generd delaUniversidad o, en
su caso, | os Secretari os de Organos que convoquen d
Acto Académico solemne.

SECCION CUARTA: DE LOS ESTATUTOS

Articulo 11.- Los presentes Estatutos, como
expresion de la autonomia de la Universidad de
Extremadura, son lanormainstituciond bésicade su
autogobierno.

TITULO I:
UNIVERSIDAD

ESTRUCTURA DE LA

Articulo 12.-

1. La Univesidad de Extremadura, a efectos dd
cumplimiento de sus fines, estard constituida por
Facultedes, Escudas Técnicas o Politéenices
Superiores, Escuelas Univesitaias o0 Escudas
Universitarias  Politéenicas, Depatamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion; y por
aquellos otros centros 0 estructuras que organi cen
ensefianzas en moddidad no presencid, o que
desarollen actividades que no conduzcan a la
obtencion de titulos induidos en d Cadogo de
Titulos universitarios oficides.

2. Ademsés, la Universidad de Extremadura podra
contar con Centros dependientes, ubicados en €

extranjero, queimpartan ensefianzas conducentes ala
obtencién de titulos universitarios de carécter oficid

y vdidez en todo d territorio naciond, que tendrdn
una estructura y un régimen singularizados a fin de
acomodarlosalasexigencias dd entorno, de acuerdo
conloquedeermined Gobierno y con lo que, ensu
caso, dispongan los convenios internaciona es.

SECCION PRIMERA: DE LOS CENTROS
PROPIOS

Articulo 13.- Las Facultades, Escudas Técnicas 0
Politécnicas Superiores, Escudas Univesitarias o
Escue as Universitarias Politécnicas son |os Centros
encargados dela organizaci6n de | as ensefianzas y de
los procesos académicos, administraivos y de
gestion conducentes a la obtencion de titulos de
carécter oficid y vaidez entodo d territorio naciond.

Las Facultades, Escudas Técnicas o Politécnices
Superi ores organi zan ensefianzas de primer y segundo
cddo; las Escudas Univeasitaias o0 Escudas
Univeasitarias Politécnicas, ensefianzas de sblo
primer cido.



Articulo 14.- Los Centros estaran regidos por la
Junta de Facultad o Escuda, que serd presidida por
un Decano, en d caso de Facultades, y por un
Director en @ caso de las Escudas Téonicas o
Politécnicas Superiores, Escudas Universitarias 0
Escudas Universitarias Palitécnicas. El Decano o
Director estara asistido por los Vicedecanos o
Subdirectores que correspondan y por € Secretario
académico de Centro.

Articulo 15.- Son miembros de cada Centro:

8 Los Profesores y Ayudantes asignados para
impartir la docencia correspondiente a sus planes
de estudio, y d Persond Investigador y Becarios
delnvestigacion adscritos d mismo forma mente

b) Los Estudiantes matri cul ados en | as ensefianzas
de sus planes de estudio.

C) El Persond de Administracion y Servicios
adscrito d mismo formd mente.

Articulo 16.- Son funciones de las Facultades,
Escudas Técnicas o Politécnicas Superiores,
Escudas Universitarias o Escudas Universitarias
Politécnicas:

a) Ladaboracién y coordinacion de sus respectivos
planes de estudio.

b) La coordinacion y supervision de su actividad
docente.

€) La organizacién de los procesos académicos,
administraivos y de gestion que les correspondan.
d) La gestion y administracion de las patidas
presupuestari as que | es correspondan.

€) Laformad i zaci 6n de conveni os de col aboraci 6n con
entidades publicas y privadas, en d anbito de su
competencia

f) La paticipacdén y seguimiento de los
procedimientos de evduacion de la cdidad de la
docenciay de lagestion. g) cud esquieraotras quela
Ley o los presentes Estatutos les confieran.

Articulo 17.- Lacreacién, modificacion y supresion
de las Facultades, Escudas Técnicas o Politécnicas
Superiores, Escudas Universitaias 0 Escudas
Universitarias Politécnicas, asi como laimplantacién
y supresi 6n de ensefianzas conducentes alaobtenci6n
detitulos universitarios de caracter oficid y vaidez
en todo d territorio naciond, serén acordadas por la
Comunidad Autbnomade Extremadura Lapropuesta
de estas iniciaivas podra patir dd Consgo de
Gobieno, que la tramitad d Consgo Socid, dd
propio Consg o Socid o delaComunidad Auténoma
cond acuerdo del Consgo Socid, pero siempre sera
preceptivo y previo el informe correspondiente de
Consgo de Gohierno de la Universidad, que lo

emitira oido d Claustro. De lo sefidado
anteriormente sea informado d Consgo de
Coordinacion Universitaria

SECCION SEGUNDA: DE LOS
DEPARTAMENTOS

Articulo 18.- Los Depatamentos son los organos
encargados de:

a) Coordinar las enseflanzas de una o varias &ess de
conocimiento en uno o vaios Centros, de acuerdo
con la programaci 6n docente de la Universidad.

b) Promover y apoyar las actividades e inicaivas
docentes e investigadoras dd profesorado.

C) Ejercer cuantas funciones | es sean determi nadas por
|os presentes Estatutos.

Articulo 19.- Los érganos de gobierno, direccién y
administracion delos Depatanentos son d Consgo
de Depatamento, d Director, € Secretario y, en su
caso, € Subdirector o Subdirectores.

Articulo 20.-

1. Los Depatamentos se constituiran abarcando una
0 més &ess de conoci miento centifico, técnico o
artistico, y agrupardn a todos los docentes e
investigadores cuyas especididades se correspondan
con taes &ess.

2. A dectos de la deccién de representantes ded
Depatamento en Comisiones, |os Depatamentos de
la Universidad, con la gprobacién dd Consgo de
Gobierno, se adscribiran a uno de los siguientes
campos: Cientifico, Biomédico, Humanistico, Socid
y T écnico.

Articulo 21.-

1. A dectos de la constituci 6n delos Departamentos,
d Consg o deGobierno, previo informe favorable de
Consgo de Coordinacion Universitaria, podra
agrupar alos profesores en aeas de conocimiento
propies y distintas de las incluidas en € cadogo
esteblecido por d Consgo de Coordinacién
Univesitaria, atendiendo a citeios de
interdisciplinariedad o especidizacion dentificas. En
todo caso, los profesores petenecientes a los
Depatamentos asi constituidos mantendran a todos
| os efectos previstos en lalegislacion su adscripcion
a &eadeconocimiento correspondientedd catd ogo.

2. En virtud de convenio o acuerdo, podran
adscribirse a un Depatamento docentes o
investigadores de categorias, nive esy tiposdistintos
alos previstos con caracter generd por lalegislacion
universitaria

Articulo 22.-



1. Excepciondmente, se podra autorizar la
adscripcién tempord a un Depatamento de un
profesor peteneciente a un &ea de conoci miento
induida en otro, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) El procedimiento seiniciard con la solicitud dd
Departamento en d que se pretenda dectuar la
adscripcién, unavez recibida la peticion dd profesor
afectedo.

b) La adscripcion serd acordada por € Consgo de
Gobieno y requerird d cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1) Justificacion de su conveniencia

2) Informe delos Depatamentos de origen y destino
dd profesor.

) Laadscripcion tendralugar por un periodo minimo
de un aflo y maximo detres, transcurridos los cudes
podrarenovarsepor € procedi miento previsto parasu
otorgamiento.

d) Cuando d cambio de adscripcion implique
modificaciones de caga docente y de dotacién
presupuestari aparaprofesorado del os Departamentos
afectados, d informe de | os respectivos Consgos de
Departamento sefid ara | as medidas adoptadas paala
cobertura de dicha carga docente.

2. Los procedimientos de integracion y adscripcion
a que se refige d presente aticul o resultadn de
aplicacion d persond investigador.

Articulo 23.-

1. Los Departamertos podran articul arseen Secciones
Depatamentdes, en los términos que se establecen
en los presentes Estatutos y en sus posteriores
normas de desarrollo.

2. Cuando un Departamento cuente con profesorado
queimpartadocenciaen dos 0 mas Centros dispersos
geogrdicanente y/o las circunstancias asi lo
aconsgen, podrd aticularse en Secciones
Departamentd es, garantizéndose, en todo caso, la
coordinacion e integracion de las mismas en d
Depatamento. El Consgo de Depatamento
nombraraun Director encada Secci 6n Departamentd,
oida la propuesta de sus respectivos integrantes.

Las Secciones Depatamentdes se congtituiran a
propuesta dd Consgo dd Depatamento, y estardn
dirigidas por un Caedr&ico o Profesor Titular
integrado en dlas.

3. Sin peajuido de su desempefio individud, la
actividad investigadora de los miembros de un
Departamento podraarti cul arse por medio de Grupos
de Investigacion reconocidos, depatamentdes,
interdepartamenta es o interuniversitarios.

Articulo 24.-

1. Son miembros de cada Depatamento:
a) Los Profesores funcionarios y contratados de sus
aress de conodimiento.

b) Los Investigadores y Becarios de Investigacion
predoctordes y postdoctordes a éd adscritos
formad mente.

¢) Los Estudiantes matriculados en |as materias que
son imparti das por ese Departamento en cud quierade
los tres cidos.

d) El Persond de Administracion y Servicios
adscrito d mismo formd mente.

€) Los representantes degidos para los Consgos de
| os Departamentos implicados en virtud dd concierto
con d Sistema Extremefio de Sdud, no pudiendo
petenecer por esta condicdon a mas de un
Depatamento.

2. Todos los miembros dd Persond Docente e
Investigador de la Universidad de Extremadura
deberan estar adscritos a d gun Departamento, siendo
ésta adscripcén Unica Asimismo, € Persond
Docente debera estar adscrito a un aea de
conoci miento.

Articulo 25.- Son funciones dd Depatamento:

a) Organi zar y coordinar ladocenciadel as disciplinas
de las que sen responsables dentro de cada
titulacén, en d marco generd delaprogramacion de
| as ensefianzas de primer, segundoy tercercido y de
otros cursos de especial izacion que la Universidad
imparta

b) Decidir d profesorado quehadeimpartir docencia
en las maeias y &ess de su competencia, segin
criterios objetivos y de acuerdo con |a programacion
docente de las Facultades y Escud as.

c) Promover la investigacion, gpoyando las
actividades e iniciativas docentes einvestigadoras de
sus miembros.

d) Impulsar la actudizacion cientifica, técnica,
atisticay pedagogica de sus miembros.

€) Paticipar en la daboracion de los planes de
estudio y en todas agquelas actividades que decten a
las &ess de conocimiento integradas en €
Depatamento, dentro de sus competencias.

f) Proponer las doteciones en Persond Docente e
Investigador y de Administracion y Servidos, y
gestionar las correspondientes  dotaciones
presupuestarias y de medios materides en d marco
de la Universidad.

g) Paticipar en los procedimientos de eva uacion,
cetificacion y acreditacion de la cdidad de las
actividades que le competen.



h) Colaborar con los demés drganos de la
Universidad en laredizacién de sus funciones.

i) Cudquiera otra que le asignen las leyes o los
presentes Estatutos.

Articulo 26.-

1. Consujecion alas normas bésicas que apruebe d
Gobierno, previo informe del Consgo de
Coordinacion Universitaria, la creacién de un
Departamento, su supresion o lamodificaci 6n desus
aress de competencia cientifica sera gprobada por d
Consgo de Gobieno, una vez recabada la
informaci 6n delos Departamentos afectados. En caso
de discrepancias se precisard @ informe de la Junta
Consultiva

2. Lainidativa, seglin d procedi miento determinado
previamente por d Consgo de Gobierno,
correspondera d Persond Docente e Investigador
interesado, alos Departamentos rd aci onados con las
areas de conocd miento afectadas, d propio Consgo de
Gobierno o d Rector, oidod Consgo de Direccién.
En todo caso debera darse audiencia previa a los
docentes e investigadores que pudieran resultar
afectados por la medida

3. Sblo podran crearse 0 modificarse Departamentos
cuando dlo se encuentre justificado por la actividad
docente e investigadora que deban asumir.

4. La propuesta de creacién o modificacion de
Departamentos deberair acompaedadeunamemoria
justificativa donde se expliciten:

a) Denominacion.

b) Area o &eass de conocimiento implicadas y
rdacion de los puestos de trabg o afectados, con
detdle delacategoriay nive de dedicacion.

€) Justificacén de las actividades docentes y
académicas que se asumen.

d) Liness deinvestigacion aemprender y justificaci 6n
de su posible redizacion.

€) Descripci6n y eva uaci 6n econdmicadel os medios
humanos, materides y gastos defuncionamiento dd
nuevo Departamento.

5. La ceacién, modificacion o supresion de
Depatamentos se comunicaa d Consgo Socid,
cuya gprobacion se requerira cuando td dteracion
implique incremento dd gasto.

6. En la creacién, modificacion o supresion de
Departamentos debera siempre quedar garanti zada la
integridad funciond, estructurd y las findidades
docentes einvestigadoras dd resto de Depatamentos
delaUniversidad de Extremadura, detd forma que
habran de ser tenides en cuenta todas agudlas
situaciones o transformaci ones que aecten o puedan
diectar a la composicion cuantitativa (nUmero de
profesores) o cuditativa (&reas de conocimiento) de

otros Departamentos, | os recursos materides (locd es,
instdaciones y equipamiento), responsabilidades
docentes y cgpacidad investigadora.

7. La Univesidad de Extremadura podra crear
Departamentosi nteri nstituci ond es, previacd ebraci on
de un convenio con otras Universidades, centros de
educaci 6n superior o centros deinvestigacion. Dicho
convenio debera reunir 10s siguientes requisitos:

a) Acreditacion de cumplimiento de lo establecido
en d gpatado anterior de este aticulo.

b) Regulacion de su gobierno y funcionamiento, sin
pejuicio de las facultades de control y verificacion
que se reserven las pates.

¢) Las demés formdi dades exigidas por |os presentes
Estatutos parala cd ebracion de estos convenios.

8. En la propuesta de supresion debera especificarse
d destino de su persond, delos medios maerides
adscritos y de | as obligaciones docentes.

Articulo 27.-

1. Los Grupos de investigacién reconocidos por la
Universidad de Extremadura, los Depatamentos y
los Institutos Universitarios de Investigacion, y su
profesorado através de los mismos o delos 6rganos,
centros, fundaciones 0 estructuras organizativas
similaes de la Univesidad dedicados a la
candizacion de las inidaivas investigadoras de
profesorado y alatransferenciadel os resultados de la
investigacion, podréan formdizar convenios o
contratos, segln procats, con personas, universidades
o entidades publicas y privadas paalaredizacionde
trabgos de caracter cientifico, técnico o atistico, asi
como paa d desarollo de ensdianzas de
especidizaci 6n o actividades especifi cas deformaci on.
2. Sehad constar en dlos daramente @ destino de
los bienes e ingresos previstos, d grado de
compromiso de los miembros, los dementos
maerides que intervengan y d coste estimado para
laUniversidad, sin pejuicio delo establecido en la
ley de Contratos.

3. Dichos acuerdos deberdan ser gprobados por €
Consgo de Gobieeno de la Univesidad de
Extremadura La aprobacion estard condicionada a
que la gecucddn de los mismos no decte
negativamente ala dedicacion de sus miembros y a
|os d ementos materid es que intervengan.

Articulo 28.- Los Depatamentos gestionardn, en €
maco que establezcan las normas que les son
gplicables, | as dotaci onespresupuestari as quel es seen
asignadas dd Presupuesto de la Universidad, asi
como los ingresos procedentes de:

a) El porcentge que las Normas de Ejecucion
Presupuestaria determinen delos rendimientos de las
actividades docentes.



b) La parte que les corresponda de los ingresos
derivados delos contratos regul ados en € articulo 83
delaLey Orgénica de Universidades y gestionados
por € Sevicio de Gestion y Transferencia de
Resultados de la Investigacion o por otros medios.

) Las subvencionesfindistas quese les concedan, en
los propios términos de su otorgamiento.

Articulo 29.-

1. Los bienes parimonides de la Universidad a
disposicién dd Depatamento serdn todos aquelos
especificados en d inventario inicid de su creacion,
asl como cuantos seen adquiridos con cargo a los
recursos financieros dd Departamento, sean estos
cudes fueren.

2. Paa d cumplimiento de sus funciones €
Depatamento podra poner en fund onamiento, con
SUS propios recursos, una coleccion de fondos
bibliograficos y/o hemeroteca, cuya gestion estard
coordinada con la Biblioteca Universitaria,
garantizandose d acceso a los mismos a los
miembros de la comunidad universitaria

SECCION TERCERA: DE LOS INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Articulo 30.- Los Institutos Universitaios de
Investigacién son centros fundamental mente
dedicados a la investigacion rdacionada con la
cenda, latécnicay tecnologia, las ciencias humanas
y socides, asi como con lacreacion atistica Podran
ademés redizar actividades docentes referidas a
ensefianzas especidizadas 0 a cursos de doctorado y
depostgrado y proporci onar asesoramiento técnicoen
e ambito de su competencia Tendrén un carécter
transdisciplinar, una funcién integradora de diverses
aeas de conocimiento y un dto nivd de
especidizacion. Su ambito de actuacion no podra
coincidir con d de un Depatamento o un &ea de
conoci miento. Podran tener caracter interuniverdtario
cuando sus actividades de investigaci én o ensefianza
lo aconsg en, mediante convenios especiaes.

Articulo 31.- Los érganos de gobierno, direcciény
admi ni stracion de los Institutos Universitaios de
Investigaci 6n propios son d Consgo de Instituto, €
Director, d Secretario y, en su caso, € Subdirector.

Articulo 32.-

1. Los Institutos Universitaios de Investigacion
podrén ser:

a) Propios de la Universidad de Extremadura Son
agudlos promovidos por la Univesidad con td
consideracion 'y que, oon cadcter gened, se
integraran de forma plena en su organi zaci 6n.

b) Conjuntos. Los que se constituyan con ta
consideracion, de conformidad con los presentes
Estatutos y con otras entidades publicas o privadas,
mediante convenios u otras formas de cooperaci on.
Podran tener persondidad juridica propia

Para su creacion, modificacion y supresion se
seguirdn los tramites establecidos en los presentes
Estautos para los Institutos propios, con las
peculiari dades que puedan establ ecerse por convenio,
debiéndose incorporar a su solicitud de creecion la
propuesta dd convenio regulador suscrita por los
restantes promotores dd Instituto.

¢) Adscritos. Mediante convenio, podran adscribirse
a laUniversidad, como Institutos Universitarios de
Investigacion, Instituciones o Centros de
investigacion de carécter publico o privado.

La aprobacion de la adscripcion o, en su caso,
desvinculacién, se haa por la Comunidad
Auténoma, bien a propuesta dd Consgo Socd o
bien por propiainiciativa con d acuerdo favorabl e del
referido Consgo y, en todo caso, previo informe del
Consgo de Gobierno de la Universidad.

Los Institutos Universitarios Adscritos podran tener
persondidad juridica propiaointegrarse dentro de la
propia Universidad.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion se
regiran por lo establecido en la Ley Organica de
Universidades, por los presentes Estatutos, por d
convenio decreacion o adscripcién y por sus propias
normas.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion
di spondrén de un Reglamento derégimen interno que
seré e aborado por d Consgo delnstituto y gorobado
por d Consgo de Gobieno, respeando o
establecido en estos Estatutos.

4. El Reglanento dd Instituto Universitario de
Investigaci én especi ficard como minimo:

a Las normas de funcionamiento y la forma de
deccién y competencias de sus 6rganos de gobierno,
representacion y administraci on.

b) Los fines dd Instituto y las actividades que
pueden emprender para dcanzarlos, asi como si han
de contar, 0 no, con personaidad juridica propia

¢) El régimen dd persond docenteeinvestigador, asi
como d dd restante persona propio o adscrito.

d) Los recursos previstos para su financacion y
funci onamiento.

€ El régimen de control de sus actividades y de
revisién desus actos por la Universidad, asi como d
sistema derevisiény rendicién de cuentas a que hace
referencia d aticulo 14.2 de la Ley Organica de
Universidades.

5. Paa cada Instituto Universitario conjunto, se
cega una Comision paitaia de Seguimiento
formadapor representantes dela Universidad y de las



otras entidades partic pantes.

Articulo 33.-

1. La ceaciOon o supresion de los Institutos
Universitaios de Investigacion serd acordada por la
Comunidad Auténoma, a propuesta dd Consgo
Social, o por inidaiva propia con d acuerdo
favorable dd referido Consgo. En todo caso, sera
preceptivo y previo d informe dd Consgo de
Gobierno de la Universidad. De todo dlo se
informarad Claustro y d Consgo de Coordinacion
Universitaria

2. Lainicidiva para la creacién de un Instituto
Universitario de Investigacién deberda justificarse
mediante una memoria que comprenda y justifique
|os siguientes aspectos:;

a Ladenominacion dd Instituto.

b) Lajustificacion de su creacion.

¢ El programa de actividades a corto, medio y
largo plazo.

d) Les necesidades maerides y econdmico-

finencieras para su funcionamiento, y los medios
previstos para aenderlas.

¢ El persond docentee investigador, asi como €
persond de administracion y savidos que lo
integrara 0 que se adscribird, y su régimen de
dedi cacion.

Igudmente, se acompafiada € proyecto de
Reglamento de Ré&gimen Interior.

3. Con carécter previo d informe del Consgo de
Gobierno de laUniversidad, podraabrirseun periodo
de informaci 6n publica por plazo deun mes, y tras d
periodo ded egaciones se remitiratodo d expediente
ad Consgo de Gobierno de la Universidad.

4. Lamodificaci6n delos Institutos Universitarios de
Investigacién sera acordada por € Consgo de
Gobieno de la Univesidad, y sometida a la
ratificacion de Consgo Socid, en su caso, enloque
afecte a sus competencias.

5. La supresién de los Institutos Universitarios de
Investigaci 6n serjustificada en unamemoria, donde
se concrete @ destino dd persond, de los medios
materides y la propuesta de cumplimiento de sus
obligaciones.

Articulo 34.-

1. La propuesta de adscripcion como Institutos
Univesitaiios de Investigacion de instituciones o
centros deinvestigaci 6n de caracter plblico o privado
debera ir acompafiada de una Memoria cientifico-
administraiva'y de unaMemoria econdmicaen los
términos recogidos en | os presentes Estatutosy en la
normativa que se desarolle, induyendo ademés d

proyecto de convenio de adscripcion. En d citado
convenio, deberan figurar, entre otros aspectos, los
mecani smos de coordinacién o tutda por parte de la
Universidad y laforma de financiacion.

2. La propuesta de creecion o de paticipacién en
Ingtitutos I nteruniversitaios o Conjuntos de
Investigaci 6n deberair acompafiada deuna Memoria
dentifico-administrativa y de una Memoria
economi caen | os términos recogi dos en | os presentes
Estatutos y en la normativa que se desarolle,
induyendo ademés € proyecto de convenio entre la
Universidad de Extremaduray las otras entidades
promotoras. En € citado convenio, deberan figurar,
entre otros aspectos, la ubicacién del Instituto, la
formade financiacién y d régimen de colaboracion e
intercambio de persond de | as distintas entidades.

Articulo 35.-

1. Podran ser miembros de los Institutos
Universitarios de Investigaci6n propios:

a Los profesores universitarios.

b) Persond docente o investigador propio de
Instituto.

¢ Persond deadministrecion y servicios.

2. Los Institutos Universitaios de Investigacion
podran contar con miembros honorarios de entre
aguelas persondidades de reconocido prestigio que
se hayan destacado por sus investigaciones en las
materias encuadradas en d ambito dd Instituto.
Dichos miembros honorari os seran nombrados por €
Rector apropuestadd Consgo dd Instituto, oido €
Consgo de Gobierno.

3. La asignacion de puestos en la Rdacion de
Puestos de T rabg 0 serd gprobada por d Consgo de
Gobierno en d momento de gorobaci én dd Instituto
Universitario de Investigacion, o con posterioridad,
en su caso, previo informe de la unidad
administrativa a la estuvieran adscrites las plazas
anteriormente.

Articulo 36.- Corresponden a los Institutos
Univesitaios de Investigacién, en d ambito de su
competencia, las siguientes funciones:

a Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de
investigacion.
b) Organizar y desarrollar Programas de Doctorado y
de Postgrado.

¢) Programar y redi zar actividades docentesde T ercer
cddo y Postgrado, asi como de especidizacion y
actudizaci6n profesiondes, conducentes o no ala
obtencion de diplomas y titulos académicos.

d) Impulsar la actudizacion cientifica técnica,
atistica, linguisticay pedagogicade sus miembros
y de lacomunidad universitaria en su conjunto.

€) Contraar trabgos vinculados a su investigacion



con personeas fisicas o entidades pablicas o privadas
en d marco delalegislacion vigente.

f) Cooperar con otros Institutos, Centros y
Depatamentos, tanto de la Universidad como de
otras entidades publicas o privadas, naciondes e
internaciondes, en la redizacidon de actividades
docentes e investigadoras.

g) Proporcionar asesoramiento en € ambito de sus
competencias.

h) Colaborar con los deméas organos de la
Universidad en laredizacion de sus fundiones.

i) Cudesquiera otras que se sefiden en laley, los
presentes Estatutos y normativa dedesarrollo, en su
Reglamento de organizacién y funcionamiento, y en
su convenio de creacion o adscripcion.

Articulo 37.-

1. Lafinanciacion de los Institutos Universitarios de
Investigacién propios, que debera asegurarse con
recursos generados por éstos, seredizardatravés dd
presupuesto gened de la Universided. Estos
Insti tutos Universitarios de Investigacion contaran
con una dotacion presupuest aria diferenciada en d
presupuesto generd de la Universidad y su gestién
econdmica y patrimonid se regira por las normas
generd es 0 especificas que establ ezcalaUniversidad.
Se adscribiran d Instituto todos los bienes que se
indiquen en d inventaio inicid, asi como los que
sean adquiridos con cargo a los recursos financ eros
dd mismo. En cuanto a la titularidad de dichos
bienesregiralo dispuesto en d aticulo 80 delaLey
deOrgéni cade Universidades, asi como o dispuesto
en los presentes Estatutos.

2. Lafinanciacion y d régimen econdmico de los
Institutos Universitarios de Investigacion en que
intervienen otras entidades publicas o privadas g enas
alaUniversidad de Extremadura, serad establecido
en d convenio respectivo. Asimismo, d régi men
parimonid serg, igudmente, d de adscripcién de
bienes parad cumplimiento desusfines sin pédida
delatitulacién originaria, de maneraque en @ caso
de extinddn dd Instituto reviertan a las entidades
gue los han gportado.

3. El Instituto mantendraun inventario actudizado
de todos sus bienes patrimonides, con indicacion
expresa de las dependencias en que se ubican, y
estado de conservaci on.

4. Paad cumplimiento desusfuncionesd Instituto
podra poner en funcionamiento, con sus propios
recursos, una colecci6n de fondos bibliogréficos y/o
hemeroteca, cuya gestion estara coordinada con la
Biblioteca Universitaria, garantizandose € acceso a
los mismos a los miembros de la comunidad
universitaria

SECCION CUARTA: DE LOS CENTROS
ADSCRITOS

Articulo 38.-

1. Son Centros de ensefianza universitaria adscritos
a la Univesidad de Extremadura aguelos de
titularidad puablica o privada que hayan suscrito €
oportuno convenio paa impatir enseflanzas
conducentes a titulos de carédcter oficid. Tdes
convenios deberan ser informados favorabl emente por
d Consgo de Gobierno y contar con la preceptiva
autorizacion de la Comunidad Autonoma a
propuesta dd Consgo Socid. De lo sefial ado
anteriormente sea informado d Consgo de
Coordinacion Universitaria

2. La Universidad de Extremadura, en los términos
previstos en € convenio de adscripcion, supevisara
la docencia en los Centros Adscritos. Correspondera
d Rector, previa audienciadd Consegjo de Gobierno,
conceder la«veniadocendi» d profesorado de dichos
centros.

Articulo 39.- El funcionamiento de estos centros 'y
sus rdaciones con la Universidad se gustardn alo
dispuesto por laLey Organicade Universidades, por
las normas dictadas por € Estado y la Comunidad
Auténoma de Extremadura en d gercicio de sus
competencias, por € convenio de adscripcidn y por
sus propias normas de organizacion 'y
funci onamiento.

Articulo 40.- Para la tramitacién dd expediente de
adscripcién 'y, en su caso, formdizacién de
correspondiente convenio, la entidad promotora de
Centro acompafiara a su solicitud, d menos, la
documentacién rdativa alos siguientes extremos:

a8  Persondidad delos promotores. En € caso de
gue se trate de una persona juridica, sus estatutos.

b) Estudio economico de la financiacion de
Centro.

0 Ensefianzas que se impartiran.

d) NUmero de puestos escolaes y régimen de
evaduacién y paticipacion en d gobierno dd Centro
delos estudiantes y resto de persond que garantice
lo dispuesto en lalegislacion vigente

€ Justificaci 6n de los objetivos y programas de
i nvestigaci 6n asi como |as estructuras especificas que
aseguren taes objetivos.

f) Instd aciones actudes 'y proyectadas.

g) Ré&imen de gobierno y administraciéon, que se
adaptara en 1o posible d de laUniversidad, en los
términos que establezcad Convenio.

h) Régimen juridico y econdmico de la contrateci on
dd profesorado.

i) Proyecto de convenio con la Universidad de



Extremadura
j) Proyecto de Reglamento dd Centro.

Articulo 41.-

1. El convenio de adscripcion contendra, d menos,
las siguientes dausules:

a) Obligaciones asumidas por @ centro adscrito para
d establecimiento y desarollo de laensefianzay de
lainvestigacion, que estardn limitadas asu dmbitoy
nivel de competencias.

b) Medios maerides y persondes de que dispone
parad cumplimiento de sus funciones.

C) Previsiones acercadd procedi miento deingreso en
d Centro de los Estudiantes en los términos
establ ecidos por lalegislacion vigente.

d) Establecimiento de 6rganos de conexion entre la
Universidad de Extremadura y € centro adscrito
garantizandose, en cudquier caso, |a representacion
mayoritariade la Universidad.

€) Laduracion de la adscripcion.

2. Al convenio de adscripcion se acompafiara un
Reglanento de Régimen Inteno en d que se
gaanticen la paticipacon dd  Profesorado,
Estudiantes y Persond de Administracion 'y
Sevicios en sus organos de gobierno. Este
Reglamento deberd ser gprobado por € Consgo de
Gobierno de la Universidad.

Articulo 42.- El nombramiento dd Director de
Centro Adscrito corresponde d Rector, a propuesta
de laentidad promotora.

Articulo 43.- Los Centros adscritos estaran
sometidos en todo momento a la inspeccién de la
Universidad de Extremadura, debiendo suministrarle
cuanta informacion sea solicitada por dla A estos
gfectos, en cada Centro habra un Ddegado de la
Universidad designado por d Rector que, ademss,
firmara las attas de cdificacidn de los exdmenes
find es de los Estudiantes dd Centro.

El Consgo de Gobierno regulad un érgano de
coordinacion colegiado, presidido por € Rector, en
d que estardn representados todos los Centros
adscritos y aquellos Centros de la Universidad
rel aci onados con éstos.

SECCION QUINTA: DE LOS SERVICIOSDE
LA UNIVERSIDAD

Articulo 44.- LaUniversidad de Extremadura, enla
medi dade sus posibilidades presupuestariasy para d

mejor cumplimiento de sus fines, fomentaa la
prestaci 6n de servicios orientados d desarrollo desus
funci ones docentes einvestigadoras, y alapromocion

deactividades culturd es, deportivas, asistencides, de
extension universitariay derd acion con la sociedad.

Tdes savidos podrén ser gestionados directamente
por 10s organi smos universi tari os que procedan o por
otras pesonas 0 entidades, en virtud de los
correspondientes convenios o contratos.

Articulo 45.- Los servicios universitarios seran:
a) De gpoyo aladocenciay alainvestigacion.

b) De asistencia a la Comunidad Universitaiia y
rel aciones con |a soci edad.

¢) De gooyo y asesoramiento d Gobierno de la
Universidad

Articulo 46.-

1. La creacion, resstructuracion y supresion de los
savicios univesitaios, asi como la gprobacion de
sus Reglamentos de organizacién y funcionamiento,
corresponded Consgo de Gobierno, de conformidad
con lalegislacion vigente.

2. Los acuerdos de creacidn deberdn especificar |a
dependencia organica de los servicios y los medios
persondes y maerides que hayan de asignasdes
parad desarollo de sus actividades.

Articulo 47.-

1. Cada Servicio contara con un Director designado
y nombrado por d Rector, oido d Consgo de
Gobierno.

2. Los Directores de los servidos devaan
anudmente d Rector unamemoriade su gestion y
actividades, de laqueseraninformadosd Consgode
Gobierno en paticulary laComunidad Universitaria
en gengd. Una copia de cada memoria quedaa
depositada en la Secretaria Generd.

3. Los Servicios contardn, si asi 1o establecen los
Estatutos o d Consgo de Gobierno d adoptar €
acuerdo de creacion o de modificacién, con un
Consgo Asesor cuya composicion determinara en
cada caso el Consgo de Gobierno, y entre cuyas
funciones estaran:

d Asesorar d Director, emitiendo paa dlo
propuestas einformes sobre asuntos querepercutan en
la buena marchay desarrollo dd Servicio.

b) Orientar la politica generd y presupuestaria del
Servidio.

) Ladaboracion dd Reglamento de organizacion y
funcionamiento dd Servicio,

d) La propuesta de los precios publicos
derivados de su actividad.

4, Cada Servicio contard con un presupuesto

daborado por € propio Servicio y gorobado por €
Consgo de Gobierno. Dicho presupuesto, que sera



equilibrado y se integraa en d gened de la
Universidad, debera sarvir para arontar 1os gastos
necesarios para € correcto funcionamiento y la
redlizacion de las actividades programadas.

5. Cuando delanaturdeza, desarrolloy gecucion de
td es actividades se deriven ingresos procedentes dd
pago de precios publicos o tasas, € presupuesto
reflgard, asimismo, la gportacion de la Universidad,
la procedente de los convenios firmados con otras
entidades publicas o privadas y la procedente de los
ingresos derivados de su actividad.

6. Cuando las caracteristicas de gestion dd servicio
lo aconsgen, laGerencia de la Universidad dictara
cuantas i nstrucci ones de desarrollo sean precisas paa
completar las normas de gestién econdémica
establ ecidas por la Universidad de Extremadura

7. Parad cumplimiento de sus funcionesy fines, d
Sevicio contard, entre otros, con |os medios propios
gue la Universidad de Extremadura le asigne, |as
gportaci ones quepuedan proceder de la col aboraci 6n
externa o interna obtenidas en virtud de acuerdos 0
convenios con otras entidades, asi como | os recursos
propios que puedan generar 10s servi cios externos
prestados por @ Servicio, como consecuencia dd
cobro de los precios publicos o tasas gorobadas por
e Consg o de Gobierno.

Articulo 48.-

1. Los Servidos dispondréan de un Reglamento de
organizaci 6n 'y funcionamiento que, a menos, debera
precisar:

a La estructura, objetivos, ambito y régimen de
funcionamiento dd servicio.

b) Les caateristices dd pesond d que se
encomienda su gestion.

c) El régimen econdémico.

d) Lacomposicién dd Consgo asesor, en su caso.
€) Los cauces para garantizar la paticipacion de los
usuaios.

CAPITULO PRIMERO: Sevicios de goyo ala
docenciay alainvestigacion

Articulo 49.- Son Servicios bésicos de gpoyo a la
docencia y a la investigacidn, dependientes
orgénicamentedd Rector, o dd Vicerrector en quien
lo ddegue

ad) El deBiblioteca, Archivosy Documentacion.

b) El deGestion y Transferencia de Resultados de la
Investigacion.

¢) El de Publicaciones.

d) El de Informética

€) El de Mantenimiento de maerid dentifico.

f) El de Proteccion Radiol 6gica

g) El de Animdaio.

h) El Hospita Clinico Veterinario

i) La Clinica Podol6gica Universitaria

j) Cud esquiera otros que eventua mente se creen.

Articulo 50.-

1. El Servicdo de Biblioteca, Archivos y
Documentacion de la Universidad es una unidad
funciond, que proveelosrecursos parad gprendizage,
la docendia, lainvestigacion, la formacién continua
y las actividades rd acionadas con € funcionamiento
y lagestion de laUniversidad en su conjunto. Estara
integrado por la Biblioteca Universitaria, d Archivo
Univesitaio, la Unidad de Documentacion vy
cuad quier otraunidad que se cree, relacionadacon los
fines de Servicio. Contard con Consgo Asesor.

2. Conlafindidad de contribuir ala consecucion de
los objetivos de la Universidad de Extremadura, la
Biblioteca Universitariaes |a encargada de conservar
y gestionar su patrimonio bibliogréfico, fadlitar €
acceso y difundir los recursos de informacion
bibliogrdfica y de colaborar en los procesos de
creecion de conocimiento.

3. El Archivo universitario integra todos los
documentos de cud quier naturd eza, épocao soporte
materid, end marco de un sistema degesti 6n Unico,
con la findidad de que tengan acceso a la
documentaci 6n todos | os miembros delacomunidad
universitaria Para el meor funcionamiento de
savicio se le dotard de los recursos y tecnol ogias
informaéti cas que se juzguen convenientes.

4. LaUnidad de Documentacién de la Universidad
de Extremaduratienecomo findidades principdesla
redizacion de blsguedas retrospectivas y la
recuperacién de documentos origindes y demés
fondos documentdes.

5. End estado de gastos dd presupuesto anud de la
Univesidad deberda quedar consignado un crédito
globd paa d fondo bibliogréico y documentd
gestionado por d Servicio de Biblioteca, Archivosy
Documentacion.

6. El Director serafuncionario dd Cuerpo o Escdade
Facultativos de Archivos y Biblioteces.

Articulo 51.-

1. El Sevicio de Gestion y Transferencia de
Resultados de la Investigacion es un Sevicio paala
gestion de la attividad investigadora y la
administracion de los fondos generados por la
Universidad, en gecucion delapoliticadefinidaenla
materia por |os érganos de gobierno competentes.

2. Corresponden d Servicio de Gestion vy
Transferenciade Resultados delalnvestigacién, entre



otras, las siguientes funciones:

a) ldentificar y difundir lacfertacientificay técnicade
la Universidad.

b) Establecer, fadlitar y desarrollar las rdaciones
entre la Universidad y cudquier demandante o
promotor de investigacion cientifico-técnica, sea
publico o privado.

¢) Fadlita y gestionar la transferencia de los
resultados de la investigacion cientifico-técnica,
contraando en nombre de la Univesidad los
correspondientes trabgosy efectuando por cuenta de
los investigadores cuantos actos y gestiones fueran
preci sas.

d) Gestionar los convenios, contratosy proyectos de
investigaci on.

€) Establecer y gestiona la base de daos de
investigadores, Grupos de investigadores e
investigacion de la Universidad.

f) Informar a los investigadores y Grupos de
Investigacién de las convocatorias publices de
financiacion de proyectos, becss, infraestructuras y
cuantas otras |leguen a su conocdi miento.

0) Gestionar los derechos de propiedad industrid
procedentes de los resultados de la investigacion
desarrollada por la Universidad.

Articulo 52.-

1. El Servicio de Publicaciones es € encargado de
gestionar laedicion, comercidizacion e intercambio
de libros, revistas y cudquier otro tipo de
publicaci6n sobre soporte impreso, magnético o de
otra naturdeza. Contar con un Consgo Asesor.

2. Para su funcionamiento dispondra delos asesores
técnicos y de persond de gpoyo que precise.

3. Todas aquellas publicaciones decarécter dentifico
en las que figure como editor la Universidad de
Extremadurao d gunode sus Centros, Departamentos
o Ingtitutos Universitarios de Investigacidon, con
independencia de su financi aci 6n, deberdn contar con
la aprobacion dd Consgo Asesor del Servicio de
Publicaciones.

Articulo 53.-

1. Lafindidad bésicadd Sevicio de Informéticade
laUniversidad de Extremadura es, por un lado, dar
soporte ala docenciay alainvestigaciony, por otro,
facilitar lagestiony d funcionamiento administrativo
dela Universidad. Contara con un Consgo Asesor.
2. El Servicio de Informética estard estructurado en
Unidades técnicas, entre las que figuraa la de
Tdemaica existiendo un responsable por cada una
de dlas que coordinaa los recursos humanos y
materides que le sean asignados.

3. El Director serafuncionario dd Grupo A o labord

dd Grupo 1.

Articulo 54.- El Sevicio de Mantenimiento de
Mateid Cientifico tiene como findidad principd
dispensar a la comunidad universitaria unalabor de
diagnostico, asesoramiento y reparacion en €
mantenimiento y utilizacén dd equipamiento
cientifico técnico, asi como en d disefio de
prototi pos de complgidad asequible. Contaracon un
Consgo Asesor.

Articulo 55.-

1. El Sevicio de Proteccién Radiolégica de la
Universidad de Extremadura tiene como findidad
basica establecer la aplicacidn especifica en la
Universidad de Extremadura de lanormativa generd
deProtecci 6n Radi ol 6gi ca ofreciendo alacomunidad
univesitaria la vigilancia radiol6gica del persond
expuesto e instdadiones radiactivas de la propia
Universidad.

2. Entre otres, son funciones dd Servicio de
Proteccion Radiol dgica

8 Colaborar con los Depatamentos universitarios en
laadquisicion y recepcion dd materid radiactivoy
de los equipos generadores deradiaci ones i onizantes
para poder evduar d riesgo radiol6gico, cuando
proceda

b) Vigilar |a recogida de los residuos generados en
las instdaciones radiactivas para proceder a su
adecuado tratamiento y evacuaci on.

¢) Evdua los riesgos radioldgicos derivados de
funcionamiento de las instdaciones radiactivas y de
| as actividades que en dlas se desarrollan.

d) Asesorar alos Depatamentos en los que existan
insta aciones radiactivas en |o0s procedimientos de
protecci 6n radiol 6gica

€) Investigar las causas de anomdias, incidencias y

acci dentes radi ol 6gi cos que pudi eran producirseen la
Universidad de Extremadura

f) Mantener registros de la recepcion de todo tipo de
materid radiactivo no exento y equipos generadores
de radiaciones ionizantes sujetos a dedlaracion de
funcionamiento.

g) Mantener | os historid es dosimétricos individud es
delostrabgadoresdela Universidad de Extremadura
profesi ona mente expuestos.

h) Eladborar la documentacién preceptiva paa la
puesta en marcha, modificaciéon y dausura de las
Instdaciones Radiactivas de la Universidad de
Extremadura

i) Registrar toda la documentacién preceptiva que,
sobrelavigilancdiadd persond expuesto y sobrelas
instdaciones radiactivas de la Universidad de
Extremadura, se enviealos Organi smos competentes
en proteccion radiol dgica



3. El persond dd Servicio tendrd una formacion
especifica en Proteccion Radiolégica d nivd que
corresponday de acuerdo con sus funciones.

Articulo 56.-

1. El Animdario de laUniversidad de Extremadura
€s un savicio de cria, suministrador y usuaio de
animdes de expeimentacion. Contard con un
Consgo Asesor

2. El Sevido contaa con un técnico superior
Veteginaio afin de dar cumplimiento alanormativa
vigente paa los establecimientos de crig
suministradores 'y usuaios de animdes de
experimentacion. El persond técnico tendra una
formaci6n obligatoriay especifica sobre d animd de
experimentaci on.

Articulo 57.-

1. El Hospitd Clinico Veerinario, que contara con
un Consgo Asesor, se concibe como un sevido
universitario orientado a facilitar laactividad docente
einvestigadoradd profesorado y laformacion de los
estudiantes delaLicenciaturaen Veteinaia Tiene
como finalidad prestar ala sociedad en la que la
Universidad se ubica los savicos adecuados de
aenddn rdaivos a la deteccién, tratamiento y
prevencion de enfermedades animdes, mediante la
reelizacion de servicios dinicos, de diagnéstico, de
analisis 0 cudquier otro que pudiera tener interés
directo paralos fines antes dudidos.

2. El Director pertenecera alos Cuerpos Docentes de
Universidad querelinan lacondicién delicenciado en
Veterinaria, con d grado de doctor, y quedesarrollen
su actividad en d Hospitd Clinico Veterinario.

3. Parad cumplimiento de sus funciones y fines, d
Sevicio contad ademas de ocon los medios
contemplados en d aticulo 47.7, con las
goorteciones maerides que realicen los
Departamentos que tengan persond adscrito d
Hospitd Clinico Veteinario.

Articulo 58.-

1. La Clinica Podol 6gica Universitaria tiene como
findidad facilitar laactividad docenteeinvestigadora
dd profesorado y laformaci én préctico-dinicade los
estudiantes de la diplomatura en Podologia, asi
como la de prestar a la sociedad los servicios
adecuados deprevencion, detecciény tratamiento de
enfermedades o probl emas podol 6gicos. Contaracon
un Consg o Asesor.

2. El Director, que sera Diplomado en Podologia,
deberd sar funcionario de los Cuerpos Docentes
univesitarios y desarrollara su actividad vinculado
alaClinica Podol 6gica Universitaria

CAPITULO SEGUNDO: Sevidosde asistenciaa
la Comunidad Univesitaia y rdaciones con la
sociedad

Articulo 59.-

1. Son savicios bésicos de asistencia a la
Comunidad Universitaria

a) El de Actividades Fisicas y Deportivas.

b) El de Actividades Culturdes.

) El de Accion Socid y Asistencid.

d El de Residenciass y Colegios Mayores
Universitarios.

€) La Residencia V Centenario de Jarandilla de la
Vera

f) Cud esquiera otros que se creen.

2. En d acuedo de creecion de un savicio de
ssistencia a la Comunidad Universitaria se
especificad si va a ser prestado por la propia
Universidad o si se establece en régimen de
concesi6n, gestion interesada, condierto o sociedad de
economia mixta

3. LaUniversidad de Extremadura, en lamedidade
sus posibilidades, dispondra, por gestiondirectao a
través de concesion, de savicios de comedores,
guarderias 'y similaes paa la Comunidad
Universitaria

Articulo 60.- El Servicio de Actividades Fisicas y
Deportivas tiene como finalidad principd
promocionar |as actividadesfisicasy deportivas entre
los miembros de la Comunidad Universitaia
Contara con un Consgo Asesor.

Articulo 61.- El Servico de Actividades Culturdes
tienecomo principa objetivo faciliter |aparticipacion
y € acceso ala cultura de todos los miembros de la
comunidad universitaria, asi como extender la
proyecci 6n culturd de laUniversidad aotros ambitos
socides de influencia Paa dlo promoverd y
coordinardcon otrasinstituciones cuantas actividades
sean precisass en los diferentes campos dd
conocimiento y de la creatividad atistica. Contara
con un Consgo Asesor.

Articulo 62.-

1. El Servicio de Accién Socid y Asistencid tiene
como findidad principd meorar las condiciones
labordes, soddes y de vida delos miembros de la
Comunidad Universitaria, mediantelaregulacion de
prestaciones con carécter compensatorio, de acuerdo
con unos criterios generd es acomodados a sucesivas
convocaorias plurianudes. Contara con un Consgo
Asesor.

2. El Servicio de Accién Socid y Asistencid podra



contar con la colaboracion de asesores técnicos.
ExistirA una Comisién de Accédn Socid cuya
composicion determinara e Consgo de Gobierno y
entre cuyas funciones estard la daboracion y
desarrollo de los Planes Plurianudes de Accidn
Socid.

Articulo 63.-

1. Las Residencias y Colegios Mayores
Universitarios son Centros Residencid es que afiaden
a esta findidad la de cooperar con los restantes
Centrosdela Universidad en d desarrollointegrd de
los estudiantes y graduados.

2. La cexion de las Residencias y Colegios
Mayores Universitarios corresponde d Consgo
Socid, a propuesta dd Consgo de Gobierno.
Debeadn contar con un Consgo de Colegides o
Residentes, cuyo Reglamento de composicién y
funciones serdd aborado por |0s propios colegides o
residentes y gprobado por d Consgo de Gobierno.
Sus Directores seran Profesores de la Universidad
nombrados por € Rector, previoinformedd Consgo
de Gobieno, oido d Consgo de Colegides o
Residentes. Contaran con un Administrador, quesera
miembro dd Persond de Administraciony Servicios
de la Universidad, nombrado por € Rector a
propuestadd Director y deacuerdo con lalegislacion
vigente

3. El reconocimiento de las Residencias y Colegios
Mayores queno sean propi os corresponded Consgo
de Gobierno y se plasmard en un convenio entre la
Universided y la Entidad fundadora, que debera
contempl ar | aexi stenciade 6rganos de representaci on
de los colegides 0 residentes, andogos a los
Consgos de las Residencias y Colegios propios de
la Universidad.

4. La gorobacion de estas Residencias y Colegios
Mayores Universitarios corresponderg, en todo caso,
a la Junta de Extremadura El nombramiento de
Director se had por d Rector, a propuesta de la
Entidad promotora correspondiente, oidos los
organos de representacion dd Colegio Mayor o
Residencia de que se trate.

5. En todo caso, @ Director tendra obligacion de
residir en d propio Colegio Mayor o Residencia

Articulo 64.-

1. LaResidenda V Centenaio de Jarandilla de la
Vera se destinara fundamentd mente a la cd ebraci 6n
de actividades docentes, investigadoras, culturades o
recregtivas, promovidas 0 patrocinadas desde la
Universidad. La Universidad potenciara su maxima
utilizacion.

2. La Universidad podra cedela en uso, previo
concdierto, a Entidades publicas o privadas.

Existira un Patronato con representacion de la
Universidad, d Ayuntamiento de Jarandilla de la
Veay la Fundaciéon «La Soledad y San Manud ».
Dicho Paronao elaborada un reglanento de
funcionamiento de la Residencia que debera ser
gorobado por d Consgo de Gobierno.

3. La Direccién de la Residencia recaera sobre un
Profesor de la Universidad, nombrado por € Rector,
oido d Consgo de Gobierno y @ Patronato de la
Fundacion. Contard, asimismo, con un
Administrador, que petenecerd d Persond de
Administraciony Servidios, nombrado por € Rector,
de acuerdo con lalegislacion vigente

4. En reconocimiento a su pgpd en la creacion de
esta Residencia, la Universidad prestarduna especia
aencion alas demandas de naturd ezaculturd hechas
por lavillade JaandilladelaVera

CAPITULO TERCERO: Savidios de aoyo y
asesoramiento d gobierno de la Universidad

Articulo 65.-

1. Son servicios bésicos de gpoyoy asesoramiento d
gobierno de la Universidad:

a El de Inspeccion.
b) Cud esquiera otros que se creen.
Articulo 66.-

1. El Servicio de Inspeccién de la Universidad de
Extremadura tiene por objetivo basico comprobar €
correcto funcionamiento de los servicios y unidades
dependientes de la Universidad de Extremadura y
proponer la puesta en macha de las medidas
encaminadas a oonseguir, no sblo d exacto
cumplimiento dd periodo lectivo y la red
imparticion de las dases programadas, sino también
d aento cumplimiento por € profesorado de las
taress tutorides y asistencides d estudiante. Las
taeas de seguimiento y control generd de la
disciplina académica se redizarén bgo la inmedigta
dependencia dd Rector.

2. Anudmente, €@ Director dd Servico devaa d
Rector un plan de actuaciones para que, oido €
Consgo de Gobierno, acuerde, si procede, su
gorobacién.  Aunque d mencionado plan de
actuaciones se haracoincidir, preferentemente, con €
cdendario académico de curso, se podrén |levar a
cabo las inspecciones extraordinaias que se
consideren convenientes.

3. Anuadmente, se presentard unaMemoria, para su
informe por d Consgo de Gobierno, en la que se
recogeran las actuaciones y funcionamiento del
Servicio de Inspeccion. Td Memoria comprenderg,
de una pate, un resumen de las actuaciones que se



han llevado a cabo en cumplimiento dd Plan de
Actuacién de Servicio correspondiente d Curso
académico anterior, y, de otra, |as informaciones
reservedas, los expedientes disciplinaios y los
informes encomendados por d Rector d Servico
durante d referido curso.

TiTULO [1: ORGANOS DE
REPRESENTACION Y GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD

Articulo 67.- El Gobierno y larepresentacion de la
Universidad de Extremadurase articul arén através de
Organos col egiados y unipersond es. Seorganizaraen
aencén alos siguientes principios:

a De representacion de todos los sectores de la
comunidad universitaiaen los érganos col egiados,
en los términos expresados en d aticulo 13 de la
Ley Orgénicade Universidades.

b) De control democrético de todos los érganos de
gobierno y admi nistracion.

Articulo 68.- A dectos dectordes y de
representacion, la comunidad univesitaia se
considerar estructurada en | os sectores siguientes:

a Sector A. Integrado por profesores doctores
petenecientes a los Cuerpos Docentes de la
Universidad.

b) Sector B. Integrado por d persond docente e
investigador no comprendido en d Sector A,
incluyendo alos becarios de investigacion.

€) Sector C. Integrado por los estudi antes de la
Universidad de Extremadura matriculados en las
ensefianzasregladas deprimer, segundo y tercer ciclo.

d) Sector D. Integrado por € Pesond de
Administracion y Servicios.

Articulo 69.-

1. Los 6rganos unipersondes de representacion y
gobierno de la Universidad de Extremadura son:

a) Rector

b) Vicarectores

C) Secretario Generd

d) Gerente

€) Decanos de Facultades

f) Directores de Escudas Técnicas 0 Politécnicas
Superiores

g) Directores de Escudas Universitarias 0 Escudas
Universitarias Politécnicas

h) Directores de Departamentos.

i) Directores de Institutos Universitarios de
Investigacién

j) Cudesqguiera otros cargos de designacion directa
por € Rector o de designacién a propuesta de los
Decanos o Directores.

2. Quienes desempefien cargos considerados como
Grganos uni persond es de gobierno delaUniversidad
tendran dedicacion atiempo completo, y no podréan
gercer més profesion u oficio, duranted tiempo de
su mandao, que los que se deriven de sus
actividades docentes, investigadoras o asistencides
por plazavinculaday de gestion en laUniversidad de
Extremadura

Articulo 70.- Los oOrganos colegiados de
representacion y gobierno de la Universidad de
Extremadura son los siguientes:

a) Claustro Universitario

b) Consgo Socid

¢) Consgo de Gobierno

d) Junta Consultiva

€) Juntas de Facultad

f) Juntas de Escuda T écnica o Politécnica Superior
0) Jduntas de Escuda Universitaia o Escuda
Universitaria Politécnica

h) Consgos de Departamento

i) Consgos de Institutos Univesitaios de
Investigaci on.

SECCION PRIMERA.- DEL CLAUSTRO
UNIVERSITARIO

Articulo 71.-

1. Bl Claustro de la Univeasidad es d méaximo
Oorgano de representacion de la comunidad
universitaria extremefia

2. Estaraformado por d Rector, quelo presidira €
Secretario Generd, que actuard como Secretario, €
Gerente, y 300 miembros dectos de la comunidad
universitaria

3. El Rettor, en d gercicio de sus funcones como
Presidentedd Claustro, estaraasi stido por unaMesa,
formada por d Secrdaio Gened y por un
representante de cada uno delos cuatro Sectoresdela
Universidad.

Articulo 72.-

1. Sead miembros naos dd Claustro de la
Universidad, durante d tiempo que desempefien sus
funciones, d Rector, d Secreaio Gengd y €
Geente de la Universidad.

2. La representacion de los diferentes sectores de la



comunidad univesitaia en d Claustro de la
Universidad tendra la siguiente distribucién
porcentud

1) Sector A: 51%.
2) Sector B: 16%.
3) Sector C: 23%.
4) Sector D: 10%.

Articulo 73.-

1. El Claustro Universitario se renovara cada cuaro
afos, sdvo larepresentacion de | os estudiantes, que
lo hard d comienzo de cada curso académico, en
amboscasos medi ante d ecci ones convocadas d efecto
por & Consgo de Gobierno.

2. Las decciones d Claustro Univesitaio se
redizaran conforme a lo dispuesto en los presentes
Estautos y en d reglanento dectord que los
desarolle, cuya aprobacion corresponde d Consgo
de Gobieno. Entodo caso, |as decciones sellevaran
acabo necesariamente dentro dd periodo lectivo, sin
coincidir con d periodo de examenes.

Laconvocatoria de las decciones debera publicarse
entrelos sesentay los treintadias natura es anteriores
ala expiracion dd mandato dd Claustro de cuya
renovacion setrae.

3. El Reglamento dd Claustro contendra la
regul aci6n del sistemadesustituciones paracubrir I
bg as que se produjesen.

Articulo 74.-

1. El Claustro sera convocado por € Rector a
inicddiva propia o por acuerdo dd Consgo de
Gobierno, o cuando lo solicite un quinto de sus
miembros. Entodo caso, se reunira preceptivamente
una vez durante cada curso académico.

2. El Claustro, con carécter extraordinaio, podra
convocar deccionesa Rector ainiciaivadeuntercio
de sus miembros y con laaprobaci 6n de dos tercios.
La aprobaci6n de la inidaiva llevard consigo la
disolucion dd Claustro y d cese dd Rector, que
continuarden funciones hastalatoma de posesion dd
nuevo Rector. Si lainidaiva no fuese gorobada,
ninguno de sus signaaios podra paticipar en la
presentacion de otrainiciaiva de este carécter hasta
pasado un afo desde lavotacién delamisma

Articulo 75.- Las decciones de representantes dd
Claustro en d Consgo de Gobieno se |levaan a
cabo por y entre los propios miembros de cada uno
de los sectores degibles, de conformidad con lo
dispuesto en d Reglamento de Funcionamiento de
Claustro.

Articulo 76.- Corresponden d Claustro las

siguientes funciones:

d Elaborar o modificar los Estautos de la
Universidad y velar por su cumplimiento.

b) Aprobar y modificar su propio Reglamento de
funci onamiento.

¢) Convocar decciones a Rector a iniciaiva de un
tercio de sus miembros y con la gorobacion de dos
tercios de los mismos.

d) Ser informado, mediante una comunicacién anua
gue habrd de presentar d Rector, de la actividad
docente e investigadora desarrollada, asi como delas
liness generdes dd presupuesto, de laprogramacién
plurianua y de la memoria econémica

€) Conocer y debair anudmente |as liness generdes
deactuacion de la Universidad, especidmente enlos
ambitos de ensefianza investigacion y
admi ni straci on.

f) Designar a los siete Caedrédicos de Universidad,
uno delos cudes serd  Rector, que han de formar
pate de la Comision que debe vdora les
recl amaci ones delos concursos de acceso a plazas de
funcionarios docentes universitarios y a plazes de
profesorado contretado

) Elegir un Defensor Universitario, parave ar por los
derechos de los miembros de la Comunidad
Universitaria

h) Deliberar sobre los temas de interés universitario
y formular recomendaciones, propuestas y
dedaraciones instituciondes, asi como debatir los
informes que le sean presentados, y ser oido sobre la
creaciOn o supresion de nuevas titulacdiones, centros
0 campus.

i) Actuar como Ultima instancia universitaria en la
interpretacion de los presentes Estautos.

j) Deébatir e informar d Consgo de Gobierno, con
carécter previo, sobre @ establecimiento de nuevos
procedimientos para la admi sién de estudiantes de
NUevo ingreso.

k) Cudesquiera otras que le sean atribuidas por la
ley.

SECCION SEGUNDA.- DEL CONSEJO
SOCIAL

Articulo 77.- El Consgo Socid es d 6rgano de
participacion de lasociedad en la Universidad.

Articulo 78.-

1. En representeacion de la Univesidad de
Extremadura, serén miembros dd Consgo Sodid, d
menos, € Rector, d Secretario Generd y d Gerente,
asi como un profesor, un estudiante y un
representante ded persond de administracion 'y
servicios, eegidos por d Consgo de Gobierno de



entre sus miembros.

2. Laduracion dd mandato de |os miembros d ectos
dd Consgo Socid por pate dd Consgo de
Gobierno delaUniversidad serade cuaro afios, sadvo
lo dispuesto en & gpartado 3.

3. Losrepresentantesdd Consg o de Gobierno en d
Consgo Socid cesaran, entodo caso, cuando findice
su mandao como miembros dd Consgo de
Gobierno.

Articulo 79.- El Presidentedd Consgo Socid sera
nombrado por la Junta de Extremadura, deacuerdo a
laLey delaComunidad Auténoma Extremefia

Articulo 80.- Corresponderdn d Consgo Socid,
entre otras, |as siguientes funciones:

a) Supervisar | as actividades de carécter econdmico de
laUniversidad y dd rendimiento de sus servicios.

b) Promover la colaboracion de la sociedad en la
financiacion de la Universidad, y lasrd aciones entre
éstay su entorno culturd, profesiona, econdémico y
socid d savicio de la cdidad de la adtividad
univesitaia, a cuyo fin podra disponer de la
oportuna informacion de la Agencia Naciond de
Evduacion delaCdidad y Acreditacion.

C) Aprobar d presupuesto y la programacion
plurianud delaUniversidad, apropuestadd Consgo
de Gobierno.

d) Con caracter previo d tramite de rendicion de
cuentas aque serefigren los aticulos 81 y 84 dela
Ley Orgénica de Universidades, gorobar las cuentas
anudes delaUniversidad y las de las entidades que
de dla puedan depender y sin pejuicio de la
legislaci n mercantil u otraal as quedichas entidades
se encuentren sometides en funcién de su
persondidad juridica

€) Proponer ala Comunidad Auténoma la creacion,
modificacién y supresion de Facultades, Escudas
Técnicas 0 Politécnicas Superiores y Escudas
Universitarias 0 Escud as Universitarias Politécnicas
asi como laimplantacion y supresion de ensefianzas
conducentes ala obtencion de titulos universitarios
de cardcter oficid y vdidez en todo d teritorio
naciond, previo informe, en todo caso, dd Consgo
de Gobierno de la Universidad.

f) Aqudlas otras funciones que fueran aribuidas por
Ley de laComunidad Auténoma Extremefia

SECCION TERCERA.- DEL CONSEJO DE
GOBIERNO

Articulo 81.- El Consgo de Gobierno es d 6rgano
col egiado degobierno delaUniversidad que g erce la
potestad reglamentaria de la misma mediante la

gprobaci 6n desus normas de régimen interno, bgola
denominaci 6n de Acuerdos Normativos, y desempefia
sus restantes actividades mediante la gorobacion de
Acuerdos.

Articulo 82.- El Consgo de Gobieno de la
Universidad estard compuesto por € Rector, quesera
su Presidente, d Secretario General, el Gerentey
dncuenta miembros de la propia comunidad
universitaria, delos cudes:

&) Quince miembros seran designados por € Rector,
asegurandose, en todo caso, que estén representados
los cuatro sectores universitarios.

b) Veinte miembros serén degidos por d Claustro,
deentresus miembros, reflg ando la composicion de
los distintos sectores de mismo, detd manera que
diez procederan dd Sector A, 3 de Sector B, 5 dd
Sector C, y 2 dd Sector D.

¢) Quince representantes dd grupo de Decanos,
Directores de Centro, Directores de Departamento y
Directores de Institutos Universitaios de
Investigaci én degidos por y entre todosdlos, delos
gue sais seran Decanos y/o Directores de Centro y
nueve sadn Directores de Depatamento y/o
Directores de Institutos Universitaios de
Investigacion.

Articulo 83.- Ademés, seréh miembros dd Consgo
de Gobierno tres miembros dd Consgo Socid, no
pertenecientes ala propia comunidad universitaria

Articulo 84.- Al Consgo de Gobierno asistira, con
VOZ pero sin voto, un representante de la Junta de
Persond Docente e Investigador, degido por dlade
entre sus miembros. Asimismo, podra participar un
representante de la citada Junta de Persond en las
comisiones dd Consgjo de Gobierno.

En igua dad de condiciones asistird un representante
dd Comité de Empresa, de la Junta de Persond de
Administracién y Sevicios y dd Consgo de
Estudiantes. Andogamente, en virtud dd concieto
entre laUniversidad de Extremaduray € organismo
de la Junta de Extremadura con competencias en
materiasanitaria, asi stiraun representantedd mismo.

Articulo 85.- La duracidn en d desempefio de sus
funciones de | os miembros dectos dd Consgo de
Gobierno sera de cuatro afios, siemprequeconserven
la condicién por la que fueron degidos.

Articulo 86.-

1. El Consgo deGobieno se reunirg, d menos, tres
veces durante cada curso académico, unaproximaa
Su comienzo, otra hacia la mitad dd mismo y una
terceraproximaasu findizacion, y siempre que sea



preciso paralaaencion puntud de cud quiera de sus
funciones, o lo solicite un tercio de sus miembros.

2. El pleno dd Consgo de Gobierno estableceralas
Comisiones informativas o de cudquier otra indole
gueestimeoportunas y determinarasu composicion,
deformaque quede aseguradal a representaci 6n delos
diferentes srtores delaComunidad universitaria Las
competencias que podran deegarse en las citadas
Comisiones no podran exceder alas demero tramite.

3. El Rector podra acordar laasistenciad Plenoy a
las Comisiones dd Consgo de Gobierno de quien
estime oportuno, debiendo concurrir todos los
miembros de la comuni dad universitaria que sean
convocados. Igua mente, ordenarélaaplicaci on delos
medios persondes que considere precisos paa d
me or funcionamiento dd Consgo de Gobierno.

Articulo 87.- Corresponden d Consgo de Gobierno
|as siguientes funciones:

1. De caracter gened:

Establ ecer las liness estratégicas y programéticas de
la Univesidad, asi como las direttrices y
procedi mientos para su aplicacion, enlos ambitos de
organizacidon de las ensefianzas, investigacion,
recursos humanosy econémicosy daboracién delos
presupuestos.

2. De carécter especifico:

&) Elaborar y modificar su propio Reglamento.

b) Ser oido en los nombramientos y ceses de
Vicarectores, Secretario Generd, Gerentey cud quier
otro de designacion directa por € Rector.

c) Elegir asus representantes en d Consgjo Socid de
la Universidad.

d) Proponer d Consgo Socid, parasu gorobacion, €
presupuesto y la programacion plurianua de la
Universidad.

¢) Decidir sobre la ordenacion de los campus
universitarios y administrar @ parimonio de la
Universidad.

f) Aprobar la creacion, reestructuracion o supresion
de Depatamentos y Servicios Universitarios, y el
reconocimiento de Residencias y Colegios Mayores
Universitarios que no sean pdrimonio de la
Universidad.

g) Informar  sobre la creacion, modificacion o
supresién de Centros e Institutos Universitarios de
Investigacion, y sobrelacreacion de las Residencias
y Colegios Mayores Universitarios propios de la
Universidad. Asimismo, informar sobre la crescion
de Servidios y estructuras universitarias que faciliten
ladocencia lainvestigacion o difusion delacultura
h) Proponer d Consgo Socid la creacion de
empresas, fundaciones u otras personas juridicas y

acordar su modificacion y la paticipacion de la
Universidad en otras entidades ya creadas.
i) Establecer los procedimientos de autorizacion de

los trabgos previstos en d aticulo 83 de lalLey

Orgénicade Universidades, |os de cd ebracion delos
contratos y los criterios para fijar € destino de los
bienes y recursos quecon dlo se obtengan, asi como
d sistema de reconocimiento de Grupos de
Investigaci on.

j) Aprobar los convenios de colaboracion e
intercambio con otras Universidades, Organismos o
Entidades, nacionaes o extranjeras.

k) Aprobar |as Rel aciones dePuestos de Trabgo del
Personad Docente e Investigador y dd Persond de
Administracion y Servicios, asi como la dotacion,
minoraci én y cambio dedenominacion o de categoria
de plazas de profesorado y Pesond de
Administracion y Servicios de la Universidad.

) En @ ambito de sus competencias, establecer y
gorobar lanormativay |os criterios objetivos parala
sdeccion, promocion y contratacion del profesorado
y persond académico. Asimismo, adoptar las
medidas defomento delamovilidad delos profesores
en e espacio europeo de ensefianza superior.

m) Aprobar la normativa de evduacion internade la
cdidad docente e investigadoray velar por la eficacia
deladocenciay lainvestigacion.

n) Aprobar los criterios para que € Persond de
Administracién y Servicios pueda desempefiar sus
funciones en Universidades distintas ala de origen,
gaantizando el derecho de movilidad bgo €
principio de reci proci dad.

0) Determinar la forma de provisidon que ha de
seguirse para las plazas vacantes de Persond de
Administracién 'y Servicios, y acordar su
convocaoria

p) Aprobar, a propuesta de los Centros, sus
correspondientes  planes de estudios paa su
presentacion  al  Consgo de Coordinacion
Universitaria y gorobar | os respectivos Reglamentos
gue propongan los Centros, Consgo de Estudiantes
de la Universidad, Depatamentos, Institutos
Univesitarios delnvestigaciony Sevicios. También
sad d encargado de resolver los conflictos que se
susciten entre Departamentosy &reas de mnoci miento
relaivos ala adscripc én de docencia de asignaturas.

q) Informar sobre la implantacién de nuevas
enseflanzas conducentes a titulos universitarios de
caécter oficid, y determinar |as titulaciones propias
delaUniversidad de Extremadura

r) Determinar lacapaci dad del os diferentes centros de

la Universidad de Extremaduraparal aofertadepl azas
a estudiantes de nuevo ingreso, y establecer, unavez



oido d Claustro, los procedimientos paa la
admision de los mismos.

s) Aprobar las medidas de instrumentacion de la
politica debecas, ayudasy créditos alos estudiantes
y las moddidades de exencién, pacid o totd, de
pago de los precios publicos, por prestaciéon de
savicos académicos, y adopcion de medidas de
fomento de la movilidad de los estudiantes en d
espaci o europeo de ensefianza superior.

t) Dictaminar sobrelas memorias rd aivas alalabor
docente e investigadoray ala gestion econdmica de
la Universidad, que deberdn ser gorobadas para su
posterior publicacion.

u) Aprobar |os planes generd es de investigacion.

v) Acordar con carécter exdusivo la concesion de
distinciones y honores.

w)Aprobar @ procedimiento dectord de los
miembros de la comunidad universitaria en los
organos de gobieno y representacion de la
Universidad.

X) Regular las condiciones para @ reconod miento,
por parte de la Universidad, de las asociaciones que
g ercen sus actividades en lamisma

y)Vda por d cumplimiento de los presentes
Estautosy demés normas queresulten de gplicaci on.

2) Cudesquiera otras que le asigne la Ley o los
presentes Estatutos.

SECCION CUARTA.- DE LA JUNTA
CONSULTIVA

Articulo 88.- La Junta Consultiva es el 6rgano
ordinario deasesoramiento dd Rector y dd Consgo
de Gobierno sobre asuntos de naturd eza académica,
y esta facultada para formular propuestas a los
mismos ainicaiva propia, apropuestadd Rector o
por acuerdo de Consgo de Gobierno.

Articulo 89.-

1. LaJuntaConsultiva, presidida por d Rector, esta
constituida por € Secretaio Generd, que actuara
como Secretario, y quince miembros designados por
d Consgo de Gobieno entre profesores e
investigadores dereconocido prestigio y con méritos
docentes e investigadores acreditados, de los cudes
ocho habrén de contar con, d menos, tres sexenios de
investigaci 6n, y los siete restantes con, d menos,
dos sexenios de investigacion.

2. En ladesignacion que lleve acabo d Consgo de
Gobierno se asegurarg, siempreque dlo sea posible,
la representacién paritaria de los cinco campos de
conoci miento.

3. No podran ser designados miembros de la Junta
Consultivaagudlos queformen parte dd Consgode
Gobierno.

Articulo 90.-

1. La Junta Consultiva daboraa su propio
Reglamento de organizacion y funcionamiento, que
sad sometido d Consgo de Gobieno paa su
gorobaci on.

2. En todo caso, d Reglamento de organizecion y
funci onamiento delaJuntaConsultivadeberdinduir,
como minimo, 1os siguientes preceptos:

a Se reunira cuando la convoque € Rector, lo
solicite d Consg o deGobierno, o lo pidan un tercio
de sus miembros.

b) La convocetoria de las sesiones de la Junta
Consultiva se dectuardpor d Secretario Generd, con
d visto bueno dd Rector, que gorobardd orden dd
dia remitiendotodo dlo alos integrantes delaJunta
Consultivay adjuntando |a documentaci 6n necesaria
parala adopcion de acuerdos.

¢) El Rector podra designa un ponente para la
defensa de cada asunto sometido a consideracion de
la Junta Consultiva

d) Para la vdida constitucion de las sesiones se
requeriralapresenciadd Presidente y d Secréario,
y d menos lamitad de sus componentes, en sesion
Unica

€) Los acuerdos se produciran por mayoriasimplede
| os miembros presentes. Los disidentesdelamayoria

podran aportar por escrito su voto paticular en d
plazo de 48 horas, que se adjuntara d acta

SECCION QUINTA.- DEL RECTOR

Articulo 91.- El Rector es la m&ima autoridad
académica de la Univesidad, ostenta su
representacion legd y publica, y gozadd tratamiento
y honores que d tradiciond protocolo universitario
sefida El Rector estara exento de cudquier otra
actividad académica

Articulo 92.-

1. El Rector saa degido por la comunidad
universitaria, entre funcionarios dd cuerpo de
Catedraticos de Universidad, en activo, que presten
savicios en la Universidad de Extremadura Sea
nombrado por d Consdo de Gobieno de la
Comunidad Auténoma

2. El voto parala deccion dd Rector se ponderarg,
por sectores de la comunidad universitaia, en la
siguiente forma 51 por ciento para los profesores
doctores petenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, 16 por cdento paa otro persond



docente e investigador, 23 por cdento paa los
estudiantes, y 10 por ciento paa d persond de
administracion y servicios.

3. En cada proceso dectord, la Junta Electord
determinara, tras d escrutinio de los votos, los
coefi ci entes de ponderaci 6n que corresponderaapli car
d voto acandidaturas vdidamente emitido en cada
sector, d efecto de darle su correspondiente vaor en
aencion alos porcentges que se han fijado en d
parrafo anterior.

4. Sera prodamado Rector, en primera vudta 4
candidato que logre d apoyo proporciond demasde
la mitad de los votos a candidaturas vdidamente
emitidos, una vez hechas y @licades las
ponderaci ones contempladas en d presente articulo.
Si ningln candidao lo dcanza, se procedera a una
segunda votaci6n alaque sélo podran concurrir los
dos candidatos més votados en la primera votacion,
teniendo en cuentalas citadas ponderaciones. En la
segunda vudta sera prodamado € candidao que
obtenga la mayoria simple de votos, aendiendo a
€sas mismas ponderaciones. En caso de empate, se
abrira un nuevo proceso dectord.

En d supuesto de una sola candidatura, Unicamente
se cdebraalaprimeravudta

5. Laduracion dd mandato dd Rector serade cuaro
afos, no pudiendo ocupar € cago méas de dos
mandatos.

6. En caso de ausencia 0 enfermedad dd Rector,
asumira interinamente sus funciones d Vicarector
que corresponda segun d orden que determine d
Rector. De no mediar designacion expresa, sus
funciones sgdn asumidas interinamente por d
Vicerrector de més antigliedad académica Esta
situaci 6n deberacomunicarsed Consg o de Gobierno
y en ningln caso podra prolongarse més de sds
meses consecutivos, transcurridos|os cud es deberan
convocarse e ecciones.

7. El Rector cesara en susfuncionesd término de su
mandato, a peticién propia o como consecuencia de
|a convocatoria extraordi nariade d ecciones acordada
por d Claustro de la Universidad.

8. Producido d cese, ladimisién dd Rector o la
convoceatori aextraordinariade € ecci ones aRector por
d Claustro, d Rector procedera ala convocatoriade
elecciones en d plazo maximo de treinta dias
lectivos, contados desde | a fecha de cese o dimision.
El Rector continuara en funciones hasta la toma de
posesion dd nuevo Rector. El Rector removido no
podra ser candidato a cudquier deccion d mismo
cargo que se cdebre en @ plazo de un afio.

9. Vaante d cago, d Consgo de Gobierno
convocara eecciones en un plazo maximo de dos
meses. Parala asuncién interina de sus funciones se
observaralo previsto en d apartado 6 anterior.

10. Findizado d mandao parad cud fue degido d

Rector, 0 en caso de cese, dimisién o remocion,
todos | os cargos designados por éste presentaran su
dimision d Consgo de Gobierno.

11. El Rector, conduido su mandato, tendraderecho
adisfrutar deunalicenciaretribuida de un afio parasu
actudizacion docente e investigadora

Articulo 93.- Corresponden d Rector las siguientes
funciones:

a) Ejercer la direccidn, gobierno y gestion de la
Universidad, desarollar les liness de actuacion
gorobadas por los o6rganos colegiados
correspondientes y gecutar sus acuerdos.

b) Nombrar | os cargos académicos y administrativos
a propuesta, en su caso, dd Organo competente, de
conformidad con lo previsto en la Ley y en los
presentes Estatutos.

¢) Dirigir lagestién econémicay administrativade la
Universidad.

d) Ordenar y autorizar € gasto conformealo previsto
en d Presupuesto de la Universidad.

€) Contratar, adscribiry nombrar d Persona Docente
e Investigador de la Universidad, asi como d
Persond de Administracion y Servicios en los
términos previstos en la Ley y en los presentes
Estatutos.

f) Ejercar lajefauradd persond de Administraciony
Servidios de la Universidad.

g) Vda por d cumplimiento de las funciones
encomendadas a los distintos drganos colegiados y
unipersondes de la Universidad.

h) Firmar en nombre de la Univesidad de
Extremadura convenios o acuerdos con otras
entidades.

i) Larevision de oficio de los actos administrativos
nulos o anul ables, respecto de sus propios actosy de
los dictados por sus 6rganos dependi entes.

j) Ladedaracion delesividad delos actos favorables
paralos interesados que sean anulables, antes desu
impugnaci on anted orden jurisdicciona contencioso
administraivo.

K) Ejercer la potestad disciplinaria respecto de todos
los miembros de la Comunidad Universitariaen los
términos previstos en estos Estautos y demaés
normas de generd aplicacion.

I) Expedir en nombre dé Rey los titulos que €
Gobierno haya establecido con caracter oficid y
vadidez en todo d territorio naciond. Asimismo,
expedir en nombre de la Universidad los titulos de
agqudlas enseflanzas que la Universidad pueda
impartir en € gercicio de su autonomia

m) Presidir los actos universitaios a los que
concurra, sin pejuicio de lo que dispongan las
normas paa actos protocol arios aprobadas por la



Comunidad Auténoma o por € Estado.

n) Convocar y presidir d Claustro, d Consgo de
Gobierno, la Junta Consultivay cuantas comisiones
se creen en la Universidad, en  marco de los
presentes Estatutos.

0) Invitar alos 6rganos que presida, convoz perosin
Voto, apersonas cuyapresenci apuedaser conveniente
parad buen desarrollo de las ddiberaciones. Entodo
caso, invitara aagud las personas alas que considere
directamente aectadas por |0os asuntos que se traten.
p) Conceder la«veniadocendi», oido € Consgo de
Gobierno.

g) Ejecer cuantas competencias no  estén
expresamente aribuidas a otros 6rganos de la
Universidad.

Articulo 94.- El Rector, paa d desarollo de sus
competencias, sera asistido por un Consgo de
Direccion en d que estaan presentes los
Vicarectores, d Secretaio Genegrd vy d Gerente
Asimismo, @ Rector, paa d mgor desempefio de
sus funciones, y bgo su directa responsabilidad,
podra nombrar a personas y Comisiones asesoras e
informaivas, sin perjuicio de las funciones y
competencias propias delos 6rganos definidos en los
presentes Estatutos.

Cuando tdes nombramientos lleven apagada
asignacion  presupuestaria, serd  preceptiva la
autorizacién dd Consgjode Gobierno. Estas personas
y las comisiones asesoras e informativas cesardn a
peticion propia, por decision dd Rector o cuando
cese d Rector que las nombré.

Articulo 95.-

1. Con ladenominaci én de Rectorado se comprende
a Rector, alos Vicerrectores, d Secretario Generd y
d Geente, asi como a los Sevicos centrdes y
Organos administrativos especificos, angos a los
mismos, que por ddegacion o bgo la direccién
inmediaa de la primera Autoridad Académicade la
Universidad, redicen taress de su competenciacomo
las de planificacidn, gestion, administracion o
cud esqui eraotras correspondientes a las funciones de
gobierno universitarias.

2. El Rectorado delaUniversidad cuentaactud mente
con dos sedes situadas en |as ciudades de Badgoz y
Céceres. Dichas sedes dispondran de los Servicios
generdes centrdes y Organos deadministracion que
permitan su correcto funcionamiento.

SECCION SEXTA.- DE LOS
VICERRECTORES Y DEL SECRETARIO
GENERAL

Articulo 96.-

1. Los Vicarectores seranh nombrados por € Rector
de entre | os profesores doctores delaUniversidad de

Extremadura, y cesaran en sus funciones a peticién
propia 0 por dedsion dd Rector. De su
nombramiento y cesed Rector informarad Consgo
de Gobierno.

2. Corresponde alos Vicerrectoresla coordinacion y
direccion de las &ess decompetencias queles asigne
d Rector, quien podraddegar en dlos las funciones
gue estime convenientes.

3. Paa d mgor desempefio delas funciones de los
Vicarectores y dd Secretaio Generd, d Rector
podra nombrar Adjuntos, quienes cesardn en sus
funci ones apeticion propiao por decision dd Rector.
4. L as asignaci ones presupuestarias que conllevan [os
nombramientos indicados en @ presentearticulo, asi
como todo cambio en d nimero de Vicarectores,
deberan sar gorobados por d Consgo de Gobierno a
propuesta dd Rector.

5. Los Vicerrectores seran dispensados por € Rector,
pacid o totdmente, de cudquier otra actividad
académica

Articulo 97.-

1. El Rector nombrard d Secretaio Generd de la
Universidad deentrefuncionarios publicos dd grupo
A que presten savidos en la Universidad de
Extremadura. Cesaa en sus funciones a peticién
propia o por decision dd Rector.

2. El Secretario Generd es d fedatario de los actosy
acuerdos tomados en érganos colegiados de la
Universidad en los que actle como tal.

3. El Secretaio Generd desempefiard su cargo con
dedicacién exdusiva

Articulo 98.- Son funciones dd Secretario Generd:

&) Elaborar y custodiar los librosdeActasy librar las
certificaciones oportunas de los acuerdos de cuantos
hechos consten en la documentacion oficid de la
Universidad.

b)Recibir y custodiar las Actas de cdificacion de
eXxamenes y concursos.

¢ Mantener d Registro Generd y custodiar €

Archivo Generd y d Sdlo Oficd dela Universidad.
d)Actuar como Secretario del Consgjo de Gobierno,
dd Claustro y de la Junta Consultiva

€) Actuar como Jefe de Protocolo de la Universidad.

f) Dirigir d «Boletin Oficid de la Universidad de
Extremadura».

g)Garantizar 1a publicidad de todos los acuerdos de
la Universidad.

h)Cuantas otras le encomiende € Rector, |os
presentes Estatutos y la normativavigente

SECCION SEPTIMA.- DEL GERENTE

Articulo 99.- Al Gerente, quetendra laconsideracion
de Alto Cago, le corresponde la gestion de los



savicios administraivos y econémicos de la
Universidad de Extremadura, sin perjuicio delos de
orden académi co encomendadosd Secretario Generd.
Sera propuesto por d Rectory nombrado por éste de
acuerdo con d Consgo Socid.

Articulo 100.- El Gerente g ercarg, por dd egacion dd
Rector, |as siguientes funciones:

a La Jefaura dd Persond de Administracion y
Sevicios.

b) La gecucion de los acuerdos dd Consgo de
Gobierno en materia econdmicay administrativa

Durante d gercicio de su cargo, que serd con
dedicacion a tiempo completo, d Gerente no podra
desempefiar funciones docentes.

Articulo 101.- Paraun €ficaz desempefio desu labor,
laestructura de la Gerencia quedara configurada por
las unidades organicas que se establezcan
reglamentariamente.

Articulo 102.- La creacidn y supresion de las
unidades organicas de la Gerencia correspondera d
Consgo de Gobierno, que solicitara informe a la
JuntadePersond de Administraciony Serviciosy d
Comité de Empresa.

SECCION OCTAVA.- DE LOSORGANOS DE
GOBIERNO COLEGIADOS Y
UNIPERSONALES DE LOS CENTROS
PROPIOS.

CAPITULO PRIMERO. Organos de gobierno
colegiados

Articulo 103.- El 6rgano de gobieno de las
Facultades o Escudas de la Univeasidad de
Extremadura es 1a Junta de Facultad o Escuda, que
saa presidida por d Decano o Director. A dla
competed establecimiento de las liness generdesde
actuacion dd Centro y d control de lalabor de sus
organos de gestion y direccion.

Articulo 104.- LaJuntadeFacultad o Escud a estara
compuesta atendiendo a la siguiente distribucion
porcentud :

1. El 35 por ciento dd totd de sus miembros,
deduciendo puestos de los respectivos sectores
universitarios, corresponderd a

a) El Decano o Director, Vicedecanos o Subdirectores
y € Secretario Académico dd Centro.

b) EI Administrador dd Centro

) Un representante de cadauno del os Depatamentos
gue impartan materias troncaes u obligatorias en d

Centro. Larepresentaci 6n de cada Depatamento, caso
de no recaer en su Director, sera desempeiiada por €
Coordinador de la Seccién Depatamentd, s la
hubiere. En su defecto, € Consgo de Depatamento
deberddegir un representante en laJuntade Facultad
0 Escuda En todo caso, la representacion del
Depatamento en la Junta debera recaer en un profesor
gue impata docenciaen d Centro.

d) Los Estudiantes que sean Dd egado y Subdd egado
de Centro.

2. El resto, en representacion de los miembros de la
Comunidad Universitaria, serén degidos mediante
sufragio universd, libre, igud, directo y secreto, de
acuerdo, siempre que sea posible, con la siguiente
participacién porcentud:

a) Unarepresentaci 6n delos funcionarios en activo de
los cuerpos docentes, de manera que lasumadelos
miembros de este colectivo constituya d 51 por
ciento dd totd.

b) Una representacion dd otro Persond docente e
investigador, de manera que la suma de los
miembros de este colectivo constituya d 16 por
ciento dd totd.

¢) Una representacin de los Estudiantes, de manera
gue la suma de los miembros de este colectivo
constituya € 23 por ciento dd totd, asegurandose
que, siempre que sea posible, haya un representante
de cada una de las Titulaciones impartidas en €
Centro.

d) Unarepresentacion del Pesond de Administracion
y Sevicdios, de maneraquelasumade |os miembros
deestecolectivo constituyad 10 por ciento ddl totd.

€) En agudlos Centros con aress de conocimiento
recogidas en d Condierto, en maeria de Sanidad,
entre laUniversidad de Extremaduray € organismo
de la Junta de Extremadura con competencias en
materia sanitaria, asistira un representante de éste.

3. El Decano o Director podrainvitar a participar en
la Junta de Facultad o Escuda, con voz, pero sin
voto, y paraser oidas en asuntos concretos, acuantas
pasonas considere necesaias paa un megor
conocimiento de los temas a debatir.

Articulo 105.-

1. LaJuntade Facultad o Escuda se renovara en su
parte dectiva cada cuaro aios, sdvo la
representacion de los estudiantes, que se renovara
cada curso académico. El mendao de los
representantes se entendera persond.

2. El Reglamento de la Junta de Facultad o Escuda
desarrollard d régimen dectord aplicable a dicho
6rgano, deacuerdo con las normas de carécter generd
que d respecto dicted Consgo de Gobierno y que
serdn concordantes con las normas previstas paralas



deccones d Claustro Universitario enlos presentes
Estatutos, pero reduciendo sus previsionesad ambito
delaFacultad o Escuda, segln corresponda.

Se tendrén en cuentalos siguientes aspectos:

a) La convocatoriadelas € ecciones deberdpublicarse
entre los sesenta y los treinta dias anteriores a la
expiracion dd mandato de la Junta de Facultad o
Escue a de cuya renovacion se trate.

b) En las decciones ala Juntade Facultad o Escud a
saén dectores y degibles los miembros de la
Comunidad Universitaria que en la fecha de
convocaoria de las eecciones estén adscritos d
centro o matriculados en ensefianzas que seimpartan
en laFacultad o Escuda

€) Conocasiéndelos procesos dectordes ala Junta
de Facultad o Escuela, se constituird una Junta
Electord de Facultad o Escuda, encargada de su
supervisiony ordenacion, que estara presidida por d
Secretario de Facultad o Escuday de la que serén
vocal es, sdvo que concurran a las deccones, un
miembro de cada uno de los sectores citados en d
aticulo 104.2 de estos Estautos, degidos por
sorteo.

Articulo 106.- Un minimo de tres quintas partes de
los Profesores de |a Junta tendradedi caci 6n atiempo
completo, siempre que sea posible

Una misma persona no podra ser miembro de dos
Juntas de Facultad o Escudadistintas.

Articulo 107.- Corresponden ala Junta de Facultad
o Escudalas siguientes funciones:

a) Elaborar y modificar su propio Reglamento de
Régimen Interno, que debera ser aprobado por d
Consg o de Gobierno. Dicho Reglamento, € aborado
segun las directrices generdes acordadas por d
Consgo de Gohieno, establecerd, entre otros, 10s
mecani smos de deccion y convocatoria de sus
miembros, asi como los de e eccidn, sustitucion en
caso de ausenciay remocion de Decano o Director.

b) Elegir y remover, en su caso, d Decano o
Director.

c) Paticipar en la daboracion de propuestas de
creaciOn de nuevas titulaciones o de diminacion de
ensefianzas reglades, y en la daboracion o
modificacion de los planes de estudios, asi como
eevar estas propuestas d Consgo de Gobierno para
su agprobaci on.

d) Vea por la cdidad de la docencia y de las
condiciones en las que ésta se desarrolla en cuantas
titulaciones impata d Centro.

€) Paticdpa en los procesos de evduacién dd
Centro.

f) Informar sobre las peticiones redizadas por los
Departamentos rd aivas a plazas quetengan adscrita

docenciaen d Centro.

g) Aprobar |as directrices generdesdeactuacion en d
marco de la programacion generd de la Universidad
y establecer los criterios bésicos y objetivos parala
organizacion y coordinacién de las actividades
docentes de la Facultad o Escuda

h) Aprobar la memoria anual, la propuesta de
distribucion ded presupuesto asignado d Centro que
presentara d Decano o Director, y la rendicion de
cuentas de la aplicacion de dicho presupuesto, que
redizad éste d find de cadagercicio.

i) Eldborar una memoria de lalabor docentey otrade
la gestion econdmica del Centro. Ambas seran
remitides d Consgo de Gobieno, dos meses
después de terminar d curso académico, la primera,
y determinar d afio naturd, la segunda

|) Proponer convenios paralaredizacion de trabgos
de caacter dentifico, técnico o atistico, asi como
parad desarollo decursos de especidizaci én entre e
Centro y Entidades publicas o privadas, 0 personas
fisicas. Dichos convenios deberdn ser gprobados por
d Consgo de Gobierno.

k) Eldborar las propuestas, de acuerdo con la
cgpacidad y medios dd Centro, paralaadmision de
estudiantes. Informar d Consgo de Gobierno sobre
d nimero maximo de Estudiantes que pueden cursar
estudios en d Centro.

I) Dictaminar sobre solicitudes de convdidacion de
estudios, previo informe de los Depatamentos
implicados.

m) Nombrar los Tribunaes de Trabgos de Grado y
Exdmenes de Grado, en su caso, examenes
extraordinarios de cursos de L icenciaturay otrosalos
gue hubiere lugar.

n) A iniciaiva propia o a instancia de los
Depatamentos que impartan docenciaen d Centro,
proponer d Consgo de Gobierno de la Universidad
d nombrami ento de Doctores «Honoris Causa» y
demés premios y distinciones que seen de su
competencia

0) Crear comisiones de coordinacion, seguimiento y
evduacion de cada una de las titul aci ones de ese
centro, con un plan de actuaciones comin gprobado
por d Consdo de Gobieno, y ajudlas otras
comisiones que estime conveniente.

p) Elegir los representantes dd Centro en
cud esqui era otras comisiones que | e correspondan.
) Cudesquieraotras funciones que se deriven delos
presentes Estatutos, de su desarrollo reglamentaio o
de otras disposiciones normatives.

Articulo 108.-

1. La Junta de Facultad o Escuda se reunirg, d
menos, tres veces por cada curso académico: una
préxima a su comienzo, otra hacia la mitad de



mismo y una tercera proxima a su findizacion, y
siemprequelo requierad cumplimiento deagunade
sus funciones.

2. La Junta de Facultad o Escuda podra ser
convocadacon carécter extraordinario, ainiciaivadd
Decano o Director, 0 apeticion deun tercio de sus
miembros. El orden dd dia de las Juntas
extraordinarias induird necesariamente los asuntos
que las hayan motivado o los solicitados por un
tercio de sus miembros.

En todo caso, deberaprocurarse quelas convocatorias
no coincidan con |os periodos oficid es deexamenes.

CAPITULO SEGUNDO. Organos de gobierno
uni persona es

Articulo 109.-

1. El Decano o Director sera el egido en votacién
secretapor laJuntade Facultad o Escuda deentrelos
profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios que estén adscritosa centro.
En su defecto, enlas Escudas Universitarias y en las
Escud as Universitari as Politécni cas podran presentar
candidatural os funci onari os del os Cuerpos Docentes
universitarios no doctores o Profesores Contratados
doctores.

Resultara degido @ candidato que obtenga mayoria
absoluta de los dectores en la primera vudta o
mayoria simple en la segunda vudta a la que
concurrirén, en su caso, los dos candidatos mas
votados en laanterior. En caso de empate, resultara
eegido d demayor antigliedad en d grado dedoctor.
En d supuesto de una sola candidatura, Unicamente
se cdebraa la primera vudta y se prodamara d
candidato si obtienemayoriasimpledevotos afavor.

2. El Decano o Director podraagotar un mandato de
cuaro afos, no pudiendo ocupar d cargo més de dos
mandaos.

3. El Decano o Director cesard en sus funciones d
término de su mandato, a peticion propia 0 como
consecuenci a de unamoci 6n de censura gprobada por
la Junta de Facultad o Escuda

4. LaJunta de Facultad o Escud a podra proponer €
cese dd Decano o Director mediante la adopcion de
una mocdoén de censura, la cud necesitard ser
gorobada por dos tercios de los componentes dela
Junta de Facultad o Escuda El Decano o Director
revocado no podra ser candidato acua quier deccién
a mismo cargo quesecd ebreen d plazo de un &fio.

5. La mocion de censura debera ser presentadaala
Junta de Facultad o Escudad menos por un tercio
de los componentes de la misma La aprobacion de
lamoci 6n de ensurallevaragparg adalaconvocaoria
ded ecciones aDecano o Director, ladisoluciondela

Junta de Facultad o Escuday € cese dd Decano o
Director, que continuara en funciones hasta la toma
de posesién del nuevo Decano o Director.

En cudquier caso, la mocion habra de ser votada
transcurridos cinco dias, y antes dd décimo dia
naturd a contar desde su presentacion.

6. Si la mocién de censura no fuera gprobada, sus
signatarios no podran participar en lapresentacion de
otrainidaiva dd mismo caracter hasta pasado un
afio desde lavotacion de lamisma

7. La presentacion de una mocion de censura
pardizaracud esqui eraotras actividades delaJuntade
Facultad o Escuda hasta que se sustancie la citada
mocion.

8. Si en un Centro no pudiera efectuarse la e eccion,
d Consgo de Gobierno, oidala Junta de Facultad o
Escuda abitraa las medides provisiondes
oportunas.

9. En caso de ausencia 0 enfermedad de Decano o
Director, asumird interinamente sus funciones €
Vicedecano o Subdirector que corresponda segiin €
orden que determine d Decano o Director. De no
mediar designacion expresa, sus funciones seran
asumidas interinamente por d Vicedecano o
Subdirector de mas antigliedad académica. Esta
situaci6n deberd comunicarse ala Junta de Facultad
o Escuday en ningun caso podraprol ongarse mas de
seis meses consecutivos, transcurridos los cudes
deberan convocarse decciones. Vacante d cago se
estaraalo dispuesto paraeste mismo supuesto en la
figuradd Rector.

10. Producido € cese o dimisién dd Decano o
Director, este procedera a la convocatoria de
decciones en d plazo maximo de treinta dias
lectivos, contedos desde la fecha de cese o dimisién.
El Decano o Director continuaraen funciones hastala
toma de posesién de nuevo Decano o Director.

Articulo 110.-
1. Corresponden ad Decano o Director las siguientes
funciones:

a) Ostentar larepresentacion dd Centro y presidir su
Junta

b) Convocar la Junta de Facultad o Escuda en las
ocasiones contempladas en los presentes Estatutos,
por iniciativa propiao asolicitud deunatercera pate
de sus miembros.

¢) Proponer d Rector, oida la Junta de Facultad o
Escuda los nombramientos de Vicedecanos o
Subdirectores y Secretario Académico de entre d
persond docente e investigador adscrito d Centro
gue g erza su tarea atiempo completo y pertenezcaa
los cuerpos de funcionarios docentes o profesores
doctores contratados.



d) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Facultad o
Escuday agudlos otros adoptados por |os 6rganos
de gobierno delaUniversidad, en lo que dfecten asu
Centro.

€) Dirigir lagestién econémicay administrativa de
Centro, determinando | as necesidades dd servicio, y
sujeténdose al os acuerdos adoptados por la Junta de
Facultad o Escuda

f) Autorizar los actos de caacter generd, paticular,
ordinarioy extraordinario que hayan decdebrarseen
d Centro.

g) Vda por el buen uso de los medios e
instdaciones dd Centro, asi como coordinar la
utilizacién de los mismos.

h) Vda por d correcto cumplimiento de las
obligaciones que aafien d persond dd Centro, asi
como garanti zer |a efectividad desus derechos como
miembros dd mismo.

i) Cudesquiera otras que le otorguen laLey y los
presentes Estatutos.

2. El desempefio dd cargo de Decano de Facultad o
Director de Escuda supondra una reduccion dd 50
por ciento en sus obligaciones docentes.

Articulo 111.- Los Vicedecanos y Subdirectores
sustituyen a los Decanos y Directores en caso de
ausencia o enfermedad y desempefian interinamente
cuantas funciones ddegue en dlos € Decano o
Director.

Articulo 112.- Corresponden d Secretari o académico
de Facultad o Escudalas siguientes competencias:

a) Auxiliar d Decano o Director y desempefiar las
funciones que éste le encomiende.

b) Actuar como depositario de las actas dereuniones
de la Junta de Facultad o Escuda y expedir les
catificaci ones de los acuerdos que consten en las
indicadas actas.

C) Expedir cetificados académicos y tramitar
traslados de expedientes, matriculaciones y otras
funciones de naurd eza similar.

d) Cudquier otracompetenciaquel e seadd egadapor

el Decano o Director o conferida en los presentes
Estautosy en las normas dictadas parasu desarrollo.

SECCION NOVENA.- DE LOS ORGANOSDE
GOBIERNO COLEGIADOS Y
UNIPERSONALES DE LOS
DEPARTAMENTOS

CAPITULO PRIMERO. Organos de gobierno
colegiados

Articulo 113.- ElI Consgo de Depatamento es d

6rgano colegiado degobierno dd mismo, y gercelas
maximas funciones de normaiva intena y
organizacion delaactividad docente e investigadora

Articulo 114.-

1. El Consgo de Depatamento estara compuesto
por:

a) El Director de Depatamento, quelo presidira
b) El Secretario Académico.

¢) El Subdirector, si lo hubiere, y los Directores de
|as Secciones Depatamenta es.

d) Todos los doctores y funcionarios de |os cuerpos
docentes no doctores adscritos d Departamento

€) Una representacion del otro persond docente e
investigador no doctor y no funcionario adscrito a
Depatamento, que constituira d 13 por ciento de
totad dd apatado d) anterior.

f) Unarepresentacion delos estudiantes matricul ados
en asignauras impartidas por € Departamento, que
constituirad 27 por ciento dd goatado d) anterior,
procurando que exista una representacion de cada
cddo y de cada Centro en los que  Depatamento
imparta docencia

g) Unarepresentad 6n del Persond de Administracién
y Servicios adscrito d Departamento, queconstituira
d 9 por ciento dd total del goatado d) anterior,
siempre que sea posible.

2. En agudlos Depatamentos con aess de
conocimiento recogidas en d Conderto, en materia
deSanidad, entrelaUniversidad de Extremaduray €
organismo de la Junta de Extremadura con
competencias en materia sanitaria, seintegrardnen €
Consgo de Depatamento:

a) Un representante de los diferentes Servicios o
Unidades vinculadas con € Depatamento por cada 8
miembros totd es o fraccion de los componentes de
Consejo de Depatamento, degidos por la Junta
Técnico Asistencid entre los Facultdivos de los
mencionados Servicios.

b) Un representante de los Profesores Asociados en
Ciencdias de laSa ud por cada 16 miembros totdes o
fraccion de los componentes dd Consgo de
Depatamento.

3. A las sesiones dd Consgo de Depatamento se
CONVOCarg, con vVOz pero sinvoto, aun representante
dd Consgo de Estudiantes, previamente designado
por éste.

Articulo 115.- El Consgo de Depatamento se
reunird a menos tresveces en cada curso académico;
unaproximaa su comienzo, otrahacialamitad dd
mismo y una tercera préxima a su findizacion; y
siemprequel o requierad cumplimiento de dgunade



sus funciones.

Articulo 116.-

1. Corresponden d Consgo de Depatamento las
siguientes funciones de carécter instituciond:

a) Elaborar y modificar su propio Reglamento de
Régi men Interno, que deberd ser gprobado por d
Consgo de Gobierno.

b) Elegir y remover, en su caso, d Director dd
Depatamento o0 a los de las Secdones
Depatamentdes y proponer su hombramiento d
Rector.

) Elegir y remover, en su caso, representantes de
Depatamento en cud quier tipo de comisién u érgano
delaUniversidad que | e corresponda pertenecer.

d) Proponer, motivadamente, la creacidén de
Secciones en d ambito dd Departamento.

€) Aprobar |a distribuci6n de | os fondos asignados d
Departamento en d Presupuesto de la Universidad, y
controlar su gecucion, aendiendo a los planes y
necesidades de docencia, investigacion,
mantenimiento y de cuadquier otra indole que se
planteen.

f) Eldborar 1o0s informes que sean de su competencia
y, especid mente, | os referi dos al acreaci 6n de nuevos
Depatamentos, Facultades, Escudas, Institutos
Universitarios de Investigacion u otros centros, asi
como a la creacion, modificacién o supresion de
titulaciones y de sus correspondientes planes de
estudios, cuando decten a especididades o
asignaturas de sus &eas de conoci miento.

g) Informar dela adscri pci én de sus miembros aotros
Depatamentos o a Institutos Universitarios, asi
como establecer criterios y evacuar 1os informes
rdaivos a la recepcdn de miembros de otros
Departamentos o Institutos Universitarios.

h) Aprobar y devar d Consgo de Gobieno
propuestas sobre la conveniencia de contratacion,
adscripcdén  de peasonal al  Depatamento,
modificacion de la plantilla dd mismo, tipo de
concurso que ha de seguirse para la provision de
plazas vacantes y representantes delaUniversidad en
las correspondientes Comisiones y emitir los
informes sobre |os candidatos.

i) Paticipar, en su caso, en los procedimientos de
evduacion dd Depatamento y conocer los
correspondientes resultados globaes en d marco de

los criterios generdes daborados por d Consgo de
Gobierno.

j) Eldborar los informes quele sean recabados por la
Comisién de Evduacion de la Universidad.

k) Paticipar, en su caso, en los procedimientos de
evaluacién, cetificacion y aoreditacion de la
Universidad que afecten a sus actividades.

) Crear aquelas comisiones que estime
convenientes.

m) Aprobar, de acuerdo con lanormativaestabl ecida
por d Consgo de Gobierno, las Memorias de la
labor docente, investigadora y de la gestion
economicadd Depatamento.

n) Cudquier otra que le sea aribuida por los
presentes Estatutosy |as restantes normas gplicabl es.

2. Corresponden d Consgo de Depatamento las
siguientes funciones re aivas aladocencia

a) Organizar y gprobar |as ensefianzas de las &ess de
Su competencia, antes dd comienzo de cada curso y
en oconsonancia con las directrices dd Centro o
Centros en que seimpartan.

b) La distribucion delos correspondientes Profesores
asignados a dlas, respetando, en todo caso, su
adscripcién d puesto concreto, en funcion de su
nombramiento y caracteristicas consignadas en su
titulo administrativo.

¢) Promover lacdidad de la docencia que impartan
sus miembros.

d) Proponer Programas de Doctorado y dePostgrado
en maeias propias de Depatamento o en
colaboracion con otros Depatamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion u otros centros.

e Establecer |as obligaciones docentes de los
Profesores Eméritos.

3. Corresponden d Consgo de Depatamento las
siguientes funciones rd aivas alainvestigacion:

a Redizar 10s informes preceptivos sobre los
estudiantesde T ercer cidoy proponer la designaciéon
delos tribund es evd uadores rd divos alaobtencién
dd grado de Doctor.

b) Fomentar d crecimiento y lamegoraen las
infraestructuras deinvestigaci én, procurando proveer
| as condi ciones Optimas para asegurar lacdidad dela
investigacion que redicen sus miembros.

¢) Conocer, impulsar y difundir las actividades de
investigacion que redicen sus miembros.

d) Promover la colaboracion con otros
Departamentos, Institutos Universitarios o centros de
laUniversidad o de otras Universidades, centros de
enseflanza superior o centros de investigacion.

€) Proponer convenios paralaredizacién de trabgos
de caréter dientifico, técnico o atistico, asi como
parad desarollo decursos de especidizaci6n entred
Depatamento y Entidades publicas o privadas, o
personasfisicas, sin pajuicio delalibreiniciaivade
los propios miembros dd Depatamento en este



sentido. Dichos convenios deberdn ser gprobados, en
todo caso, por € Consgo de Gobierno.

f) Informar d Consdo de Gobieno sobre la
participacién de los miembros dd Departamento en
los conciertosy actividades aquesereiered aticulo
83 de laLey Orgéanicade Universidades.

g) Cdeébrar sesiones cientificas sobre las maerias
propias dd &ea o0 aeas de conocimiento que d
Depatamento abarque.

Articulo 117.-

1. Los Depatamentos podran prever en su
Reglanento la constitucién de una Comision
Permanente, que auxiliad d Director en d
desempefio de sus funciones y gercerd les
competencias que en d mencionado Reglamento se
especifiquen. El Consgo de Gobiemno fijad les
directrices de las competencias que sean del egabl es,
gue no podran exceder de las de mero trémite

2. LaComisién Permanente estard compuesta por €
Director, d Secretario, d Subdirector si |o hubiere,
y un representante de cada uno de los sectores
integrantes del Consg o de Departamento, degidos
por y entre cada uno de elos.

Articulo 118.- Laduracion en d desempefio de sus
funciones de los miembros dectivos de Consgo de
Depatamento serddecuatro afios, aexcepaion de los
estudiantes, que se renovardn d comienzo de cada
curso académico.

CAPITULO SEGUNDO. Organos de gobiermo
uni persona es

Articulo 119.- El Director de Departamento coordina
las actividades propias dd mismo, gecuta sus
acuerdos, ostenta su representacion y dirige la
actividad dd persond de administracion y servicios
adscrito d Departamento. Asimismo, g aceracuantas
competencias le sean ddegadas por d Consgo de
Departamento, sin que sean posibl es|as de egaciones
de car&ter permanente.

Articulo 120.-

1. El Director de Departamento seranombrado por d
Rectory egido por € Consgo de Departamento de
entre los profesores doctores petenecientes a los
cuerpos docentes universitarios miembros dd
mismo. El desempefio de su cargo supondra una
reduccién de veinticinco por ciento de sus
obligaciones docentes.

2. En su defecto, en los Depatamentos que se
constituyan sobrelas &esas de conocimiento a quese

refiere d gpartado 3delosaticulos58y 59 delaLey
Organica de Universidades, podran ser Directores de
Departamento funci onari os no doctores del os cuerpos
docentes universitarios o profesores contratados
doctores.

3. Resultaa degido d candidao que obtenga
mayoria absoluta de los dectores en la primera
vudta o mayoriasimple en lasegundavudta ala
gue concurrirén, en su caso, |os dos candidatos més
votados en la anterior. En la segunda vudta sera
prodamado € candidao que obtenga la mayoria
simpledevotos. En caso deempate, resultardd egido
d de mayor antigiiedad en € grado de doctor. En
supuesto de una sola candidatura, Unicamente se
cdebrad la primea vudta y se prodamaa d
candidato si obtiene mayoriasimple de votos a su
favor.

Articulo 121.-

1. El Director dd Depatamento podra agotar un
mandato de cuaro afios, no pudiendo ocupar € cargo
més de dos mandatos.

2. El Director dd Depatamento cesard en sus
funciones d término desu mandao, apeticién propia
0 como consecuencia de una mocidn de censura
gorobada por d Consgo de Depatamento.

Articulo 122.-

1. El Consgo de Depatamento podra proponer €
cese dd Director dd mismo mediantelaadopcién de
una mocién de censura, la cud necesitad ser
gorobada por dos tercios de los votos de los
componentes de Consg o de Departamento.

La mocion de censura debera ser presentada d
Consgo de Departamento d menos por un tercio de
los votos dd mismo. Laaprobacién de lamocion de
censura llevard gparg ada | a convocatoriaad ecciones
a Director de Depatamento, y d cese dd Director,
gue continuard en funciones hasta d nombramiento
dd nuevo Director de Departamento.

En cudquier caso, la mocion habra de ser votada
transcurridos cinco dias, y antes dd décimo dia
naturd a contar desde su presentacion.

2. Si lamocion de censura no fuera aprobada, sus
signatari os no podréan participar en la presentacion de
otrainiciaiva dd mismo cardcter hasta pasado un
aho desde la votacion de lamisma

3. La presentacion de una mocién de censura
pardizara cud esquiera otras actividades dd Consgo
de Departamento hasta que se sustancie la citada
mociéon sdvo agudlas de meo tramite cuya
interrupc én pueda perjudicar aterceros.

4. El Director revocado no podra ser candidato a
cudquie deccion d mismo cargo que se celebre en
d plazo de un afio.



Articulo 123.-

1. Producido € cese o dimision dd Director de
Depatamento, éste procedera a la convocatoria de
decciones en d plazo m&imo de treinta dias
lectivos, contados desdela fecha de cese o dimision.
El Director de Depatamento cesado o dimitido
continuarden funciones hastalatomade posesion dd
nuevo Director.

2. Si en un Depatamento no pudiera efectuarse la
deccion, d Consg o deGobierno, oido d Consgo de
Departamento, arbitrard las medidas provisiondes
oportunas.

Articulo 124.-

Vacante d cargo, 0 en caso de ausencia o enfermedad
dd Director, asumirainterinamente sus funciones d
Subdirector, si lo hubiere, y si no & Profesor con
dedicacién a tiempo compleo més antiguo
académicamente. Esta situaci on deberd comunicarse
ad Consgo de Depatamento y en ninguin caso podra
prolongase més de sds meses consecutivos,
transcurridos los cudes deberan  convocase
e ecciones.

Articulo 125.- Corresponden d Director dd
Departamento |as siguientes funciones:

a)Ostentar la representacion del Departamento y
presidir su Consgo.

b)Convocar € Consgo de Depatamento en las
ocasiones previstas en los presentes Estatutos, por
iniciaivapropia, oasolicitud de unatercerapatede
sus miembros.

cProponer d Rector, oido & Consgo de
Depatamento, d nombramiento dd Subdirector, en
Su caso, y dd Secretario de Depatamento, de entre
los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios o contratados doctores, con dedicacion
atiempo completo.

d) Ejecutar los auedos dd Consgo de
Departamento.

@) Dirigir la gestion econémicay administrativa del
Depatamento, sujetandose a los acuerdos dd
Consgo.

f) Elaborar las Memorias anudes de las actividades
desarrolladas por d Departamento.

gVea por d correcto cumplimiento de las
obligaciones que aalen d pesond dd
Departamento, asi como garantizar |a efectividad de
sus derechos como miembros dd mismo.
h)Coordinar y velar por & buen uso de losmediose
insta aciones dd Depatamento.

i)Invitar d Consgo, con voz pero sin voto, a
personas cuyapresenciapuedaser conveniente parad
desarollo de las ddiberaciones. En todo caso,

invitae)d a agudlas personas a las que considere
directamente afectadas por |os asuntos atratar.

j) Cudesquiera otras que le asignen las leyes y los
presentes Estatutos.

Articulo 126.- Corresponderd d Subdirector la
direccion deegada de agudlos sarvicios 0 sectores
concretos delaactividad académicamencionadaen su
nombramiento y desempefiada cuantas funciones
ddegueen d d Director.

Articulo 127.-

1. Los Directores de las Secciones Depatamentd es
sarén degidos por d Consgo de Depatamento de
entre los profesores perteneci entes a los cuerpos
docentes universitaios miembros dd mismo,
Profesores Contratados doctores y Profesores
Colaboradores que integren dichas Secciones.
Posteriormente, d Director € evara la propuesta para
su nombramiento d Rector.

2. Los Directores de las Secciones Depatamentdes
podrén ser removidos por decisién de la mayoria
absoluta de los miembros dd Consgo. Cesaan en
sus funciones por resolucion de Rector o bien por
dimision ante d Consgo de Departamento. El
Director de Depatamento devaralapropuestadecese
d Rector.

3. Corresponde a los Directores de las Secciones
Depatamentdes representarlas en d Consgo de
Depatamento, asi como organizar, coordinar y
supavisa las atividades de éstas, bgo las
directrices gprobadas por d mencionado Consgo.

Articulo 128.-

1. El Secretario dd Depatamento seranombrado por
d Rector a propuestadd Director.

2. Corresponde d Secretaio dd Depatamento la
daboracién y custodia de los libros de Actas, asi
como d libramiento de Certificaciones sobre los
acuerdos dd Consg oy sobrecuantos hechos consten
en ladocumentacion oficid del Depatamento.

SECCION DECIMA.- DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO COLECTIVOS Y
UNIPERSONALES DE LOS INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Articulo 129.- Los Institutos Universitaios de
Investigacion dispondrén de un Reglamento de
organi zaci 6n y funci onamiento que serdd aborado por
d Consgodelnstitutoy gprobado por € Consgo de
Gobierno, en d que se induirdn las normas de
funcionamientoy se desarollard|a forma dedeccion
y competencias de sus Organos de gobieno,
respetando |o establecido en estos Estatutos.



Articulo 130.- El Consgo delnstituto Universitario
es d érgano de gobierno colegiado dd mismo y
g erce las maximas funciones de normativainternay
organizacion de sus actividades. Seran gplicables d
Consgo de Instituto Universitario las normas que
regulan la composicion y competenciasdd Consgo
deDepartamento, con | as adagptaci ones que, conforme
asu naurdeza, acuerde d Consgo de Gobierno.

Laduracién en d desempefio de sus funcionesdelos
miembros dectos dd Consgo de Instituto
Universitario serd de cuaro afios.

Articulo 131.-

1. LosDirectores de los Institutos Universitarios de
Investigacion ostentan la representacion de éstos y
g ercen lasfunciones de direccidn y gestion ordinaria
de los mismos.

2. Los Directores delos Institutos Universitarios de
Investigaci 6n serén doctores d egidos por € Consgo
delnstitutoy nombrados por d Rector. End caso de
Institutos Universitari os delnvestigaci 6n adscritos o
interuniversitarios, dicho nombramiento se efectuara
deacuerdo con | o dispuesto en d respectivo convenio
de adscripcion.

3. El Director dd Instituto tendra consideracion
andoga alade Director de Depatamento.

TITULOIII: DOCENCIAE INVESTIGACION

Articulo 132.- La docencia 'y la investigacion son
objeivos prioritaios de la Univesidad de
Extremadura T odos | os miembros delaComunidad
Univesitaia tendran libre acceso d uso de los
medios necesarios parad gercicio de las funciones
docente e investigadora, sin otro requisito que d de
aenerse alanormativaexi stente sobre su utilizaci on.

Articulo 133.-

1. La Universidad de Extremadura promovera la
cultura de la cdidad, de la autoevduaciéon y de la
planificaci 6n estratégica

2. Todass las actividades de la Universidad de
Extremadura son susceptibles de ser evd uadas.

3. Las evduaciones externas seran redizadas por la
Agencia Neciond de Evaduacién de la Cdidad y
Acreditacion, d 6rgano de eva uaci dn que determine
la Comunidad Auténoma de Extremadura, en d
ambito de sus respectivas competencias, o cud quier
otro érgano de evauacion acreditado en d Espacio
Europeo de Ensefianza Superior.

SECCION PRIMERA.- DE LA DOCENCIA

Articulo 134.- Los estudios universitarios se
estructuraran, como maximo, en tres cidos. La

superacion de los estudios dard derecho, en los
términos que establezca d Gobierno, previo informe
dd Consgo de Coordinacion Universitaria, y segin
lamodadidad de ensefianzacidicadequesetrate, ala
obtenci6n delostitul os de Diplomado universitario,
Arquitecto T écnico, Ingeniero T écnico, Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero y Doctor, sin perjuicio de
cua quier otradenominaci6n que en su dia pueda ser
| egd mente reconocida

Articulo 135.- La docencia dd primer y segundo
cddos, de conformidad con el plan de estudios
gorobado por d Consgo de Gobierno, secoordinarg,
programardy desarrollardpor los Departamentos, y se
gestionard administrativamente y organizara por las
Facultades y Escudas.

Articulo 136.- El Consgo de Gobierno de la
Universidad, oido d Claustro, podra proponer, de
acuerdo con lalegislaci6n vigente, laimplantacién de
enseflanzas conducentes a la obtencién de titul os,
diplomas o certificados propios delaUniversidad. La
iniciativa de dicha propuesta podra patir de los
Depatamentos, los Institutos Universitaios de
Investigacién o las Facultades y Escud as.

Las normas reguladoras de estos estudios serén
déaboradas por € Consgo de Gobierno y gprobadas
de conformidad alaley.

Articulo 137.- Las ensefianzes impartidas en las
distintaslas Facultades y Escud as de laUniversidad
de Extremadura estardn organizadas de acuerdo con
planes de estudio.

Corresponde alas Juntas de Facultadesy Escud asla
daboracion y organizacion de los planes de estudio
delos dos primeros ciclos.

Corresponde alos Consg os de los Departamentos e
Institutos Universitarios proponer a la Comisi6n
correspondiente los Programas de Doctorado.

El Consg o de Gobierno aprobara, a propuesta de las
Juntas de Facultad 0 Escuda, los planes de estudio
correspondientes a los dos primeros ciclos.
Asimismo, autorizara la impaticion de los
programas de tercer ciclo aprobados por la Comision
de Doctorado.

Articulo 138.- Los estudios de tercer cido tendrén
como findidad laespecidizacion dd estudianteen su
formacién investigadora, dentro de un ambito de
conocimiento dentifico, técnico, humanistico o
atistico. Se redizaan bgo la direccion y
responsabilidad de un Depatamento o Instituto
Universitario de Investigacion y dardn derecho a
obtener d titulo de Doctor, previa daboracion,
defensay aprobacion de latesis doctord.



Articulo 139.- Lacoordinacién y vaoracion de los
estudios dd tercer cido corresponde ala Comision
deDoctorado de la Universidad que, presididapor €
Rector, estaa compuesta, ademés, por veinte
profesores doctores con, d menos, un sexenio de
investigacion reconocido, de forma que, si dlo es
posible sean cuaro de cada uno de los Campos
Humanistico, Cientifico, Biomédico, Socd vy
Técnico. Esta Comision cuidad dd desarollo y
gecucion de los programas de doctorado, y de la
resolucion de las inddencias que en su gplicacion
pudieran plantearse.

Los doctores de la Universidad degiran a los
miembros de esta Comision de entre los candidatos
propuestos por |os Consg os de Departamento. Cada
Consgo propondra un solo candidato paa su
eeccidn por un periodo de cuaro anos.

Articulo 140.- Serén funciones dela Comisién de
Doctorado:

a) Elaborar | as normas de desarrol | o especificas delos
estudios de Tercer cido para su aprobacion por d
Consgo de Gobierno.

b) Aprobar y hacer publicalardacion de programas
de doctorado propuestos por los Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion, con
indicacién de los cursos y seminaios
correspondientes de cada programa y dd
Depatamento o Ingtituto responsable En dicha
rel aci 6n se especificaran, ademés, d nimero deplazas
existentes en cada programa dedoctorado, € periodo
lectivo y los créditos asignados a los cursos y
seminarios quelo compongan, asi como & contenido
de éstos. Detodo dlo sedaratrasladod Consgo de
Gobierno parala autorizacion de su imparticion.

¢) Convdidar los créditos obtenidos por los
Estudi antes de tercer cido en Centros genos a la
Universidad de Extremadura, asi como conferir la
cudidad de Curso de Doctorado a los cursos de
investigacion redizados.

d) Conceder créditos por trabg os de investigacion.
€) Admitir atrémite las Tesis doctordes.

f) Proponer d Rector d nombramiento de los
tribund es encargados dejuzgar las Tesis doctord es.

g) Cud esqui eraotras sefid adas por laLey o por estos
Estatutos.

Articulo 141.-

1. Presentada una T esis Doctord ante la Comision
deDoctorado, estadepositarasendos g emplaresy un
extracto delamismaen la Secretaia Generd de la
Univesidad y en la dd Depatanento
correspondiente, durante un periodo de quince dias
lectivos, paa que pueda ser examinada por los
doctores de la Univesidad, que podran redizar

objeci ones por escrito dirigidas a la Comision de
Doctorado. A td fin, la Secretaria Generd hara
publico y comunicard por escrito a todos los
Depatamentos de la Universidad € depdsito de la
Tesis.

2. Transcurrido € plazo indicado, la Comisién de
Doctorado, después de considerar las objeciones
presentadas y oir d Consgo de Depatamento
correspondiente, decidira si se admite la Tesis o
procede retirala En este Ultimo supuesto, la
Comisién debera daborar un escrito razonado de su
actuacion. El interesado podra recurrir esta decision,
en d plazo de quince dias hébiles, ante d Rector.

3. Enlos Tribundes nombrados parajuzgar las Tesis
doctordes, actuaracomo Presidented Catedré&ico de
Universidad més antiguo en d Cuerpo, 0, en su
defecto, el Profesor mas antiguo, sdvo que forme
pate dd Tribund d Rector. Las funciones de
Secretario recaerdn sobre € miembrodd Tribund de
menor antigliedad como Doctor.

Articulo 142.- LaUniversidad publicara, d menos,
un extracto de todas las Tesis doctoraes defendidas
y gprobadas en dla

SECCION SEGUNDA.- DE LA EVALUACION
INTERNA DE LA DOCENCIA

Articulo 143.-

1. Con d fin deconseguir unapermanente meora de
la cdidad de la ensefianza se estableceran
evduadones internas peiodicas, bgo citeios
objetivos, detodo € Persond Docente implicado en
d proceso académico.

2. Estas evduaciones serén individudes y seregiran
por € procedimiento que determine la Comisién
Coordinadora delaEvduaci6n, pudiendo induir una
encuestaal os estudiantes asi como un informedelos
Centros y Depatamentos sobrel os aspectos docentes
de sus respectivas competencias y, en todo caso, las
degaciones que, conocido lo anterior, redice
interesado.

3. Paa td fin existirA en la Univesidad una
Comisién Coordinadorade Evd uaci 6n deladocencia
y una Comisién en cada Centro.

4. A las reuniones de dichas comisiones, asi como a
|as delaComision Coordinadora, podrén asistir, con
VOZz pero sin voto, sendos miembros de la Junta de
Persond Docente e Investigador y dd Comité de
Empresa que dlos designen.

Articulo 144.-

1. La Comisién Coordinadora, presidida por €
Rector o persona en qui én dd egue, estaraformadapor



los Decanos y Directores de Centro, por un miembro
dd persond docentey un estudiante de cada una de
las Comisiones de Centro. Una subcomision de la
misma, formada por los Decanos y Directores de
Centro, seralaencargadade redizar laevduacion de
los méritos docentes.

2. Las Comisiones de Evduacion de la Docencia
existentes en los Centros estaran formadas por sas
miembros del persond docente, de los cudes uno
sga d Decano o Director dd mismo, y tres
estudiantes degidos por la Junta de Facultad o
Escuda

Articulo 145.- Son funciones primordides de las
Comisiones de Evad uacién las siguientes:

a) Redi zar peri 6di camente evad uaciones individud es
dd profesorado en su actividad docente.

b) Proponer a las Juntas de Facultad o Escuda o
Consgo de Gobierno las acciones que sean
pertinentes paralamejoradela cdidad deladocencia
en la Universidad.

¢) Actuar enlasincidencias denaturd ezadocenteque
puedan plantearse alo largo dd curso, sin pejuico
de las aribuciones que lalegislacion vigente y los
presentes Estatutos aribuyen a las autoridades
académicas.

Articulo 146.-

1. Cada evduacion individud que se dabore, de
conformidad con o establecido en € aticulo 143,
seraremitidad propio interesado. Asimismo, alos
Decanosy Directores decadaCentro, alos Directores
de cada Departamento, y d Consgo de Estudiantes
le sarén remitidos los resimenes globdes de las
evduaci ones correspondientes d profesorado de
Centro y dd Depatamento sin referencia a personas
concretes.

2. De producirse dos evdueciones negéives
consecutivas o tresdternas delalabor docente de un
Profesor, secomunicarad Consgo de Depatamento,
alaJuntade Facultad o Escuday d Rector parasu
conocimiento y efectos.

SECCION TERCERA.- DE LA
INVESTIGACION

Articulo 147.- Lainvestigacién es un derecho y un
deber dd persond docente e investigador de la
Universidad de Extremadura, deacuerdo con losfines
gengdes de la misma, y dentro de los limites
establecidos por la radondidad en d
gorovechamiento desusrecursosy dd ordenamiento
juridico.

Articulo 148.-
1. La Universidad de Extremadura reconoce como
uno desusfinesprimordides € fomento y lapréctica

de lainvestigacidn bésicay aplicada, asi como |a
formaci 6n de investigadores.

2. A td efecto, asume las funciones de custodia,
estimulo y garantia de esa actividad y, en lamedida
de sus posibilidades, fomentard la investigacion
consignando, para cada gecicio economico, las
cantidades que se consideren convenientes en las
diferentes partidas presupuestarias.

3. La Memoria econémica anud dela Universidad
recogera explicitamente la g ecuci 6n desagregada del
gasto correspondiente a esta actividad. Para la
dotacion econdmica de los Depatamentos, los
Institutos Universitarios de Investigacion u otros
centros, se tendran en cuenta los resultados de la
investigacion redizada, evduada en la forma que
establezcad Consgo de Gobierno.

4. Sin perjuicio delalibreinvestigacion individud,
los Grupos de investigacion, los Departamentos e
Institutos Universitari os de Investigacién y demas
entidades que con findidad investi gadora pudieran
cease, son las unidades responsables de la
organizacion y d desarollo de lainvestigacion.

5. En este contexto, la investigacion en la
Universidad de Extremadura, fundamento de la
docencia, medio parad progreso de lacomunidad y
soportede latransferenciasocid del conocimiento, se
regira por los principios de libetad, iguddad y
publicidad, que se concretan en:

a) Cadainvestigador o Grupo deinvestigadores podra
degiry desarrollar su investigacion en funcién de su
vocacion intdectud y concepcion dd  programa
centifico.

b) Sin pejuicio de los medios extreordinaios que
puedaconseguir laUniversidad o sus miembros para
d desarrollo de programas concretos de
investigacion, no podré darse discriminacion dguna
en cuanto a medios ordinarios para desarrollar la
investigacion, que no sea debida a razones
estrictamente cientificas.

¢) Sean publices las liness de investigaciéon
desarrolladas por cada profesor y Grupo.

Articulo 149.- El titulo de doctor confiere idénticos
derechosy deberesatodo d Profesorado parad aborar
y redizar, aténomamente, programas de
investigacion. Los profesores no doctores orientaran
su investigaci on preferentementeal aredizaci dn desu
Tesis doctord.

Todo d profesorado de la Universidad debera
desarrollar, siempre que sea posible de modo
individud o en grupo, d menos una linea de
investigacion.

Articulo 150.-
1. Se entiende por Grupo de Investigacién €



conjunto de Profesores e Investigadores de la
Universidad de Extremadura y de Becaios de
Doctorado o Postgrado quedefinen y desarrollan unas
Ifneas deinvestigaci on, con continuidad en @ tiempo
y con preension de resultados (publicaciones,
patentes, programas informaticos, desarollo de
proyectos, consultorias, €c.).

2. A estos dectos, podréan constituirse Grupos
estables deinvestigaci 6n dentro de | as estructuras de
las Aress de conocimiento, Depatamentos e
Institutos Universitari os de Investigaci on en aquellos
supuestos en los que d tamaiio dd Grupo, la
especificidad de las liness de investigacion y la
cantidad y cdidad de sus resultados deinvestigacion
asi |o hagan conveniente.

3. Asimismo, podran también crearse Grupos de
Investigaci 6n interdepartamentd es, i nterfacultativos,
interuniversitarios, o con otras Instituciones, en d
caso de que asi sea requerido por lanaurdeza de las
lineess de investigacion y de los resultados
perseguidos.

4. Los Grupos de Investigacion estaran coordinados
por un Responsabl eo Coordinador, pertenecienteala
plantilla de la Univesidad de Extremadura, que
dirigirad grupo y que debera ser un Profesor doctor
con dedicaci6n atiempo completo.

5. Ademés dd Responsableo Coordinador, € Grupo
de investigacion induira a otrosinvestigadores, que
pueden sea doctores, licencdiados o diplomados
universitarios que tengan reacion contractua con la
Universidad de Extremadura En € caso de
investigadores pertenecientes d  Sistema Extremefio
de Sdud, las condiciones sobre su paticipacion se
aendrén a lo que se estipule en los convenios que
pudieran establecerse entre la Universidad de
Extremaduray dicha estructura sanitaria

6. También podran formar parte dd Grupo Becarios
predoctordes y posdoctordes asi como becarios
asignados a proyectosy contratos de investigacion e
investi gadores contratados pararedi zaci 6n detrabg os
de investigacion en @ Grupo.

Al menos, d 33% del Grupo estara formado por
Doctores y ningdn miembro de un Grupo de
Investigacién podra pertenecer simulténeamente a
més de un Grupo de Investigacion exdusivo de la
Universidad.

7. Lagprobacién de estos Grupos de Investigacion
corresponderaalaComisi6n delnvestigacion, previo
informe de | os Departamentos o Institutos alos que
pertenecen sus miembros. El Consgo de Gobierno
gprobard las normas de desarrollo de los Grupos de
Investigacion el aboradas por la Comision de
Investigaci on.

8. La solicitud de constitucion de un Grupo de
Investigaci 6n debe ser redizada por su Coordinador,
quien detdlara

a d nombre dd Grupo de Investigacién

b) unabrevedescripcién de grupo y desus objetivos
¢) d nombre dd Responsable o Coordinador de
Grupo

d) un listado con los miembros dd Grupo

€) las liness de investigaci 6n que se desarrollardn

f) trayectoria previa en las lineas de investigacion
propuestas

9. La Comision de Investigacion, a través del
Servicio de Gestion y T ransferenciade Resultados de
la Investigacion, mantendré actud i zada |a Base de
Datos de los Grupos de Investigacion de la
Universidad.

10. Corresponde a la Comisién de Investigacion €

seguimiento de las aectividades redizadas por |os
Grupos de Investigacion. Paa dlo, redizard una
revision anud de los logros d canzados refl g ados en
las Memorias de actividades de |os mismos.

11. La supresién de un Grupo de Investigacion
corresponde ala Comision de Investigacion:

a8 A desu Coordinador, o

b) Por fdta manifiestade actividad, d no presentar
durante dos afios consecutivos su Memoria de
actividades.

Articulo 151.-

1. La Universidad de Extremadura favorecerd de
manera especid los programas conjuntos de
investigacion en equipo. Asimismo, y sin pejuicio
de considerar otras liness posibles ni desatender las
gque ya estan en marcha promovera liness de
investigacion que adquieran especid rdevancia
socid, culturd y econdmica en la Comunidad de
Extremadura, asi como las que en Espafiay en las
Comunidades Europea e |beroamericana merezcan la
consideraci6n de prioritarias.

2. La atividad y dedicacion investigadora y la
contribucion al desarrollo cientifico, tecnoldgico o
atistico de persond docente e investigador de la
Universidad de Extremadura sera criterio relevante,
aendida su oportuna eva uacion, para determinar su
eicenciaen d desarrollo de su actividad profesiond.

Articulo 152.- La Univesidad de Extremadura
fomentard la movilidad de su persond docente e
investigador, con d fin de meorar su formaci 6n y
actividad investigadora, a través delaconcesion de
|os oportunos permisosy licencias, end marco dela
legislacion estatd y autondémica golicable y de
acuerdo con las previsiones estatutarias consignadas
d efecto.

2. Asimismo, la Univasidad de Extremadura



promovera acuerdos con otras Universidades y
centros de investigacion parafacilitar e impulser la
careraacadémicade su profesorado, especid mentede
los Ayudantes.

Articulo 153.- Paavda por d cumplimiento delas
normas y principios anteriormente establecidos y
organi zar, atendiendo acriterios deeconomia, dicacia
y cdidad, la distribucion de los recursos posibles,
existira una Comision de Investigacion de la
Universidad que serad egidapor un periodo decuatro
afios y estara compuesta por:

a) El Rector.

b) El Vicarector de Investigacion, si 1o hubiere, o
Vicarector con competencias en lamateria

C) Diez doctores y otros diez Directores de
Departamento doctores, con d menos, un sexenio de
investigacién reconocido en ambos casos, degidos
por sus respectivos colectivos, sin que hayamés de
uno de estos miembros dectos dd mismo
Depatamento. Si dlo es posible, habraa menosuno
en representaci On de los campos Humanistico,
Cientifico, Biomédico, Socid y T écnico.

d) Un Director de Instituto Univesitaio de
Investigacion y dos si hubiere seis 0 més, eegidos
por elos mismos.

Articulo 154.- Son funciones de la Comision de
Investigacion las siguientes:

a) Asesorar d Consg o de Gobierno sobre la politica
generd de investigacion y sobre las prioridades
anudes de actuacion.

b) Dictaminar y proponer, para su gprobacion por d
Consgo de Gobieno, la distribucion entre los
Depatamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion de los recursos presupuestarios
disponibles paa d desarollo de la labor
investigadora, asi como la distribucion de los
recursos externos para @ fomento delainvestigacion.

¢) Dictaminar laMemoria, que sera gorobada por €
Consgo de Gobierno y publicadaanua mente, sobre
la investigacion redizada en la Universidad y sobre
la asignacion hecha de los recursos econémicos y
materides.

d) Proponer la convocaoriay adjudicacion de becas
y ayudas alainvestigacion.

€) Informar, cuando |as respectivas convocatorias asi
lo prevean, sobre las solicitudes de becas de
investigacién y de proyectos de investigacion
financiados.

f) Elaborar |as normas de desarrollo de los Grupos de
Investigaci 6n, que seran gprobadas por d Consgo de
Gobierno, y gorobar la creacion o disolucion de los
Grupos de investigaci6n reconocidos.

g) Fomentar la colaboraci én entre Grupos con lineas
de investigacion dines, para dcanzar d &ptimo

gorovechamiento delosrecursos disponibles y evitar
|a duplicacion innecesaria de i nfraestructura

h) Elaborar su Reglanento de organizacion y
funcionamiento, que debera ser gorobado por €
Consgo de Gobierno.

i) Cudesquiera otras que le asigne la Ley o los
presentes Estatutos.

Articulo 155.-

1. LaUniversidad gestionaral os convenios, contratos
y proyectosdeinvestigacion através dd Servicio de
Gestion y Transferencia de Resultados de la
Investigacion.

2. El Consgo de Gobierno establecerad régimen de
participacion del persond docente e investigador en
los beneficios derivados de la explotacién comercid
de los resultados de | os trabg os cientificos, técnicos
0 atisticos que se redicen.

3. El Consgo de Gobierno, a propuestadd Rector,
podraautorizar un sistemadternativo de gestién paa
supuestos concretos, aendiendo a circunstancias que
asi lo aconsgen. En este caso, d Consejo de
Gobierno establ ecera | os mecani smos quegaranticen
la correcta dectacion de los bienes e ingresos
obtenidos.

Articulo 156.-

1. Paa la redizaddén de los programas de
investigacion conceatados, la Univesidad de
Extremadura, a propuesta dd Depatamento o
Instituto Universitario de Investigacion afectado,
podra contratar persond tempora mente, con cargo a
los fondos procedentes de la financdiaci én de los
proyectos y destinados en dlos atd fin. En todo
caso, d contrato contemplaralas d &usul as degarantia
suficentes que eximan a la Universidad de las
responsabilidades que se deriven delaredizacion y
g ecucion de dichos proyectos.

2. La Universidad de Extremadura podra contratar
paraobra o servicio determinado a persond docente,
pesond investigador, pesond técnico u otro
persond, parad desarrollo de proyectos concretos de
investigacion cientificao técnica

Articulo 157.- Cudquiera que sea d origen de la
financiacion de los fondos bibliogréficos y medios
instrumentdes, serén propiedad dela Universidad de
Extremaduray quedaran debidamente inventariados.
De acuerdo con lanormativa que dabore d efecto la
Comision delnvestigaciOn, estardn a disposicion de
todos los profesores e investigadores de la
Universidad.



TITULO 1V:
UNIVERSITARIA

LA COMUNIDAD

Articulo 158.- La Comunidad Universitaria esta
integradapor € Persond Docente e Investigador, los
Estudiantes y d Persond de Administracion y
Servicios de la Universidad de Extremadura El
ingreso en dla implica d acatamiento de sus
Estautos y la obligacion de contribuir al
cumplimiento de sus fines.

Articulo 159.-

1. Son deechos y deberes, entre otros, de los
miembros de la Comunidad Univesitaia los
siguientes:

ad Cumplir los Estautos de la Universidad, los
Reglamentos y las normas que los desarrollen, asi
como las Resoluciones de sus 6rganos de gobierno.

b) Contribuir ala consecuci6n de los finesy ala
megoradd funcionamiento de la Universidad.

c) Elegir y ser degidos como miembros de los
organos de Gobierno dela Universidad y asumir las
responsabilidades inherentes. Los representantes de
un colectivo en un érgano de gobierno no podrén ser
objeto de expedientes disciplinarios por € gercicio
de su labor de representaci on.

d) Tener acceso ala informacion y documentacion
docenteeinvestigadoraque exista en laUniversidad,
asl ocomo a las instdadiones y savidos
universitarios.

€ Promover, paticpar y redizar actividades
culturdes, recregtivasy deportivas para su formaci 6n
integrd. A td fin, la Universidad de Extremadura
gpoyara econdmica y materid mente d desarrollo de
dichas actividades, de acuerdo con un Reglamento
que sera sometido a la gorobacién dd Consgo de
Gobierno.

f) Ejercer la libertad de informacién, expresién y
reuni6n en loca es universitarios, pudiendo constituir
y organi zar asociaciones en d seno delauniversidad.

g) La gaantia de sus deechos mediante
procedi mi entos adecuadosy, en su caso, la actuacion
dd Defensor Universitario.

2. La Univesidad gaantizard la iguddad de
oportunidades y la no discriminacién de los
miembros de la comunidad universitaia con
discgpacidades. Paa dlo establecera las medidas
necesari as que pamitan a estas personas, segln su
caso, € acceso alainformacion y @ acceso fisico a
|as dependencias de la Universidad.

SECCION PRIMERA.- DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR
CAPITULO PRIMERO. Régimen generd

Articulo 160.- El Persond Docenteelnvestigador de
la Universidad de Extremadura seregirapor lasleyes
que regulen la autonomia universitaria, las de
régimen labord o funcionarial que les seen de
aplicacion, las dictadas por laComunidad Auténoma
en @ gercicio de sus competencias, 10s presentes
Estatutos y demés normas que los desarrol len.

Articulo 161.- Los 6rganos de representacion de
dicho persond parala defensa de sus intereses son la
JuntadePersond Docenteelnvestigadory d Comité
de Empresa, cuyas competenciasy amposi con seran
| as |egd mente establ ecidas.

Articulo 162.-

1. El Consgo de Gobierno, previo informe de | as
Juntas deFacultad 0 deEscuday de los Consgosde
Depatamento, y teniendo en cuenta las necesidades
derivadas delos posibles Planes Estraégicos parad
desarollo de la Univesidad de Extremadura,
aendiendo acriterios deficacia, gprobaralaRd acion
de Puestos de Trabgo (en addante RPT) dd
pesond docente e investigador a que dude d
aticulo 70 delaLey Orgénicade Universidades, asi
como sus modificaciones por ampliacion,
minoraci én, amorti zaci 6n 0 cambi o de denominaci 6n
de puestos. Todo dlo sin pejuicio delas normas de
desarrollo, gecuciony control delos presupuestos de
dicha Universidad.

2. LaRPT dd profesorado induird la referencia de
todos los puestos, tanto dd persond de los Cuerpos
Docentes como dd persond docente e investigador
contratado que, ind uyendo unaMemoriajustificativa
previa, se deasificaran y ordenardn reflgando los
siguientes aspectos:

a) El nimero ordind deidentifi caci n de cada puesto.
b) La categoria académica

¢) El &eade conocimiento y Departamento d quese
adscribe.

d) El Centro de adscripcidn, sin pejuico de la
posi ble concurrencia de prestaciéon de servicios en
vaios.

€ Ladaveindicaivadd complemento de destinoy
complemento especifico, en su caso.

f) Otras especificaciones que requieran determinados
puestos, consignando, si fuerad caso, |as situaciones
administraivas que afecten a su titular, como
sarvidios especides y excedencies.



Articulo 163.-

1. De acuerdo con d articulo 81.4 delaLey Orgéanica
de Universidades, € documento que formdice la
RPT dd profesorado acompafiard d presupuesto
anud de la Universidad, sin perjuicio de las
respectivas competencias de gorobaci on. A estos
efectos, la gorobacion de la RPT, asi como sus
modificaciones, corresponded al Consgo de
Gobierno, oidos|os 6rganos de representaci 6n, como
manifestacion de la potestad de autoorganizacion y
expresiéon de la autonomia univesitaia,
informéndose de la mismad Consgo Socid con
ocasi6n de la gprobacion dd presupuesto.

2. LaRPT serdvdiday éiicaz tras su gorobaci on por
e érgano competente.

3. Existird una plantilla tedrica que comprendera
agudlas plazas cuya cobertura se estima necesaria
parad éptimo fund onamiento delaUniversidad, que
sera gprobada por  Consgo de Gobierno, previo
informedel os érganos de representaci 6n, teniendo en
cuentalardacion carga docente/cgpaci dad docentede
las distintas &ess de conocimiento.

4. Laindusion deunaplazaen la plantillatedricano
comporta necesari amente la dotaci6n presupuestaria
en d gecicio correspondiente, estando Unicamente
garanti zadal afinanciacion de | os puestosdelaRPT.

5. Ladeterminacién 'y configuraci én del as plazas por
e Consgo de Gobieno se basard en los siguientes
criterios interdependientes:

a) Garantizar d derecho y deber dd profesorado a la
investigaciéon y docencia

b) NUmero minimo y méaximo ded umnos por grupo
para cada uno de los tipos de actividades docentes,

teniendo en cuenta criterios exdusivamente
académicos y funciondes.

€) NUumero minimo de profesores necesaio para
redizar unainvestigacion de cdidad en cada &ea de
conocimiento, teniendo en cuenta citerios
exdusivamente cientificos y funcionaes.

d) Laplantilladd Profesorado tenderd aconstituirse
de manga que exista d menos, una plaza de
Caedrético por cadatres plazas de Profesor Titular.

6. Laprovision efectiva de los puestos requerira la
existendia de crédito presupuestario suficiente, asi
como la gpreciacion de | as necesidades de provision
por los 6rganos de gobierno universitarios.

7. En todo caso, los puestos induidos en la RPT
estaran sujetos a su eventud modificacion en los
siguientes casos:

a) Que lo aconsgen las necesidades derivadas de los
Planes de Estudios y Docentes.

b) Que lo imponga la planificacion de gectivos.

Articulo 164.-

1. Son deberes dd Persond Docente e Investigador
delaUniversidad de Extremaduralos siguientes:

a Cumplir fiddmente sus obligaciones docentes,
investigadoras o de otra indole, con € dcance y
dedicacién que se establezcan para cada categoria,
manteniendo actudizados sus conocimientos y de
acuerdo con las normas deontoldgicas y &icas que
correspondan.

b) Someterse a los procedimientos y si stemas de
eva uaci6n de su rendimiento que se establ ezcan por
d Consgo de Gobieno y dar cuenta anud mente de
sus actividades docentes e investigadoras d
Depatamento, Instituto Univesitaio de
Investigacién u otro centro d que esté adscrito.

c) Coldborar con los organos de gobieno
universitarios en d ejercico de sus funciones y
¢ ercer responsabl ementel os cargos para los quehaya
sido degido o designado, en los términos previstos
en estos Estatutos y en su desarrollo reglamentario.

d) Formar partedeaguelos T ribund esy Comisiones
paralos cudes fuesen designados.

€) Atender asu formaci 6n permanente, paralo cud se
establecrd con cadcter gened un aio de
perfeccionamiento metodolégico y recidge de |1os
contenidos por cadase s de docencia o investigaci on.

f) Respetar d patrimonio delaUniversidad, asi como
hacer un correcto uso de sus instdaciones, bienesy
recursos.

g) Cudesquiera otros que se deduzcan de la
normativavigente, de los presentes Estatutos o desu
desarrollo reglamentario.

2. Son derechos dd Persond DocenteeInvestigador
delaUniversidad de Extremaduralos siguientes:

a) Ejercer |aslibertades de catedrae investigacion sin
més limites que | os establecidos en la Constitucién
y en las Leyes y los derivados de la organizacion de
| as ensefianzas en la Universidad.

b) Disponer de los medios necesaios paa d
cumplimiento de sus obligaciones, con aencién
especifica a las personas con discgpacidades y de
acuerdo a las posibilidades con que cuente la
Universidad.

¢) Conocer d procedimiento de eva uacién sobre su
rendimientoy d resultado de las evd uaciones quele
afecten, asi como obtener cartificacion delos mismos
alos efectos que proceda.

d) Ser informado por los distintos érganos de la

Universidad de agudlos extremos sobre los cudes
tenga un interés directo, con areglo d principio de



transparencia

€) Disfrutar de permisos tempordes con objeto de
contribuir a su perfeccionamiento persond.

f) Formar partedelos diferentes érganos de gobierno
y representacion de la Universidad, en los términos
previstos en estos Estautos y en su desarollo
reglamentario.

g) Desarrollar una carera profesional en la que se
contemple su promocion de acuedo con la
cudificacion profesiond y su nive detitulacién, con
laayuda de [a Universidad.

h) A recibir por pate de la Universidad proteccion,
informacion 'y formeacion eicaz en maeia de
seguridad e higiene en d trabgo.

i) Paticipar en las actividades que organice la
Universided.

i) Negociar através de sus representantes lega es sus
condiciones de trabgo en d ambito estad,
autonémico o de la propia Univesidad de
Extremadura

k) Cudesquiera otros que se deduzcan de la
normativavigente, de los presentes Estatutos o desu
desarrollo reglamentario.

Articulo 165.- No se hara discriminacién dgunaen
cuanto a horas de docencia 0 permanencia en los
Centros por razon de la pertenencia a sectores
distintos de profesorado.

Articulo 166.- La Universidad de Extremadura
garantizard a su persond docente e investigador con
dedicacién a tiempo completo la obtencion de
li cenciaafectos de docenciaeinvestigaci én, siempre
gue d Consgo de Gobierno, previo informe de
Consgo de Depatamento y de las instancias
pertinentes, si fuerad caso, estime su conveniencia
para desarrollar o completar su actividad docente e
investigadora

Articulo 167.-

1. Atendiendo alas circunstancias de promocién dd
profesorado pertenecientealos Cuerpos Docentes, d
Consgo de Gobierno, a propuesta dd Consgo de
Depatamento y oidala Junta de Facultad o Escud a,
procurara conceder licencia de estudio para redizar
actividades docentes o investigadoras en otras
universidades o centros de investigacion, naciondes
0 extranjeros, a todo agué Profesor a tiempo
completo que asi 1o solidte Dichas licencias,
siempre queno superen d afo, y enlos términos que
lalegdidad gplicable lo permita, no implicaré la
pédida totd de retribuciones a percibir por d
profesor funcionario. Para cubrir las taress docentes
podra contratarse profesorado, si o permiten las

di sponibilidades presupuestarias.

2. lgudmente, d Consgo de Gobierno, previo
informedelaFacultad o Escuday del Depatamento,
podra autorizar d Persond Docente e Investigador
contratado a redizar estudios en otra Universidad o
Centro de Investigacién, espafiol o extranjero, con
reserva de la plaza por un periodo maximo que no
podra superar d de vigencia dd contrato, y en las
condiciones econdmicas que goruebe d Consgo de
Gobierno. Para cubrir su vacante podra contratarse
profesorado, si lo pemiten las disponibilidades
presupuestari as.

Articulo 168.- A peticién deunaUniversidad, u otro
organismo publico, d Consgo de Gobierno, previo
informe dd Consgo de Depatamento, de acuerdo
con d profesor de que se trate, podra conceder
comisiones de savido a su profesoredo. La
Universidad cubrird la carga docente que dg e el
profesor, de conformidad con lalegislacién vigente

La retribucion de los profesores en situacion de
comision de searvidos correrd, en cudquier caso, a
cargo delaUniversidad o dd otro organismo publico
que lasolicite

Articulo 169.- La Universidad de Extremadura
potenciard la dedicacion a tiempo completo de su
profesorado con d fin de conseguir que ésta sea la
Situacion preferente dd mismo.

Articulo 170.- Cudquie otra situacion especid no
contempladaen |os presentes Estatutos queimplique
exenciontota oparcid de obligaciones docentes sera
decidida por d Consgjo de Gobierno, previo informe
dd Depatamento d que esté adscrito @ profesor y
dd Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado.

CAPITULO SEGUNDO. Profesorado fundionaio
delos Cuerpos Docentes

Articulo 171.- El profesorado universitaio
funcionario pertenecera a los siguientes Cuerpos
Docentes:

a Catedréicos de Universidad.

b) Profesores Titulares de Universidad.

0 Catedréticos de Escuelas Universitarias.

d) Profesores  Titulaes de Escudas
Universitarias.

Los Caedraicos y Profesores Titulaes de
Univesidad tendran plena capacidad docente e
investigadora Los Caedréicos y Profesores
Titulares de Escudas Univesitarias tendrén plena
cgpacidad docente y, cuando se hdlen en posesién



dd titulo de Doctor, también plena cgpacidad
investigadora.

Articulo 172.-

1. En daencion a las necesidades docentes e
investigadoras puestas de manifiesto por los
Depatamentos, € Consg o de Gobierno acordaralas
plazas que deberan ser provistas mediante concurso
de acceso entre habilitedos, a cuyos dectos sera
comunicado ala Secretaria Generd dd Consgo de
Coordinacion Universitaria, enlaformay plazos que
establezcalaLey.

2. Las convocaorias deberdn ser acordadas por d
Consgo de Gobieno, previo informe de los
Departamentos y Centros aectados, asi como dela
Junta de Persond Docente e Investigador.

Articulo 173.-

1. Los concursos de acceso serdn convocados por €
Rector y publicados en d «Boletin Oficd dd
Estado» y en d «Diaio Oficd de Extremadura»
induyendo | as siguientes menciones:

a) Plazas objeto de concurso, definidas por la
caegoria dd cuepo, &ea de conocimiento,
Depatamento y Facultad o Escud a a que pertenecen
Yy, en su ceso, las actividades docentes e
investigadoras que ha de desempefiar quien supered
CONCUrso.

b) Formulario de solicitudes e indicacion de tiempo
y lugar de presentacion.

C) Fases de desarrollo del concurso.

d) Requisitos de | os aspirantes.

€) Composicion de la Comision de Sdeccion.

f) Normas paa la presentacion de documentos,
notificaciones, emplazamientos y hombramientos.
g) Criterios objetivos y generdes para evduar la
adjudicacion deles plazas.

3. Podran paticipar en los concursos, junto alos
habilitados para € cuerpo de que se trae, |os
funcionarios de dicho cuerpo, y los de cuerpos
docentes universitarios de igud o0 superiores
categorias, seacud fuere su situacion administrativa
4. El tiempo transcurrido entre la publicacién de la
convocatoria 'y la resolucidn del concurso no podra
exceder de cuatro meses.

5. En el plazo mé&imo de dos afios desde la
comunicacion ala SecretariaGenerd de Consgo de
Universidades a efectos de habilitacion de plazas, y
unavez cd ebradas estas pruebas, deberdn proveerse
las vacantes, en todo caso, siempre que haya
concursantes y golicando @ orden de prdacion
acordado.

6. Los concursos serdn resudtos por una Comision
de cdnco miembros titulares y cnco suplentes,

nombrada a €fecto, cuya composicion sera la
siguiente

a Un Caedrético titular y un suplente, designados
por d Rector, de entre |os que cuenten con dos 0o mas
sexenios de investigacidon, que actuard como
Presidente.

b) Cuaro profesores funcionarios de la Universidad
de Extremadura, con sus correspondientes suplentes,
deigud o superior caegoria a la de la plaza objeto
dd concurso, degidos por sorteo publico de entre los
petenecientes d aea de conocimiento de lamisma,
y quecuenten con, d menos, un sexenio reconocido.
En @ caso de que la plaza sea de Catedréico de
Universidad deberén tener reconocidos, d menos, dos
sexenios.

7. En caso de imposibilidad de nombrar a los
miembros delaComision delos previstos en laletra
b) del nimeo anteior se completard  ndimero
redizando un sorteo publico entre los profesores
petenecientes a las &ess dines que establezca d
Consgo de Coordinacion Universitaia De persistir
ta imposibilidad, se designarén por d Rector entre
profesores dd &ea de conocmiento de otras
Universidades.

Articulo 174.-

1. El Consgo de Gobierno gorobard un baremo
generd gplicable atodos |os concursos de acceso, Y,
en su caso, d baremo especifico de cada plaza, que
tendré en cuenta, entre otros méritos, la actividad
docente e investigadora de los candidatos, adecuada
d pefil de laplazay vdorados positivamente por
instancias oficides; la cantidad y calidad de sus
trabgos e impacto en la comunidad cientifica, asi
como laadecuaci 6n de su formaci én a l as necesi dades
de la Univesidad, garantizando la igualdad de
oportunidades de los candidaos y d respeto a los
principios de mérito y capacidad.

2. ReunidalaComisién, se procederaalavaoracion
de los méitos aportados por los concursantes,
haciéndose publica la cdificacén y la rdacién
priorizada de los candidaos. En todo caso, las
resol ucionesind uiran unavd oracin individudizada
de cada candidato, motivada y con asignacion de
puntuaci 6n numérica.

3. La Comisién remitira d Rector una propuesta
motivada, que tendrd carécter vinculante, por orden
de preferencia de los candidaos paa su
nombramiento. El Rector actuard de la forma
establecida en d aticulo 65 de la Ley Orgénica de
Universidades.

Articulo 175.-

1. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes que se
encuentren en situacion de excedencia voluntaria de
la Universidad de Extremadura, podran solicitar de



Rector su adscripcién provisiond a una plazadela
misma, quese concedera previo acuerdo dd Consgo
de Gobieno, con la obligacion de paticipar en
cuantos concursos deacceso se convoquen por dicha
Universidad para cubrir plazas en su cuerpoy &eade
conocimiento, perdiendo la adscripcién provisiond

caso de no hacerlo.

2. No obstante, d rengreso sera automdico y
definitivo, a solicitud dd interesado dirigida d
Rector, siempre que hubieren transcurrido d menos
dos afios en situadon de excedencia, y que no
excedieren de cinco, y s existe plaza vacante dd
mismo cuerpo 'y aeadeconocimiento en laRdacién
de Puestos de Trabgo dd persond docente e
investigador. El Rector informara d Consgo de
Gobierno de las adscripciones automaéticas que se
redlicen.

CAPITUL O TERCERO. Profesorado contratado

Articulo 176.-

1. LaUniversidad de Extremadura podra contratar en
régimen labord tempord o indefinido, segin lo
autorice o disponga la normaiva estad y
autonémica, en las siguientes modd idades:
Ayudante, Profesor Ayudante doctor, Profesor
Col&borador, Profesor Contratado doctor, Profesor
Asodiado, Profesor Emérito y Profesor Visitante

Asimismo, la Universidad de Extremadura, en €
marco delos convenios gprobados d efecto con otras
instituciones o universidades, podra contratar
Lectores de lenguas modernas extranjeras.

2. El profesorado contratado percibira d sdaio y
complementos previstos en d Convenio Colectivo
gue les resulte gplicable, segin su dedicacién, sin
gue en ninglin caso, estos Ultimos, excedan de los
[fmites maximos que fije la Comunidad Auténoma
en uso de sus competencias.

Articulo 177.-

1. La Univesidad de Extremadura induira
anuad menteen d estado de gastos de su presupuesto,
y como parte de su Relacién de Puestos de Trabgo
deprofesorado, lard aci6n debidamented asificadade
todos|os puestos dd profesorado contratado, queno
podra superar, en ningun caso, € cuarenta y nueve
por ciento ddl tota dd profesorado delaUniversidad.
2. A efectos de esta Ultima limitacién, € nimero
efectivo de profesores se cdculara en equivdencies a
tiempo completo y no se computaran:

& Los profesores interinos que ocupen puestos
correspondientes a los cuerpos docentes
universitarios.

b) El persond contratedo para € desarollo de

proyectos concretos de investigacion cientifica o

técnica a que dude d aticulo 48.3 de la Ley

Orgénica de Universidades.
¢) LosProfesores Asociados contratados en virtud de

conciertos sanitarios de acuerdo con la Disposicion
Adiciond duodécima de la Ley Orgénica de
Universidades.

d) El personal procedente de la integracion de
centros adscritos en tanto conserve sus condiciones
contractudes de origen y hastatanto seintegreen las
caegorias contractudes contempladas en la Ley
Orgénica de Universidades.

e El profesorado contratado que no preste servicios

dectivos d ampao de la legislacién golicable, en
tanto ostente derecho areserva de su plaza

Articulo 178.-

1. La Universidad de Extremadura podra contratar
Ayudantes, con dedicacién atiempo compleo, entre
quienes hayan superado todas |as materias deestudio
gue lanormativa vigente exija parala obtencion de
titulo de doctor. La findidad principal de estos
contratos seraintegrar en laUniversidad apersond en
formacién, asi como completar la formacion
investigadora de quienes los suscriban. Los
Ayudantes podrén colaborar en taress docentes, hasta
un méximo de cuatro horas semandes de docencia
més cuaro horas de tutorias y asistenca d
dumnado, pero en ningln caso se les asignara la
plena responsabilidad docente de las materias y
cometidos que desempefien. La duracién de tdes
contratos sera de cuatro afios improrrogabl es.

2. Los Ayudantes tendrén derecho adisfrutar durante
€s0s cudtro afios de una excedencia con reserva de
plazade dos cursos completos, o de dos excedencias
deun curso completo. Su intencién deacogerseaese
derecho deberdn comunicarla, através de su Consgo
de Depatamento, con antdacion suficiente para que
pueda proveerse su sustitucion durante d tiempo de
excedencia

Articulo 179.-

1. LaUniversidad de Extremadura podra contraar a
Profesores Ayudantes Doctores, quienes searédn
contratados entre Doctores que, durante d menos dos
afios, no hayan tenido rel aci 6n contractud, estatutaria
0 como becario en laUniversidad de Extremaduray
acrediten haber redizado durante ese periodo taress
docentesy/o investigadoras en centros no vinculados
a dla Desarrollagn taess docentes y de
investigaci 6n, con dedi caci 6n atiempo compl €0, por
cuaro afios improrrogabl es.

2. Su contratacién exigira la previa evauaci 6n
positiva de su actividad por pate de la Agencia
Naciond de EvduaciondelaCdidad y Acreditacion



o dd érgano de evduacion externa quelalLey dela
Comunidad Auténoma de Extremadura determine.

Articulo 180.-

La Universidad de Extremadura podra contraar a
Profesores Colaboradores, para impartir ensefianzas
s6lo en aqué | as &eas de conoci miento que establ ezca
d Gobieno, previo informe dd Consejo de
Coordinacion  Universitaria, entre Licenciados,
Arquitectos e Ingenieros o Diplomados
universitarios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
T écnicos. En todo caso, deberdn contar con informe
favorabledelaAgenciaNaciond de Evauacion dela
Cdidad y Acreditaciéon o dd 6rgano de evduacion
externa que la Ley de laComunidad Auténomade
Extremadura determine,

Articulo 181.-

La Universidad de Extremadura podra contraar a
Profesores Contratados Doctores para d desarrollo de
taees de docencia y de investigaddn, o
prioritariamentedeinvestigaci én, entre Doctores que
acrediten d menos tres afios de actividad docente e
investigadora, o prioritariamente investigadora,
posdoctord, y que reciban la evduacién positiva de
dicha actividad por pate delaAgenciaNaciond de
Evduacion delaCdidad y Acreditacion o dd érgano
de evduacion externo que la Ley dela Comunidad
Auténoma de Extremadura determine.

Articulo 182.-

1. LaUniversidad de Extremadura podra contratar a
Profesores Asociados, con dedicacién a tiempo
parcid, y con caracter tempord, entreespecidistas de
reconocida competencia que acrediten gercer su
actividad profesiond fuera de la Universidad.

2. Sdvo que la legislacién autondmica fije otro
criterio, d contrato como Profesor Asociado serade
dos afios y prorrogable biend mente, previo informe
favoreble dd Consgo de Gobieno. Este fijaa d
ndmero méaximo de prérrogas que pudi eran redi zarse.

Articulo 183.- LaUniversidad de Extremadurapodra
contratar aProfesores Eméritos, con carécter tempord
y en régi men labord, de entre agudlos profesores
funcionarios jubilados de los cuerpos docentes
universitarios que hayan prestado servicios
destecados alaUniversidad de Extremaduraa menos
durante diez afios. Las obligaciones docentes e
investigadoras de los profesores eméitos les serdn
aribuidas por d Consgo dd Depatamento d que
pertenezcan, sin que, en ningdn caso, puedan ser
inferiores a las que la normativa vigente establece
paralos profesores con dedicacion atiempo pacid.
Preferentemente estaran dedicados alaimparticion de
seminarios 'y cursos monograficos y de

especidizacion.

Articulo 184.- La contratacion de Profesor Emérito
implicala constitucién de unard acion deempleo de
carécter tempord, que debera ser revisada cada tres
afios para su posible praérroga, previo informe dd
Depatamento correspondiente. En su caso, la
consiguiente retribucion serd compatible con la
percepcion de su pension como jubilado en su
Cuerpo Docente,

Los Profesores Eméritos no podran desempefiar
cagos académicos, pero tendrén derecho a ser
dectores y degibles en los sufragios para miembros
de los drganos de gobieno colegiados o de
cua esquiera Comisiones universitarias. A los solos
efectos de estas facultades, serdn censados y
computados sus votos dentro dd sector B.

Articulo 185.- LaUniversidad de Extremadurapodra
contratar, por un méximo de dos afios, Profesores
Visitantes, con dedicacidon a tiempo completo o
pacid, entre profesores o investigadores de
reconocido prestigio, procedentes de otras
Universidades y centros de investigacion, tanto
espafioles como extranjeros.

Articulo 186.-

L as contrataci ones de persond docenteeinvestigador
se haran medi ante concursos plblicos alos que seles
daréla necesaria publicidad, y cuyaconvocatoriasera
comunicada con suficiente antdacion d Consgo de
Coordinacion Universitaria para su difusion en todas
las universidades. La sdecd 6n se efectuard con
respeto al os prindipios constituci ond es deigud dad,
cgpacidad y ménito. Se considerara mérito preferente
estar habilitado para participar en los concursos de
acces0 a cuepos de funcionarios docentes en la
misma area que la plaza a concurso.

Articulo 187.-

1. Los concursos seran resuetos por una Comision
de Sdeccion, que deberd estar compuesta por
funci onarios del os cuerpos docentes universitarios de
igua o superior grado académico d delaplaza objeto
de concurso, o por profesores contratados deigud o
superior figura contractud y grado académico que las
gue corresponden ala plaza objeto de concurso.

2. Las Comisiones de Sdeccion seran nombradas y
se regirén de acuerdo d procedimiento establecido
por el Consgo de Gobierno. Estaran formadas por
¢ nco miembros, distribuidos de lasiguientemanera:

a) El presidente, que serd designado por d Rector.

b) Cuaro profesores de la Univesidad de
Extremadura, degidos por sorteo, de entre los
adscritos d érea deconodmiento ala que petenezca



la plaza objeto de la convocaoria Cuando exista
imposibilidad de nombrar a los miembros de la
Comision, se designardn los que faten, por sorteo,
de entre los de las &ess dines que establezca d
Consg o deGobierno. Depersistir ta imposibilidad,
se designaran por € Rector entre profesores dd &ea
de conocimiento de otras Universidades.

3. A las reuniones de las Comisiones de Seeccion
podrén asistir, convoz pero sinvoto, un miembro de
cadaunade Centrd es Sindicd es més representaives
y del Consgo de Estudiantes que éstos
respecti vamente designen.

4. La Universidad instrumentad los medios
adecuados para que los concursos estén resuetos
antes dd comienzo de cada curso.

Articulo 188.-

1. Las convocatorias, en todo caso, deberdn induir
los requisitos establecidos por lalegislacién vigente
y deberdn hacerse publicas en d «Diaio Oficid de
Extremadura», y seran comunicadas con suficiente
antdacion d Consgo de Coordinacion Universitaria
para su maxima difusion.

2. La Comisién debera contar con un informe
razonado sobre cada uno de los solicitantes,
eaborado por d Depatamento correspondientey si
lo estimaoportuno, podréa solicitar asesoramiento de
personas cudificadas.

3. Reunidala Comisién de SelecciOn para proponer
la adjudicacion de una plaza, se haran publicos los
resultados, indicaendo paa cada solicitante la
puntuaci6n obtenida

4. Las decisiones de la Comision de Seecci6n
podrén ser recurridas, en € plazo de quince dias a
partir de la publicacién de los resultados, ante d
Rector y vdorades por la Comision de
Red amaci ones contemplada en estos Estautos.

CAPITUL O CUART O. Comisi6ndered amaciones
y garantias

Articulo 189.-

1. Contra las propuestas de las Comisiones a que
hacen referencia los aticulos 173 y 187, los
candidatos podrén presentar redamacion ante el
Rector. Admitidalareclamacion, se suspenderdnlos
nombramientos hasta su resolucién por éste, en d
caso de plazas referidas en d aticulo 173 y aqueles
otras plazas docentes con contrato indefinido.

2. Laredamacion serd vdorada por una Comision
gue, presidida por d Rector, estard constituida,
ademds, por seis Catedr&icos de Universidad con
ampliaexperienciadocente e investigadora, degidos
por & Claustro en votaci 6n secretapor un periodo de
cuatro afios mediante una mayoria de tres quintos de
los presentes en la sesidén, siempre que éstos

supongan lamayoriaabsolutadd Claustro, debiendo
tenerse en cuentalos siguientes criterios;

a) Seran degidos en lista abieta, de forma que se
asegure |a representacion de todos los campos de
conoci miento.

b) La pertenencia aesta Comision es irrenunciable,
sdvo en casos excepcondes que considere €
Claustro.

¢) Todos los miembros saan de distinto
Depatamento.

d) Vacante una plaza de esta Comisién, seracubierta
por una nueva eleccién en d Claustro siguiente,
respetando |os criterios anteriores.

Articulo 190.- Paa d funcionamiento de la
Comision sera necesaria la presencia de d menos
cuatro miembros de la misma. Antes de emitir su
dictamen sobre la reclamacion de un concurso, la
Comision deberd oir a los concursantes y a los
miembros de la Comision dd concurso. En ningin
caso actuara en la Comision un miembro que esté
dfectado por dguna de | as siguientes circunstancias:

a) Estar implicado en @ concurso impugnado por ser
miembro de la Comision que lo ha resudto o de
Depatamento d que pertenezcala plaza

b) En los casos en que de acuerdo con laLey deba
abstenerse

Cuando d Rector esté incluido en una de las
anteiores dreunstancias, sera sustituido como
Presidente de la Comision por un Vicerrector, que
sea Catedrético de Universidad.

CAPITULO QUINTO. Persond investigador
propio y Becarios de Investigacion

Articulo 191.-

1. El Consgo de Gobierno podra disponer la
existencia de persond cientifico e investigador,
homologable a las Escdas especificas dd Consgo
Superior de Investigaciones Cientificas, y sometido
arégimen labord.

2. Dicho persond no podra exceder de un 10 por
dento de laplantilla delos Cuerpos de funcionarios
docentes e investigadores.

3. El procedimiento de su contratacion, que sera
siempre decarécter tempord, vendradeterminado por
d Consgode Gobierno, y seraresudto por aquelas
Comisiones técnicas que éste establezca atd fin.

4, A dectos de representacion en los Organos de
gobierno, serdn equiparados a los Profesores
contratados.

Articulo 192.-

1. Son becarios delaUniversidad de Extremadural os
postgraduados, diplomados, licenciados o doctores,



b)

adscritos aun Departamento o Centro con lafindidad
de redizar taess destinadas a su formacidn,
fundamenta mente investigadoras, en virtud dd
di sfrute de unacuantiaeconémi ca amncedi damediante
convocatoria publica

Asimismo, seran reconocidos como becaios de
investigacion a los benefidaios de becas de
i nstituci ones publicas o privadas cuyas convocatorias
reigen d mencdonado fin y estén homol ogadas con
las de Formacion de Persond Investigador,
debiéndose cumplir necesariamente las condiciones
siguientes:

La sdeccién de candidatos deberd garantizar 1 0s
principios de publicidad, iguddad, capacidad y
méito, y laequivdenciadd baremo cond empleado
en la sdeccion de los becaios de Formacion de
Persond Investigador naciona es o autonémicos.

La dotaci 6n econdémica no serdinferior en més de un

veinticinco por ciento a la correspondiente abecas de
Formacién de Persond Investigador, y su duracion
minima sera de seis meses y la maxima de cuatro
afios.

2. LaUniversidad de Extremaduraregul ag, mediante
normativa especifica gorobada por el Consgo de
Gobierno, € régimen de adscripcién de |los becarios

y sus condiciones de homologaci 6n, derechos y
deberes.

3. La Universidad de Extremadura contara con un
Registro Generd Unicoy centrdizado de becarios, en
e quesetomararazon de las dtas y bgas, ordenadas
conforme a cada moddidad, incluyendo una sucinta
referencia al as carecteristicas de las becas, en cuanto
aobjeto, naturdeza, duracion y cuantia

Todo becaio que desarolle su actividad en la
Universidad de Extremaduradeberaetar debidamente
registrado, siendo acreedor, en tanto que ostenta la
condicién de becaio de la Universidad de
Extremadura, de los derechos correspondientes.

4. La dedicacion de los becarios se entiende como
exd usivaal astareas destinadas asu formaci 6n como
investigadores cuando asi se establezca en la
convocatoria El becario se aendrd alos planes que,
paa d proyecto de investigacién o actividad a
desarollar, se hayan plasmado por escrito en d
proyecto.

5. Adicdondmente, los becarios de investi gacion
podrén coleborar en taress docentes, tdes como
ayudas en practicas 0 seminarios, colaboraciones en
trabgos de campo o laboraorios y otres taress
similares asignadas por d Consgo de Depatamento
de acuerdo con € Director dd becario, apatir de
tercer alo de disfrute de la beca Para dlo deberdn
solicitar autorizacion d Vicerrector responsable de
investigacién, con especificacion de las taress,
resultados formativos, duracion y conformidad de

Director dd becario y dd Consg o de Depatamento.

6. El tiempo de colaboracién en las taess
mencionadas en @ parao anterior serd la que se
establezca en cada convocatoria y, de no estar
regulado en dla no podra exceder de 80 horas por
curso académico (8 créditos). La colaboracion de los
becaios de investigacion en tareas docentes ded
Depatamento serd reconoci da medi ante cartificacion
expedida por d Secretario dd Depatamento con €
Visto Bueno dd Director dd mismo, y habrade ser
reflgada en @ Plan de Organizacion Docente del
Departamento, aungue no computardh como caga
docente, por ser créditos tutd ados. En ningln caso
| os becari os deinvestigaci 6n podrén encargarse como
Uni cos responsabl es de cursos tedricos o practicos ni
de cud esquiera otras tareas docentes.

7. A dectos dectordes y con objeto degarantizar su
representacion en las Juntas de Facultad o Escuea,
| os becari os deinvestigacion se adscribirén d Centro
donde desarrollen su actividad formativa

SECCION
ESTUDIANTES

SEGUNDA.- DE LOS

Articulo 193.-

1. Son estudiantes delaUniversidad de Extremadura
todas las personas que estén mariculadas en
cudquierade sus titulaciones y programas.

2. Los requisitos necesarios para el acceso de los
estudiantes ala Universidad se regularan conforme a
la normativa basica que establezca d Gobierno,
previo informe dd Consgo de Coordinacion
Universitaria En aencion a dlo, d Consgo de
Gobierno podra dictar normas especificas para el
acceso de los Estudiantes a la Universidad que, en
todo caso, deberdn estar en posesion dd titulo de
bachiller o equivdente.

3. Las normas de permanenci a seran establ ecidas por
d Consgo Socid, oido d Consgo de Estudiantes,
previo informe dd Consgo de Coordinacion
Universitaria

4. La Universidad hard publico d cdendaio de
matriculacion de cada curso académico, antes dd 30
dejunio dd curso anterior.

Articulo 194.-

1. El estudio es un derecho y un deber de los
estudiantes univesitaios. La Univeasidad de
Extremadura veificad los conocimientos, €
desarollo de la formacién intdectud y €
rendimiento de los estudiantes.

2. Todos los estudiantes de la Universidad tendran
los mismos deberes y derechos, sin otra limitacion
gue la que se derive de su condicion académica

3. Son deberes de los estudiantes de la Universidad



de Extremadura

ad Rediza d trabgo académico propio de su
condicién univesitaia con d maximo
gprovechamiento.

b) Respetar d parimonio de la Universidad, asi
como hacer un correcto uso de sus instdaciones,
bienes y recursos.

C) Ej ercer responsabl ementel os cargos paral os cud es
hayan sido degidos o designados.

d) Coopaa con d resto de la comunidad
universitaria en @ buen funcdonamiento de la
Universidad y en lamejora de sus servicios.

€) Recibir d asesoramiento y asistencia por parte de
profesores y tutores, de modo persondizado.
Corresponderad Consgo de Gobierno, a propuesta
dd Consgo de Estudiantes, la gorobacion y
desarrollo dd Reglamento correspondiente para td
fin.

f) Cualesguiera otros que les impongan los
presentes Estatutos y lalegislacion vigente

4. Son derechos delos estudiantes de la Universidad
de Extremadura

a Cursa estudios conforme establezcan las
disposiciones normaivas en la materia tanto
generdes como propias de la Universidad de
Extremadura

b) Recibir unaensefianzatedricay préctica de cdidad
en orden d desarollo de su cgpacidad cientificay
critica, asi como d acceso a la cultura que haga
posible su formacién integrd.

C) Paticipar en la evduacion de los sistemas
pedagdgicosy enlaprogramaciény ordenacion de la
ensefianza, por medio de sus representantes y
conformealo establecido en los presentes Estatutos.

d) Paticipar en los cursos, seminaios y otras
actividades orientades a la formaddn vy
perfeccionamiento de los estudiantes.

€) Elegir Centro y, en su caso, Depatamento o
Instituto Universitario de Investigacién ateniéndose
alanormativa vigente, conociendo, con anterioridad
asumatriculacion, laofetay programaci 6n docente
de cada titulacion, los criteios generdes de
evduacion y los programas de las asignaturas, asi
como las fechas de redizacion de las pruebas de
evduacion.

f) El derecho a la publicidad de las normas de la
Universidad que regulen la verificacion de los
conocimientosdelos estudiantesy lapublicidad y la
revision de las cdificadones, mediante un
procedimiento eficaz y persondizado, con
anterioridad a su incorporacion a las actas oficides.

El Consgo de Gobierno gorobara los mecanismos
escdonados de redamacion y de revision de las
cdificaciones, oido d Consgo de Estudiantes.

0) El derecho alaiguadad de oportunidades y a la
no discriminacién, por circunstancias persondes o
socides, en d deacdcdo de sus atividades
académicas, estableciéndose medidas de accidn
positiva tendentes a asegurar su participaci on plenay
eectivaen d dambito universitario.

h) Disponer de unas instdaciones y de cudquier
otros medios adecuados que permitan d normal
desarrollo delos estudios, con aencién especificaa
| as personas con di scapaci dades.

i) Colaborar en las taress de investigacion, en la
medida de o posible y bgo |a adecuada orientaci6n
y supervision.

j) Redbir, en su caso, las becas, premios y demés
ayudas que la Universidad y cud esquieractros entes
publicos y privados establezcan a favor de los
estudiantes, asi como paticipa en d proceso de
concesion de los mismos a través de los
correspondientes jurados y Comisiones.

k) Obtener la proteccidon de la Seguridad Socid en
los términos que establezcan las leyes.

I) Recibir la orientacion académicay profesiond a
través del os Depatamentos, Institutos Universtarios
de Investigacion y Organos que se puedan crear d
efecto.

m) Participar a través de sus representantes en los
distintos érganos de gobierno de la Universidad.

n) Cudesquiera otros que se deduzcan de la
normativa vigente, delos presentes Estatutos o de su

desarroll o reglamentario.

Articulo 195.- Con la findidad de que nadie quede
excduidodd derecho d estudio en laUniversidad de
Extremadura, ésta fomentard a través de su
Presupuesto, una adecuada politica asistencid, con
un sistemadeayudasy bonificaciones parad pago de
los precios publicos por prestacion de servicios
docentes, que compl emente las establecidas por €
Estado y la Comunidad Auténoma de Extremadura
Dicha partida sera gestionada por d Consgo Socid.

Articulo 196.-

1. Larepresentaci 6n delos estudiantes se establecera
por Curso, Depatamento, Centro y Universidad.
Siempre que sea posible, se procurara que haya
representacion por grupos en los cursos y por
Titulaciones en los Centros.

2. La Univesidad fadlitard en todo momento los



medios materides y lainformaci 6n necesaria para d
correcto  desempefio de la representacién  de
Estudiantes.

3. No podrag ercerse sobrel os representantes ninguin
tipo dedi scriminaci 6n académica, reconociéndose es
reglamentariamente la necesaria flexibilidad en sus
obligaciones académicas, a fin de fadlitale la
compatibilidad de sus taess académicas vy
representativas y que no se le impida d correcto
desempefio de amnbas.

Articulo 197.-

1. El Consgo de Estudiantes de la Universidad de
Extremaduraesd 6rgano colegiado de ddiberacion,
consulta y representacion de los estudi antes de la
Universidad de Extremadurg atd fin, seledotarade
los medi os necesari os para desarrol lar €fi cientemente
su labor. Estara presidido por d Ddegado de
Universidad.

2. LaUniversidad informara alos dumnos deprimer
curso sobrelaexistenciay funcionamiento basico dd
Consgo de Estudiantes. El propio Consgo de cada
unade |las Facultades y Escud as podra participar en
todo lo rdacionado con este procedi miento.

3. El Consgo de Estudiantes estara compuesto por:
El Ddegado de Universidad y, en su caso, d
Subdd egado de Universidad

b) El Secretario dd Consgo

) El Tesorero

d) El Ddegado decadaFacultad y Escuda, asi
como € otro estudiante que sea d Claustrd mas
votedo dey por cada Facultad y Escuda

€) Los representantes de |os estudiantes en Consgo
de Gobierno, degidos por & Claustro

En caso deque, simulténeamente, recaigasobredgun
miembro més de una condicién de | as anteriormente
expresadss, deberddegir en cdidad de cud dedlas
quiere formar pate dd Consgo de Estudiantes,
sustituyéndol ed si guiente estudi antemés votado, en
la deccion correspondiente a la vacante que ha
dgado.

4. Son funciones dd Consgo de Estudiantes las
siguientes:

a) Elegir y remover, en su caso, d Ddegado de
Universidad.

b) Elaborar y modificar su propio Reglamento, que
deberaser gprobado por d Consg o de Gobierno. Este
induird, ademés, lasdirectrices generdespor las que
seregularad funcionamiento bésico, la composicién
delos Consgos de Estudiantes de cada Facultad y
Escuda, y en su caso lafigura dd Subddegado de
Universidad.

¢) Elegir y remover, en su caso, representantes del
Consgo de Estudiantes en cualquier tipo de
comision u o6rgano de la Univesidad d que
pertenezca

d) Elaborar sus presupuestos y gorobar su
distribucion.

€) Eldborar y mantener actudizado un inventario de
los bienes dd Consgo.

f) Crear las comisiones que esti me conveniente y
nombrar alos miembros de las mismas.

g) Eldorar d desarrollo normativo de los derechos
delos estudiantes, parasu gprobaci6n por d Consgo
de Gobierno.

h) Debatir |asinidiaivas emanadas delos estudiantes
delaUniversidad.

i) Vea por d cumplimiento de los derechos de los
estudiantes de la Univesidad, poniendo en
conocimiento del Rector, de dérgano competente y
dd Defensor Univesitaio, s los hubiera, €
incumplimiento de los mismos.

j) Coordinar la representacién en los distintos
organos y comisiones de las que forman parte los
estudiantes.

k) Andizar y debair, d find de cada mandao, d
grado de cumplimiento delaslineas de actuacion ded
Ddegado de Universidad.

I) Programar cursos y actividades de extension
universitaria

m) Elaborar las normas dectordes paa la
representacion de Estudiantes, que deberdn ser
gorobadas por é Consgo de Gobierno.

n) Paticipar en la daboracién de cuantas normas
reguladoras aafian a la docencia, asi como de
aqudlas que correspondan a la regulacion de las
titul aci ones propies.

0) Paticipar en los procedimientos de concesion de
becas y ayudas, asi como en las comisiones que se
formen en la Universidad, cuando afecten a los
estudiantes.

p) Paticipar en los o6rganos de gobierno y
administracion delaUniversidad, segun 1o dispuesto
en | os presentes Estatutos.

g) Trasladar a los distintos 6rganos universitarios,
para su consideraciOn, |os acuerdos adoptados por €
Consgo de Estudiantes y cuantos temas se
consideren de interés para | os estudiantes.

r) Cudesquiera otras funciones que se deriven los
presentes Estatutos, de su desarrollo reglamentario o
de otras disposiciones normativas.

5. El Consgo de Estudiantes se reunirg, d menos,
tres veces por cada curso académico: una proximaa



su comienzo, otra hacia la mitad dd mismo y una
tercera préxima a su findizacion, y siempre que lo
requierad cumplimiento dea gunadesus funciones.
6. El Consgo de Estudiantes podréa ser convocado
con caracter extraordinario, ainiciaivadd Deegado
de Univesidad o a peticién de un tercio de sus
miembros. El orden del dia de los Consgos
extraordinarios incluird necesariamente los asuntos
gue lo hayan motivado o, en su caso, |os solicitados
por un tercio de sus miembros.

7. Podraser d egido Dd egado cud qui er estudiantede
laUniversidad, resultando eegido d candidato que
obtenga mayoria absoluta de los dectores en la
primera vudta, o mayoria simple en la segunda
vudta, ala que concurriran, en su caso, los dos
candidatos més votados.

8. El nombramiento de Ddegado de Universidad es
incompatible con € de Ddegado de Facultad o
Escuea o de representante en un Departamento.

9. El Ddegado de Universidad cesard en sus
funciones d término de su mandato, apeticion propia
0 como consecuencia de una mocion de censura
gorobada por d Consgo de Estudiantes. En ningan
caso podra agotar mas de tres mandatos.

10. El Consg o deEstudiantes podra proponer € cese
del Dd egado de Uni versi dad mediantelaadopcion de
una mocién de censura la cud necesitad ser
gprobadapor tres quintas partes desus miembros. El
D egado revacado no podraser candidato acud quier
e eccion d mismo cargo que se ceebre end plazo de
un afo.

La mocion de censura deberd ser presenteda d
Consgo de Estudiantes por, d menos, un tercio de
sus componentes. L a gprobacién de la mocion de
censura llevaa agpagado la convocaoria de
deccones vy € cese dd actud Delegado de
Univesidad que, no obstante continuard en
funciones hasta la toma de posesion dd nuevo
Ddegado. En cudquier caso, lamocién habra de ser
votada transcurridos cinco dias, y antes dd décimo
dianaurd acontar desde su presentacion.

Si la mocion de censura no fuera gorobada, sus
signatari os no podrén participar en la presentacion de
otra iniciaiva dd mismo caracter hasta pasado un
afio desde lavotacion delamisma

La presentaci 6n de una moci6n de censura pardizara
cudesquiera otras actividedes dd Consgo de
Estudiantes hasta que se sustancie |a citada moci6n.

11. Producido d ceseo dimision dd Ddegado, este
procederd ala convocatoria de decciones en d plazo
maximo de trentadias lectivos, contados desde la
fecha de cese o dimision.

12. Corresponden d Ddegado de Universidad las
siguientes funciones:

a) Ostentar |a representacion de los estudiantes de la

Universidad y presidir d Consgo de Estudiantes de
la Universidad.

b) Convocar d Consgo de Estudiantes de la
Universidad en |as ocasiones contempladas en los
presentes Estautos, por inicigiva propia o a
solicitud de unatercera parte de sus miembros.

¢) Ejecutar y hacer g ecutar 10s acuerdos dd Consgo
de Estudiantes.

d Vea por d buen uso de los medios e
instaaciones dd Consgo de Estudiantes, asi como
coordinar su utilizacion.

€ Invitar d Consgo deEstudiantes, convozperosin
VOtOo, apersonas cuyapresenciapuedaser conveniente
parad buen desarrollo delas ddiberaciones. En todo
caso, invitad a agudlas personas directamente
dectadas por |os asuntos atraar.

f) Cudesquiera otras funciones que se deriven los
presentes Estatutos, de su desarrollo reglamentaio o
de otras disposicones normativas.

13. El Ddegado de Universidad nombraa da
Secretario y d Tesorero dd Consgo de entre los
estudiantes de la Universidad. Estos cesardn en sus
funciones d find dd mandato dd Ddegado de
Universidad, apeticion propiao por decision deéste
14. El Secretaio dd Consgo es d fedaaio delos
actos y acuerdos tomados en d Consgo de
Estudiantes. Son funciones dd Secreaio dd
Consgo:

a) Elaborary custodiar loslibrosde Actas y librar las
certifi caci ones oportunas delos acuerdos y de cuantos
hechos consten en la documentacion oficid ded
Consgo de Estudiantes.

b) Cudesquiera otras funciones que se deriven los
presentes Estatutos, de su desarrollo reglamentaio o
de otras disposiciones norméativas.

Articulo 198.- El Consgo de Gobierno de la
Universidad, oido d Consgo de Estudiantes,
establecera las normas que regulen las
responsabilidades de los estudiantes rdaivas d
cumplimiento de sus obligaciones académicas.

SECCION TERCERA.- DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 199.-

1. El persond de administracion y servicios de la
Univasidad de Extremadura estard formado por
persond funcionario de | as escdas de la Universidad
de Extremaduray persond labord contratado por la
propia Universidad, asi como por persona



funcionario perteneciente a los cuerpos 'y escdas de
otras Administraciones publicas.

2. Corresponden d persond de administracion y
savicios de la Univesidad de Extremadura las
funciones de gpoyo aladocencia, alainvestigacion
y d gobieno universitaio, mediante la gestion
administrativa y prestacion de servicios que le son
propios y que contribuyen a la consecucion de los
fines de la Universidad.

3. El peasond funcionaio de administracion y
savicios de la Universidad se regira por la Ley
Organi ca de Universidades y sus disposiciones de
desarrollo, por lalegislacion generd defuncionarios,
por les disposiciones de desarrollo de ésta que
dabore la Comunidad Autdnoma de Extremaduray
por |os presentes Estatutos.

4. El persond labora de administracion y servicios,
ademés de |as previsiones de la Ley Organica de
Universidades y sus normas de desarollo, y delos
presentes Estatutos, se regira por la legislacion
labord y los convenios colectivos gplicables.
Articulo 200.- En d gercicdo de sus funciones,
dependeraorganicanentedd Rectory, por dd egacion
de é&te dd Geete y, funciondmente dd
responsablede la unidad administrativaalaqueesté
adscrito.

Articulo 201.-

1. Las Escdas propiass de la Universidad,
estructuradas conforme a nive detitulacion exigido
para el ingreso en las mismas, se equiparan, por
andogia de sus funciones, a Cuerpos o Escdas que
existan 0 se creen en las Administraciones Publicas
y seran las siguientes:

Grupo A:

a) Escdade T écnicos de Gestion, parad ingreso en
lacud se exigirad titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivdente.

b) Escda de Facultativos de Archivos, Bibliotecasy
Museos, paad ingresoen lacud seexigirad titulo
de Licendiado, Ingeniero, Arquitecto o equivdente.

Grupo B:

a) Escd ade Gestion Universitaria, parad ingreso en
lacud se exigirad titulo de Diplomado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero T écnico o equivadente.

b) Escda de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos, paad ingreso enlacud se exigirad titulo
de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
T écnico 0 equivdente.

Grupo C:

a) EscdaAdministrativa, parad ingresoenlacud se
exigirad titulo de Bachiller o equivdente

Grupo D:
a) Escala de Auxiliares Administrativos, paa d

ingreso en la cud se exigira d titulo de Graduado
Escolar o equivdente.

Grupo E (aextinguir):
a) Escda Subdterna

2. Las caegorias dd Persond de Administracion y
Sevicios en régimen de Deecho Labord se
estructuran en los grupos y denominaciones
recogidos en su Convenio Colectivo.

3. De conformidad con la Ley, d Consgo de
Gobieno podra crer agudlas escalas que se
consideren necesaries.

Articulo 202.-

1. LaRdacion dePuestosdeTrabgo dd Persond de
Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura es d instrumento técnico a través de
cud seredizalaordenacion de persond de acuerdo
con las necesidades de la docencia, lainvestigacion
y las deivadas de los distintos servicios, y se
precisan | os requisitos paa d desempefio de cada
puesto. Su gprobacién corresponde d Consgo de
Gobieno, previo informe de los 6rganos de
representacion del persond funcionario y labord, y
negocdiacion con las centrdes sindicdes més
representativas delaUniversidad de Extremadura. Se
publicaraanud menteen su integridad, informandose
previamente de la misma d Consgo Socid, con
ocasién de la aprobacion de Presupuesto.

2. La asignadiéon de conceptos y nivdes de
retribucion que figuren en la Rdaciones de Puestos
de Trabg o debera equipararse al os correspondientes
de las demés Administraciones Publices.

3. EI Consgo de Gobieno podra modificar
puntud mente la Relacion de Puestos de Trabgo de

Persond de Administrecion y Servicios, por
ampliacién, minoracién o cambio de denominacion
deplazas, sin pejuicio de las normas de desarrallo,

gecuciony control del Presupuesto delaUniversidad
de Extremadura, y previa negocdacion con las
centrdes sindicdes més representativas de la
Universidad de Extremadura

Articulo 203.-

1. Previo informe de los érganos de representacion
dd Persond de Administracion y Servicios, €
Consgo de Gobierno gprobarala plantillatedricade
dicho sector, que contendra la totdidad de los
puestos de trabgo previstos paa d periodo de
vigenciade lamisma

2. La plantilla tedrica, que viene dada por agqudlas
plazas cuya cobertura se estima necesaria para €
Optimo funcionamiento de la Universidad, sefid ara

a Denomineacion de la plaza

b) Régimen legislaivo aplicable



0 Adscripcion de puesto de trabgo.
d) Régimen de dedi cacion.

2 Nimero de puestos de idéntica
denominacion.

f) Tituladén exigida

0) Funciones.

h) Retribuci ones asignadas.

Esta plantilla se revisard cada dos &fios.

Articulo 204.- La Universidad de Extremadura, end
gecicio de su autonomia y conforme con la
legislacion aplicable, daborardlas directrices paala
sdeccién y provision de su propio Persond de
Administracion y Servicios. En todo caso, se
respetardn los principios constituciondes de
publicidad, iguadad, capacidad y mérito, asi como
la legislacién generd de funcionarios y las normas
que en su desarollo dabore la Comunidad
Auténomade Extremadura, seguin disponed articulo
73.3 delaLey Orgénica de Universidades.

Articulo 205.-

1. La oposicion constituye @ sistema ordinaio de
ingreso en las Escd as de Funcionarios. Las bases de
laconvacatoria pablica podran optar por € concurso-
oposicion, cuando sea mas adecuado ala naturdeza
de las funciones que se han de desempeiar v,
excepciond mente, por € concurso.

2. En todo caso, laprovision de vacantes de puestos
de trabgo se efectuard, previa negociaci 6n con los
representantes  sindicdes, mediante  concurso,
0pO0Si¢iénN 0 coNCurso-oposi cion.

3. El concurso constituye @ sistemanormd parala
provisién de puestos de trabgo y en é se tendrén
Unicamente en cuenta los méitos exigidos en la
correspondiente convocatoria, entrelos que figurardn
los adecuados alas caracteristicas de cada puesto de
trabgo, la posesion de un determinado grado
persond, la vdoracion dd trabgo desarrollado, la
realizacién de cursos de formacion vy
perfecci onamiento superados y 1a anti guiedad.

4. No obstante, podrén cubrirse por d sistema de
li bre desi gnaci 6n aque | os puestos que se determinen
en las rd aciones de puestos de trabgo, enaencion a
|a naturd eza de sus funciones.

5. El Persond |abord seregirapor cuanto disponesu
Convenio Colettivo en maeria de provision de
vacantes, debiéndose respetar siemprelos principios
establ ecidos anteriormente.

Articulo 206.- Para la provisién de plazes que en
cada momento se encuentren vacantes en una

determinada Escda y a los efectos de promocion
interna de funcionarios de Escdas inferiores que,
prestando sevicios en la Univesidad de
Extremadura, relinan los requisitos exigidos por la
normativa vigente para d acceso a dicha Escda, se
reservara d porcentgeque sobre d nimero de plazas
determine d Consgo de Gobierno.

Articulo 207.-

1. Las pruebas de sdl eccion seran convocadas por la
Universidad de Extremaduray seran juzgadas por un
Tribund o Comisién de sdeccion nombrado por €
Rector, a propuesta dd Consgo de Gobierno y
previo informe de Comité deEmpresa o dela Junta
de Persona de Administracion y Servicios.

2. Laconvocatoriadelas pruebas sd ectivas deacceso
alas plazas vacantes comprometidas en |la ofertade
empleo de la Universidad de Extremadura sera
redizadapor d Rector, quien ordenarasu publicacion
en d «Boletin Oficd dd Estado», y, ensucaso, en
d «Diaio Oficid de Extremadura». En dicha
convocatoria se establecera d cdendario preciso de
redlizaci6n de | as pruebas.

3. La Comisiéon paa la sdeccion dd Persond
funcionario estara compuesta por d Geente, dos
miembros en representacion de la Universidad,
nombrados por € Rector, asi como dos miembrosde
laJunta de Persond de Administracion y Servicios
o funcionarios en quienes ésta dd egue.

4. La sdeccidn dd Persond labord se redizara de
acuerdo con |0 establecido en su respectivo convenio
y lalegislacion labord aplicable

5. Las bases y d temaio seran daborados por la
Gerencia, previa negodiaci 6n con laJuntade Persond
de Administracion y Sevicios o d Comité de
Empresa, segun proceda, y gprobados por d Consgo
de Gobieno, de acuedo con los téminos
esteblecidos por la legislacon vigente paa
posibilitar su homol ogacion.

6. La Univesidad de Extremadura fedlitarg
fomentard y garantizara la promocion interna de
Persond de Administraciony Servicios. Sus 6rganos
de representaci 6n participaran en lad doracion de las
normas de las convocaorias de s eccion.

Articulo 208.-

1. La Junta de Pesond de Administracion y
Seviciosesd 6rgano representativo dd Persond de
Administracién y Servicios sujeo a Derecho
Administrativo, parala defensa de sus intereses.

2. El Comité de Empresa es d 6rgano representativo
dd Persond de Administracion y Servicios sujeto a
Derecho Labord, paraladefensa de sus intereses.

Articulo 209.- Son deberes dd Persond de



Administracion y Servicios:

d Cumplir y asumir las obligaciones vy
responsabilidades derivadas de su hombramiento o
contrataci on.

b) Desempefiar | as tareas conforme al os principios de
legdidad y eficacia, contribuyendo a los fines y
mejora dd funcionamiento de la Universidad de
Extremadura como servicio publico.

€) Procurar su formacion permanente para d mejor
desempefio de sus funciones.

d) Paticipar en los cursos de perfeccionamiento y
promoci 6n profesiond, deacuerdo conloscriterios y
las prioridades establecidos en los planes de
formacién correspondientes.

€) Paticipar en los procedimientos de evduacion y
control de su actividad.

f) Respetar d parimonio de la Universidad de
Extremadura, asi como hacer un correcto uso de sus
insta aciones, bienes y recursos.

g) Contribuir d mgor gobiemno y gestion de la
Universidad.

h) Cudesquiera otros que se deduzcan de la
normativa vigente, delos presentes Estatutos o desu
desarrollo reglamentario.

Articulo 210.- Son derechos del Persond de
Administracion y Servicios:

a Participar, como miembros de plenoderecho
de la comunidad universitaiia, en 1os organos de
gobierno y representacion de la Universidad y, por
tanto, ser dectores y degibles para dichos érganos.

b) Realiza d trdbgo de gestion vy
administracion con areglo a las condiciones de su
nombramiento y en los puestos de trabgo de la
Universidad a que sean destinados.

) Percibir las retribuci ones pertinentes en
razén de puesto de trabgo desempefiado segln la
correspondiente Rel aci 6n dePuestos de T rabg o dela
Universidad de Extremadura

d) Utilizar los medios y sevicios de la
comunidad universitaria con areglo a las normas
regul adoras de su uso.

e Disponer de los medios adecuados y dela
informaci 6n necesariaparad desempefio desustaress
y conocer las funciones asignadas a su puesto de
trabgo.

f) Desarrollar una carreraprofesiond en laque
se contemple su promocién de acuerdo con la
cudificacién profesiond y su nive detitulacién, con
laayudadelaUniversidad.

) A redibir por pate de la Universidad
protecci On, informaci 6n y formaci 6n eficaz en materia
de seguridad e higiene en d trabgo

h) Disfrutar de permisos tempora es con objeto
de contribuir a su perfeccionamiento profesiond.

i) Negociar a través de sus representantes
legdes sus condiciones de trabgo en el ambito
estad, autondmico o de la propia Universidad de
Extremadura

) Ser informado por los distintos érganos de
laUniversidad de aquedlos extremos sobrelos cudes
tenga un interés directo, con areglo d principio de
transparencia

i) Cudesquiera otros que se deduzcan de la
normativavigente, delos presentes Estatutos o desu
desarrollo reglamentario.

Articulo 211.- La Univesidad gaantizarda la
formacion pemanente del Personal de
Administracion y Sevicios, promoviendo Yy
fadlitando su patidpadén en cursos de
perfecci onamiento o especidizacién organi zados por
otros entes publicos o privados cuando resulte de
interés paralameor redizacion de sus funciones en
la Universidad.

Articulo 212.- LaUniversidad de Extremadurapodra
conceder a los miembros dd persond de
administraciéon y servicios licencias especides, de
duracion superior aun mes e inferior a un afio, para
laredizacion de actividades en otras Universidades,
centros 0 ingtitucdones publices o privadas,
encaminadas a la megora de la gestion de los
savicios de esta Universidad, de acuerdo con la
normativa de desarrollo que se abore.

SECCION CUARTA.- DEL DEFENSOR
UNIVERSITARIO

Articulo 213.-

1. Para vda por d respeto a los derechos y las
libertades delos profesores, estudiantesy persona de
administraciéon y servidos, ante las actuaciones de
los diferentes érganos y servicios universitarios, la
Universidad de Extremadura esteblecerd en su
estructura organizativa la figura dd Defensor
Universitario, queserad egido de entrelos miembros
de laComunidad Universitaria por mayoria absol uta
de los miembros dd Claustro y por un periodo de
cuatro afios, renovable por una solavez.

En caso de haber més deunacandidatura se cd ebrara
una primera votaci on, pasando a una segunda vudta
d candidato més votado en la primera

2. El Defensor Universitario, que desempefiaa las
taeas propias de su cago en régimen de
excdusividad, se concibe como la persona encargada
dedirigir y coordinar una oficina de asistencia ala
comunidad universitaria cuyo Reglamento de
organizacion y fundionamiento serd daborado y
gorobado por @ Claustro.

3. Tendra como competencias conocer cudquier



gugao redamacién que se le presente, en lacud se
denuncie d incumplimiento de la legdidad o de
cudquier otro perjuicio delos | egitimos derechos ddl
denunciante en sus rdaciones con la Universidead,
aungue no se gorecie una infraccion estricta de la
legdidad.

4. Sus actuaciones, siempredirigidas hacialamg ora
dela cdidad universitaria en todos sus ambitos, no
estaran sometidas a mandato imperativo de ninguna
instancia univesitaria y vendran regidas por los
principios de independenciay autonomia

5. El gercicio desus funciones serdincompatiblecon
cudquier cargo de gobierno u otra comision de los
Organos de gobierno.

6. El Defensor Universitario nombraray cesaraasu
Adjunto, oido d Claustro, enlaforma quedetermine
su Reglamento de organizacion y funcionamiento.

Vacante d cargo 0 en caso de cese 0 incgpacidad
tempord o definitivadd Defensor Universitario, y en
tanto d Claustro no proceda a una nueva
designacién, d Adjunto desempefiara sus funciones
y leserdde aplicacién lo dispuesto parad Defensor
Universitario en los apatados 2, 4 y 5 de este
aticulo.

Articulo 214.-

1. El Defensor Universitario podrainiciary proseguir
de oficco o a peicdén de pate cualquier
investigacion conducente d esclarecimiento de los
actos 'y resoluciones de la Administracion publicay
sus agentes, en rdacion con los miembros de la
Comunidad Universitasia Las aribuciones dd
Defensor Universitario se extienden ala actividad de
| os 6rganos de gobi erno, autori dades admini strativas,
funcionariosy cud quier personaque actlie d servicio
de la Universidad.

2. Podra dirigirse d Defensor Universitaio toda
persona naturd o juridica que i nvoque un interés
legitimo, sin restriccién dguna. No podra presentar
qgugas ante @ ninguna autoridad administrativa en
asuntos de su competencia

Articulo 215.-

1. Todaquejase presentarafirmadapor € interesado,
con indicacion de su nombre, gpdlidos y domicilio
en escrito razonado, en pgpd comin y en d plazo
maximo de un afio, contado apartir dd momento en
gue tuvieraconod miento de los hechos objeto dela
misma Todas las actueciones dd Defensor
Universitario son gratuitas para d interesado y no
serd preceptiva la asistencia de Letrado ni de
Procurador.

2. El Déensor Univesitario registrard y acusara
recibo de las qug as que se formulen, quetramitarao
rechazard. En este Ultimo caso lo hara en escrito

motivado, pudiendo informar d interesado sobre las
vias mas oportunas para gercitar su accion, caso de
gue a su entender hubiese dgunay sin perjuicio de
que d interesado puedadutilizar 1as que consi dere mas
pertinentes.

3. El Defensor Universitaio no entrarden d examen
individud de agqudlas qugas sobre las que esté
pendiente resolucion judicd y lo suspendera si,
inidada su actuacion, se interpusiere por persona
interesada demanda o recurso ante los Tribundes
ordinaios o d Tribund Constituciond. Ello no
impedird, sin embargo, la investigacion sobre los
problemas generdes planteedos en las qugas
presentadas. En cudquier caso veaa por que la
Administraci 6n resue va expresamente, en tiempo y
forma, las peticdiones y recursos que le hayan sido
formul ados.

4. El Deensor Univesitaio rechazara las qugas
anbnimas y podra rechazar agudlas en las que
advierta mdafe, carenciadefundamento, inexistencia
de preensién, asi como agudlas otres cuya
tramitacion irrogue perjuicio d legitimo derecho de
tercera persona. Sus decisiones no seran susceptibles
de recurso.

5. Admitida la quga, d Defensor Univesitario
promoverd la oportuna investigacion sumaia e
informa parad esclarecimiento de |os supuestos de
la misma En todo caso dara cuenta dd contenido
sustancial de la solicitud d Organismo o a la
Dependencia admini stretiva procedente con & fin de
que por su Responseble, en @ plazo m&imo de
quince dias, seremitainformeescrito. Td plazo serd
ampliable cuando concurran circunstanciss que lo
aconsden ajuicio dd Defensor Universitario.

La negaiva o negligencia dd funcionario o de sus
superiores responsables d envio dd informeinicid
solicitado podra ser considerada por € Defensor
Universitario, como hostil y entorpecedora de sus
funciones, haciéndola publica de inmediao y
destacando td cdificacion en su informe anual o
espedid, en su caso, d Claustro Universitario.

Articulo 216.-

1. Todos los 6rganos de direccion, administracion,
representacion y gestion de la Universidad estardn
obligadosaauxiliar, con carécter preferentey urgente,
d Defensor Universitaio en sus investigaciones e
i NSpecci ones.

En la fase de comprobacion e investigacion de una
quegiao en expediente iniciado de oficio, d Defensor
Univesitaio, su Adjunto, o la persona en quien €
ddegue, podrén personarse en cudquier centro dela
Universidad, dependientes delamismao afectosaun
sarvicio publico, paracomprobar cuantos datos fueren
menester, hacer | as entrevistas persond es pertinentes
0 proceder d estudio de los expedientes y



documentaci 6n necesaria

A estos efectos no podranegarsd ed acceso aningln
expedi ente o documentaci 6n administrativa o que se
encuentre reacionada con la actividad o servicio
objeto de lainvestigacion.

2. Cuandolaqugaainvestigar afectare ala conducta
de las personas d savicio de la Universidad, en
relacion con la funcion que desempefian, d Defensor
Universitario dara cuenta de lamismad afectado y a
su inmediato superior u Organismo de quien aqud
dependiera

El afectado responderapor escrito, y con lagportacion
de cuantos documentos y testimonios considere
oportunos, en d plazo que sele hayafijado, que en
ningln caso sera inferior a diez dias, pudiendo ser
prorrogado, a instancia de parte, por la mitad dd
concedido.

El Defensor Universitaio podra comprobar la
veracidad de los mismos y propone ad persond
afectado una entrevistaampliadoradedatos. Los que
se negaren adll o podrén ser requeridos por agud para
gue manifiesten por escrito | as razones quejustifiquen
ta decision.

Lainformacion queen d curso de unainvestigacion
pueda aportar un funcionario o labord atravésde su
testimonio persond tendrd d caracter de reservada,
sin pejuicio de lo dispuesto en la Ley de
Enjuiciamiento Crimind sobreladeunciadehechos
que pudiesen revestir caracter ddictivo.

3. El superior jerarquico u Organismo queprohibad
funcionario o labord a sus 6rdenes o servicio
responder alarequisitoria dd Defensor Universitario
o entrevistarsecon d, deberamanifestarl o por escrito,
debidamente motivado, dirigido d funcionario y d
propio Defensor Universitaio. El  Defensor
Universitario dirigira en add ante cuantas actuaciones
investigadoras seen necesaias d referido superior
jerérquico.

Articulo 217.-

1. Cuando las actuaciones practicadasrevden que la
guga ha sido originada presumiblemente por d
abuso, abitraiedad, discriminacion, eror,
negligencia u omision de un funcionario o labord
podra dirigirse d afectado haciéndole constar su
criterio d respecto. Con la misma fechadaratraslado
dedicho escritod superior jerdrquico, formulando las
sugerencias que considere oportunas.

2. La pesistencia en una actitud hostil o
entorpecedora de la labor de investigacién dd
Defensor Universitario por parte decud quier 6rgano,
funcionario, directivo o persona d savico de la
Administracion publica podra ser objeto de un
informe especid, ademés de destacarlo en la seccién
correspondiente de su informe anud.

El que obstaculizare | a investigacion del Defensor

Universitario mediante la negativa o negligenciaen
d envio de los informes que éste solicite, 0 en
facilitar su acceso a expedientes 0 documentaci6n
administraiva necesaria paa la investigacion,
incurrird en fdta muy grave de desobediencia El
Defensor Univesitaio dad trasado de los
antecedentes precisos d Rector paad gecicodelas
acci Ones oportunas.

3. Cuando d Defensor Universitaio, en razén de
gercicio delas funciones propias de su cargo, tenga
conocimiento de wuna oonducta o hechos
presumiblemente ddictivos lo pondra de inmediao
en conodmiento de Ministerio Fiscd.

Articulo 218.-

1. El Déensor Universitaio, aun no siendo
competente para modificar o anular los actos y
resol uci ones dela Admini straci 6n PUblica, podrg, sin
embargo, sugerir la modificacion de | os criterios
utilizados para la producci6n de aqudlos.

Si como consecuencia de susinvestigaciones|legase
d convencimiento de que d cumplimiento riguroso
de la norma puede provocar situaciones injustas o
perjudicides paral os administrados, podra sugerir d
Organo legislaivo competenteo ala Administracion
lamodificacion de lamisma

Si las actuaci ones se hubiesen redizado con ocasién
de sarvidos prestados por paticulares en virtud de
acto  administrativo  habilitante, d  Defensor
Univeasitaio podra instar de las autoridades
administrativas competentes d dercicio de sus
potestades de inspeccion y sancion.

2. El Déensor Universitario, con ocasion de sus
investigaciones, podra formular a las autoridades y
funcionarios de la administracén publica
universitaria, recomendaciones, recordatorios de sus
deberes legdes y sugerencias para la adopcion de
nuevas medidas. En todos los casos, | as autori dades
y los funcionarios vendréan obligados aresponder por
escrito en término no superior d de un mes.

Si formuladas sus recomendaciones dentro de un
plazo razonable no se produce una medida adecuada
entd sentido por la autoridad administrativaafectada
0 éste no informa d Defensor Universitaio de las
razones gue estime para no adoptarlas, d Defensor
Univesitaio podra poner en conocimiento de
Rector, los antecedentes dd asunto y las
recomendaci ones presentadas. Si tampoco obtuviera
una justificacion adecuada, induirdta asunto en su
informeanua o especid con mencién delos nombres
de | as autoridades o funci onarios que hayan adoptado
td actitud, entre los casos en que considerando €
Defensor Universitario que era posible una solucion
positiva, éstano se ha conseguido.



Articulo 219.-

1. El Defensor Universitario informara d interesado
dd resultado de sus investigaciones y gestion, asi
como de la respuesta que hubiese dado la
administracion o funcionario implicados, sdvoend
caso de que éstas, por su naurdeza, fuesen
consideradas como de caracter reservado o ded aradas
secretas.

2. El Défensor Universitario comunicarad resultado
positivo 0 negaivo de sus investigaciones a la
autoridad, funcionario o dependencia administrativa
acarcadelacud se haya suscitado.

Articulo 220.-

1. El Defensor Universitario dara cuenta anua mente
d Claustro dela Universidad dela gestion redizada
en un informe que presentard ante aquel la cuando se
hale reunida en periodo ordinario de sesiones.

Cuando la gravedad o urgencia de los hechos o
aconsgen podra presentar un informe extraordinario
guedirigiraalaMesadd Claustro.

Los informes anudes y, en su caso lo0s
extraordinarios, seran publicados.

2. El Défensor Universitario en suinformeanud dara
cuentadd nimero y tipo de qugas presentadas; de
aguélas que hubiesen sido rechazadas y sus causas,
asi como de las quefueron objeto de investigacion y
e resultado de la misma, con especificacion de las
sugerencias 0 recomendaciones admitidas por la
Universidad.

En d informe no constardn datos persondes que
permitan la publicaidentificacién de los interesados
en d procedimiento investigador, sin perjuicio delo
dispuesto en d apartado segundo dd aticulo 217. El
informe contendrd igudmente un anexo, cuyo
destinaaio seran la Geaencia, en d que se haa
constar la liquidacién de presupuesto de la
institucion en d periodo que corresponda.

Un resumen dd informe serdexpuesto ord mente por
e Defensor Universitario ante d Claustro, pudiendo
intervenir los daustra es a efectos defijar su postura

Articulo 221.-

1. El Defensor Universitaio podra designar
libremente | 0s asesores necesarios parad gercicio de
sus funciones, deacuerdo con € Reglamentoy dentro
delos limites presupuestarios.

La dotacddon econémica necesaia paa d
funcionamiento de la oficna del Defensor
Universitario constituira una partida dentro de los
Presupuestos de la Universidad.

2. Las personas que se encuentren d sarvicio dd
Defensor Universitario, y mientras permanezcan en d
mismo, se considerardan como personas d savicio,

dependiendo organicay funcona mente dd Defensor
Universitario.

En los casos de funcionarios y labordes fijos
provenientes de la Universidad se les reservara la
plaza'y destino que ocupasen con anterioridad a su
adscripcién d Servido dd Defensor Universitario, y
se les computard a todos los efectos @ tiempo
transcurrido en esta situacion.

El Adjunto y asesores, si los hubiere, cesaén
autom&@icamente en  momento de la toma de
posesion de un nuevo Deensor Univesitario
designado por & Claustro.

TIiTULO V: RELACIONES
INTERNACIONALES Y ESPACIO EUROPEO
DE ENSENANZA SUPERIOR

Articulo 222.- La Universidad de Extremadura
adoptard |las medidas necesarias para promover su
internaciondizacion y su plena integracion en €
espacio europeo e iberoamericano, asi como su
integracion en los principios de la Dedaracion de
Boloniaen los términos que se establ ezcan.

Articulo 223.- LaUniversidad de Extremadurapodra
establecer convenios de colaboracion e intercambio
con otras Universidades, Organismos o Entidades,
dd espacio europeo 0 internaciond, segun lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 224.- La Univesidad de Extremadura
procederaalacompl etaintroduccién y gplicacion de
Sistema Europeo de Transferencia de Créditos
(ECTS) y a la implantacion dd suplemento d
Diploma en todas sus titul aciones oficid es.

Articulo 225.- La Univesidad de Extremadura
fomentara € desarrollo delas doblestitulacionesy de
las Tesis doctordes en cotutda con Universidades
extranjeras, paralo cud se seguiran las disposiciones
vigentes.

Articulo 226.- LaUniversidad de Extremadurapodra
impatir ensefianzes en d extranjeo segdn lo
dispuesto en d aticulo 85 de la Ley Orgénica de
Universidades y demés disposiciones vigentes.

Articulo 227.-

1. La Universidad de Extremadura fomentaa la
movilidad de los estudiantes en d éambito
internaciond y, especid mente, en d espaci o europeo
e iberoamericano de ensefianza superior, através de
programas debecasy ayudas decréditos d estudio o,
en su caso, complementando |os programas de becas
y ayudasde la Unién Europeay deotros organi smos



einstituciones.

2. Asimismo, asegurarae reconoci miento académico
delos periodos deestudio cursados en Universidades
extranjeras al amparo de programas y convenios
internaciondes suscritos por la Universidad de
Extremaduray de acuerdo con la normativa de los
mismos.

Articulo 228.- La Universidad de Extremadura
fomentardlamovilidad de | os profesoresen d ambito
internaciond y, especidmente, en d espacio europeo
e iberoamericano de ensefianza superior, a través de
programas, convenios especificos y delos programas
de la Union Europea y de otros organismos e
instituci ones.

Articulo 229.- En la Universidad de Extremadura
existird una Comisi6n de Rd aciones Internaciona es
que regul aral as actividades univesitarias en maeria
internaciond.

En cada Centro de | a Universidad de Extremadura
existira una Subcomision de Rdaciones
Internaciondes que regul ard las actividades de ese
Centro en maeiainternaciond.

Articulo 230.- La composicion y funciones
especificss de la Comisiéon de Redadiones
Internaciondes'y delas Subcomisiones de Rd aciones
Internaciond es serén determinadas por € Consgo de
Gobierno, @ cud aprobara también su reglamento.

Articulo 231.- La Universidad de Extremadura
incentivara la redizacion de attividades y la
paticipacién en progranas enmacados en la
cooperacién paad desarrollo, tantoend ambito de
la docenciacomo end delainvestigaciény laayuda
humanitaria A td efecto se constituirdunaComision
parasu regulacion y se creara la estructura encargada
desudesarroll o, cuyas competendi as, funcionamiento
einfraestructuras seran determinadas por d Consgo
de Gobierno. Asimismo, promovera laredizacion de
Cursos de Lenguas extranjeras y de espafiol paa
Extranjeros, cuya organizacion, infraestructura,
funcionamiento y contenido serén gprobados por
Consgo de Gobierno.

TITULO VI: REGIMEN ECONOMICO Y
FINANCIERO

Articulo 232.- LaUniversidad de Extremadura goza
deautonomiaecondmicay financiera en lostérminos
gue establece laLey Organica de Universidades, las
normas que dicte d Estado y la Comunidad
Auténoma de Extremadura en d gercicio de sus
respectivas competencias, y 10s presentes Estatutos.

Gozardasimismo de los beneficios quelalegislacion
dd Estado y, en su caso, de la Comunidad de
Extremadura aribuyan a las entidades sin findidad
lucrdtiva

SECCION PRIMERA.- DEL PATRIMONIO

Articulo 233.- El Parimonio de laUniversidad de
Extremaduraestaraconstituido por € conjunto desus
bienes, derechos, acciones y obligaciones.

Articulo 234.- Los bienes de la Univesidad de
Extremadura afectados d cumplimiento desus fines,
los actos que parad desarrollo de tdes fines redice
y los rendimientos de los mismos disfrutaran de
exencion tributaria, siempre que esos tributos y
exendones recagan directanente sobre la
Universidad en concepto legd de contribuyentey no
sea posible legdmente la traslacion de la carga
tributaria

Articulo 235.-

1. La Univesidad de Extremadura asume la
titularidad de los bienes de dominio publico que se
encuentren dectados d cumplimiento de sus
funciones, asi como los que en d futuro se destinen
aestos mismos fines por € Estado, la Comunidad
Auténoma de Extremadura, o cudquier otro ente
plblico legdmente cepacitado paa dlo. Se
exceptlian, en todo caso, los bienes que integren €
Patrimonio Histérico-Artistico Naciond.

2. Los bienesdectosalaUniversidad que integren €
Patrimonio Histérico-Artistico Naciond tendrén la
titularidad puablica que establezcan las leyes y su
conservaci on o restauraci én seraobligaci én desu ente
titular.

Articulo 236.-

1. LaUniversidad de Extremadura, en d gercicio de
su plenapersondidad juridica, podraadquirir, posesr,
retener, gravar y engenar cudquier dase de bienes,
tanto muebles como inmuebl es.

2. La adquisicién, administracion y disposicion de
los bienes dedominio publicoy delos patrimonides
se gustardn alas normas bésicas dd Estado y alas
de la Comunidad Auténoma de Extremadura que
rijan lamaeria

Los actos rdaivos a la disposicién de los bienes
inmuebles de extraordinario vaor y la desafectacion
expresa de los bhienes de dominio puablico
corresponden d Consejo de Gobieno, previa
autorizacion dd Consgo Socid.

3. La engenacién de los bienes patrimonides de
naturd eza inmueble se redizara, previo expediente
tramitado por la Gerencia, por orden de Rector,
ratificada por d Consgo de Gobierno, y con



autorizaciéon dd Consgo Sodid.

La engenacion de los bienes parimonides de
natura eza muebl e, previo expedienteinstruido por la
Geencia, seragprobadapor € Rector, quedaracuenta
a Consgo deGobierno. Cuando | os bienes muebles
sean deextraordinario va or, precisarala autorizacion
dd Consgo Socid.

4. En todo caso, @ gercicio de estas potestades sera
gercido de conformidad con la normativa generd
aolicable.

Articulo 237.-

1. Las cetificaciones que sean necesarias a efectos
registraes serén expedidas por d Gerente, con d
visto bueno de Rector.

2. La Gerenda de la Universidad esté obligada a
inmatricular o inscribir todo bien o derecho red
inmobiliaio inscribible en d Registro de la
Propiedad, procediendo, en su caso, conforme alas
normas dictadas por d Estado y la Comunidad
Auténoma de Extremadura

3. Asimismo, llevaraun Libro-Inventario de bienes
inmuebles demaniales y parimonides de la
Universidad de Extremadura, donde quiera que
radiquen. Igudmente se inventariaran los bienes
muebles que, de conformidad a ley sean de vdor,
importancia o perdurabilidad y aquell os otros que asi
lo requieran.

SECCION SEGUNDA.- DE LA
PROGRAMACION Y DEL PRESUPUESTO

Articulo 238.-

1. La Universidad de Extremadura podra eaborar
programaciones plurianuaes que puedan conducir a
la gprobacion, por la Comunidad Auténoma de
BExtremadura, de conveniosy contratos-programa, que
induirdn susobjetivos, asi como lafinanciaciény la
evduacion dd cumplimiento de éstos. Dicha
programacion comprenderd un periodo de cuatro
afos, pudiéndose actudizar anud mente.

2. El Consgo de Gobieno informard de la
programacion plurianud e aborada por € Rectorado
y lapropondraparasu gorobaciond Consgo Socid.

Articulo 239.- En uso de su autonomia la
Universidad de Extremadura dabora y gorueba su
propio presupuesto, que serd publico, Unico y
equilibrado. El gercicio presupuestario coinddracon
e &io naturd.

Articulo 240.- La estructura dd presupuesto y el
sistemacontabledelaUniversided de Extremadurase
gustardn a las normas finanderas y presupuestarias
que, con caracter generd, estén establecidas paa d

sector publico, a efectos de su normdizacion
contable, de conformidad con € aticulo 81.4 dela
Ley Orgéanica de Universidades.

Articulo 241.-

1. El Presupuesto constituye la expresion cifrada de
todas las obligaci ones que, como maximo, puede
reconocer la Universidad de Extremaduray de todos
los ingresos que se prevean obtener durante €

correspondiente gercicio.

2. El presupuesto de ingreso precisara con suficiente
detdle las diferentes fuentes de financiacion,

induyendo todos los extremos enumerados en la
| egislaci on especifica sobre  régimen econdmico y
finand ero recogidas en lal egislaci 6n reguladora de la
Autonomia Universitaria, asi como los ingresos de
los contratos de investigaciény los rendimientos de
las prestaciones de servicios contemplados en 1os
aticulos 250 y siguientes de estos Estautos.

A los ingresos previstos selesumaralaprevision dd
remanente detesoreriano dectado correspondiente a
gercicio anterior. No tendra este carécter |a parte de
los créditos para inversiones o para proyectos de
investigacion no dispuestos a fin de &io y que
constituyen sddos a disposicion de las unidades de
gastos alos que van a ser asignados.

3. Las Normas de Ejecucién dd Presupuesto fijardn,
para cada gercicio, los precios publicos y tasas por
estudios conducentes a la obtencion de titulos o
diplomas propios de la Universidad.

4. El presupuesto de gastos vendra expresado por
dase 0 naurdeza dd gastoy por d destino d que
correspondan dentro de la organizacion de la
Universidad de Extremadura y, en su caso, en
aencion alos diversos programes.

5. Al estado de gastos se acompafiarala rdacion de
puestos de trabg o dd persond detodas|as categorias
dela Universidad, especificando la totdidad de los
costes de lamisma Los costes dd persona docente
e investigador, asi como de administracion y
savicios, deberdn ser autorizados por la Comunidad
Auténoma

Articulo 242.-

1. Con antdacion suficiente para que & Presupuesto
pueda ser gprobado antes dd comienzodd gercicio,
la Gerencig, siguiendo las directrices que sefide d
Consgo de Direccion, daborara d anteproyecto de
Presupuesto, que someterad Consgo de Gobierno
para su estudio e informe. Posteriormente, €
anteproyecto de Presupuesto seraremitido d Consgo
Sodid, para su gorobacion.

2. Si d presupuesto no sehubieragprobado antes del
dia uno de enero de cada &io, se considerad
autométi camenteprorrogado d dd gercicio anterior,



hasta la gprobacion dd nuevo.

Articulo 243.- El Rector, oido d Consgo de
Gobierno y previo informe favorable dd Consgo
Socid, podra concetar operaciones de crédito por
plazo infeior a un afio con objeto de cubrir
necesi dades transitorias de tesoreria

Articulo 244.-

1. Los créditos tendrén la consideracion de
amplidbles, excepto en los casos previstos en la
legislacion vigente.

2. Cuando alo largo dd gercicio econémico surjan
necesidades de gastos no presupuestados o con
dotacidon insuficiente, podrd proponerse por d
Consgo de Gobhierno, paa su gprobacion por d
Consgo Socid, d correspondiente crédito
extraordinaio o suplemento de crédito. Tdes
modificaciones deberdn financiarse con mayores
ingresos, cuando |os obtenidos seen superiores alos
presupuestados, 0 con @ remanente de tesoreriano
dfectado dd gercicio anterior, en la medida en que
rebase d consignado ini cid mente para financiar d
presupuesto.

3. Asimismo, podréan promoverse expedientes de
transferenci as de crédito entrelas diversas partidas dd
presupuesto de gastos. La competencia para su
gprobacién correspondera d Consgo de Gobierno,
sdvo en |os siguientes casos:

a Transferencias de gastos de capital a gastos
corrientes, quedeberan ser gprobadas por d Consgo
Socid, previa autorizacion de la Junta de
Extremadura

b) Transferencias entre gastos corrientes y gastos de
capita que sedfectlien dentro de la dotaci 6n ordinaria
de los Centros de Gasto, destinadasala adquisicion
demaerid inventariable que serdn gprobadas por €
Rector a propuesta dd responsable del respectivo
Centro.

4. El Rector autorizara las generaciones de crédito
gue deban produci rse como consecuenciadela mayor
recaudaci On en las partidas destinas alafinanciacién
de inversiones o investigacién, asi como agud | os
otros conceptos de ingresos que se rdacionen
expresamente en las Normas de Ejecucién dd
Presupuesto. Igua mente autorizara | as generaciones
de crédito en las Unidades que presten servicios a
otros Centros, Unidades o Grupos de investigacion,
como resultado del cargo interno dedichos sarvicios.

5. La incorporaci 6n de remanentes de crédito sera
gorobada por d Consgo Socid, a propuesta dd
Consgo de Gobierno. No obstante d Rector, d
principio dd decdco, podrd autorizaa la
incorporacion provisiond de los remanentes de
créditos afectados a inversiones e investigacion.

Articulo 245.- La autorizacién de gestos y la
ordenacién de pagos corresponden d Rector, quien
podra ddegar estas funciones en los Organos
uni persona es de gobierno de la Universidad.

Articulo 246.- El Consgo de Gobierno gprobard un
Reglamento de Gestion Econémica y Financierade
la Universidad de Extremadura, que desarollara €

contenido de este Titulo.

Articulo 247.-

1. LaUniversidad asegurardd control interno desus
gastos e inversiones, organizando sus cuentas segin
las normas y prindi pi os contabl es pablicos, siendo de
gplicaci6n la normativa que en maeria de desarrollo
y gecucion presupuestaia dicte la Comunidad
Auténoma de Extremadura

2. Con d fin de dar cumplimiento alo dispuesto en
d parao anterior, la Intervencidon podra desarrollar
sus funciones mediante las técnices de auditoria
contable.

3. Las competencias y funciones de la Intervencion
sadan desarolladas en Reglamento daborado y
gorobado por d Consgo de Gobierno.

Articulo 248.- Las Cuentas Anudes de la
Universidad es d documento mediante d cud se
rinde la gestién econdmica, tanto anive interno de
laUniversidad como anted Tribund de Cuentas o
ante el organo autondémico de fiscdizacion de
cuentas, en su Caso.

Articulo 249.-

1. A los éectos delo previsto end aticulo anterior,
laUniversidad de Extremaduraenviaad Consgo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Extremaduralaliquidacion dd presupuestoy € resto
de documentos que constituyan sus cuentas anuaes,
en d plazo establecido por las normas golicables en
laComunidad AutonomadeExtremadura. Recibidas
| as cuentas en laComunidad Auténoma, se remitiran
a 6rgano de fiscdizacion de cuentas de la mismao,
en su defecto, d Tribuna de Cuentas.

2. Las Cuentas Anudes serén formdizadas por d
Gerente, bgo ladireccion dd Rector o Vicerrector en
quien delegue, con la antdacion suficiente para
permitir d cumplimiento de los plazos establ ecidos
por laComunidad Auténomade Extremadura. Previo
informe dd Consejo de Gobierno, se remitira a
Consgo Socid para su gprobacion.

SECCION TERCERA.- DE LA
CONTRATACION

Articulo 250.- Lacontrataci on deobras, suministros



y savicios para la Universidad se regira por lo
establecido en la legislacion basica de contraos de
las Administraciones Publicas, y las disposiciones
gue ladesarrollen o incidan en su contenido.

Articulo 251.-

1. La Universidad de Extremadura podra suscribir
todo tipo de contratos, de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

2. Cuando |a adjudicaci6n delos contratos se efectlie
por concurso publico o subasta, le corresponderad
Rector la gprobacion de las condiciones técnicas,
economicas y administrativas de dicha contrataci on.

Articulo 252.- El 6rgano de contratacién de la
Universidad de Extremadura es d Rector, estando
facultado paracd ébrar, en nombrey representaci 6n de
agudla, los contraos en que intevenga la
Universidad. Asimismo |ecorrespondelagprobacién
de las condiciones técnicas, econdémicas Yy
administrativas de dicha contrataci on.

Articulo 253.- Se constituira en la Universidad de
Extremadura una Mesa de Contratacion que estara
presidida por d Rector o Vicarector en quien
delegue; un minimo de cuatro vocdes, designados
por d Rector, y un Secretario queserad funcionario
responsabl e delaunidad admi ni stretivaencargeda de
la gestién de la contraacion. Entre los vocdes
deberan figurar necesariamente un Letrado dd Area
Juridica y un representante dd Servicio de
Intervencion de la Universidad de Extremadura

La Mesa de Contratacion podra solicitar, antes de
formular su propuesta, cuantos informes técnicos y
asesorami entos consi dere preci sos y serel aci onen mn
e objeto dd contrato

Articulo 254.-

1. La redizacion de contraos con personss,
universidades o entidades publicasy privadas paa d
desarrollo detrabg os de caracter cientifico, técnico o
artistico, asi como parad desarollo deensefianzas de
especidizacion o de actividades especificas de
formaci6n aenderdalo dispuesto en d articulo 83 de
laLey Orgéanicade Universidadesy alo dispuesto en
los presentes Estatutos.

2. Estos contratos serén firmados por d Rector en
nombre de la Universidad y, en su caso, por d
Director dd Depatamento, Centro o Instituto
Universitario delnvestigacion, y los Profesores en su
propio nombre, previa conformidad dd Consgo de
Depatamento o Instituto respectivo.

3. Dd importe de estos contratos se detragra un

porcentge maximo dd 10 por ciento, que se
destinara en un tercio acubrir los gastos generdesde

la Universidad y en dos tercios d Depatamento o
Instituto Universitario de Investigacion. El Consgo
de Gobierno podra establecer porcentges
diferenciados en funcién de si d trabgo redizado
requiereo no la utilizacion deinstd aciones o medios
de la Universidad. A dectos de la aplicacion de
porcentg e que se establezca, no setendran en cuenta
| as cantidades que estén expresamente previstas en
presupuesto degastos dd contrato paralaadquisicion
de maerid inventaiable, siempre y cuando dicho
maerid se incorpore de manera ddiinitiva d
patrimonio de laUniversidad. En caso contrario, €
porcentg e se gplicara sobre la totdidad dd importe
dd contrato. El Rector gorobaralas modificaciones de
cédito necesarias para la gecucion de  esta
disposicion.

4. Todos |los contratos cdebrados d amparo de este
aticulo deberdn especificar, en los términos en que
asi lo permita la legislacion vigente, quién es d
titular dd derecho de propiedad intdectud o
industrid delaobraresultante, asi como, en su caso,
la paticipacion futura en los beneficios de
explotacion delamisma

5. EIl Consgo de Gobhieno desarollaa
reglamentari amented régimen de contrataci on parala
redlizaciOn de trabgos de carécter cientifico, técnico
0 atistico, asi como los cursos de especidizacion,
gustandose en todo caso, a las prescripciones
contenidas en este articulo.

Articulo 255.-

1. LaUniversidad, afindecontribuiralavinculacion
de la investigacion univesitaia y d sistema
productivo, podracreasr empresas de base tecnol 6gica
a partir de la atividad universitaia en cuyas
actividades podra paticipar el persond docente e
investigador conforme a régimen previsto en d
aticulo 83 delaLey Orgénicade Universidades.

2. La cexcion de este tipo de empresas, con la
aprobacién dd Consgo Socd, asi como la
autori zaci 6n dela partici paci 6n en sus actividades dd
personad docenteeinvestigador, requerirdacuerdo de
Consgo de Gobierno de la Universidad, previo
informe favorable dd Consgo de Depatamento a
que pertenezcad profesor.

SECCION CUARTA.- DEL REGIMEN DE
PRESTACIONES DE SERVICIOS

Articulo 256.- LaUniversidad de Extremadurapodra
crear o paticipa en Fundaciones y Sociedades
dviles, mercantiles o mixtas con d fin de administrar
sus bienes y derechos, gestionar sus servicios o
desarrollar 1a investigacion, de conformidad con lo
establecido en lalegislacion vigente. En todo caso,
se precisarala gprobacion dd Consgo Socid



Articulo 257.- LaUniversidad de Extremadurapodra
crear estructuras u otros organi Smos paragestionar un
régimen esteblecido por convenio con otras
Universidades e Instituciones plblicas o privadas,
con lafindidad dellevar acabo programas especificos
de investigacion u otros de cardcter cientifico,
técnico, culturd o atistico, asi como para d
desarrollo de sus fines y de los tipificados en la
legislacion estatd 0 autondmica. El régimen juridico
de estos entes se espedificad en los ditados
CONvenios.

Articulo 258.- Los restantes servicios se prestaran,
como regla generd, en régimen de servicios sin
personificacion, sdvo que se vean dectados por
convenios de los descritos enlos articul os anteriores
y previo d establecimiento de la disposicion
correspondiente para su creacién o modificacion.

También podran crearse otres estructurss, que se
someteran d ordenamiento bésico estatd dictado en
desarrollo dd articulo 149.1.18.2 de la Constitucion
Espafiola

Articulo 259.-

1. De acuerdo d aticulo83.1delalLey Organicade
Universidades los Grupos de investigacion
reconocidos por laUniversidad, |os Departamentosy
los Institutos Universitarios de Investigacion, y su
profesorado através delos mismos o de los 6rganos,
centros, fundaciones o estructuras organizaivas
similares de la Univesidad dedicados a la
candizacion de las iniciaivas investigadoras dd
profesoradoy alatransferenciadelosresultadosdela
investigaci én, podran cd dxar contratos con personas,
universidades o entidades publicasy privadas paala
redizacion de trabgos de carécter cientifico, técnico
0 atistico, asi como parad desarrollo de ensefianzas
de espedidizacion o actividades especificas de
formacion.

2. Los mencionados contratos, y los convenios,
seglin proceda, deberdn contemplar, d menos, los
siguientes extremos:

a Memoria conteniendo € titulo, un resumen e
introduccién sobre 1a metodologia a emplear, los
resultados previsibles y su interés socid.

b) Nombre de | as personas o entidades contratantes,
asi como de la aceptacion expresa de los profesores
gue van a paticipar.

¢) Objeto dd contrato.

d) Obligaciones asumidas por | as partes. Igud mente,
se hardn constar |os medios persondes 0 maerides
adiciondes, cudquiera que sea su procedencia y
grado de vinculacion d proyecto.

€) Duracién totd y plazos, si procediera
f) Contraprestacion econdmica acordada, con

especificacion de plazos y forma de pago.

g) Clausules de responsabilidad, en su caso.
Régimen de derecho de autor y de patente.

h) Distribucién concreta de | os recursos obtenidos.

i) Cudquier otro dato que se estime de interés para
un meor conodmiento de lainiciaiva emprendida

3. T odo contrato/conveni o que sepretendaultimar en
la Universidad de Extremadura, derivado de la
redizacion de trabgos a que se refi ere la presente
Disposicion, comenzarapor laredacci 6n dd Proyecto
0 Memoria tipo, normaizados reglamentariamente,
y que serasometido alaconsideracion dd Servicio
de Gestién y Transferencia de Resultados de la
Investigacién d objeto de que inicie d oportuno
procedi miento.

4, El contrao/convenio podria ser dedaado
i mprocedente cuando:

a) Pueda ocasionar un perjuicio cieto en la labor
docente, seglin los informes de los Consgos de
Depatamentos implicados, o implique actuaciones
impropias dd profesorado universitaio, segin
aticulo 164 delos presentes Estautos.

b) El tipo de trabajo objeto dd contrato esté
aribuido en exdusiva a determinados profesiondes,
en virtud de disposicion legd.

¢) Las obligaciones contenides en d contrao
indiquen, de hecho, la constitucién de unardacion
labord estable

d) La vdoracion del trabgo aredizar no se guste a
costes redes.

€) Los informes preceptivos acrediten laexistencia de
dectos pejudiddes paa la buena marcha dd
Depatamento o Instituto afectado.

f) Se vulneren de cudquier formalos Estatutos de la
Universidad o dd resto dd ordenamiento juridico
glicable

5. El Sevico de Gestion y Transferencia de
Resultados de la Investigacién remitira a la pate
contratante  un borrador de contrato/convenio
debidamente d aborado segiin € moddo tipo parala
redizaciOn de trabgos de carécter cientifico, técnico
0 atistico y cursos de especidizacion, basandose en
|os datos suministrados por € investigador principa
enlamemoriao proyecto, d objeto dequemanifieste
su conformidad o aduzca, en su caso la conveniencia
de dguna alteracién. Asimismo, remitird a los
Consg 0s de Departamentos o Instituto Universitarios
d que estuviesen adscritos los investigadores
paticipantes y d investigador principd d texto
definitivo dd proyecto de convenio/contrato, junto
con las razones, en su caso, que expliquen las
modificaciones incluidas por laotra pate, d objeto
de recabar |os informes de conformidad.

6. Una vez superado d trdmite anterior, d Servicio



de Gestion y Transferencia de Resultados de la
Investigaci 6n trasladarad Consgo de Gobierno, para
su aprobacidn, a través dd Vicarectorado de
Investigacién o Vicarectorado responsable

a) El proyecto de convenio/contrao

b) Las razones de |la pate contratante para modificar
e proyecto de convenio/contrato tipo, en su caso.

€) Lamemoriadd proyecto.

d El informe dd Consgo o Consgos de
Departamentos o Institutos Universitarios.

€) La aceptaci6n de los investigadores aformar parte
dd proyecto.

f) El desglose presupuestario.

g) Cudquier otro documento que se considere
pertinente.

7. Si d Consgo de Gobierno, a la vista de la
documentecion faciliteda, autoriza la firma dd
convenio/contrato, € Secretario Generd expediralos
correspondi entes Certifi cados autorizando lafirmadd
convenio/contrato y su posterior gestion por d
Sevicio deGestidny T ransferencia de Resultados de
la Investigaciéon segln se establezca
reglamentaiamente.  Asimismo, éste Servido
remitird una copiadd convenio/contrato firmado d
Sevicio de Contabilidad para la gpertura de los
conceptos  presupuestarios, a disposicion dd
investigador principa, donde serén depositados los
ingresos correspondientes y donde queden reflg ados
los gastos.

8. Si d desarollo dd convenio/contrato requiere
becarios, d investigador responsabl e, deacuerdo con
lo establecido reglamentariamente paa d
ordenamiento y régimen gened de Becaios de
Investigacion de la Universidad de Extremadura,
debera propone d Vicarector de Investigacion o
Vicarrector competenteen lamateria, la convocatoria
dela's becals con cargo d convenio/contrato, previa
reservadd correspondiente crédito para garantizarla
Andogamente, si @ desarrollo del convenio/contrato
requiere la contratacion de otro tipo de persond, d
investigador responseble debed cursar  la
correspondiente solicitud d Gerente para que se
proceda a la contrataci én.

9. Si d Consgo de Gobierno, a la vista de la
documentacion facilitada, no autoriza la firma ded
convenio/contrato, devolverdd Servido deGestion
y Transferenciade Resultados de la Investigacién €
proyecto d objeto de que se informe a las pates
interesadas. Si @ proyecto de convenio/contrato es
susceptible de modificaciones, se sugeriran las
maodificaciones pertinentes y necesarias para remitir
de nuevo d proyecto de convenio/contrao a
préximo Consgo de Gobierno. Si, por € contrario,
e proyecto de convenio/contrato no es susceptiblede
maodificaciones, se comunicara la imposibilidad de

formdizar dicho proyecto.

TIiTULO VII: REGIMEN JURIDICO

Articulo 260.-

1. En su consideraci 6n de Administracion Publica, la
Universidad de Extremadura disfruta de todas las
prerrogativas y potestades que para aqué | a establ ece
lalegislacion vigente.

2. Laactuacion de la Universidad de Extremadura se
regird por las normas de régimen juridico y de
procedi miento administrativo comin aplicables a la
Administraciéon Pudblica con las adgptaciones
necesarias a su estructura organizativa, a los
procedi mi entos especi d es previstos en lalegislacion
sectorid universitaria y en 1os procedimientos
propios que establecen estos Estatutos y las normas
que lo desarrollen.

Articulo 261.-

1. Los acuerdos adoptados por é Consgo Socid, €
Claustro y d Consgo de Gobierno, de la
Universidad de Extremadura, asi como las
resol uciones dd Rector, agotan laviaadministrativa

2. Los acuerdos adoptados por | os demés Grganos
colegiados de gobierno y administracion de la
Universidad de Extremadura, y las resoluci ones
adoptadas por |os restantes 6rganos unipersond es de
gobierno y administracién, podran ser objeto de
recurso administrativo ante é Rector.

Articulo 262.-

1. Corresponde d Rector o d Consgo de Gobierno,
indistintamente, la gorobacion dd gercicio de
cudquie accién que se considere pettinente llevar a
cabo en defensa de los intereses legitimos de la
Universidad de Extremadura

2. El Rector, cuando lo estime conveniente, podra
encomendar la defensay |a representaci On procesd a
Letrados externos a los servicios juridicos de la
Universidad, dando cuenta de dlo d Consgo de
Gobierno.

3. Laformulacion deconsultasd Consgo de Estado
0 d organo consultivo de la Comunidad Auténoma
deberan tramitarse através dd Presidente de ésta

TiTULO VIlI: REGIMEN DISCIPL INARIO

Articulo 263.- Las fdtas en que puedan incurrir los
miembros delaComunidad Universitaria, seregiran
por:

8 Paralos funcionarios docentes y no docentes: por
lalegislacion delaFuncion Pablica, y d Régimen
Disciplinario que les corresponda y disposiciones



complementarias.

b) Parad persond contratado en régimen labord : por
lo previsto d respecto en d Estauto de los
Trabgadores, y, en su caso, en d correspondiente
Convenio Colectivo.

¢) Paa d pesond contraado en régimen
administraivo: por d Reglamento de Régimen
Disciplinario de Func onarios Publicos.

d) Para los estudiantes que cursen cudquierade las
ensefianzes impatidas en la Univasidad de
Extremadura por | as disposiciones | ega es gplicables
y por d Reglamento de Régimen Disciplinario que
eabore & Consgo de Gobierno

Articulo 264.-

1. Lapotestad disciplinaria de imponer sanciones, a
excepcion de la de sepaadidén dd  savidio,
corresponde d Rector, dentro de las competencias
gue a este respecto, le dribuya la legislaci 6n
vigente

2. Corresponde d Servicio delnspeccioninstruir los
expedientes disciplinarios o, en su caso, colaborar y
coordinar lainstrucc én de los mismos.

3. La competencia parala tramitacion e imposicion
de sanciones por infracci ones tipificadas como leves
d pesond funcionario y laboral no docente
correspondera d Gerente, por ddegacion dd Rector,
en los términos previstos en lanormativagenerd de
funcionaios que sea de gplicaddén y en d
correspondiente Convenio Colectivo.

TITULO IX: REFORMA DE LOS
ESTATUTOS

Articulo 265.- Lainicaiva dd proceso de reforma
delos Estautos corresponded Conseg o de Gobierno
por acuerdo mayoritario de sus miembros, 0 a un
tercio de los miembros dd Claustro.

El Consgo deGobierno deberatomar lainiciaivade
reforma en @ caso de la promulgacion de normas
legdes que impliquen la dteracidn obligada de los
Estatutos.

Articulo 266.- La iniciaiva de reforma se gerce
medi ante presentacion ante d Rector, que contendra
necesariamente laidentificacion de los solicitantes y
e texto aticulado dternativo.

El Rector convocara d Claustro para decidir sobre
dicharegforma Laconvocatoriadd Claustro deberair
acompafieda dd texto dternativo y se concedera un
plazo de quince dias paa presentar enmiendas
parcides o alatotdidad de dicho texto.

Articulo 267.- El proyecto de reforma prosperara si
obtiene d voto positivo de tres quintos de |os

miembros presentes dd Claustro.

Rechazado un proyecto dereforma, no podrareterarse
lainiciaiva de reforma sobre d mismo tema hasta
transcurrido un afio.

Articulo 268.- Las modificaciones gprobadas seran
devadas a las autoridades competentes de la
Comunidad Auténomaparasu aprobaci 6n y posterior
publicacion en d «Diaio Oficid de Extremadura» y
en d «Boletin Oficid dd Estado». Si existieran
reparos de legdidad por pate de la Comunidad
Auténoma, se convocard unasesion deClaustro para
decidir sobre su subsanacion y someterlos de nuevo
a la gprobacion dd Gobieno de la Comunidad
Auténoma

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

Se establecera un Registro de Convenios de
Colaboraci6n suscritos d amparo delo establecido en
laLey Orgénicade Universidades y en los presentes
Estatutos, en d que constardn todos |os registrados
por la Universidad, asi como por los Grupos de
investigaci 6n reconocidos por lamisma

Seraobligaci 6n indispensabl e paralaentradaen vigor
dd convenio que los promotores de su firma lo
remitan ad 6rgano de gobierno de la Universidad de
gue dependa dicho Registro.

SEGUNDA

Todos los Reglamentos de desarollo de los
presentes Estatutos, y |as resol uciones o acuerdos de
la Universidad que tengan como destinatarios a una
plurdidad indeterminadade sujetos, asi como las que
no requi eran notificacién persond, se publicardnend

«Boletin Oficid de la Universidad de Extremadura»,

sin perjuicio de las que, en su caso, deban publicarse
end «Boletin Oficid dd Estado» o en d «Diaio
Oficid de Extremadura». En todo caso, ladicaciade
dichos actos se produci ra conforme a las previsiones
establecidas en las normas basicas regul adoras ded

procedi miento administrativo coman.

TERCERA

1. La Universidad de Extremadura podra suscribir
concetos con la Junta de Extremadura para la
utilizacion de sus institucones sanitarias con fines
docentes, asistencides e investigadores.

2. En dichos concietos se deberd establecer la
vinculacion de plazas asistencides de la institucion
sanitaia con plazas docentes de la Universidad,
procurando que exista una adecuada correspondencia
entre la actividad docente y laasistencid.

3. Los conciertos podran establecer, asimismo, un



nimero deplazas de profesores asociados que debera
cubrirse por persond asistencid que esté prestando
sarvicios en lainstitucion sanitaria concertada. Este
nlimero no seratenido en cuentaaefectos dd articulo
177 de los presentes Estatutos.

4. La Universidad de Extremadura podra suscribir
acuerdosespecifi cos con otras i nstituci ones sanitari as,
publicas o privadas, de acuerdo con la normativa
legd vigente.

5. Enlas Comisiones queresud van | os concursos de
acceso para plazes vinculadas, se incorporardn dos
nuevos miembros degidos por sorteo publico porla
institucion sanitaria correspondiente, de entre los
especidistas en lamateria objeto dd concurso, y con
igud o superior titulacion y categoriaquelaplazade
que setrae.

6. Los conciertos establ ecerdn, asimismo, € nimero
de plazas de ayudantes y profesores ayudantes
doctores en la RPT, que deberan cubrirse mediante
concursos publicos entre 1os profesiond es sanitarios
que hubieran obtenido d titulo deespecidistaen los
tres afios anteriores ala convocatoria

7. En lo que respecta alas plazas vinculadas, la
Comision Mixta Universidad de Extremadura
Servicdio Extremefio de Sdud definiral as actividades
a redizar, aendiendo a las necesidades docentes,
asi stencid es einvestigadoras de ambas Instituci ones.

CUARTA

1. Ladeccion delos representantes de los distintos
sectores de la comunidad universitariaen d Claustro
Universitario, en las JuntasdeFacultad o Escuda, y
en los Consgos de Depatamento e Institutos
Universitarios, se redizaa mediante sufragio
universd, libre, igud, directo y secreto, en los
téminos previstos en la Ley Orgénica de
Universidades y en estos Estatutos.

2. Ladeccion de los restantes 6rganos de gobierno,
representacion, participacién y asesoramiento de la
Universidad se redizaa mediante sufregio libre,
igud, directo y secreto en los términos previstos en
la Ley Organica de Universidades y en estos
Estatutos.

Enlasdeccionesa Claustro, cada dector podravotar
aun maximo de tres quintos de | os representantes a
degir. En d resto de las decciones, cuando d
nimero de representantes a degir sea més de uno,
cadad ector podravotar entrelos distintos candidatos
a un m&imo de dos tercios dd nimero totd de
representantes adegir.

3. Corresponded Rector convocar | as € ecciones que
se cdebren en la Universidad, a propuesta de los
Organos que se refieren en los presentes Estautos.
Dicha competenciapuede ser objeto de ddegacion y
avocacion. Las decciones se convocaan, como

minimo, con 15 dias naturd es antes de lafechadela
cd ebracion de ladeccion.

4. Corresponded Secretario Generd la daboracion y
mantenimiento actuaizado dd censo dectord de la
Universidad, paralo cud contara con la colaboracion
de los restantes Organos universitaios, v,
paticulamente, de los Secragaios de Facultades,
Escueas, Depatamentos e Institutos Universitarios
de Investigacion. Ordenard su publicacion con
ocasion de la cdebracidon de el ecciones.
Reglamentaiamente se determinard la forma de
daboracion y modificacion dd censo asi como las
reclamaciones contrad mismo.

5. En maeriadectord, los Secretari os de Facul tades
y Escud as, Depatamentos elnstitutos Universitarios
de Investigacion dependerdn organicamente del

Secretaio Generd. Serdn  responsables de la
publicaci6n delos censos en | as € ecciones quehayan
de cd ébrarse en sus respectivos ambitos.

6. En las decciones que se cdebren en d seno de
Organos col egiados, sus componentes configuraran €
censo dectord.

7. El Secretaio Gengd organizara la sdecci 6n de
miembros de las Mesas dectordes de los diferentes
sectores de la comunidad universitaria para €
Claustro y Consgo de Gobieno, y supervisaa la
deccién delas Mesas dectordes por |os Secretarios
de Facultades y Escud as, Departamentos e Institutos
Universitarios.

8. El derecho de sufragio es persond e intransferible,
sin que se admita ddegacion en su gercico. Los
representantes degidos no estadn ligados por
mandato  imperaivo. El  mandato de los
representantes se entendera persond.

Sélo se podra gercer d derecho de sufragio activo y

pasivo en uno de los sectores dectordes en que se
estructuralaComunidad Universitaria prevdiendo la
condicion de miembro dd persond docente e
investigador sobre las restantes, la de miembro del

pesond de administracién y servicios sobre la de
estudiante, y la de estudiante de tercer cido sobre la
de primer 0 segundo ciclo.

En las decciones serdn dectores y degibles los
miembros de la comunidad Universitaia que a la
fecha de convocatoria de decciones se encuentren
adscritos a un Centro 0 estén matriculados en la
Universidad en dguno de los tres cidos de
ensefianzas regladas.

9. Solo puede presentar candidaura quien sea
miembro de la Comunidad Universitaria Quien
pretenda concurrir como degible, debera presentar su
candidatura ante la Junta Electord, rubricada con su
firma, indicando claramente su nombre, gpdlidos,
nimero dd Documento Neciond de ldentidad y
cago d que se presenta Ningun candidato podra
presentarse amés de un cargo de érgano unipersona



en la misma deccién. En ningln caso podran
ocupase dos 0 més cargos unipersondes de
gobierno.

10. A efectos dectordes sdlo podran utilizarse
Registro Generd de la Universidad y los registros de
las Facultades y Escudas, con las particul aridades
gue se estebl ezcan reglamentari amente.

11. LaJuntaElectord, es un 6rgano permanente, que
tiene por findidad garantizar en los términos dela
Ley Orgénicade Universidades y de estos Estatutos
la transparenciay objetividad de todos |os procesos
dectordes, y dd principio deiguddad. Lacondicion
demiembro delaJuntaElectord esincompatiblecon
ladedegible

11.1 Estard compuesta por:
a) Un Presidente, nombrado por d Rector, mediante
sorteo de entre los funcionarios de los cuerpos
docentes de la Universidad

b) Cuaro vocdes, que serdn los representantes de
cada sector de la comunidad universitaria, degidos

por sorteo.

C) El Secretario Genead de la Universidad, que lo
s de laJunta

d) Un miembro de los Servicios Juridicos de la
Universidad que asistird con voz pero sin voto.

€) Tanto suplentes como componentes de la Junta,
designados con los mismos criterios.

11.2 Corresponde ala Junta Electord:

a Resolver las consultas que se le eleven por los
organos de gobieno y representacion de la
Universidad, asi como por los candidatos.

b) Resolver |as quejas, red amacionesy recursos que
seledirijan.

C) Ejercer jurisdiccion discplinaria sobre todas las
personas que intervengan con carécter oficid en las
operaciones dectordes.

12. Lacrcunscripcion dectord serd Unica paa les
decciones a Claustro y Consgo de Gobierno,
excepto para los estudi antes, cuya crcunscripcion
dectord serd d Centro. Podrd estar divida en
Secciones dectordes de Depatamentos, Institutos
Universitarios, Facultadesy Escud as parad resto de
el ecciones. Cada Seccion dectord comprenderdcomo
minimo a un Departamento y como maximo a un
Centro. Los dectores de una misma Seccidn se
ordenaran en las listas dectord es por sectores y por
orden dfebético.

13. En cada Seccién habra como minimo una urna
eectord por cada sector dectord universitario.
Reglamentari amente sedeterminaran | 0s supuestos en
gue se pueda disponer de otras mesas y distribuir
entre elas @ dectorado de cada Secci6n.

14. Cada Mesa Electord estara formada por un
Presidente y cuatro vocdes. En d supuesto de
concurrencia de decciones la Mesa es comun paa
todas dlas. Laformacion de las Mesas compete ala
JuntaElectord y sus miembros seran designados por
sorteo entre latotdidad de las personas censadas en
cada sector de la seccion correspondiente. Se
procederd en la misma forma parad nombramiento
delos suplentes.

15. Reglamentaiamente se desarollaan la
tramitacion dectord, la campafia dectord, la
celebracion de las decciones, la emision dd voto
anticipado, la votacion y su escrutinio, la
prodamacion y toma de posesion, € régimen de
recursos, asi como d desarollo de las normas
dectord es contempladas en estos Estatutos.

QUINTA

1. Lanegociacion colectivay lapaticipacion en la
determinacion de las condiciones de trabgo dd
Persond de la Universidad de Extremadura se
dectuaa mediante la capacidad representativa
reconocida alas Organizaciones SindicdesenlaLey
OrganicadeLibetad Sindicd y en lo previsto en la
Ley 9/1987.

2. A td dfecto se constituird una Mesa de
negociacién en la que estadn presente los
representantes de la Universidad de Extremadura y
| as Organi zaci ones Sindi ca es més representativas en
su ambito. En dicha Mesa seén objeto de
negodi aci 6n, dentro de las competencias propias de
laUniversidad, |as Rd aciones de Puestos de Trabg o
y las demés maerias quele aribuyalaley.

3. La Universidad de Extremadura mantendr4 una
politica de gestién de persond basada en la
homologacion de las condiciones de trabgo vy
reributives con respeto d  resto de las
Universidades Publicas ded Estado Espafiol.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

En d plazo de sas meses desde la entrada en vigor
de los presentes Estatutos, las persones fisicas y
juridicas g enas ala Universidad de Extremaduraque
estén haciendo uso desu denominaciony emblemas
habrén de solicitar su ratificacién. Pasado dicho
plazo sin solicitarla, o € de doce meses sin
obtenerla, tendrén expresamente prohibido su uso.



SEGUNDA

A patir de la entrada en vigor de los presentes
Estatutos, debed procederse d cambio de
denominacion de los Centros y estructuras
universitarias a que hace referenciad articulo 7 de la
Ley Organica de Universidades.

TERCERA

1. En d plazo de nueve meses desde |a entrada en
vigor de los presentes Estautos, € Rector
presentara, para su aprobacién por d Consgo de
Gobieno, los proyectos de los siguientes

reglamentos:

a Consgo de Gobierno

b) Facultades o Escudas

o) Depatamentos

d) Comision de Doctorado

e Comision de Investigaci on
f) El Reglamento Electord

2. lgualmente, en d plazo de nueve meses, los
representantes estudi antil es presentardn a gorobaci on
dd Consgo de Gobierno d proyecto de Reglamento
dd Consgo de Estudiantes.

3. Hastala entrada en vigor de dichos reglamentos,
serén de gplicacion los gorobados en d marco dela
LRU, en loqueno contradigan ala Ley Organicade
Universidades y a los presentes Estautos, sdvo
regulacion en contradd Consgo de Gobierno.

CUARTA

En caso de ausencia de desarollo normativo
reglanentaio, d Consgo de Gobieno podra
adoptar, en d marco de la legdidad vigente, las
medidas oportunas d objeto deevitar la pardizacion
instituciond. Dichas disposiciones tendrén carécter
transitorio hasta la agprobacién de las normas
reglamentarias definitivas.

QUINTA

1. Los attudes Organos de representacion y
gobierno, colegiados y unipersondes, degidos de
acuerdo con los Estautos de la Universidad de
Extremadura gprobados por Decreto 173/1996 (DOE
n°147, de 19 dediciembre) cesaran con laentradaen
vigor de estos Estautos y continuaran
desempefiando sus funciones hasta lafechaen quese
proceda a la constitucién o toma deposesi6n de los
Organos renovados, en lostérminos expresados en la
Transitoria Sexta Si su mandato expirara entre la
fecha de entrada en vigor de los Estautos y la
gorobacion de los Reglamentos de la Transitoria
Tercara, continuardn en funciones hasta |a fecha
indicada en la Disposicion Transitoria Sexta

2. Los mandatos de érganos uni persond es que estén

dectados por @ cese obligado, sin haber cumplido
dos afios en dicho mandato, no serdn contabilizados
a efectos de lo dispuesto en los aticulos 109.2 y
121.1 delos presentes Estatutos.

SEXTA

Tras |lagorobacién de los presentes Estautos de la
Universidad de Extremadura, y en d plazo maximo
de doce meses desde su entrada en vigor, se
procedera a la e eccidn de los érganos col egiados y
unipersondes que se establecen en la Disposicién
Transitoria Quinta. El cdendario paralaredizacion
de las correspondientes decciones sera establecido
por € Consgo de Gobierno.

SEPTIMA

Tras |a gprobacion de los presentes Estatutos, d
Rector continuaraen € desempefio desu cargo hasta
lafindizacion de su mandato.

OCTAVA

1. De conformidad con d gpatado 3 de la
Disposicion TransitoriaSegundadelal ey Organica
de Universidades, € Claustro, degido conforme d
goatado de la citada Disposicién Transitoria,
continuard con su actud composicion hasta la
finalizacion de su mandato de cuaro aios, en
concordancia con lo dispuesto en los presentes
Estautos. Transcurrido d anterior plazo, se
procedera a la deccion de un nuevo Claustro
conforme alas disposiciones de |os Estatutos.

2. Asimismo cesaay seguird en sus funciones d
Consgo deGobierno provisiond dela Universidad
d que sereiiere d parafo tercero dd nimero uno de
la Disposicién Transitoria segunda de la Ley
Organica de Universidades. El nuevo Consgo de
Gobierno se constituiraen @ plazo maximo de dos
meses, una vez se hayan ultimado las restantes
decciones de 6rganos unipersondes y colegiados a
los que serefiere la Disposicién Transitoria quinta

NOVENA

En d plazo denueve meses desdelaentradaen vigor
de los Estautos se presentard a aprobacion d
reglamento que deermine las funciones y
competencias dd Defensor Universitaio. En la
sesion dd Claustro Universitario inmediatamente
posterior se procedera a la d ecci 6n dedicho rgano.

DECIMA

En d plazo denueve meses desde la entrada en vigor
de los Estatutos se procedera a la deccion de los
miembros de la Comisién de Redamaciones,
pemaneciendo mientras tanto en funciones sus
actud estitulares, degidos deacuerdo con d aticulo
43 delaLRU.



UNDECIMA

No seran de gplicacion los presentes Estatutosalos
procedimientos iniciados antes de su entrada en
vigor, sdvo que sus resultados no respeten 1o
establecido en la Ley Orgéanica de Universidades y
los presentes Estatutos.

DUODECIMA

En d plazo de sais meses desde la entrada en vigor
de los presentes Estatutos los Colegios Mayores y
Residencias Universitarias propias y adstritas a la
Universidad de Extremadura deberdn adecuarse a
estos Estatutos.

DECIMOTERCERA

Hesta |la gorobacién de la primera Rdacién de
Puestos de Trabgo aqueduded aticulo 70.1 dela
Ley Organica de Universidades y d 163 de los
presentes Estatutcs |laUniversidad podraagprobar sus
convocatorias de plazas de cuerpos docentes con la
gorobaci n deun Catd ogo provisiond o reacion de
plazasindividudizadas por su categoriaacadémicay
&ea de conocimiento.

DECIMOCUARTA
Entanto no se establezcaen d Convenio Colectivo

la tipificacion de las infracciones asi como la
graduacion de les faltas y sanciones dd persond
docente labord y su procedimiento disciplinario, le
sea de aplicacion con caacter supletorio la
| egislaci6n vigente para l os funci onarios docentes.

DECIMOQUINTA

1. En ladaboraciéon de su RPT, la Universidad de
Extremadura tendra en cuenta la situacion y
dreunstancias en las que se encuentran 1os actuaes
Profesores contratados en régimen administrativo,

paralo cud promoveralaextinci on progresivadesus
contratos y la convocatoria de plazas de persond

docenteeinvestigador contratado en régimen [abord.

2. Adiciondmente, la Universidad de Extremadura
secomprometed disefio, daboraciony desarollo de
una carrera docente e investigadora dd profesorado
universitario, antesdd 13 de enero de 2006, en ares
de una auténtica cdidad docente e investigadora de
lainstitucion

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas | as disposiciones deigud o
inferior rango que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en los presentes Estatutos.



