(De acuerdo con el art. 20 del Reglamento del Comité de Empresa)

Aprobado en la sesion ordinaria del Comite de Empresa,
celebrada el 20 de enero de 2009
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Composicion del Comite de Empresa del PAS Laboral de la UEX

Presidente: D. Fco. Javier Cebrian Fernandez [J&%&

Secretario:
Vicepresidente:

Vicesecretaria: Dfia. M2 Josefa Moreno Masa [ JJ%4

FETE UGT

el Martin Romero

D. Alfonso Pino Clemente lﬂ ;@
D. José Luis Sanchez Sanchez
Difa. Marta Vazquez Gonzalez-Sandoval

gerd D. Jesus Javier Zahino Calderon
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[ IVIESA'NEGOCIADORA DE LA UEX |

Acuerdo entre la UEX'y las organizaciones sindicales mas
representativas (CSI-CSIF, CC.00.y U.G.T.)
de 15 de'junio de 2008

CON VOZ Y VOTO
v

7 CSCSF

FETE UGT

SUS MIEMBROS SON ELEGIDOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

COMITE DE EMPRESA DEL PAS DE LA UEx

4



http://images.google.es/imgres?imgurl=http://alcazaba.unex.es/old/departamentos/34/105/3801016/LogoUEx-sombra_small.gif&imgrefurl=http://alcazaba.unex.es/old/departamentos/34/105/3801016/&h=575&w=387&sz=29&hl=es&start=3&um=1&tbnid=EX34TXGO5WB-3M:&tbnh=134&tbnw=90&prev=/images%3Fq%3Duex%26svnum%3D10%26um%3D1%26hl%3Des%26rls%3DGGIC,GGIC:2006-50,GGIC:es%26sa%3DN�
http://images.google.es/imgres?imgurl=http://www.frmpcl.es/imagenes/seccion/formacion/csicsif.gif&imgrefurl=http://www.frmpcl.es/%3Fid%3D34%26ext%3D1%26pg%3D020001%26niv%3D1&h=222&w=429&sz=7&hl=es&start=2&um=1&tbnid=I5IV1SuGkoyMTM:&tbnh=65&tbnw=126&prev=/images%3Fq%3DCSI%2BCSIF%26svnum%3D10%26um%3D1%26hl%3Des%26rls%3DGGLG,GGLG:2006-06,GGLG:es%26sa%3DN�

VMESA SECTORIAL DEL O
PAS LABORAL DE LA UEX

Acuerdo entre'la UEXx'y las organizaciones sindicales
(CSI-CSIF, CC.00.y U.G.T.) de 15 de'junio des2003

\ se ha convecadoen2008

LEGIDOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
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COMISIbN PARITARIA DEL 1 CONVENIO COLECTIVO

DEL PAS LABORAL DE LA UEX
Constituida el 17 de enero de 2008

CON VOZ Y VOTO

2

Durante el ano 2008, se han celebrado 5 reuniones: I
17 de enero.- Constitucion y aprobacion del Reglamento
9 y 10 de abril.-A peticion de USO y UGT (3 puntos)
12 y 17 de junio.- A peticion del Comite (1 punto)
9 de julio.- Unico punto a peticion de USO y UGT. SIN ACUERDO
\_ 3 de diciembre.- A peticion del Comité (2 puntos) -
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Reuniones celebradas por la Comision Paritaria
a) Constitucion: 1

0) Ordinarias: 3

C) Extraordinarias:

1. 17/01/08:

@_ﬁ COMITE DE EMPRESA DEL PAS DE LA UEX
EX
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Reuniones celebradas por la Comision Paritaria

adoptados

3. 12 y 17/06/08:

previagiEigie R eI seno del mismo).

COMITE DE EMPRESA DEL PAS DE LA UEx
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Reuniones celebradas por la Comision Paritaria

en los siguientesgienas:

1. 9-10/04/08:

2. 9/07/08:
(A peticion de USO y UGT).

COMITE DE EMPRESA DEL PAS DE LA UEx
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Reuniones celebradas por el Comité de Empresa
a) Ordinarias: 9 0) Extraordinarias: 4

vy

Caceras

et s el

3. Conclusiongsy\4ijBridas en funcion de la informacion recibida

4. Ruegos

COMITE DE EMPRESA DEL PAS DE LA UEx

u
(5



http://images.google.es/imgres?imgurl=http://alcazaba.unex.es/old/departamentos/34/105/3801016/LogoUEx-sombra_small.gif&imgrefurl=http://alcazaba.unex.es/old/departamentos/34/105/3801016/&h=575&w=387&sz=29&hl=es&start=3&um=1&tbnid=EX34TXGO5WB-3M:&tbnh=134&tbnw=90&prev=/images%3Fq%3Duex%26svnum%3D10%26um%3D1%26hl%3Des%26rls%3DGGIC,GGIC:2006-50,GGIC:es%26sa%3DN�

[ TEMAS EN LOS QUE HEMOS TRATADO DE INCIDIR }

e INFORMACION.
— Se ha confeccionado

— Informacion subjetiva o inexistente

COMITE DE EMPRESA DEL PAS DE LA UEx

4



http://images.google.es/imgres?imgurl=http://alcazaba.unex.es/old/departamentos/34/105/3801016/LogoUEx-sombra_small.gif&imgrefurl=http://alcazaba.unex.es/old/departamentos/34/105/3801016/&h=575&w=387&sz=29&hl=es&start=3&um=1&tbnid=EX34TXGO5WB-3M:&tbnh=134&tbnw=90&prev=/images%3Fq%3Duex%26svnum%3D10%26um%3D1%26hl%3Des%26rls%3DGGIC,GGIC:2006-50,GGIC:es%26sa%3DN�

[ TEMAS EN LOS QUE HEMOS TRATADO DE INCIDIR }

— Se ha conseguido el apoyo institucional de lasﬁjl ntas de los
respectivos Centros de la UEX. (effiViigid dEIesiEioel Comité
de Empresa de 29/05/08).

grales. de|@gsiBRe> Universidad, donde los politicos nos han
demostra@@tie no son dignos representantes, incumpliendo su
palabra, dando claras muestras de lo gue se puede esperar de
ellos.

COMITE DE EMPRESA DEL PAS DE LA UEx
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[ TEMAS EN LOS QUE HEMOS TRATADO DE INCIDIR }

, para
Bl a menor cotizacion a Ia S.S.,

centivara el paso al regimen

— Publicacion el 6 de marzo de las propuestas de la Gerencia

y del Comité de Empresa en la pagina web, donde
contintian expuestas.
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[ TEMAS EN LOS QUE HEMOS TRATADO DE INCIDIR }

— El 4 de diciembre y dentro de un paquete ,Je J]r' as,_se

las organizaciones sindicales
acuerdo del mal llages

(
acuerdosge

— El'1
Comite apra |
UGT, un infSiEne resyets proceso acordado en mesa, que el
presidentgleiesEigia vy lee en el Consejo de Gobierno.

— El 17 deg@)@€Tnbre el Consejo de Gobierno de la UEx aprueba
el proceso de integracion ( ).

— EI 8 de enero se publica en el DOE.

COMITE DE EMPRESA DEL PAS DE LA UEx
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4

[ TEMAS EN LOS QUE HEMOS TRATADO DE INCIDIR }

vinculadas a contraieSlele relevo.

e Acordado por el Comitée de Empresa en el ple@e P9 de mayo
de 2008. ( ‘

Acta n°7 de 29/05/08B% :
®* Remitido
®* 9 de o1 a Gerencia solicitada el
14 deYulio pels dEgEMpresa: no lo ve viable, no

obstante quEWamos efWsBYTieccionar una solicitud para que la
rellenen |oSEEfEBIEE DS ¥ analizarlo en enero del 2009.

e Otras UniveYSidades como la Autonoma de Barcelona, Cordoba o
Almeria ya estan disfrutando de este derecho gque otorga la
normativa vigente al personal con contrato laboral.

COMITE DE EMPRESA DEL PAS DE LA UEx
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[PROPUESTAS PRESENTADAS AL EQUIPO DE GOBIERNO}

*Creacion de una Agencia de Viajes. (al Jrﬂat )

Acceso a la
Vicerrector
convoco
el asunto.

eunion y, al menos, demostro interes por

COMITE DE EMPRESA DEL PAS DE LA UEx
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[ TEMAS EN LOS QUE HEMOS TRATADO DE INCIDIR }

mria&

m ento de manana/tarde.

* INFORMES REALIZ

. B
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[ COMISIONES DE TRABAJO }

ELECCION DE REPRESENTANTES DEL COMITE DE
DISTINTAS

(Art. 3.2 Reglamento del Comité de Empresa) S

21/12/2006 y n

MEBRFSA EN LAS

COMITE DE EMPRESA DEL PAS DE LA UEx
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[ COMISIONES DE TRABAJO }
NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DE TRABAJQ ILACION
(Art. 14 Reglamento del Comite de Empresa) Sesion 18/01/2007

pro
Fo
Inf ona Ios ados sobre

nizaciones
i0s

soc. de Jubilados, .

Colaboracién, si procede en actos

de despedida, homenajes, ...

COMPOSICION por SEMIDISTRITOS
BADAJOZ CACERES

J. Valentin Gonzalo Martin
Lorenzo Guerra
M2 José More

Permanente

5

De acuerdo con el art. 14, la Comision de Trabajo nombrara un coordinador, en este caso,
al estar dividida por Semidistritos, nombraran un coordinador por cada uno de éstos.
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1. La Comision Paritaria del I' Convenio colective del PAS Laboral, es el foro
donde se acuerdan los temas por consenso, sin tener efectos las presiones de
la Gerencia, ya que los que alli se encuentran son los@ifiElbyos del Comite

trabajando para la que la Homologacion de todo el PAS de la UEx sea una
realidad.
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El proceso de funcienarizacion, gue han acorglado CSI-CSIF, CC.0O0. y UGT,

Interesa pale’nada a este equipo de gobierno?
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GRACIAS POR TU ATENCION

Continuaremos trabajando por

el bien de TODOS
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