 INFORME ANUAL 2011
DEL COMITE DE EMPRESA DEL .
'PASLABORAL DE LA UEx

e (De' aéuerdo con'el'aﬁ'zo del Reglamento del Comité de Empresa)

- PALABRAS y ‘e HECHOS

| Aprobad por u animidad, ¢ o/ 1a sesion ordin a del Co rnted e Empresa, celebrad el 13 de febrerod 2012,



Cbmposi-_cic’)h del Comi'té'de Emp're'sa del PAS Labora'l de Ia.UEX
~Cargos unipersonales

Presidente: D. Fco. Javier Cebrian Fernandez S
Secretaria:  Dfia. Ana Marfa Salguero Chaves  |JS@

Vicepresidente: D. Fco. Javier Pacheco Lopez \Use
Vicesecretario: p. Manuel Gomez Blazquez VIS

: Resto de Delegados

D Wenceslao Apostua Méndez US VJSE D Juan Carlos Cadenas Holguin

D. José Fco. Hurtado Masa |J$& U G D. Juan Joseé Yerpes Valhondo
D. José Castro Serrano @F
D. Fernando Lobo Cartagena (@
- D. Sergio Lopez Casares (s

FETE-UGT . .. ‘FETE-UGT

D. Luis Espada’lglesias = &= @ D. Eulogio Fernandez Corrales

@mmﬂm[ﬂﬂmmmzﬁ
++ INFORME ANUAL 2011



- Presentacion del Comité de Empresa del PAS
al Rector de Ia UEX - i

Caceres, 10 de marzo de 2011

Dijo: “... por su parte facilitaria la promocion a
todos los trabajadores de la UEx, de acuerdo con
| /as disponibilidades presupuestarias”

Entonces, ¢por gue, en nuestra opinion, la UEx actua de
forma discriminatoria con el colectivo del PAS Laboral?

@mmﬂm[ﬂﬂmmmzﬁ
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COMISION PARITARIA DEL | CONVENIO COLECTIVO

DEL PAS LABORAL DE LA UEX
Constituida el 17 de enero de 2008 y modificada el 30 de marzo de 2011

CON VOZ Y VOTO

G Use 3

23,10 % 61,54 % 15.40 %
LOS COMPONENTES SON, A SU VEZ, MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Durante el aio 2011, se han celebrado 4 reuniones:
»>3 de febrero.- Actualizacion de la RPT para acompainar a los presupuestos de 2011
»30 de marzo.- : Modificacion en la composicion

»>23 de noviembre.- Actualizacion de la RPT para acompanfar a los presupuestos de 2012

»>20 de diciembre.- : Modificacion en los Acuerdos
sobre el procedimiento a seguir en las Bolsas de Trabajo y en el de las
coberturas de plazas vacantes temporales.

commEDEfEMBRESAIDEIPASIIABOR AL
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Comision Paritaria 4 de febrero de 2011

Punto 2°.- Actualizacion de la RPT para incorporacion a los Presupuestos de
la Universidad el afio 2011.

= Informamon facilitada en el Comité [nforma

La parte social, representada por USO y UGT, en la Comision Parrtarla muestra su
preocupacion al comprobar que tal modificacion de la RPT, conlleva implicitamente
coartar el derecho a la promocion que tiene el PAS Laboral, como cualquier otro
‘trabajador, haciéndole ver a la Universidad que tal acto propiciara la creacion de
nuevos focos de conflictos, pues en los destinos donde se encuentran trabajando los
companeros en estas situaciones temporales, hay una satisfaccion general, tanto de
los superiores como del resto de companeros en el trabajo.

_Entendiendo la Gerencia, en parte, el conflicto, propone que se proceda tal y como
‘se viene actuando hasta ahora, es decir, continuar con el procedimiento de concurso
de traslado previsto, a continuacion la promocion interna y, solo en el caso de que
terminado este proceso quedara la plaza vacante, se procederia a su conversion en
- plaza de funcionario. Propuesta que es aceptada por la representacion del PAS
. Laboral y, por tanto, acordada unanimemente con la UEx en Comision Paritaria.

@mmﬂm[ﬂﬂmmmzﬁ
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Comision Paritaria 4 de febrero de 2011

Punto 2°.- Actualizacion de la RPT para mcorporamon a los Presupuestos de
la Universidad el aho 2011.

- Informacion recogida en el acta de la sesion

El Sr. Gerente hace una introduccion al punto indicando que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 del

vigente Convenio Colectivo se presenta a esta Comision Paritaria la Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral de

Administracion y Servicios para 2011, con caracter previo a su traslado a Mesa Negociadora y posterior aprobacion, en su caso,

por el érgano de gobierno de la Universidad. Aiade, que le hubiera gustado que se hubiera constituido el nuevo Comité, pero

la aprobacion de los Presupuestos de la Universidad, en los que tiene repercusion la RPT, es una prioridad del nuevo Equipo de
gobierno y ello ha impedido retrasar esta reunion.

El Sr. Cebrian dice que hubiera preferido que se hubiera convocado a la nueva Comision Paritaria resultante de las elecciones
celebradas ayer. Su posicion es que en los Presupuestos figure la RPT actual, aunque se prevean las modificaciones econémicas
que suponga la transformacion de plazas; anade que le hubiera gustado que hubiera habido un dialogo previo porque unas
plazas pueden modificarse y otras no.

El Sr. Expdsito explica las reformas contenidas en la RPT respecto de la anterior:
-Se amortiza la plaza PLHO182, de Auxiliar de Vigilancia en Ciencias.
. -Se amortiza la plaza PLAO261, de Auxiliar de Servicios en la Facultad de Ciencias del Deporte.
-Se amortiza la plaza PLG0516, de Oficial de Servicio de Mantenimiento Basico en la Facultad de Educacién-
-Se amortiza la Plaza PLN0263, de Técnico Especialista, Coordinador de Servicios, en la Facultad de Biblioteconomia.
-Se amortiza la Plaza PLU0301, de Técnico Especialista de Bibliotecas, en la Escuela de Ingenierias Agrarias.
-Se amortiza la plaza PLT0418, de Técnico Especialista de Laboratorios en el Departamento de Didactica de las Ciencias
Experimentales y de las Matematicas.
-Se amortiza la plaza PLRO134, de Oficial Telefonista, en la Unidad Técnica de Comunicaciones.
-Se amortiza la plaza PLR0107, Técnico Especialista en Experimentacion Animal, en el Servicio de Animalario.
- -Se amortiza la plaza PLR0O53, Oficial (Actividad Fisica y Deportiva) en el SAFYDE. . ;
-Se amortiza la plaza PLRO121, Oficial (Jardinero) en la Unidad de Ingenieria y Mantenimiento.  (Continua en la pagina siguiente)
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Comision Paritaria 4 de febrero de 2011

Punto 2°9.- Actualizacion de la RPT para incorporacion a los Presupuestos de.
‘la Universidad el ano 2011. - i

- (Viene de la pagina anterior)

- Informacion recoglda en el acta de la sesion

El Sr. Cebrian no esta de acuerdo con estas modificaciones porque hay personas detras y lucharan para salvaguardar la
promocion de los trabajadores que se ven afectados.

El Sr. Espada coincide con la mannfestacnon anterior y pide que se replante esta decnsnon a fin de salvaguardar las posibilidades
- de promocion. :

“El Sr. Gerente dice que tampoco le resulta facil y quiere someter a su consideracion dos cuestiones que inciden sobre el
aspecto que estamos tratando: El de aquellos trabajadores que se encuentran ocupando una plaza, de la misma categoria que
la que tienen en propiedad, en virtud del articulo 24. A estas personas podria adjudicarseles, si voluntariamente asi lo quieren,
la plaza que ocupan, lo que supondria mantener el destino al que han pedido irse. Y, como consecuencia de ello, la promocion
en via laboral antes de la transformacion a funcionario de las plazas que dejan. Se trata, en todo caso, de una posibilidad que
habria de concretarse también con la representacion de los colectivos afectados en la correspondiente Mesa Negociadora.

~ Igualmente, el Sr. Gerente propone llevar a la Mesa Negociadora la posibilidad de que, antes de transformar plazas vacantes
~de personal laboral puedan someterse a concurso de traslado y promocion interna de este colectivo.

La parte social muestra su satisfaccion y apoyo a estas cuestiones.

Entendemos que existio ACUERDO

en lo referente a las coberturas de las vacantes por los procedimientos establecidos.
Quedando claro el NO ACUERDO en las amortizaciones de las plazas detalladas

BN COMMEIDESEMBRESAIDELIPASIUAB ORAL
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COITIISIOI"I Parltarla - 23 de novuembre de 2011

Punto 2°.- Tratamiento de la actuallzacmn de Ia RPT del PAS laboral para su mcorporamon
a los Presupuestos de la UEx el afio 2012 (art. 16.3 del Convenio colectivo)

- Informacnon facmtada en el Comité Informa

Por la parte social asistieron: D Fco. Javier Cebrnan (USQ), D. Fco. Jav:er Pacheco (USO) y D. Fernando Lobc'
(CSIF), asistiendo como asesores de la parte social: D Jose Fco. Hurtado, D Juan José Yerpes y D. Manuel G@mez :
los tres pertenecientes a USO.

_.Se prosiguio con‘. el tratamiento. del punto sobre la actualizacion de la RPT del PAS Laboral, documentaciéon que .
previamente la UEXx nos habia remitido, encontrandonos con la intencion de la UEx de amortizar una serie de plazas:
PLRO120, PLU0302, PLMO0191, PLR0O028, PLNO530, PLN0269 y PLV0219, justificando tal decision en la disposicion

- adicional sexta de las Normas de Ejecucion Presupuestaria, asi como nos informan del cambio de ubicacion de las .
plazas PLR0027 (pasa de la Granja Veterinaria a los Servicios Comunes de la Facultad Veterinaria) y PLIO460 (pasa de
- Servicios Comunes Escuela de Il. s al Dpto de [ngemeﬂa Mecanica, Energ 'y de los Mater) -

IPOr nuestra parte mtentamos hacerles ver lo nnjusto de esta situacion, donde a una representamon mayantarta
‘obtenida democraticamente en las urnas, se la ningunea justificandose para ello en el actual sistema de negociacion -
colectiva existente en la UEx, donde organizaciones sin representacion o con una minima representacién en nuestro -
. colectivo, el PAS Laboral, nos abocan irremediablemente a defender nuestras tesis a la unica via que nos queda, la
via judicial, es ciertamente desagradable e tncomprenSIble la forma de actuar de aquellos que dicen representar a los
trabajadores. . . . .

Ante esta tesitura USO, que ostenta la representacion mayoritaria de la p@ne social en la Cdfnisién Paritaria, haé:_e
- _entrega para su constancia, referente a las plazas vacantes existentes en la RPT del PAS Laboral, del escrito que
queda anexq al acta.

mmﬁm[ﬂﬂmmm
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Comision Paritaria 23 de noviembre de 2011

Punto 2°.- Tratamiento de la actualizacion de la RPT del PAS laboral para su mcorporacmn
: a los Presupuestos de la UEx el afio 2012 (art. 16.3 del Convenio colectivo)

- Informacion recogida en el acta de la sesion

El Sr. Gerente hace una introduccion al punto indicando que, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 16.3 del vigente Convenio Colectivo, se presenta a esta Comision Paritaria la Relacion de
Puestos de Trabajo del personal laboral de Administracion y Servicios para 2012, con caracter previo a su
traslado a Mesa Negociadora y posterior aprobacion, en su caso, por el organo de gobierno de la Universidad.
Se han hecho algunas modificaciones para adecuarlas a la estructura organica de la Gerencia, documentos
que van a ser debidamente expuestos y explicados en la Mesa Negociadora que va a celebrarse a -
continuacion.

El Sr. Exposita explica las reformas contenidas en la RPT respecto de la anterior y las causas que las motivan.

Por el Sr. Cebrian se hacen algunas preguntas al respecto sobre el conjunto del documento que son
respondidas y, en concreto, sobre la plaza PLR0476, que no figura, a lo que se responde que se trata de
plaza NO oficial. : :

Continta el Sr. Cebrian haciendo constar que estan en la misma linea que ya expusieron en el afio pasado y -
solicita que a estas personas se les facilite la posibilidad de promocion interna. El Sr. Cebrian aporta un
documento que resume su intervencion y es incorporado como anexo a la presente acta.

Tras las intervenciones reseiadas, la modificacion a la RPT queda vista para su siguiente tramite,
incorporandose como anexo a la presente.

W comnElDEIEMERESADELIPASIUAB ORAL
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Comision Paritaria 23 de noviembre de 2011

_Punto 2°.- Tratamiento de la actualizacion de la RPT del PAS laboral para su incorporacion
: a los Presupuestos de la UEx el afio 2012 (art. 16.3 del Convenio colectivo)

~ Anexo a la informacion recogida en el acta de la sesion

Para dejar constancia en la sesion del 23 de noviembre de 2011 de la Comisién Paritaria.-

Antes de proceder a amortizar las plazas vacantes de la RPT del PAS Laboral: PLR0120,
PLUO302, PLM0191, PLR0028, PLNO530, PLNO269 y PLV0219; USO como organizacion sindical
mayoritaria de la parte social, quiere hacer constar que lo primero que hay que hacer es
cumplir con lo establecido en el Convenio colectivo, es decir, proceder a la cobertura de las’
‘vacantes de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Convenio colectivo, teniendo
muy presente los principios recogidos en los articulos 9 y 10 del mismo. Igualmente, hemos de
recordar que al personal laboral de las administraciones, en nuestro caso la UEX, en prlmer
lugar se le aphca el derecho laboral y subsndlanamente el administrativo.

. En Badajoz, a 23 de noviembre de 2011. i Por la Unién Sindical Obrera (USO) ]
Fdo.: Fco. Javier Cebrian Fernandez

Queda claro que no hay ACUERDO

Es significativo el titulo del punto, asi como la introduccion del Gerente haciendo caso a lo prevnsto en el Convenio,
para a continuacion a nuestro juicio, vulnerarlo sin contemplaciones, pues no es de su interés ni el articulo 9, ni el
10, ni aquellos que se refieren a los procedlmlentos establecldos para las coberturas de las vauntes

BN COMMEIDESEMBRESAIDELIPASIUAB ORAL
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Reumones extraordlnarlas celebradas
por la Comusnon Paritaria

1, 30/03/2011

- Modificaciones en el Reglamento de la C. Paritaria y cumplimiento
del pr_ocedimiento en las bolsas de trabajo.del PAS Laboral.

La Comisién Paritaria cé!eprzuo.,'
el pasado 30 de marzo de ‘7011. 0
adecuarlo a la nuevos reSultaaos umaé reclehtes eieccronesmﬁdlcales

 También se entr6 en Ia vngllanma el t:urrll‘Jlll'\'l"i"'“io deI Pmce"'m'e“to y os '_

; Implantar 'at.; 2t oo 2 e
. €on sus actuahzacnones pemnentes
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Reumones extraordlnarlas celebradas
por la Comusnon Paritaria

- i 20/12/2011
Tratamlento en Comnsnon Pantarla del Acuerdo por el que se determma el

------------------------

En el sentldo que eﬂ l’& Zﬁfase‘ De5| naclérr*de brabag Ql‘eE- de la Umversndad para el
desempeno de trabajos dé “superior.. categona; sé madifiGue per ‘la“siguiente redaccion:
Des:gnaclon de trabajadores de la Universidad para el desempeno de trabajos de igual o
superior categona; ‘Gon; objeto de fagilitar |a. participaciQ n del personaL del mismo grupo
profesional, se propene lnclutr un 3er punto, ’Q‘Eeﬂ:é a.los adoneﬁﬂel mismo grupo.
Introduciendo, asimi$fic und modificacion que: dijeras: ‘ﬁnto os trabajadores del 29 y
nuevo 3er. punto lés-sefia-de-aplicdcion:la prueba’ practica:

- Tratamiento en Comisi6n Paritaria del Acuerdo sobre Ia regulacuon de los
criterios por los que sé"ﬁ'ﬁe ia bbfs_a dehbaj’d del’ pversonﬁ afecto al I Convenio
colectivo del PAS-L deila’UEk; | : "

En el sentido de suprimir el fe:der parrafm del apatfado séb‘tuho del citado Acuerdo
debido a Ios contlnuos problemas que esta aurreando su mterpretacuon

@mmﬂm[ﬂﬂmmmzﬁ
+» INFORME ANUAL 2011



ACTUACION DEL COMITE DE EMPRESA

3 REUN[ONES

— Se han convocado y celebrado 9 reuniones del pleno: 6
ordinarias y 3 extraordinarias.

- Se han convocado y celebrado 2 reumones de Ia Comision
~ Permanente. ' |

CONCLUSION:

~ Ha quedado patente la participacion de todos los componentes del

| Comité de Empresa, al asistir la gran mayoria de sus componentes a
las reuniones convocadas y, aun pudiendo realizarlo, ha sido una
practica continua el contar con el apoyo, sugerencias y colaboracion
de todos los integrantes del Comité, sin mirar a qué organizacion
representan.
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TEMAS EN LOS QUE HEMOS TRATADO DE INCIDIR

-~ INFORMACION
— Se han confeccionado 3 numeros de El Comité Informa,

(desde el 28 de febrero el primero, hasta el 23 de
noviembre el ultimo).

~ — Se ha continuado en la misma linea que el anterlor Comite,
utilizando la pagina web del Comité, donde vamos
incorporando los documentos y dossier que hemos
estimado convenientes para vuestra informacion, pues
entendemos que es un canal directo entre los trabajadores
y el Comité, para estar informados puntualmente.

— SI facilitaremos informacién transparente y objetiva.
.~ NO daremos mformaclén subjetlva 0 mexnstente

RcomnElETEMPRESAIDE NPASIUAB ORAT
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TEMAS EN LOS QUE HEMOS TRATADO DE INCIDIR

> PREJUBILACIONES vinculadas a contratos de relevo.

v'29/09/2011.- Acuerdo adoptado, por unanimidad, del Comité de Empresa sobre nueva
propuesta de jubilaciones parciales.

v'02/10/2011 .- Solicitud a la Gerencia de una reunion entre la Comisién Permanente del
Comité y la Gerencia.

v 17/10/2011.- Correo electronico enviado al Sr. Rector, informandole de la solicitud
realizada por el Comité.

v 11/11/2011.- Pregunta realizada por Fco. Javier Cebrian en el Consejo de Gobierno y

respuesta ofrecida:

“El 3 y 17 de octubre de 2011, se le traslado al Sr. Gerente y al Sr. Rector, respectivamente, la
documentacion aprobada en el pleno del Comité de Empresa del PAS-L sobre una propuesta concreta de
jubilaciones parciales vinculadas a contratos de relevo. ¢Es posible que se pueda mantener una
interlocucion continua con los representantes sindicales y unitarios, dentro de un clima de didlogo y
participacion activa, como vd. decia en su programa electoral, para analizar conjuntamente la posibilidad
real de sacar adelante esta propuesta, como también vd. proponia en su programa?

Responde el Sr. Gerente, diciendo que en el momento que reciba una solicitud

Individualizada, la analizara y si cumple la ley la resolvera.
COMME[DE[EMRRESAIDENRAS
£y INFORME ANUAL 2011



TEMAS EN LOS QUE HEMOS TRATADO DE INCIDIR

2 PREJUBILACIONES vinculadas a contratos de relevo.

Suena a los “Santos Inocentes”. No te haces tu también estas preguntas:

¢cPorqué el PDI tuvo un Acuerdo colectivo aprobado por el Consejo de Gobierno y
financiado por la Junta de Extremadura?

¢Porque en el resto de Universidades existe este Acuerdo para el PAS Laboral?

¢,Porque no se llevo a cabo este proyecto en 2008, cuando se presento por primera vez?
,Porquée no quiere la Gerencia un acuerdo con el Comité sobre esta propuesta para el
colectivo?

Terminaba diciendo el Sr. Gerente, que: “e/ Rector no tiene nada en su programa sobre este tema.”
Error, porque debe conocer de primera mano que si habla en el programa de analizar la
posibilidad legal y econdmica de concretar un plan de jubilacion parcial para el PAS
(pg. 29 del programa del Sr. Piriz).

¢ Tan dificil es analizar conjuntamente UEx y Comité de Empresa, la posibilidad de concretar una
propuesta que facilite la jubilacion a trabajadores que llevan mas de 30 afos cotizados, en algunos
casos cerca de los 40, y que podrian jubilarse antes de que les sea de aplicacion la nueva
normativa sobre jubilacion parcial?

“Parece mas bien un claro caso de discriminacion pura y dura y, eso que aqui no intervendria el
Tribunal de Cuenitas (pg. 66 tercer parrafo) Sr. Rector, porque ni a la UEx ni a la Junta le costarfa
un solo euro.”

coMmEIDEIEMERESAYDERASIVAB ORAL
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TEMAS EN LOS QUE HEMOS TRATADO DE INCIDIR

2 PREJUBILACIONES vmculadas a contratos de relevo.

. . . 22/12/2011 Boletin Informatlvo de la Gerencia
Jubllamones parciales del PAS

laboral asociadas a contratos de relevo.

En cumplimiento de lo previsto en el Convenio Colectivo, las solicitudes indivi-
duales de trabajadores que quisieran acogerse a las posibilidades legales esta-
blecidas para la modalidad de jubilacién parcial con simultdneo contrato de
relevo, seran tratadas por la Gerencia con estricto cumplimiento a lo dispuesto
en el marco legal que resulta aplicable, sin posibilidad de que pueda establecer-
se un incentivo econdmico complementario, en consonancia todo ello con lo re-
cogido en el informe de fiscalizaciéon realizado por el Tribunal de Cuentas.

Aguel que desee acogerse a esta posibilidad, deberia tener muy en cuenta estas apreciaciones:

- Que conjuntamente la pension que perciba del INSS (75%) mas las retribuciones gue perciba por eI
nuevo contrato a tiempo  parcial: (25%), coincidan con las remuneraciones que esta percibiendo.
actualmente.

- En el contrato a tiempo parcial, debe contemplar todos los conceptos retributivos que percibia, pero
cuantificados al 25%, es decir: sueldo, trienios, complemento de Convenio, complemento de carrera
profesional y todo aquel complemento gue tuviera reconocido.

- También se le tienen que reconocer los trienios que cumpla, la carrera profesional, si procede, asi como
eI premio por jubilacion obllgatorla aI cumplir los 65 anos

COMTTEIDEJEMPRESAYDENPASITABORAL
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INFORMES EMITIDOS

> 4 a Bases de Convocatorias: _
> 4 Coberturas temporales (articulo 24)

> 2 a las RPT del PAS Laboral, 2011 y 2012.

commEDEfEMBRESAIDEIPASIIABOR AL
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DEMANDAS REALIZADAS POR EL COMITE DE EMPRESA

- Conflicto colectivo sobre aplicacion e interpretacion del
Convenio colectivo del PAS laboral de la UEx.
- Al Tribunal Superior de Justncna de Extremadura Sala de Io
Social en Caceres:

SITUACION: Dictada sentencla por la que estlman la
falta de jurisdiccion del orden social para conocer de la
demanda interpuesta.

- Al Tribunal Supremo. Sala Cuarta de lo Social:

SITUACION: Enviado el recurso de casacion a la Sala IV del
Supremo. Pendientes de sentencia.

W comnElDEIEMERESADELIPASIUAB ORAL
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CONCLUSIONES :

1.  La Comision Paritaria del I Convenio colectivo del PAS Laboral, es el foro donde se
 acuerdan los temas por consenso, donde realmente esta representad0 el colectivo del
PAS Laboral. - |

2.  Acuerdos alcanzados:

* Modificacion en el procedimiento para la provisién de puestos de caracter temporal

* Modificacion en los criterios para la provision de plazas temporales (mejorable aun en
cuanto a su publicidad y transparencia se refiere).

3. Al no llegar a acuerdos en la interpretacion de algunos artlculos del Convemo colectlvo .
se ha optado por la via judicial, ya que es necesaria la intervencion de un arbitro que
dictamine quién tiene razon en el conflicto, y el mejor arbitro no es otro que la justicia,
desgraciadamente.

4. Hemos tratado de trasladar la mformac.lon lo mas fi dedlgna y objetlva posible con total
- transparencia a través de diferentes cauces. '

5. Lamentablemente, el colectivo de los técnicos de apoyo aun carece de Convenio, no
habiéndose dado una solucién a su situacién de discriminacion, respecto al resto de
trabajadores de la Universidad, como se propugnd que se realizaria por parte del
equipo de goblerno en su programa electoral.

@mmﬂm[ﬂﬂmmmzﬁ
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CONCLUSIONES :
5. PREJUBILACIONES PARCIALES VINCULADAS A CONTRATOS DE RELEVO:

~ * Viables y ejecutandose en la Universidad del Pais Vasco.
- * Viables y ejecutandose en la Universidad de Sevilla.
* Viables y ejecutandose en la Universidad Auténoma de Barcelona.
* Viables y ejecutandose en la Universidad de Cordoba.
* Viables y ejecutandose en la Universidad de Almerla
~ * Viables y ejecutandose en la UNED.
~ * Viables y ejecutandose en la Universidad de La Laguna.
* Viables y ejecutandose en la Universidad de Las Palmas de G. Canaria.
* Fué viable y se ejecutdé en la UEx para el PDI (jubilaciones voluntarias e
incentivadas) con un coste para la Junta de 14,5 millones de Euros.
~ * No es viable para el PAS Laboral de la UEx, adn sin coste alguno, ni
para la Junta ni para la UEx. ¢Por qué no facilitan el acuerdo? ¢Por qué no
le interesa tampoco a este equipo de gobierno? ¢Por que calld la Junta de
Extremadura?, ¢Por qué callaron entonces, los que hoy han salido a
justificar lo injustificable?, aun cuando el Sr. Rector los felicita en publico.
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