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ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE EMPRESA DEL  
PTGAS DE LA UEx CELEBRADA EL DÍA 4 DE DICIEMBRE DE 2024 

 
En la Sala de Grados de la Facultad de Veterinaria de Cáceres, siendo las doce horas del día 4 de 
diciembre de 2024, se reúnen, en segunda convocatoria, bajo la presidencia de D. Francisco Javier 
Cebrián Fernández, asistido por el secretario que suscribe, y con la participación de los miembros 
del Comité de Empresa que se indican a continuación: 

D. Wenceslao Apostúa Méndez (U.S.O.) 
D. Antonio Miguel Bermejo Lozano (CSIF) 
D. Juan Carlos Cadenas Holguín (U.S.O.) 
D. Francisco Javier Cebrián Fernández (U.S.O.) 
D. Luis Espada Iglesias (U.S.O.) 
Dª. Diana María Sánchez Rosado (U.S.O.), y 
Dª. Mª Noelia Tejero Mateos (U.S.O.)   

Excusa su ausencia Dª. Elena Gil Villares (U.S.O.) y Dª Amparo Arias Pacheco (CSIF) 

El orden del día a tratar es el siguiente: 
1º) Estudio y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior: ordinaria de 4 de octubre 

de 2024. 
Se aprueba el acta de la sesión ordinaria de 4 de octubre de 2024, por unanimidad de los presentes. 
 
2º) Informe del presidente.  

 Notificaciones de personal sobre contrataciones y ceses:   
ü El 15 de octubre de 2024, desde el Servicio de RR.HH., nos comunican el CESE como 

Técnico de Apoyo C2 de ALBA MARTÍN NAVARRO, con fecha de efectos: 30/11/2024. 
Proyecto: 2024/00011/001. 

ü El 15 de octubre de 2024, desde el Servicio de RR.HH. de la investigación, nos comunican 
la contratación de GREGORIO FLORES HURTADO. Plaza: PT000058Subgrupo A2. 
Complemento Destino: 20. Complemento Específico: EG14. Dedicación: tiempo completo. 
Duración: desde el 14/06/2024 A 31/12/2025 Lugar de trabajo: Centro Universitario de 
Mérida. Fecha inicio: 14/06/2024. 

ü El 18 de octubre de 2024, desde el Servicio de RR.HH. de la investigación nos comunican la 
contratación como Técnico de Apoyo C2 de MARÍA JOSÉ HIDALGO CARMONA en el 
Dpto. de Ingeniería Sistemas Informáticos y Telemáticos-Escuela Politécnica. Con fecha de 
efectos: 21/10/2024. Identificador del Proyecto: 2017/00464/001. Investigador Principal: 
JAVIER DOMINGO CARMONA MURILLO. 

ü El 22 de octubre de 2024, desde el Servicio de RR.HH. de la investigación, nos comunican 
el CESE como Técnico de Apoyo A2 de JORGE LUCEÑO SÁNCHEZ, con fecha de 
efectos: 15/11/2024. Proyecto: 2024/00019/001. Investigador Principal: ADOLFO JOSÉ 
LOZANO TELLO. 

ü El 22 de octubre de 2024, desde el Servicio de RR.HH., nos comunican la contratación de 
CRISTINA BAZO PÉREZ. Plaza: PLR0108A. TÉCNICO ESPECIALISTA 
(Experimentación animal) (Bolsa Técnico Especialista -Experimentación Animal - Res. 
898/2024). Subgrupo: C1. Destino: Servicio de Animalario y de Experimentación Animal. 
Cáceres. Modalidad: Contrato de relevo (Antonio Leal Salas). 
Duración: Desde el 01/11/2024 hasta el 21/03/2027. 
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ü El 23 de octubre de 2024, desde el Servicio de RR.HH., nos comunican la contratación la 
contratación de ANA ISABEL PLAZA CANO. Plaza: PLM0189. AUXILIAR DE 
SERVICIOS. (Bolsa Auxiliar de Servicios, Res. 804/2008) Subgrupo: C2_2. Destino: 
Facultad de Medicina y CC de la Salud. Badajoz. Modalidad: Contrato de sustitución del 
titular con reserva de puesto. Duración: Desde el 28/10/2024 y hasta fin de la causa que 
motiva la contratación. 

ü El 24 de octubre de 2024, desde el Servicio de RR.HH. de la investigación., nos comunican 
la prórroga de prórroga con la categoría de Técnico de Apoyo Indefinido del subgrupo de 
clasificación (A2) de JOSÉ MANUEL GARCÍA REGALADO. Plaza: PT000038. Subgrupo 
A2. Complemento Destino: 20. Complemento. Específico: EG14. Dedicación: 
INDEFINIDO. Prórroga: 01/11/2024 al 31/12/2025. Lugar de trabajo: ARCHIVO JUAN 
LUIS CEBRIÁN. 

ü El 28 de octubre de 2024, desde el Servicio de RR.HH., nos comunican la contratación de 
CARLA RUESGA ORTUÑO, Plaza: PLR0369. AUXILIAR DE SERVICIOS (Bolsa 
Auxiliar Servicios SOFD Res. 899/2024 de 4 de julio). Subgrupo: C2. Destino: SOFD. 
Badajoz. Modalidad: Contrato de relevo (COLAZO BARROSO, CONCEPCIÓN). 

ü El 29 de octubre de 2024, desde el Servicio de RR.HH. de la investigación, nos comunican 
la prórroga del contrato de D. CARLOS ÁLVARO GARCÍA VÁZQUEZ con la categoría 
de Técnico de Apoyo del subgrupo de clasificación (C1). Plaza: PT000040 Complemento 
Destino: 18 Complemento Específico: EG15 Dedicación: TIEMPO COMPLETO Duración 
Prórroga: desde el 19/11/2024 al 30/06/2025. Identificador Proyecto: 2021/00721/001. 
Investigador Principal: Manuel Calderón Godoy. Lugar de trabajo: ESCUELA DE 
INGENIERÍAS INDUSTRIALES. 

ü El 31 de octubre de 2024, desde el Servicio de RR.HH. nos comunican que se han 
formalizado los siguientes contratos: 

 ANTONIO LEAL SALAS, contrato relevo con fecha 01/11/2024 hasta el 21/03/2027, 
en la plaza PLR0108. TÉCNICO ESPECIALISTA (Experimentación Animal). Servicio 
de Animalario. Facultad de Veterinaria. Subgrupo: C1 

 CRISTINA BAZO PÉREZ, relevista con fecha 01/11/2024 hasta el 21/03/2027, en la 
plaza PLR0108A. TÉCNICO ESPECIALISTA (Experimentación Animal). Servicios de 
Animalario. Facultad de Veterinaria. Subgrupo: C1 

ü El 31 de octubre de 2024, desde el Servicio de RR.HH. de la investigación., nos comunican 
la contratación como Técnico de Apoyo A1 de FABIANE ESTHER OLIMPIO DE 
OLIVEIRA. Dpto. Lenguas Modernas y Literaturas Comparadas en la Facultad de Filosofía 
y Letras. Fecha de efectos: 05/11/2024. Identificador del Proyecto: 2024/00251/001. 
Investigador Principal: Yolanda Ogando González 

ü El 6 de noviembre de 2024, desde el Servicio de RR.HH. de la investigación., nos 
comunican la contratación como Técnico de Apoyo A2 de LAURA RODRÍGUEZ FRAILE 
en Dpto. Derecho Público en la Facultad de Derecho. Fecha de efectos: 08/11/2024 hasta el 
12/12/2024. Identificador del Proyecto: 2024/00246/001. Investigador Principal: Lorena 
Chano Regaña. 

ü El 11 de noviembre de 2024, desde el Servicio de RR.HH. de la investigación., nos 
comunican el cese como Técnico de Apoyo C2 de SERGIO ESLAVA VELASCO. Fecha de 
efectos: 30/11/2024. Proyecto: 2022/00447/001. Investigador Principal: Pedro Miguel 
Núñez Trujillo. 

ü El 12 de noviembre de 2024, desde el Servicio de RR.HH. de la investigación., nos 



COMITÉ DE EMPRESA                                                               Acta 08/2024 
PTGAS Laboral de la UEx                               Sesión ordinaria de 4 de diciembre de 2024 
 
 

Acta 08/2024 pg. 3 de 6 

comunican la contratación como Técnico de Apoyo A2 de MODESTA GUADALUPE 
MORGADO PINTO con fecha 13/11/2024. Plaza: PT000094, Complemento Destino: 20, 
Complemento Específico: EG14. Dedicación: tiempo completo. Duración: 13/11/2024 AL 
12/11/2025. Departamento: Dpto. Producción Animal y Ciencia de los Alimentos. 
Identificador del Proyecto: 2023/00249/001. Lugar de trabajo: ESCUELA DE 
INGENIERÍAS AGRARIAS. Investigador Principal: María de Guía Córdoba Ramos. 

ü El 14 de noviembre de 2024, desde el Servicio de RR.HH. de la investigación., nos 
comunican la contratación como Técnico de Apoyo C2 de DANIEL RUBIO ROMERO.  
Dpto. de Física Aplicada (LARUEX) en la Facultad de Veterinaria. Con fecha de efectos: 
15/11/2024. Identificador del Proyecto: 2024/00305/001. Investigador Principal: Francisco 
Javier Guillén Gerada. 

ü El 21 de noviembre de 2024, desde el Servicio de RR.HH. de la investigación., nos 
comunican la contratación como Técnico de Apoyo C2 de JUAN JOSÉ BARROSO 
COMERÓN. Plaza: PT000097. Complemento Destino: 16. Complemento Específico: EG16. 
Dedicación: tiempo completo. Duración: 21/11/2024 AL 20/03/2025. Departamento: Dpto. 
de Ingeniería Mecánica Energética y de los Materiales. Identificador del Proyecto: 
2023/00307/001. Lugar de trabajo: Escuela de Ingenierías Industriales. Investigador 
Principal: Ángel Luis Ortiz Seco. 

ü El 25 de noviembre de 2024, desde el Servicio de RR.HH. de la investigación, nos 
comunican el cese como Técnico de Apoyo de JAIME NISO GIBELLO. Facultad de 
Veterinaria _LARUEX. Fecha de efectos: 30/11/2024. Identificador del Proyecto: 
2024/0002810. Investigador Principal: Francisco Javier Guillén Gerada. 

 Convocatorias publicadas.  
ü El 18 de octubre de 2024 se publica de la relación definitiva de aspirantes que superan el 

proceso selectivo correspondiente a la Resolución de 8 de julio de 2024, del Gerente de la 
Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la convocatoria de procedimiento 
selectivo para suplir temporalmente la vacante con la categoría profesional de Técnico 
Especialista (Administración), con destino en el Servicio de Prevención de Riesgos 
Laborales, en Badajoz. 

ü Resolución 1329/2024 de 30 de octubre de 2024, de la Vicerrectora de Investigación y 
Transferencia de la Universidad de Extremadura para la contratación de personal Técnico de 
Apoyo del subgrupo de clasificación C1; "Técnico de apoyo para la preparación y 
separación radioquímica de muestras ambientales; y operación de la Red de Alerta 
Radiológica de Extremadura.". Código de plaza: PT000099. 

ü Resolución 1331/2024 de 30 de octubre de 2024, de la Vicerrectora de Investigación y 
Transferencia de la Universidad de Extremadura para la contratación de personal Técnico de 
Apoyo del subgrupo de clasificación C1 (C1, JTC); "Técnico de apoyo para la preparación y 
separación radioquímica de muestras ambientales; y operación de la Red de Alerta 
Radiológica de Extremadura". Código de plaza: PT000100. 

ü Resolución de 6 de noviembre de 2024, del Gerente de la Universidad de Extremadura, por 
la que se anuncia la convocatoria de procedimiento selectivo para la contratación de un 
Técnico Especialista (Comunicación Audiovisual) subgrupo C1, del Convenio Colectivo 
aplicable al personal laboral de administración y servicios de la Universidad de 
Extremadura, con destino en los Servicios Comunes de la Facultad de Educación y 
Psicología. 

ü Resolución de 6 de noviembre de 2024, del Gerente de la Universidad de Extremadura, por 
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la que se anuncia la convocatoria de procedimiento selectivo para la contratación de un 
Técnico Especialista (Laboratorio) subgrupo C1, del Convenio Colectivo aplicable al 
personal laboral de administración y servicios de la Universidad de Extremadura, con 
destino en Departamentos adscritos a los Campos de Conocimiento Biomédico y Científico 
del Campus de Cáceres. 

 Otros asuntos 
ü Correo de 7 de octubre de 2024 del presidente del Comité de Empresa, dirigido al Gerente y 

Vicegerente de RR.HH., trasladando informe sobre la convocatoria de cobertura temporal 
(artículo 41) referida a puestos vacantes con la categoría de Técnico Especialista 
(Laboratorio), del campo de conocimiento Biomédico-Científico, adscritos a Departamentos 
del campus de Cáceres. 

ü Correo de 9 de octubre de 2024 del presidente del Comité de Empresa, dirigido al Gerente y 
Vicegerente de RR.HH., trasladando acuerdos adoptados por el pleno del Comité de 
Empresa del PTGAS, al objeto de proceder de la forma más eficiente posible para llevar a 
efecto, en gran parte, los acuerdos adoptados en la Comisión Paritaria del IV Convenio 
colectivo. 

ü 24 de octubre de 2024, reunión de la Mesa Negociadora de la UEx.  
ü 28 de octubre de 2024, reunión Gerencia-Comité de Empresa al objeto de tratar el siguiente 

orden del día: 
1.- Aprobación, si procede, de actas de reuniones anteriores 
2.- Aprobación, si procede, de la modificación del sistema de selección de trabajadores 

en la modalidad de contrato de relevo 
3.- Aprobación, si procede, de la modificación de las bases generales que regirán los 

procesos selectivos de promoción interna del PAS Laboral 
4.- Aprobación, si procede, de la modificación de los criterios por los que se rige la bolsa 

de trabajo del PAS Laboral 
5.- Aprobación, si procede, de la modificación del IV Convenio Colectivo 

ü Correo de 28 de octubre de 2024 del Vicegerente de RR.HH., remitiendo, el Acuerdo de 
regulación de los criterios de bolsas de trabajo del PTGAS Laboral, modificado en reunión 
Gerencia-Comité de Empresa celebrado el mismo día 28 de octubre. 

ü Correo de 28 de octubre de 2024 del Vicegerente de RR.HH., remitiendo convocatoria de 
artículo 41 del convenio colectivo para suplir temporalmente la vacante de Técnico 
Especialista (Comunicación Audiovisual) en la Facultad de Educación y Psicología Correo 
de 1 de julio de 2024 del Vicegerente de RR.HH., trasladando escrito de la Administradora 
de la Escuela de Ingenierías Industriales sobre contrato de relevo. 

ü 4 de noviembre de 2024, celebración reunión del Consejo de Gobierno. 
ü Correo del Presidente del Comité de Empresa de fecha 5 de noviembre de 2024, dirigido al 

Gerente y Vicegerente, remitiendo escritos, con el informe del pleno del Comité sobre la 
convocatoria de cobertura temporal con personal no permanente (art. 41) del puesto de 
Técnico Especialista (Comunicación Audiovisual) en la Facultad de Educación y Psicología, 
y sobre la designación de la delegada del Comité que sustituirá a Diana Mª Sánchez Rosado 
para firmar las copias básicas de contratos de trabajo en el campus de Cáceres. 

ü 18 de noviembre de 2024, celebración reunión Claustro Universitario. 
ü 29 de noviembre de 2024, celebración de una reunión convocada por el Rector con las 
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organizaciones sindicales, a la que también asisten el Vicerrector de Economía, el Gerente, 
el Vicerrector de Profesorado, la adjunta al Vic. De Profesorado y el Vicegerente de RR.HH. 

ü 3 de diciembre de 2024, reunión de la Mesa del Claustro en la que deciden que se convocará 
un Claustro para el próximo 13 de diciembre de 2024, a través de videoconferencia.  

 
3º) Ratificación, si procede, de los acuerdos adoptados por la Comisión Permanente: sesión 

del 5 de noviembre de 2024.  
El presidente del Comité de Empresa somete a consideración del Pleno, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 13 del reglamento del Comité, la ratificación de los acuerdos adoptados 
por la Comisión Permanente correspondiente a la siguiente sesión: 
Comisión Permanente celebrada el 5 de noviembre de 2024.- 

1. Informe, si procede, de la Comisión Permanente sobre la propuesta formulada por la Universidad referida a la 
convocatoria de procedimiento selectivo para la contratación de un Técnico Especialista (Comunicación 
Audiovisual) Subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al personal laboral de administración y servicios 
de la Universidad de Extremadura, con destino en los Servicios Comunes de la Facultad de Educación y 
Psicología.   

Una vez estudiada la información, previamente facilitada a los componentes del Comité de Empresa, se 
acuerda, por unanimidad de los presentes, remitir al Vicegerente de RR.HH. un informe en el 
siguiente sentido: 
 
Favorable a la propuesta presentada, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 

¨ Modificar en la base base 7.6. el siguiente texto: “para la contratación de interinidad en puestos de la 
misma categoría y especialidad profesional objeto del proceso de selección.”  

¨ Modificar en el ANEXO IV, el programa propuesto por el que consideramos más adaptado a los tiempos 
actuales.   

¨ Modificar en el ANEXO V, la categoría de Técnico Especialista (Experimentación Animal por Comunicación 
Audiovisual).   

Quedando a la espera del sorteo público para designar los vocales (titulares y suplentes) de la Comisión 
de Valoración. 

2. Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre designación de los delegados del Comité encargados de 
firmar las copias básicas de los contratos en el campus de Cáceres, en nombre y representación del Comité de 
Empresa del PTGAS.  
Se propone a la delegada Dª. Noelia Tejero Mateos como encargada de firmar las copias básicas de los 
contratos en el campus de Cáceres, en sustitución de Dª. Diana Mª Sánchez Rosado, propuesta que es 
aprobada por unanimidad de los presentes. De este acuerdo se le dará traslado al Gerente y Vicegerente 
de RR.HH.  

Ratificación que es aprobada por unanimidad de los miembros presentes. 
 
4º) Informe del presidente del Comité de Empresa sobre los acuerdos alcanzados entre la 

Gerencia y el Comité, y que serán tratados para su aprobación en el próximo Consejo de 
Gobierno: 

- Modificación de las Bases Generales que regirán los procesos selectivos de promoción 
interna del PAS Laboral. 

- Modificación de distinto articulado del IV Convenio colectivo del PAS Laboral de la UEx.  

Informa el presidente que, una vez realizadas las reuniones Gerencia-Comité de Empresa y 
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Comisión Paritaria, ambas celebradas el 28 de octubre de 2024, en las que se acordaron las 
propuestas presentadas por el Comité siguientes: 

ü Modificación del sistema de selección de trabajadores en la modalidad de contrato de relevo. 
ü Modificación de las bases generales que regirán los procesos selectivos de promoción interna del 

PAS Laboral. 
ü Modificación de los criterios por los que se rige la bolsa de trabajo del PAS Laboral, y 
ü Modificación del IV Convenio Colectivo.  

Procede ahora, el tratamiento en el próximo Consejo de Gobierno a celebrar, previsiblemente, el 19 
de diciembre de los puntos referidos a la modificación de las bases generales que regirán los 
procesos selectivos de promoción interna del PAS Laboral y a la modificación del IV Convenio 
Colectivo del PAS Laboral. 
 
5º) Asuntos de trámite. 
No se trató ningún asunto de trámite, al no existir ninguno. 
 
6º) Ruegos y preguntas. 
No se hicieron ruegos ni preguntas.  
Sin más asuntos que tratar, a las trece horas y treinta minutos, el Sr. presidente levanta la sesión 
agradeciendo la asistencia a los presentes y recogiéndose en este Acta los acuerdos tomados por el 
Comité de Empresa, de lo que como secretario doy fe. 
 

    Vº Bº El Presidente, El Secretario, 
 

 
  

 D. Fco. Javier Cebrián Fernández D. Luis Espada Iglesias 
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